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1.3.10

CIRKULARE OM
AFTALE OM LONNEDE
PH.D.-STIPENDIATER

Denne aftale omfatter ph.d.-studerende med kandidatgrad, som i forbindelse med
indskrivning ved en hgjere uddannelsesingtitution i Danmark eller i udlandet far
bevilget stipendium til gennemferelse af ph.d.-studiet. | det fglgende betegnes
disse "lgnnede ph.d.-stipendiater” for at undga eventuelle misforstaelser i forhold
til ph.d.-stipendiater med stipendium fastsat med hjemmel i lov om statens
uddannel sesstette (SU-ph.d.-stipendium).

Hovedindholdet i den Ignnede ph.d.-stipendiats arbegjdsforpligtelse bestér i gen-
nemfarelse af det ph.d.-forlgb, der er fastlagt for den pagaddende i forbindelse
med dennes indskrivning som ph.d-studerende, jf. bekendtgerelse om ph.d.-
graden af 11. december 1992. Hertil kommer pligt til at patage sig arbejdsopgaver
for institutionen efter dennes anvisning i et naamere fastsat omfang. Derudover
kan | gnnede ph.d.-stipendiater have andet |annet arbejde, safremt det er forendligt
med gennemfarelsen af studiet, og inden for de rammer arbejdsgiveren fastsadter.

Ud over ansadtelse efter denne aftale er der mulighed for at anssdte ph.d.-
studerende, der ud over kandidatniveau har mindst 2 &rs erhvervserfaring samt
faglige kvalifikationer, der giver mindst ¥2 ars merit pa ph.d.-studiet, som kandi-
datstipendiater (jf. stillingsstrukturcirkulaaet for de hgjere uddannel sesingtitutioner
af 22. juni 1993, dillingsstrukturcirkulaget for videnskabeligt personae med
forskningsopgaver ved sektorforskningsinstitutioner af 5. marts 1997 og dillings-
strukturcirkulagret for videnskabeligt personale med forskningsopgaver ved
arkiver, biblioteker, museer mv. under Kulturministeriet af 5. marts 1997).

Ad § 1. Omrade

Kun personer, der har kandidatgrad, kan ansedtes efter denne aftale. Hvis en
person har faet tildelt SU-ph.d.-stipendium fer kandidatgrad er opndet (for
eksempel den sakaldte 4+4-ordning), skal perioden som Ignnet ph.d.-stipendiat
afkortes med den tid, ph.d.-studiet efter kandidatgraden sdledes bliver afkortet.
Kandidatgrad anses for opnaet, ndr samtlige karakterer er afgivet, og der forelig-
ger dokumentation herfor i form af eksamensbevis eller anden erklaging fra
uddannel sesingtitutionen. | tilfadde, hvor en uddannelse afsluttes med en skriftlig
afhandling, er det dog tilstraskkeligt, at der foreligger en forhandsgodkendelse, det
vil sige en erklaaing underskrevet af vejleder og censor om, at afhandlingen vil



blive godkendit.

Ud over lager ved de hgjere uddannel sesingtitutioner omfatter aftalen tillige lasger
ved sektorforskningsinstitutioner.

En lannet ph.d.-stipendiat, der er indskrevet ved en hgjere uddannel sesinstitution
I Danmark, men som i henhold til sin studieplan gennemfarer en del af uddannel-
sen ved en udenlandsk forskningsinstitution, er omfattet af aftalen ogsd under
udlandsophol det.

Ad 8 2. Anseettelse
Ansadtelse forudsadter, at indskrivning som ph.d.-studerende har fundet sted.
Ansatel sestidspunktet kan ikke ligge forud for studiestarttidspunktet.

Den 3-&rige ansadtel sesperiode er beregnet pa fuldtidsbasis.

Det hendtilles til institutionerne, at der i forbindelse med en ansedtelse i henhold
til aftalen gives hurtig meddelelse herom til vedkommende organisation.

Arbgdsgiver i forhold til den Ignnede ph.d.-stipendiat er den institution, der
udsteder ansadtelsesbrev til ph.d.-stipendiaten.

Ad § 3. Lagn
Deni § 3 anfarte lan er lannen ekskl. eget pensionshidrag. Dvs. den anfarte [an
skal ikke reduceres med eget pensionshidrag, jf. § 6.

Opmaaksomheden henledes pa, at Ignnen tidligere har vagret angivet som brutto-
lennen, dvs. incl. eget pensionshbidrag. AEndringen skyldes, at pensionsbidraget pr.
1. april 2000 beregnes pa grundlag af 1znnen ekskl. eget pensionshidrag.

Udbetaling af lan kan farst finde sted, efter at vedkommende er indskrevet som
ph.d.-studerende og har pabegyndt studieforl gbet.

De pr. 31. december 1997 indskrevne SU-ph.d.-stipendiater, der har valgt at
overgatil ansadtelse efter naavagende aftale, er forudlgnnede.

Ad 8§ 6. Pension
Pr. 1. april 2000 er beregningen af pensionsbidraget omlagt, idet det fremover
skal beregnes pa baggrund af Ignnen ekskl. eget pensionshidrag.
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Endvidere haeves pensionsbidragsprocenten pr. samme dato til 16,6%.

Ad 8 7. Arbejdsforpligtelser
Deni § 3 anferte |gn forudsadter fuldtidsbeskadtigelse. Der kan ikke ydes [enne-
de ph.d.-stipendiater over- eller merarbejdsbetaling, jf. dog 8 7, stk. 3.

Ansadtelsesmyndigheden er forpligtet til at udbetale den fulde Ian, selv om
institutionen inden for 3 &rs-perioden ikke udnytter de 840 arbejdstimer, som er
nettoarbejdstimer. Arbejdsopgaverne kan besta i formidling, forskning, undervis-
ning, biblioteksarbg/de eller andre faglige opgaver (bortset fra opgaver af admini-
strativ karakter), der kan aflaste det videnskabelige personale.

Det forudsadtes, at der normalt i forbindelse med anssdtelsen som Iannet ph.d.-
stipendiat foretages en hensigtsmaessig tilrettelasggel se af savel studieplaner som
arbegdsopgaver over forskeruddannel sens samlede forlgb. Endvidere forudsadtes
det, at arbejdsopgaverne inden for de 840 arbejdstimer normalt aftales endeligt
og gengidigt forpligtende for et semester ad gangen.

Efter konkret begrundet ansggning kan den Ignnede ph.d.-stipendiat i saalige
tilfadde bevilges nedsat tid (reduktion i de 840 arbgdstimer) mod tilsvarende
reduktion i lgnnen. Ved f.eks. fuldt bortfald af de 840 arbejdstimer svarer det til
en reduktion pa 1/6 af lgnnen i hele gtipendiatperioden. Efter aftale mellem
stipendiaten og institutionen er der mulighed for at aftale arbejde udover de 840
timer, safremt det er forendligt med studiet.

Ad § 10. Sygdom

Ved overenskomstforhandlingerne i 1999 er det aftat, at reglen om opsigelse med
forkortet varsel pa grund af sygdom (120-dages reglen) ikke finder anvendelse
efter 1. oktober 1999. Opsigelse skal ske med amindeligt varsel.

Ad 8 14. Anseettelsesforholdets ophar

Indskrivningen kan bringes til opher efter den lgnnede ph.d.-stipendiats eget
onske dler i henhold til bestemmelserne i Undervisningsministeriets og Kulturmi-
nisteriets bekendtgerel ser om ph.d.-grad.

Afskedigelse kan normalt ikke begrundes med bevillingsmange.

Ad Protokollat |

Som for gvrige lagnnede ph.d.-stipendiater er arbegdsgiver den myndighed, der
udsteder ansadtel sesbrev til ph.d.-stipendiaten.

Lannen er fastsat under hensyn til, at den er skattefri i Danmark efter reglerne i



Ligningdovens § 33A. Der kan dog ikke samtidig hermed udbetales ydel ser efter
Ligningslovens 8 7, litrar, eler 8 9, stk. 5, dvs. at den Iannede ph.d.-stipendiat
under opholdet ved den udenlandske uddannel sesinstitution ikke kan ydes time-

og dagpenge.

Den anfarte lan er nettolgnnen, og skal sdledes ikke reduceres med eget pensi-
onsbidrag.

Pensionshidraget svarer til pensionsbidraget for lgnnede ph.d.-stipendiater i
Danmark, jf. aftalens 8§ 6, stk. 1, farste stjerne.

@gvrige bemeaerkninger
1) Der indgar ikke i aftalen en ret for lannede ph.d.-stipendiater til befordrings-
godtgerel se, flyttegodtgarelse samt time- og dagpenge.

Dette er dog ikke til hinder for, at der i forbindelse med rgjser og udlandsophold
I konkrete tilfadde kan daskkes omkostninger, der er forbundet hermed, dog hgjst
svarende til de for tjenestemaand gaddende regler for befordringsgodtgarel se samt
time- og dagpenge, jf. dog bemaakningen til protokollat I.

2) Det er mellem Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation aftalt,
at det gennemferte ph.d.-studium giver 3 ars anciennitet ved senere ansadtelse
efter akademikeroverenskomsten. Der kan hgjst medregnes 3 ar. Ved evt. for-
laangelse af ansadtel sesperioden som falge af barsel/adoption, langvarig sygdom
dler militaatjeneste tillaggges der dog yderligere anciennitet svarende til denne
forlangelse. For lgnnede ph.d.-stipendiater, der ikke gennemferer uddannel ses-
forlgbet, medregnes kun den periode, der af ingtitutionen er godkendt i forbindel-
se med studieforl gbet.

3) Lannede ph.d.-stipendiater er omfattet af de gaddendetillidsreprassentantregler.

Finansministeriet
Den 26. maj 2000

P.M.V.
E.B.

Marianne Ho
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AFTALE OM
LAONNEDE PH.D.-STIPENDIATER

§ 1. Omrade
Det er en forudsagning for ansadtel se efter denne aftale, at vedkommende:

*  har erhvervet kandidatgraden inden for en af de uddannelser, der er naevnt
i bilag 1 til overenskomsten for akademikere i staten

* er indskrevet som ph.d.-studerende ved en hgjere uddannelsesinstitution i
Danmark, og

* ikkei forvgen har en ph.d.-grad.

Stk. 2. Aftaen omfatter ikke dei akademikeroverenskomstens § 1, stk. 2 ude-
lukkede grupper.

8 2. Anseettelse
Ansadtelse som ph.d.-stipendiat sker normalt efter opslag.

Ansadtel sesperioden er hgjst 3 ar, nar studiet er tilrettelagt som ful dtidsstudium
(jf. dog stk. 2). Ansadtel sesperiodens laangde kan dog ikke overstige den periode,
vedkommende er indskrevet som ph.d.-studerende.

Stk. 2. Ved fravea pa grund af barsels- eller adoptionsorlov kan ansadtel sesperi-
oden efter ansggning forlaanges svarende til fravaarsperiodens laangde, dog hgjst
32 uger. Ligeledes kan ansadtel sesperioden forlaanges ved laangerevarende syg-
dom, nér denne paviseligt har forsinket studiet.

Stk. 3. Der udstedes ansadtelsesbrev til ph.d.-stipendiaten. Pagaddende skal
underrettes om vilkarene for ansadtelsesforholdet i overensstemmelse med
Finansministeriets cirkulage af 28. juni 1993 om arbegdsgiverens pligt til at
underrette arbejdstageren om vilkarene for ansadtelsesforholdet. Der henvises
endvidere til Finansministeriets cirkulage af 28. september 1998 om ansadtel ses-
breve for overenskomstansatte i staten (Fmst. nr. 061-99).

8§3.Logn
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Der ydes en &rlig basisign pa 218.686. ekskl. eget pensionsbidrag (niveau 1.
oktober 1997).

Stk. 2. Lennen udbetales manedsvis bagud.

8 4. Tilleeg

Der kan lokalt aftales tillagg til enkeltpersoner for

a) varetagelse af saglige funktioner

b) kvdifikationer mv. Tillaeg ydes pa grundlag af faglige dler personlige kvaifika-
tioner, kompetenceudvikling, balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det
avrige arbgydsmarked eller af hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 2. Tillegy efter stk. 1 kan aftales som varige tillagg, midlertidige tillagg eller
engangsvederlag.

8 5. Regulering

Deni 8§ 3 fastsatte lan samt eventuelle tillagg efter § 4, stk. 1, litra @) (funktions-
tillaag) reguleresi overensstemmelse med bestemmelserne herom i akademiker-
overenskomsten.

Stk. 2. Tilsvarende gadder for eventuelle tillagg efter § 4, k. 1, litrab) (kvaifika-
tiongtillasg) medmindre andet aftales.

§ 6. Pension
Pensionsbidraget udger 16,6% (heraf udger 1/3 ph.d.-stipendiatens eget bidrag
og 2/3 arbg/dsgiverens bidrag) af:

*  80% af basidannen

*  varigetillag efter §4

*  midlertidige tillagg efter 8 4, medmindre andet er aftalt i den konkrete tillasgs-
aftale.

Stk. 2. Ansadtel sesmyndigheden indbetaler pensionshidrag | overensstemmel se
med bestemmelserne i akademikeroverenskomsten.

8 7. Arbejdsforpligtelser

Ph.d.-stipendiaten har pligt til a yde den studieindsats, som er forudsat i den
fastsatte plan for forlgbet, jf. ph.d.-bekendtgarel sen, herunder at foretage studie-
planens forudsatte rejser.



Stk. 2. Ph.d.-stipendiaten har pligt til at udfere arbejdsopgaver for ansadtel sesin-
stitutionen, efter dennes anvisning, i et omfang, der ved ansatelsei 3 & svarer
til i alt 840 arbegjdstimer.

Stk. 3. Overskrider det i stk. 2 anfarte arbejde de 840 timer, som udfgres for
ansadtel sesingtitutionen, aflgnnes med en timelan, der udger 1/1924 &f deni 88
3 og 4 fastsatte arlige len.

8§ 8. Ferie
Der ydes ferie med Ian efter ferielovens regler, idet der i stedet for ferietillagy
(Feridlovens § 14, stk. 1) ydes saalig feriegodtgarel se.

Feriegodtgarel sen beregnes efter de i ferieaftalen anfarte principper.
Den salige feriegodtgarel se udger 1,5 pct. af dette beregningsgrundlag.

8 9. Seerlige feriefridage
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og central organisatio-
nerne om saalige feriefridage.

§ 10. Sygdom
L gnnede ph.d.-stipendiater far fuld Ien under sygdom, herunder fravag pa grund
af tilskadekomst i tjenesten.

8 11. Barsel, adoption og omsorgsdage
Lgnnede ph.d.-stipendiater er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og
central organi sationerne om barsel, adoption og omsorgsdage.

8§ 12. Tjenestefrihed

Ansatelsesmyndigheden kan give Ignnede ph.d.-stipendiater hel eller delvis
tjenestefrihed til pasning af alvorligt syge bern og dagtninge efter reglerne i
akademikeroverenskomsten.

Stk. 2. Ansadtelsesmyndigheden kan give den ansatte hel eler delvis tjenestefri-
hed til barns 1. sygedag efter reglerne i akademikeroverenskomsten.

Stk. 3. Der kan gives tjenestefrined uden Ian, hvis der er enighed mellem ph.d.-
stipendiaten, uddannel sesinstitutionen og ansadtel sesmyndigheden.

8§ 13. Militeertjeneste



1.3.10

Funktionaalovens regler om militaartjeneste finder anvendel se.

§ 14. Efterlgn
L ennede ph.d.-stipendiater er omfattet af funktionaalovens regler om efterlgn.

Efterlgnnen er lannen pa tidspunktet for dedsfaldet. Lannen for den maned, i
hvilken dadsfaldet sker, udbetales til boet og medregnes ikke i efterlannen.

8 15. Anseettelsesforholdets ophgar
Ved ansadtel sesperiodens udlgb ophgrer ansadtel sen uden saaligt varsel.

Stk. 2. For ansadtelsesforholdet gedder i gvrigt funktionaalovens regler om
varding a opsigelse.

Stk. 3. Nar indskrivningen ved den hgjere uddannelsesinstitution opharer eller
bringes til opher, kan anssdtel sesmyndigheden dog bringe ansadtel sesforhol det
til ophar med gjeblikkelig varsdl.

Stk. 4. Ved afskedigel se efter stk. 2 er stipendiaten omfattet af af skedigel sespro-
ceduren, jf. 8 24 i akademikeroverenskomsten.

§ 16. Hovedaftale
Aftaen gadder i henhold til hovedaftale af 28. mg 1991 mellem Finansministeriet
og akademikerorgani sationerne.

8§ 17. Ikrafttreeden
Denne aftale har virkning fra 1. april 2000, og kan af parterne opsiges skriftligt
med 3 maneders varsdl til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2002.
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Stk. 2. Samtidig ophaeves aftale af 25. november 1997 om lgnnede ph.d.-

stipendiater.

Kgbenhavn, den 26. ma 2000

Akademikernes Centralorganisation

Svend M. Christensen

Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

M arianne Brinch-Fischer
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PROTOKOLLAT |

MELLEM FINANSMINISTERIET OG
AKADEMIKERNES CENTRALORGANISATION
| TILKNYTNING TIL AFTALE OM

LAONNEDE PH.D.-STIPENDIATER

VEDR. PH.D.-STIPENDIATER,

DER | HELE FORLUBET ER INDSKREVET
VED UDENLANDSKE INSTITUTIONER

Ph.d.-studerende, der i hele forlabet indskrives til forskeruddannelse i udlandet,
kan ansadtes efter aftalen om |gnnede ph.d.-stipendiater pa f@ gende betingel ser:

Ph.d.-stipendiaten har pligt til a yde den studieindsats, som er forudsat for
forlgbet, men er ikke forpligtet til at udfare det i aftalens § 7, stk. 2, anferte
arbgde.

Den arlige basisien udger 162.918 kr. netto (niveau 1. oktober 1997).

Pensionshidraget udger 9.681 kr. &rligt i egetbidrag og 19.361 kr. arligt i arbejds-
giverbidrag (niveau 1. oktober 1997).

Der henvisesi gvrigt til pensionsbestemmelserne i aftalens § 6, stk. 2.
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CIRKULARE OM

AFLONNING AF PH.D.-STUDERENDE

FOR ARBEJDSOPGAVER

| FORBINDELSE MED FORSKERUDDANNELSEN

Denne aftale omfatter kun ph.d.-studerende, der ikke er omfattet af aftalen
mellem Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation om Iannede
ph.d.-stipendiater.

Det drejer sig f.eks. om ph.d.-studerende
- som er indskrevet til forskeruddannelse far opnaet kandidatgrad, eller

- som er indskrevet til forskeruddannelse efter opnaet kandidatgrad, men ikke
er ansat som lgnnet ph.d.-stipendiat (det kan f.eks. vaare en person, hvis ph.d.-
stipendium er ophert, men endnu ikke har faadiggjort sin ph.d.-afhandling).

Derudover er ph.d.-studerende, som pr. 31. december 1997 var indskrevet til
forskeruddannelse med SU-ph.d.-stipendium, og som valgte ikke at overga til
aftale om |gnnede ph.d.-stipendiater, omfattet af denne aftale. Der er i protokol-
|latet til aftalen fastsat searlige vilkéar for denne gruppe.

Hvis ansadtel sesforhol det varer mere end 1 maned, og hvis den gennemsnit- lige
ugentlige arbejdstid overstiger 8 timer (beregnet over en periode pa 4 uger), har
arbejdsgiveren pligt til skriftligt at underrette arbejdstageren om vilkarene for
ansadtel sesforholdet (jf. Finansministeriets cirkulage af 28. juni 1993 om arbg/ds-
giverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for ansadtel sesforhol-
det).

Bemeaerkninger til de enkelte bestemmelser
Ad 8 5. Feriegodtggrelse
Der ydes feriegodtgerelse pa 12,5 % af den i § 3 anferte timelgn.

Ad § 6. Opsigelse mv.
Ansatte efter denne aftale falger de gaddende opsigelsesvarder for timel gnnede
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ikke-funktionaarer i akademikeroverenskomsten.

Bemeerkninger til protokollat om ph.d.-studerende, der pr. 31. de-
cember 1997 var indskrevet til forskeruddannelse med SU-ph.d.-
stipendium, og som ikke er overgaet til aftale om lgnnede ph.d.-
stipendiater

For ph.d.-studerende, der er omfattet af dette protokollat, gadder protokollat af
18. juni 1992 medlem Undervisningsministeriet og Akademikernes Centra organi-
sation. Protokollatet er medtaget som bilag 1 i dette cirkulaae.

| dette protokollat er det bl.a. aftalt, at Undervisningsministeriet forpligter de
hgjere uddannelsesingtitutioner til at tilbyde ph.d.-studerende (der modtager
ph.d.-stipendium i medfer af regler i lov om statens uddannel sesstette) arbejdsop-
gaver mindst svarende til 840 nettoarbejdstimer, safremt der er tale om en fuld
forskeruddannel se normeret til 3 &r.

Bemeaerkninger til de enkelte bestemmelser

Ad § 2. Pension

Det i protokollatets § 2 anfarte pensionsbidrag, herunder den ansattes pen-
sionsbidrag, ydes ud over den i aftalens 8§ 3 anfarte lan. Timelgnnen i § 3 skal
sdledes ikke reduceres med eget pensionsbidrag.

Ad 8 3. Sygdom, barsel og barns fgrste sygedag
Den ansatte oppebager |lan under sygdom, barsel og barns farste sygedag som
maneds annede.

Opmaaksomheden henledes pa, at adgangen til at foretage afskedigelser skal
relaterestil, at ingtitutionen er forpligtet til at tilbyde ph.d.-studerende, der
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modtager ph.d.-stipendium, arbgdsopgaver svarende til 840 |entimer. Afskedigel-
se kan sdledes normalt ikke begrundes med bevillingsmange!.

Ad 8 5. Seerlige feriefridage

Ph.d.-studerende, der modtager ph.d-stipendium over 3 ar, optjener saalige
feriefritimer for mindst 840 nettoarbeg dstimer, selv om ingtitutionen ikke udnytter
det anfarte nettoarbejdstimetal .

Finansministeriet

Den 26. maj 2000

P.M.V.
E.B.

Marianne Ho
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AFTALE

MELLEM FINANSMINISTERIET OG
AKADEMIKERNES CENTRALORGANISATION
OM AFLONNING AF PH.D.-STUDERENDE

FOR ARBEJDSOPGAVER

| FORBINDELSE MED FORSKERUDDANNELSEN

| henhold til den mellem Finansministeriet og AC-organisationerne indgaede
hovedaftale af 28. mg 1991 er der mellem Finansministeriet og Akademikernes
Centraorganisation aftalt fagende om aflanning af ph.d.- studerende for arbgds-
opgaver i forbindelse med forskeruddannel sen.

§ 1. Omrade

Aftalen omfatter ph.d.-studerende, som i henhold til Undervisningsministeriets
bekendtgarelse om erhvervelse af ph.d.-graden er indskrevet som ph.d.-
studerende, men ikke er ansat som lgnnet ph.d.stipendiat.

Stk. 2. Arbejdsopgaverne bestar i undervisningsopgaver, bistand ved forsknings-
projekter, formidling og andet arbgde, der kan aflaste det videnskabe- lige
personale.

82.Lgn
Der ydes en timelan pr. arbgjdstime pa 152 kr. i grundbel @b (1. oktober 1997).

Stk. 2. Udbetalingen sker manedsvis bagud.

§ 3. Regulering
Det i 8 2 nsavnte grundbel gb reguleres efter den for statens tjenestemaand ged-
dende |gnjusteringsaftale.

8 4. Feriegodtggrelse
Til timelannen (jf. § 2) ydes feriegodtgerelse efter ferielovens regler, for tiden
12,5 %.

8 5. Opsigelse mv.
Ved ansadtel sesperiodens udlgb ophgrer ansadtel sen uden saaligt varsel.
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Stk. 2. Ansadtelsesforholdet kan bringestil opher efter akademikerover- enskom-
stens bestemmelser om opsigelse og varder.

8 6. Ikrafttreeden
Denne aftale har virkning fra 1. januar 1998, og kan af parterne opsiges skriftligt
med 3 maneders varsdl til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 1999.

Kgbenhavn, den 25. november 1997

Akademikernes Finansministeriet
Centraorganisation P.M.V.
E.B.
Svend M. Christensen
M arianne Brinch-Fischer
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PROTOKOLLAT

MELLEM FINANSMINISTERIET OG
AKADEMIKERNES CENTRALORGANISATION

| TILKNYTNING TIL AFTALE

OM AFLYNNING AF PH.D-STUDERENDE

FOR ARBEJDSOPGAVER

| FORBINDELSE MED FORSKERUDDANNELSEN

Ph.d.-studerende, der pr. 31. december 1997 var indskrevet til
forskeruddannelse med SU-ph.d.-stipendium, og som ikke er over-
gaet til aftale om lgnnede ph.d.-stipendiater

§ 1. Omrade

Aftalen finder anvendelse i forbindelse med ansadtelse af ph.d.-studerende til
varetagelse af arbgdsopgaver for institutionen, og omfatter ph.d.-studerende, der
pr. 31. december 1997 var indskrevet til forskeruddannelse med SU-ph.d.-
stipendium, og som ikke er overgéet til aftale om Ignnede ph.d.-stipendiater.

8 2. Pension
Ansadtel sesmyndigheden indbetaler pensionshbidrag i overensstemmelse med
bestemmelsernei akademikeroverenskomsten.

Stk. 2. Pensionshidraget udger 25 kr. i grundbelgb (niveau pr. 1. oktober 1997),
hvoraf 1/3 er den ansattes pensionsbidrag og 2/3 er arbe dsgiverens pensionsbi-

drag.

Stk. 3. Ud over de naevnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret til
pension eller understettelse fra staten pa grundlag af ansadtelsen.

8 3. Sygdom, barsel og barns fgrste sygedag
For ansatte efter denne aftale gadder tilsvarende regler om sygdom, barsel og
barnsferste sygedag, som dei akademikeroverenskomsten naa/nte bestemmelser.

Stk. 2. Ved tjenestefrined som felge af barsdl eler adoption, forlaanges ansadtel-
sesperioden svarendettil tjenestefrihedsperiodens laangde, dog hgjst 32 uger.
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Stk. 3. Legn under sygdom og barsel kan dog laangst ydes indtil ansadtel sesperio-
dens udlgb.

8 4. Feriegodtggrelse
Der ydes feriegodtgarelse pa 12,5 % af den i aftalens § 2 anfaerte timelen samt af
den ansattes eget pensionsbidrag, jf. 8 2 i dette protokollat.

8 5. Seerlige feriefridage

De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og central organisatio-
nerne om saalige feriefridage.

Kgbenhavn, den 26. ma 2000

Akademikernes Centralorganisation Finansministeriet
P.M.V.
Svend M. Christensen E.B.

M arianne Brinch-Fischer
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Bilag 1

PROTOKOLLAT

MELLEM UNDERVISNINGS- OG
FORSKNINGSMINISTERIET OG
AKADEMIKERNES CENTRALORGANISATION

| TILKNYTNING TIL AFTALE

MELLEM FINANSMINISTERIET OG
AKADEMIKERNES CENTRALORGANISATION

OM AFLONNING AF PH.D.-STUDERENDE

FOR ARBEJDSOPGAVER

| FORBINDELSE MED FORSKERUDDDANNELSEN

1. Der er enighed mellem parterne om, at aftalen bygger pa falgende forudsad-
ninger:

- At Undervisningsministeriet forpligter de hgjere uddannel sesinstitutioner til at
tilbyde ph.d.-studerende, der modtager SU-stipendium over 3 ar, arbejdsop-
gaver mindst svarende til 1/2 ars arbejde (840 nettoarbejdstimer).

- At indtitutionerne er forpligtet til at udbetale len mindst svarende til 840
nettoarbejdstimer, selv om ingtitutionen ikke udnytter det anferte netto-
arbegdstimetal .

- At der normdlt i forbindelse med indskrivningen som ph.d.-studerende foreta-
ges en hensigtsmaessig tilrettelaggning af svel studieplaner som arbejdsopgaver
fordelt over forskeruddannel sens samlede forl ab.

- At arbgdsopgaverne aftales endeligt og gensidigt forpligtende normalt for et
semester ad gangen, saledes at ingtitutionen skal betale lgn i forhold til det
fastsatte timetal, medmindre der er enighed om en andret fordeling af arbej-
det.

2. Akademikernes Centralorganisation har videre som forudsagning for sin
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tildutning til |enaftalen:

- At et ph.d.-stipendium under SU indeholder 149 stipendieklip a 3.198 kr.
svarende til en indkomst i 1992 for den studerende over 3 & pai at 476.502
kr. eller i gennemsnit 158.834 kr. om &ret.

- At forskeruddannelsen inden for andre ministeriers omrader faiger de samme
principper, herunder for sa vidt angdr ph.d.-stipendier og aflanning for a-
bej dsopgaver, som fremover vil gadde for Undervisnings- og Forskningsmini-
steriets omrade.

Kgbenhavn, den 18. juni 1992

Akademikernes Undervisningsministeriet
Central organisation

P.M.V.

E.B.
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