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3.3.50

CIRKULARE OM

L@N- OG ANSATTELSESVILKAR FOR
LAGER- OG HANDELSARBEJDERE

| HOVEDSTADEN

Generelle bemeaerkninger

1. Finansministeriet har med Lager- og Handelsarbejdernes Forbund den 1.
august 2000 indgaet vedlagte organisationsaftae (bilag 1).

2. Organisationsaftalen udger sammen med StK-fadlesoverenskomsten af 25.
juni 1999 (Fmst. nr. 016/99) det samlede overenskomstgrundlag.

3. Endvidere har Finansministeriet og Lager- og Handel sarbejdernes Forbund
den 8. februar 1999 indgaet vedlagte aftale om vilkar ved forseg med nye
lensystemer (bilag 2).

Aftalen har til formd at tilskynde til og understette ivaaksadtelse af forseg
med nye |gnsystemer pa statens arbejdspladser.

Etablering af forseg med nye Ignsystemer er baseret pa frivillighed. Ved
udvadgelsen af forsggsomréder vil det vage en forudsagning, at savel den
stedlige ledelse som vedkommende tillidsreprassentanter har tilkendegivet et
anske om deltagelse i forsagsprojekter.

Der lasgges vaagt pa, at der skabes en sammenhaang mellem den lokale lan- og
personalepolitik. Det er derfor vigtigt, a der gives tillidsreprassentanterne og de
lokale ledere gode vilkdr for gennemferelsen af forsggene. Der henvises
generdt til tillidsrepraesentantaftalen og SU-aftalen.

Der e i denne aftale taget udgangspunkt i rammesaftalens 8§ 6, hvorefter
forsagene etableres som et basislgnsystem. Det udelukker ikke, at der kan
Ivaarksadtes forseg med andre lgnsystemer, f.eks. et intervalansystem, hvilket
I givet fad vil skulle aftdles mellem Finansministeriet og Lager- og
Handel sarbg dernes Forbund.



Der geres opmagksom pg, at Finansministeriet og centralorganisationerne har
aftalt, at perioden for lanforseg farst udigber 1. april 2002.

Finansministeriet og centralorganisationerne har | fadlesskab udarbgdet en
velledning om nye lensystemer i staten, hvori lgnforseg og rammesftalen er
naamere beskrevet.

4. Bemeerkninger til de enkelte bestemmelser i organisations-
aftalen

Til 8§ 1. Deekningsomrade
Fortegnelsen over institutioner omfattet af organisationsaftalen er flyttet fra
cirkulaget til organisationsaftalen.

Til 8 6, stk. 1 Overarbejde

Der er enighed om, at beregningsgrundliaget for overarbegdsbetalingen for
lager- og handelsarbedere er begyndelseslgnnen for lager- og handelsarbe-
dere, mens beregningsgrundlaget for overtidsbetalingen for dyreassistenter
andres til begyndelseslgnnen for dyreassistenter.

Tilsvarende gadder for ansatte med en uddannelse som transportarbeder.

Til 8 6, stk. 4
Opmagksomheden henledes pd muligheden for ansadtelse af vikarer i for-
bindelse med afvikling af af spadsering.

Til 8 6, stk. 5.

Det hendtilles, at der i videst muligt omfang gives den enkelte medarbejder
indflydelse pa af spadseringstidspunktet, og at dette fastsadtes med et rimeligt
varsd.

Til 8 9. Pension

Karensbetingelserne for indbetaling af pensionshbidrag er lempet med virkning
fra 1. april 2000, sdledes at der med virkning fra denne dato skal betales
pensionshidrag for ansatte, der opfylder betingelsernei § 9, stk. 3.

5. Bemeerkninger til de enkelte bestemmelser i aftalen om vilkar
ved lgnforsag

Til 8 2, stk. 2.
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Indgéelse af forhandsaftaler indebagrer, at der ikke vil skulle indgas konkret
tillaggsaftale mellem ansadtelsesmyndigheden og tillidsrepraesentanten, hver
gang en dler flere medarbedere udferer opgaver/erhverver kvalifikationer, der
er omfattet af forhandsaftalen.

Hvis der lokalt indgas aftale om, at et tillasg ydes til ansatte, der har gennem-
fart et givent kursus eller en given efteruddannelse, ber alle i den pagaddende
personalegruppe, for hvem kurset/efteruddannel sen er relevant, have adgang til
at gennemga kurset/efteruddannel sen.

Til 8 5, stk. 2.
Tillidsreprassentanter begr have samme adgang til kvalifikations- og funktions-
tillagg, som hvis de havde fuld mulighed for at fungere i deres sasdvanlige job.

Til § 9.

Den lokale ledelse og tillidsrepraesentanten kan i forbindelse med de lokae
forhandlinger lade sig bista af reprassentanter fra ministerier mv. henholdsvis
Lager- og Handel sarbejdernes Forbund.

6. Ikrafttreeden

Cirkulaget har virkning fra 1. april 1999. Samtidig ophaeves cirkulage af 28.
oktober 1997 (Fmst. nr. 63/97) om organisationsaftale for lager- og handels-
arbgjdere i hovedstaden samt cirkulaare af 24. februar 1999 Fmst. 010-99)
om aftale om vilk& ved forssg med nye lagnsystemer for lager- og
handel sarbejdere i hovedstaden.

Finansministeriet
Personalestyrelsen
Den 4. august 2000

P.M.V.
E.B.
Hans Peter Philipsen
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Bilag 1
ORGANISATIONSAFTALE FOR
LAGER- OG HANDELSARBEJDERE
| HOVEDSTADEN

Nedennaa/nte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fadlesoverenskomsten
mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel.

Daekningsomrade
§ 1. Organisationsaftalen omfatter de ved nedenstaende institutioners arbejds-
pladser i hovedstadsomradet beskadtigede lager- og handelsarbejdere:

Statens Seruminstitut

K gbenhavns Universitet

Den kgl. Veterinag- og Landbohgjskole
Fadevaredirektoratet

Statens V eterinaae Serumlaboratorium
Told * Skat

National museet, Brede

Slots- og Ejendomsstyrelsen
Tgjhusmuseet

Statens Skadedyrslaboratorium

Institut for Idregt

Rédet for Sterre Feardsel ssikkerhed
Farmaceutisk Hgjskole

Det Danske Filminstitut

L asgemiddel styrel sen

Lan
8 2. De ansatte aflagnnes efter skalatrinene 16, 17 og 18, hvor skalatrin 16 er
1-&rigt og skalatrin 17 er 2-arigt .

Sk. 2. Vedrarende aflanning af lager- og handelsarbejdere, der er beskadtiget
med dyrepasning, dyreassistentelever samt lager- og handelsarbejdere der har



gennemgaet transportarbejderuddannelsen henvises til protokollaterne I, V og
VII til denne organisationsaftale.

Sk. 3. Der kan efter godkendelse fra Finansministeriet i ganske sazlige tilfadde
ydes tillagg for saaligt betroet arbegjde.

Overgang til manedslgn
§ 3. Overgang til manedslgn sker efter 6 maneders beskadtigel se pa timelgn.

Ved kortvarige ansadtel ser (fx ferieafl@sere og lign.) vil der lokat kunne aftales
andre former for lgnudbetaling.

Arbejdstid

8 4. Den ugentlige arbgidstid er 37 timer, der kan lasggges mellem kl. 06.00 og
17.00 med 1/2 times spisepause. Arbedstiderne og spisepausens tilrettel saggd-
se dreftes lokalt.

Den ugentlige arbejdstid kan, hvis der mellem ingtitutionen og tillidsmanden er
enighed herom, tilrettelaagges sdledes, at arbejdstidsnedsadtel sen opspares til
senere afvikling.

Sk. 2. Med hensyn til frihed pad 1. maj, juleaftensdag, nytarsaftensdag og
grundlovsdagen falges de hidtil i de enkelte institutioner geddende regler.

Deltidsanseettelse
§ 5. Ansadtelse sker som udgangspunkt pa fuld tid.

Sk. 2. Der kan mellem institutionen og en alerede ansat tradfes aftale om
overgang til deltidsansadtelse.

Sk. 3. Far der sker nyansadtelse pa deltid, skal det undersages, om de pa&
gaddende arbgjdsfunktioner lige sa hensigtsmasssigt kan udferes af alerede
ansatte pa deltid, der har de kraevede kvalifikationer, og som gnsker at overga
til en hgjere beskadtigel sesgrad.

Sk. 4.Tillidsrepraesentanten orienteres om indgaede aftaler om deltidsan-
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sadtelse.

Sk. 5. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for deltidsansatte skal udgere
mindst 15 timer og hgjst 30 timer, og der ydes forholdsmaessig |an.

Sk. 6. Overarbejde i forbindelse med deltidsansadtelse bar kun undtagelsesvis
finde sted.

Der henvisesi gvrigt til protokollat VI til denne organisationsaftale.

Overarbejde
§ 6. Overarbgjde ber i videst muligt omfang undgas.

For overarbejde betales fagende tillaa:

De farste 3 timer efter normal arbedstids opher 50 pct. af begyndel seslgnnen.
Derefter ydes 100 pct. tillasg af samme |gnde.

For overarbejde pa sgn- og helligdage samt fridage betales et tillasg pa 100 pct.
af begyndel sed gnnen.

Sk. 2. Hvis der forlanges overarbgde, skal dette meddeles arbejderen senest 3
timer inden normal arbejdstids opher, den dag overarbedet skal udfares. |
modsat fald ydes en godtgerelse pa en overarbejdstime & 50 pct.

Sk. 3. Ved tilsgelse til overarbgde uden forbindelse med den normae
arbejdstid betales pa sen- og helligdage og fridage for mindst 7,4 timer, pa
andre dage for mindst 3,7 timer.

Sandagsarbejde skal vardes senest dagen far inden normal arbejdstids opher, i
modsat fald ydes en varskotime a 50 pct.

Sk. 4. Alt overarbejde af spadseres inden for 6 maneder efter dets udferelse.
Afvikling af afspadsering kan ske enten | form af afspadsering time for time
med udbetaling af overtidstillaay, jf. stk. 1, eller i form af afspadsering med
tillagy i tid svarende til dei stk. 1 nsavnte satser.

Sk. 5. Afvigelser fra den i stk. 4 naevnte ordning kan dog finde sted efter
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forhandling med tillidsrepraesentanten i den enkelte institution.

Tidspunktet for afspadsering aftales i avrigt lokalt mellem den enkelte arbejder
og lederen i den enkelte institution, om forngdent med tillidsrepraesentantens
medvirken.

Skifteholdsarbejde og vagttjeneste

8 7. Arbgjdstiden for 2. og 3. hold er 37 timer ugentlig. For hver 40 timer, der
arbejdes pa 2. og 3. skift, opnas der ret til 3 timers betalt frihed, som opspares
og gives som hele fridage i det falgende feriedr.

Ved arbejde pa 2. og 3. skift i dele af en uge opspares forholdsmaessig frihed.

Fridagene laggges efter aftale mellem ingtitutionen og arbegderen samtidig med
aftale om ferielaggning.

Sk. 2. Ved etablering af skiftehold skal der gives 72 timers varsel, og
varigheden skal mindst andrage 1 uge.

Sk. 3. Betaling for overarbgide i forbindelse med holddrift er for ale hold de i
overenskomsten fastsatte tillagy for overarbejde i forbindelse med dagarbejde
regnet ud fra holdenes normale arbgdstid.

Arbejde pa forskudt tid

§ 8. Ved etablering af arbejde pa forskudt arbejdstid skal der gives mindst 3
dages varsel, sdledes at der efter vardets udlgb intet tillasg betales for den tid,
der ligger uden for kl. 06.00 til kl. 17.00.

Sk. 2. Séfremt vardet ikke er givet, betales indtil vardets udigb efter reglerne

om overarbgde for den tid, der fader uden for institutionens normale
arbejdstid.

Pension
8 9. | stedet for StK-fadlesoverenskomstens § 6 om pension gadder falgende:

Pensionshidraget indbetales til Pensionskassen for Kvindelige arbegdere og
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Speciaarbejdere.

Sk. 2. Pensonsordningen omfatter ansatte, der ikke er omfattet af anden
obligatorisk pensionsordning, hvis den pagaddende
er fyldt 25 &
har i alt 4 ars sammenlagt beskadtigelse i det offentlige fer eler
efter det 25. ar
har mindst 15 timers ugentlig beskadtigelse i gennemsnit

Som bidrag til den ansattes pensionering betaler styrelsen 8 pct. af 100/96 af
den pensionsgivende Ian og tilbageholder som eget pensionsbidrag i den
ansattes len et belgb pd 4 pct. af de samme Igndele. Den pensionsgivende lan
udger 91 pct. af grundlgnnen efter 8§ 2, stk. 1. Det samlede pensionsbidrag
udger 12 pct.

Sk. 3. For ansatte, der
er fyldt 20 & og
har vagret ansat i det offentlige i 9 maneder

indbetales med virkning fra 1. april 2000 et egetpensionsbidrag pa 1,9 pct. af
100/98,1 a den pensionsgivende Ign pa det pagaddende skalatrin.
Arbegjdsgiverbidraget udger 3,8 pct. af de samme lgndele. Det samlede
pensionsbidrag udger 5,7 pct.

Sk. 4. For ansatte med mindre end 15 timers ugentlig beskadtigelse, der op-
fylder organisationsaftalens betingelser i gvrigt, indbetales - nar ansadtelsen har
varet i 6 maneder - pensionsbidrag efter stk. 2 henholdsvis stk. 3. | sadanne
tilfadde indbetales pensionshidrag med tilbagevirkende kraft fra ansadtelsen
eller fra det senere tidspunkt, hvor de @vrige betingelser i stk. 2 henholdsvis
stk. 3 er opfyldt.

Stk. 5. For ansatte, der overgar fra privat ansadtelse gadder indtil 1. april 2000
bestemmelsen i den hidtidige organisationsaftales § 8, stk. 4. Fra den 1. april
2000 gadder falgende for ansatte, der overgar fra privat ansadtelse eller
ansadtelse i en (amts)kommune:

For ansatte, der overgar til ansadtelse i staten direkte fra en privat ansadtelse
eller fra en ansadtelse i en (amts)kommune, og som under denne har vaget
omfattet af en pensionsordning som led i ansedtelsen, beregnes pensionshbidrag
efter reglernei stk. 3, indtil de pagaddende opfylder betingelserne i stk. 2.
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30 kalenderdages afbrydelse eller derunder betragtes som direkte overgang.

Sk. 6. Pensionshidragene indbetales indtil udgangen af den maned, hvor den
pagaddende fylder 70 &r.

Sk. 7. Vedrgrende pensionsbidrag for lager- og handelsarbejdere beskadtiget
med dyrepasning henvises til protokollat | og vedrerende pensionsbidrag for
lager- og handelsarbejdere, der har gennemgaet transportuddannelsen henvises
til protokollat VII.

Sk. 8. Vedtagyter/regulativer for pensionsordningen og fremtidige aandringer
heri skal godkendes af Finansministeriet.

Tilbagekab uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtrasden (bortset
fraemigration) kan ikke finde sted.

90 pct. af pensionsbidraget skal anvendes til |gbende, livsvarige ydelser. Som
overgangsordning kan der aftales undtagelser i tilfadde, hvor |gbende, livsvari-
ge ydelser er sikret pa laengere sigt.

Sk. 9. Efter anvisning a pensionsordningen og med Finansministeriets for-
udgaende godkendelse kan bidragene indbetales til en anden pensionsordning,
hvis indhold kan godkendes af Finansministeriet.

Sk. 10. Ud over de naevnte pensionshidrag har den ansatte ikke nogen ret til
pension eller understettelse fra staten pa grundlag af ansadtelsen. Den etablere-
de overgangsordning for ydelse af supplementsunderstettelse omfattes ikke af
denne bestemmel se.

Organisationsaftalens varighed

8 10. Denne organisationsaftale har virkning fra 1. april 1999 og kan af hver
af parterne opsiges med 3 maneders varsd til en 31. marts, dog tidligst til den
31. marts 2002. Samtidig ophaaves organisationsaftale af 25. september 1997.

Kgbenhavn, den 1. august 2000

Lager- og Handels- Finansministeriet
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arbegjdernes Forbund P.M.V.
E.B.
Birger Larsen Hans Peter Philipsen
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Bilag 1A
PROTOKOLLAT I

LONVILKAR FOR LAGER- oG HANDELSARBEJDERE
BESKZAFTIGET MED DYREPASNING

1. Lager- og handelsarbgjdere med en erhvervsuddannel se som dyreassistent/-
dyrebruger eller veterinaasygeplg erske, der er beskadtiget med pasning af dyr,
aflannes efter skalatrin 21, 22, 23 og 24 (dle trin er 2-arige). Indplacering i
lanforl gbet sker pa grundlag af den enkelte ansattes |gnanciennitet som faglaat
dyrebruger/veterinaasygepleerske, jf. reglerne i StK-fadlesoverenskomstens §
5, pkt. 2.

2. Lager- og handelsarbeidere, der ikke har gennemfart de i pkt. 1 neevnte
erhvervsuddannelser, men som pr. 1. april 1995 har vaaet beskadtiget med
pasning af forsagsdyr i mindst 5 & inden for organisationsaftalens omrade,
aflgnnes efter det i pkt. 1 naa/nte lanforlgb som en personlig ordning.

Indplacering i lenforlgbet sker pd grundlag af laangden af den periode, den
pdgaddende har vaget beskadftiget med pasning af forsegsdyr inden for
organi sationsaftal ens omréade.

3. Ansatte, der er beskadtiget med dyrepasning, og som ikke er omfattet af
pkt. 1 eller pkt. 2, aflannes efter reglerne i organisationsaftalens § 2.

4. Vedrarende pension gadder organisationsaftalens 8§ 9 dog med falgende
undtagel se vedrarende pensionsbidraget:

For ansatte omfattet af organisationsaftalens § 9, stk. 2 betaler styrelsen 8 pct.
af 100/96 af den pensionsgivende lan pa det pagaddende skalatrin, og
tilbageholder som eget pensionsbidrag 4 pct. af de samme |andele. Det
samlede pensionshidrag udger sdledes 12 pct.

Kgbenhavn, den 1. august 2000

Lager- og Handels- Finansministeriet
arbg dernes Forbund PM.V.
E.B.

Birger Larsen Hans Peter Philipsen
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Bilag 1B

PROTOKOLLAT II

Mellem Finansministeriet og Lager- og Handelsarbejdernes Forbund er der |
forbindelse med overenskomsten af d.d. indgaet felgende aftale:

1. Det til 4 lager- og handelsarbgjdere ved Den kgl. Veterinag- og
Landbohgjskole ydede tillagy for udferelse af nattevagt udger 560,18
kr. pr. uge (1. oktober 1997-niveau). Tillagyget reguleres som tjeneste-
mamndenes salige tillagg.

2. | medfer af Arbejdsministeriets bekendtgerelse af 20. december 1996
om hviletid og fridegn mv., 8 10, aftales for 1 lager- og handelsarbgj-
der ved afdelingen for fysiologi, endokrinologi og blodtypeforskning
ved Den kgl. Veterinag- og Landbohgjskole, at det ugentlige fridegn
kan omlaggges sdedes, at der maksimalt kan vaae 12 dagn mellem 2
fridegn. En sddan omlaggning vil blive aktud 5 til 12 gange &flig.

Safremt der matte blive behov for yderligere fravigelse af hviletids- og fri-

degnsbestemmelserne i arbgldsmiljgloven og ovennsarnte bekendtgerelse,
forel aagges sddanne spargsmal til forhandling mellem denne aftales parter.

Kgbenhavn, den 1. august 2000

Lager- og Handels- Finansministeriet
arbegjdernes Forbund P.M.V
E.B.

Birger Larsen Hans Peter Philipsen
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Bilag 1C

PROTOKOLLAT Il

Mellem Finansministeriet og Lager- og Handelsarbgldernes Forbund er der i
forbindel se med organisationsaftalen af d.d. indgaet falgende aftale:

| medfer af Arbejdsministeriets bekendtgerelse af 20. december 1996
om hviletid og fridegn mv., 8 19, aftales for dyrepasserne ved Panum-
instituttet, Kabenhavns Universitet, at det ugentlige fridegn kan om-
laagges sdledes, at der maksimalt kan veare 12 dagn mellem 2 fridagn.

Safremt der métte blive behov for yderligere fravigelse af hviletids- og
frideagnsbestemmelserne 1 arbgdsmiljgloven og ovennsevnte be-
kendtgarelse, forelaggges sadanne spargsmd til forhandling mellem
denne aftales parter.

K gbenhavn, den 1. august 2000

Lager- og Handels- Finansministeriet
arbejdernes Forbund P.M.V.
E.B.

Birger Larsen Hans Peter Philipsen
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Bilag 1D
PROTOKOLLAT IV
PENSIONSAFTALE

Finansministeriet og Lager- og Handelsarbgdernes Forbund er enige om, at
indbetaling af pensionshidragene for personer ansat i henhold til overenskom-
sten til pageddendes pensionsordning i pensionskasse eller livsforsikringssdl-
skab forudsadter, at

1. pensionsformalet sikres
2. tilbagekab i utide ikke finder sted

3. overenskomstparterne sikres et vist indseende med de overenskomst-
ansattes pensionsordning.

Disse forudsagninger vil vaae opfyldt ved, at

- den vassentligste del af pensionsbidraget til pensionsordningen giver ret
til 1abende, livsvarige alderspension, lgbende, livsvarig invalidepension
og |gbende barnepension laangst til det 24. & samt eventuel |gbende
asgtefadlepension, sdledes at den del af pensionsbidraget, der anvendes
til sumydelser, ikke overstiger 10 pct. af de samlede bidrag. Som over-
gangsordning for enkeltpersoner kan parterne aftale undtagelser i
tilfadde, hvor Igbende livsvarige ydelser er sikret pa laangere sigt,

- tilbagekab uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtraaden
Ikke kan finde sted. Ved emigration kan tilbagekeb dog finde sted efter
godkendelse i det enkelte tilfadde,

- ale, der efter overenskomsten indbetaler bidrag til pensionsordningen,
skal have samme mulighed for a opnd ydelser efter
pens onsordninger,

- udtraedel sesgodtgerel seftilbagekabsvaardi ikke uden Finansministeriets
forudgaende godkendel se kan overfares til anden pensionsordning eller
andet - eller omdannet - pensionsinstitut,
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- parterne forudsadter, at en arbedsgiverorganisation er repraesenteret |
pensionsordningens eventuelle bestyrelse eller lignende, og at pensions-
ordningen lgbende giver parterne mindst samme information om
pensionsordningens virksomhed, som pensionsordningens medlemmer
modtager, det vil sige arsberetninger, regnskaber, oplag til generalfor-
samling og lign.

Kgbenhavn, den 1. august 2000

Lager- og Handels- Finansministeriet
arbg dernes Forbund P.M.V.
E.B.

Birger Larsen Hans Peter Philipsen
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Bilag 1E
PROTOKOLLATYV
LANVILKAR FOR

DYREASSISTENTELEVER | HOVEDSTADEN

1. Lennen udger falgende (1. oktober 1997-niveau):

Under 18 ar i alt pr. maned
1. uddannel sesér 4.815,11
2. uddannel sesar 6.169,94
3. uddannel sesér 7.675,81
4. uddannel sesar 9.012,32
Over 18 ar

1. uddannelsesér 6.476,61
2. uddannel sesar 7.840,59
3. uddannel sesar 0.341,88
4. uddannel sesar 10.843,17

2. Procentregulering

De ovenfor anfarte grundbelgb procentreguleres efter de for tjenestemaand
gaddende regler.

Kgbenhavn, den 1. august 2000

Lager- og Handels- Finansministeriet
arbejdernes Forbund P.M.V.
E.B.

Birger Larsen Hans Peter Philipsen
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Bilag 1F
PROTOKOLLAT VI

OM DELTIDSBESTEMMELSEN
| ORGANISATIONSAFTALENS § 5

Der er enighed om, at stk. 1 skal forstas sdledes:
Udgangspunktet er ansadtelse pa fuld tid.

Nyansatelse pa ddtid kan finde sted, safremt det er begrundet i
Ingtitutionens forhold.

Inden der i konkrete tilfadde sker ansadtelse pa deltid, dreftes speargs-
md et med tillidsreprasentanten. Safremt der ikke opnas enighed, kan
institutionen gennemfgare deltidsansadtel sen. Organisationen kan patale
spergsmdet i henhold til de fagretlige regler, hvis det gares gaddende,
at deltidsansadtel sen ikke er begrundet i institutionens forhold.

Der er i gvrigt enighed om:
Inden deltidsbestemmelsen bringes i anvendelse pa ingtitutionen, skal
der finde en generd dreftedlse sted melem ingtitutionen og
tilli dsrepraesentanten.

| tilfadde af, at der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, finder oven-
naevnte draftelser sted med Lager- og Handel sarbejdernes Forbund.

Kgbenhavn, den 1. august 2000

Lager- og Handels- Finansministeriet
arbegjdernes Forbund P.M.V.
E.B.

Birger Larsen Hans Peter Philipsen
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Bilag 1G

PROTOKOLLAT VI

LAGER- OG HANDELSARBEJDERE, DER HAR GENNEMGAET
TRANSPORTARBEJDERUDDANNELSEN

1. Lager- og handelsarbejdere, der har gennemgaet transportuddannel sen med
speciae inden for lager, afl annes efter skalatrinene 18, 19 og 20 (ale trin er
2-3rige).

2. Det er en betingelse for a blive omfattet af dette protokollat, at
transportuddannelsen er en relevant forudssgning for varetagelse af den
pagaddende stilling.

3. Vedrgrende pension gadder organisationsaftalens 8 9 dog med felgende
undtagel ser vedrerende pensionsbidraget:

For ansatte omfattet af organisationsaftalens § 9, stk. 2 betaler styrelsen 8 pct.
af 100/96 af den pensionsgivende Ign pa det pageddende skaatrin, og
tilbageholder som eget pensionsbidrag 4 pct. af de samme |gndele. Det
samlede pensionshidrag udger saledes 12 pct.

K gbenhavn, den 1. august 2000

Lager- og Handels- Finansministeriet
arbejdernes Forbund P.M.V.
E.B.

Birger Larsen Hans Peter Philipsen
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Bilag 1H

PROTOKOLLAT VI

SNERYDNING VED SLOTS- OG EJENDOMSSTYRELSEN

| perioden fra 15. november til 15. marts kan der palaggges indtil 4 ad gangen
a de i Sots og Ejendomsstyrelsens fgeafsnit beskadtigede lager- og
handelsarbejdere at sta til rédighed uden for normal arbejdstid med henblik pa
snerydning mv. Radighedsforpligtelsen fordeles ligeligt mellem de af ordningen
omfattede arbejdere.

| perioden fra 15. november til 15. marts ydes der til de af ovennaevnte
radighedsvagtordning omfattede arbejdere et fast manedligt, ureguleret tillasy
pa 750,- kr.

K gbenhavn, den 1. august 2000

Lager- og Handels- Finansministeriet
arbegjdernes Forbund P.M.V.
E.B.

Birger Larsen Hans Peter Philipsen
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Bilag 2

FORSYG MED NYE LONSYSTEMER FOR LAGER- OG
HANDELSARBEJDERE

8 1. Denne aftale gadder for ansatte, der bliver omfattet af forsag med nye
lansystemer med virkning fra den 1. januar 1998 eller senere. Bestemmelserne
| aftalen supplerer eller erstatter bestemmelserne i StK-fadlesoverenskomsten
og organisationsaftalen for lager- og handelsarbejdere i hovedstaden.

Sk. 2. Aftden indgas i evrigt i henhold til rammeaftalen om forsgg med nye
lansystemer, hvis bestemmelser gadder, hvor intet andet métte vaae naavnt i
denne aftale.

Sk. 3. Forsagene omfatter alle nuvaaende og fremtidigt ansatte inden for de
omrader, der omfattes af forsgg.

Lansystemet mv.

§ 2. Forsgg med Ignsystemer inden for denne aftales omrade etableres som et
basislgnsystem, jf. rammeaftalens 88 6 - 8 og 88 10 - 13, dvs. med en basislgn
suppleret med lokalt aftalte funktions- og/eler kvalifikationstilleag mv.,
medmindre andet aftales.

Stk. 2. Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningdinier, hvori kriterierne og
formen for Ignandringer er fastlagt. Lantillaaggene udmentes i overens-
stemmelse hermed, nér en eller flere medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

Sk. 3. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste lan
jf. 88 4 og 5, stk. 1 og 2. Overtidstillasgget falger bestemmelserne herom |
organisationsaftalen.

Basislgnninger
§ 3. Bestemmelsarne i 88 4 og 5 treder i stedet for de tilsvarende |anbestem-
melser i organisationsaftalen for lager- og handel sarbejdere.
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§ 4. Basidannen for lager- og handelsarbejdere i hovedstaden udger pr. &
(1.oktober 1997-niveau):

Trin 1; 192.000 kr.
Trin 2; 194.500 kr.

For lager- og handelsarbejdere med en erhvervsuddannelse som dyre-
assistent/dyrebruger eller veterinaasygeplgerske, der er beskadtiget med
pasning af dyr, udger basisignnen pr. & (1.oktober 1997-niveau):

Trin 1: 209.000 kr.
Trin 2; 211.500 kr.

For lager og handelsarbejdere, der har gennemgaet transportuddannel sen med
speciale inden for lager, og hvor transportuddannelsen er en relevant
forudsagtning for varetagelse af stillingen udger basisignnen pr. & (1. oktober
1997-niveau):

1. trin: 199.500 kr.
2. trin: 202.000 kr.

Sk. 2. Basidantrinene er 1-arige.

Kvalifikations- og funktionstilleeg
8 5. Der kan lokalt aftales tillaeg for saalige funktioner, der varetages i
dtillingen dler stillingsgruppen.

Sk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tillagg for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag af:

a. Den ansattes faglige og personlige kvalifikationer.

b. Kvadliteteni opgavevaretagel sen.

c. Baancen i forhold til tilsvarende llinger pa det evrige a-
bejdsmarked.

d. Hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Sk. 3. Tillagy efter stk. 1 og 2 kan aftales i form af varige tillagg, midlertidige
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tillaay eler éngangsvederlag. Tillaaggene angives i grundbelagb (1. oktober
1997).

Arbejdstidsbestemte tilleeg
8 6. Ud over den lgn, der er aftalt som led i det nye lgnsystem, ydes der
arbedstidshestemte tillagg efter de hidtil gaddende regler.

Leonregulering

8 7. Basdannen og funktionstillaagget reguleres med de generelle stigninger,
der aftales centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmentes via
en generdl reguleringsordning, jf. rammeaftalens § 7.

Sk. 2. Tilsvarende gadder for lokalt aftalte kvalifikationstillaag, medmindre
andet aftales.

Pension
§ 8. Der indbetales pensionshidrag af basid@annen, varige tillagg fastsat efter § 5
samt eventuelle overgangstillagg efter § 10.

Sk.2. Der indbetales endvidere pensionsbidrag af midlertidige tillasg,
medmindre andet er aftalt.

Sk.3. Indbetaling af pensionsbidrag sker i avrigt efter de regler, der er fastsat i
organisationsaftalen for lager- og handelsarbegjdere i hovedstaden.

Forhandlinger og indgaelse/opsigelse af aftaler
§ 9. Forhandling om og indgaelse af lokale aftaler sker efter reglerne i ramme-
aftalens 8§ 11 - 13.

Sk. 2. Fordag om lgnandringer kan fremsadtes af begge parter. Forhandlinger
skal finde sted mindst én gang om aret, hvis én af parterne begagrer det.
Lanaandringerne kan i avrigt aftalers |gbende, hvis parterne er enige herom, jf.
rammeaftalens 8§ 12, stk. 1.

Overgangsordning for allerede ansatte
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8 10. Der ydes et saligt tillagy ved overgang til nyt lansystem, som udligner
den eventuelle forskel mellem den tidligere skalagn og basislgnnen i det nye
| ansystem.

Sk. 2. Eventudle lokat eler centralt aftalte tillagy viderefares, indtil de ved
lokal aftale eventuelt ssmmenlasgges med tillasgsdelen i deni stk. 1 naevnte lan.
Midlertidige tillasg bortfalder som tidligere ved periodens udlgb.

Sk. 3. Allerede ansatte, der ikke ved forsggets ivaakssdtelse oppebager
dutlgn i det hidtidige lenforlgb, skres endvidere et tillagy/en tillaggsforhgjelse
svarende til vaadien af ferstkommende anciennitetsstigning med virkning fra
det tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville vaae sket efter det hidtidige
lensystem. Tillagyget/tillaggsforhgjelsen ydes dog kun, i det omfang der ikke i
forbindelse med overgangen til det nye lgnsystem pr. 1. januar 1998 dller
senere er aftat en samlet lan, der e hgere end hidtidig len inkl.
farstkommende anciennitetstrin.

Sk. 4. Alle lgndele reguleres som anfert i 8§ 7, stk. 1. Eventuelle tillagy efter
stk. 2, som ikke tidligere har vaaet reguleret, reguleres dog ikke.

Sk. 5. Efter overgangen til det nye lansystem er allerede ansatte omfattet af
denne aftales andre bestemmel ser.

@gvrige bestemmelser
8 11. Ansatte omfattet af denne aftale er ikke omfattet af lokal- og chef-
| ensordningen.

Sk. 2. Ansatte, der ikke er omfattet af et forsgg med nye lgnsystemer, men
som forflyttes til et omrade, hvor der er etableret forsgg, er omfattet af
reglernei § 10.

Sk. 3. Hvis en ansat genindtraeder i1 statens tjeneste efter tjenestefrined, finder
reglernei 8 10 tilsvarende anvendel se.

Sk. 4. Hvis en ansat, som er omfattet af et forsgg, uansegt forflyttes til et
omrade, hvor der ikke er indgaet aftale om lenforsag, udbetales der et
personligt tillagg til udligning af en eventud lanforskd. Udligningstillaagget
bortfalder pr. 1. april 2001, jf. § 13.
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Evt. tilbagegang til hidtidigt lansystem

8§ 12. Hvis denne aftale pr. 1. april 2001 ikke afl@ses af en ny aftale, der
viderefarer de nye lgnsystemer, overgar ale ansatte til aflenning efter
organisationsaftalen mellem Finansministeriet og Lager- og Handel sarbejdernes
Forbund.

Sk. 2. Ved evt. overgang til skalatrinssystemet skal den enkelte ansatte
indplaceres pa det skalatrin, som vedkommende ville have opndet, hvis den
pagaddende ikke havde vaaet omfattet af forseg.

Ikrafttreeden og opsigelse

8§ 13. Denne aftale traader i kraft ved underskrivelsen og er uopsigdig i
forsggsperioden. Aftalen bortfalder pr. 1. april 2001.

K gbenhavn, den 8. februar 1999

L ager- og Handelsarbejdernes Finansministeriet
Forbund P.M.V.
E.B.

Birger Larsen Hans Peter Philipsen
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