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44.1

CIRKULARE OM
ORGANISATIONSAFTALE
FOR FAGLARERE VED AMU-CENTRENE

Generelle bemeaerkninger
Finansministeriet og Lagernes Centralorganisation har indgaet vedlagte organi sati-
onsaftale af 28. august 2000 for faglagere ved AMU-centrene.

Organisationsaftalen udger sasmmen med LC/OC-fadlesoverenskomsten af 14.
oktober 1999 det samlede overenskomstgrundlag.

Organisationsaftalen har virkning fra 1. oktober 2000 og afl@ser organisations-
aftale af 10. juni 1998. Andringernei 8 9 (pension), stk. 5, 6 og 7 traeder dog |
kraft fra 1. april 2000 mens bestemmelserne i 88 14 (arbejdstid) og 15 (overar-
bejde) traeder i kraft fra 1. januar 2001.

Organisationsaftalen indeholder et permanent nyt lansystem, der omfatter alle
nuvaarende og kommende ansatte.

Et vaesentligt element i det nye og decentralt orienterede |ansystem er, at den
lokale Ianfastsadtel se integreres i den lokale personalepolitik. Det er derfor en
forudsagtning, at der er den forngdne aftalekompetence til stede pa det lokale
niveau.

Finansministeriet bemyndiger hermed Arbegdsministeriet til at fare forhandlinger
om og indga lokale aftaer. Finansministeriet forudsadter, at Arbejdsministeriet
videredelegerer denne kompetence i videst muligt omfang, med henblik pa at
samtlige aftaler, der alene vedrarer tillagg til ansatte ved det pageddende AMU-
center mv., kan indgas af den lokale ledelse.

Faglagrerne ved AMU-centrene er omfattet af aftalen af 7. januar 2000 mellem

Finansministeriet og central organisationerne om arbgdstid mv. i forbindel se med
kursusdeltagel se.

Bemeerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser



Til 8 3. Tidsbegraenset anseettelse

Det hengtilles ved tidsbegramnsede ansadtelser at overvele, om der i stedet kan ske
fastansadtelse. Endvidere hendtilles, at principperne for anvendelse af tidsbegram-
sede ansadtelser dreftesi SU.

Til 8 9. Pension

AEndringen i pensionsbidragets starrelse medfarer, at |annen ikke som hidtil skal
forhgjes med 100/96, henholdsvis 100/98 inden beregningen af pensionsbidraget.
De 12,5 pct., henholdsvis 5,8 pct. skal sdledes beregnes direkte af basislgnnen
inkl. eventudle tillasg. Centret afholder som hidtil den samlede udgift til pensons-
bidrag, hvoraf 1/3 som hidtil anses for medarbej derens egetbidrag.

Ved udtrykket "det offentlige” i stk. 4 og stk. 5, forstas staten, folkeskolen,
folkekirken, tilskudsomrader, (amts)kommuner, kommunale vaaker, koncessio-
nerede selskaber o.l. Fravaa pa grund af tjenestefrihed med |an, barsel, sygdom
og ferie uden len medregnes ved opgarelse af karenstiden. Anden tjenestefrihed
uden len medregnesikkei karenstiden.

Pensionsbidrag pabegyndes indbetalt den 1. i maneden efter, at betingelserne er
opfyldt - eventuelt fra farstkommende |anudbetaling.

Til 8 11. Overgangsordning for ansatte fgr 1. oktober 2000
Evt. tillagy efter stk. 2 og 5 kan efterf@lgende aftales konverteret til tillagy efter 8
6.

Ved modregning i tillagy efter stk. 5 for tillaay ydet i1 henhold til § 6 ses der bort fra
tillasg, der er modregnet i eller har erstattet udligningstillagy efter stk. 2.

Ansatte, der genindtraader i en stilling som faglager efter tjenestefrined, er ligele-
des omfattet af overgangsordningeni 8 11, idet indplaceringen i det nye lansystem
sker pa grundlag af den pagad dendes anciennitet pr. 30. september 2000.

Til 8 12. Tilleeg
Tilleeggene er anfart i grundbelgb pr. 1. oktober 1997. Tillasggene er ikke pensi-
onsgivende.

Ved umiddelbar overgang i pkt. 6 forstas overgang inden for en periode af hgjst
2 maneder. Indplacering pa tillasgsniveau sker pr. 1. oktober 2000, og der sker
ikke oprykning til hgjere tillagstrin som falge af anciennitetsoptjening.
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Til 8 15. Overarbejde
Indtil 1. januar 2001 gadder de hidtidige regler vedrerende arbegjdstid og overar-
bejde (88 9 og 14 i organisationsaftalen af 10. juni 1998).

Med de nye regler for overarbejde pr. 1. januar 2001 er der skabt mulighed for,
at arbgjdstiden kan tilrettelasgges fleksibelt, sdledes at der uden at der udlgses
overtidsbetaling i den enkelte uge kan arbgdes op til 42 timer mod, at der i andre
uger arbejdes mindre end 37 timer.

Til 8 16. Forberedelsestid

Fordelingen af timepuljen jf. 8 16, stk. 3, sker for et kalenderar, og fastlasgges
efter draftelse mellem centrets ledelse og lagrergruppen, jf. Finansministeriets brev
af 13. juli 1992.

Til 8 17. Undervisning efter planer udarbejdet af Undervis-
ningsministeriet

Ordinagre erhvervsuddannel sesforlab for sdvel unge som voksne er omfattet af
organisationsaftalens 8 17.

Derimod er saaligt tilrettelagte forlab for voksne, der indebaaer en forkortelse af
uddannel sesforl abet, ikke omfattet af § 17.

Til 8 19. Pauser

Bestemmelsen i § 19, stk. 2, medferer, a faglageren har ret til at holde sin
spisepause uforstyrret. Safremt faglaaeren pdaggyges arbejde i spisepausen,
medregnes denne i arbejdstiden.



Til 8 21. Militeertjeneste

Nar betingelserne i lov nr. 148 af 17. april 1985 om vaanepligtsorlov er
opfyldt, finder bestemmelserne i denne lov anvendelse i stedet for over-
enskomstens bestemmel ser.

Finansministeriet,
Personalestyrelsen
Den 28. august 2000

P.M.V.
E.B.

Ole Alexander Basthof
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ORGANISATIONSAFTALE
FOR FAGLARERE VED AMU-CENTRENE

Nedennaarnte bestemmel ser supplerer og/dler fraviger fadlesoverenskomsten med
LC/OC.

§ 1. Organisationsaftalens omrade
Organisationsaftalen omfatter faglagere, der ansadtes ved AMU-centrene.

Stk. 2. For ovennaevnte faglaaere gadder fadlesoverenskomsten af 14. oktober
1999 mellem Finansministeriet og LC/OC med undtagelse af afsnit 1, § 4, stk. 2,
§ 15, stk. 1-2, § 25, pkt. 2 og § 31 og afsnit 11, 88 38, 39 og 40.

8§ 2. Mobilitet

En faglaaer ansadtes ved & AMU-center med pligt til inden for dei stk. 2 og 3
angivne rammer efter neamere anvisning af centrets ledelse at varetage undervis-
ning ved andre AMU-centre. Der kan ske fritagelse for pligten efter dei stk. 5
angivne retningdinier.

Stk. 2. Pligten efter stk. 1 indtraeder, nar

- et AMU-center midlertidigt har uudnyttet undervisningskapacitet,

- AMU-centret har et undervisningsbehov, som ikke kan daskkes af det paged-
dende AMU-centers egne lagere, og

- en lager med de kraavede kvalifikationer ved et andet AMU-center vil kunne
frigeres uden afbrud i egen pabegyndt undervisning.

Stk. 3. Pligten efter stk. 1 omfatter indtil 8 uger arlig, medmindre der i ansadtel-
seshrevet er aftat en videregdende mobilitetspligt. Pligten er endvidere begramset
til varetagelse af undervisning ved AMU-centre i samme region som det ansad-
tende AMU-center eller tilgraansende AMU-centre.

Stk. 4. Ved palaag om at gere tjeneste ved et andet AMU-center end det ansad-
tende skal der gives faglageren et varsel pa 2 uger, far det pagaddende kursus
starter.

Stk. 5. En faglagrer kan fritages for pligten efter stk. 1, séfremt



- der e planlagt pligtig egenuddannelse i perioden,

- der er godkendt afspadsering i perioden,

- der er godkendt ferie i perioden,

- der er planlagt erhvervspraktik,

- lovligt forfald forhindrer det i perioden, eller

- saalige familiemasssige forpligtel ser pa egen bopad forhindrer det.

§ 3. Tidsbegreaenset ansaettelse

En faglaer kan ansadtes tidsbegramset, hvis AMU-centrets uddannelses-
aktiviteter ikke kan sikre den ngdvendige beskadtigelse af en heldrsansat faglagrer.
Tidsbegramsningen skal have en varighed under 1 &r.

Stk. 2. Safremt § 16, stk. 4 finder anvendelse, fastsadtes den i § 14, stk. 3,
naavnte &rlige undervisningstid forholdsmasssigt.

8 4. Lgnsystemet
Lansystemet bestar af en basisen suppleret med en tillasgsdel. Tillesgsdelen
omfatter lokalt aftalte funktionstillagg, kvalifikationstillaag samt evt. resultatian.

§ 5. Basislgn
Basisgnnen udger i forhold til pageddendes anciennitet falgende arlige grundbel gb
(1/10 1997 niveau):

Basidantrin 1 210.000 kr.

Basidantrin 2 220.000 Kr.

Basidantrin 3 226.000 kr.

Stk. 2. Basisentrin 1 og 2 er tredrige.

§ 6. Kvalifikations- og funktionstilleeg samt resultatlgn®

Der kan lokalt aftales tillaeg for saalige funktioner, der varetagesi stillingen eller
stillingsgruppen.

Stk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tillagy for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag af:

a. Den ansattes faglige og personlige kvaifikationer
b. Kvditeteni opgavevaretagel sen

! Der henvissstil bilag B.
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c. Bdanceni forhold til tilsvarende stillinger pa det gvrige arbejdsmar-
ked
d. Hensynet til rekruttering og fastholdelse

Stk. 3. Tillagy efter stk. 1 og 2 kan aftales | form af varige tillasg, midlertidige
tillagg eller engangsvederlag. Tillagggene angives i grundbelab (1. oktober 1997).

Stk. 4. Der kan lokalt aftales supplerende resultatbaserede Ianordninger, efter
hvilke der udbetales resultatlen i form &f tillasg for den pagad dende maleperiode,
i det omfang de pa forhand definerede mél er opnaet.

8 7. Lgnregulering

Basid@nnen og lokalt aftalte funktionstillaay reguleres med de generelle stigninger,
der aftales centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmentes via
en generel reguleringsordning. Endvidere reguleres dei 8§ 12 naevnte tillasg samt
eventuelletillagg efter § 11, stk. 2 og 8§ 11, stk. 5.

Stk. 2. Tilsvarende gedder for lokalt aftate kvalifikationstillasg, medmindre andet
aftales.

§ 8. Udbetaling af Ian

Faglagere ansat far 1. september 1970 far udbetalt lgnnen manedsvis forud.
Faglagere ansat den 1. september 1970 og derefter far udbetalt |annen manedsvis
bagud.

§ 9. Pension
Der indbetales pensionshidrag af den enkelte ansattes basidan samt varige tillagy
i henhold til 8 6 samt eventuelle tillagy efter § 11, stk. 2.

Stk. 2. Der indbetdes endvidere pensonshbidrag af midlertidige tillagy, medmindre
andet er aftalt.

Stk. 3. Ansadtelsesmyndigheden indbetaler manedsvis de ansattes og ansadtel-
sesmyndighedens pensionsbidrag til Laaernes Pension.

Stk. 4. For ansatte, der

er fyldt 25 ar og
har mindst 4 &s sammenlagt beskadtigelse i det offentlige fer eler efter det
25. & og



har mindst 15 timers ugentlig beskadtigelse i gennemsnit

indbetales et pensionsbidrag pa 12,5 pet. af dei stk. 1 og 2 naevnte Igndele. Heraf
udger den ansattes andel 1/3.

Stk. 5. For ansatte, der

er fyldt 20 ar og
har vagret ansat i det offentlige i 9 maneder

indbetales et pensionshidrag pa 5,8 pct. af dei stk. 1 og 2 neevnte landele. Heraf
udger den ansattes andel 1/3.

De pagad dende overgar til pensionshidrag efter stk. 4, nar den ansatte opfylder
de heri fastsatte betingelser.

Stk. 6. For ansatte med mindre end 15 timers ugentlig beskadtigel se, der opfylder
betingelserne i stk. 5, henholdsvis stk. 4, indbetales pensionsbidrag med tilbage-
virkende kraft fra ansadtelsen, ndr denne har varet i 6 maneder, eller fra det
senere tidspunkt, hvor gvrige betingelser i stk. 5, henholdsvis stk. 4 er opfyldt.

Stk. 7. Der indbetales pensionsbidrag af deltidsansattes betaling for tjeneste ud
over den nedsatte arbeg dstidsnorm, men inden for fuldtidsnormen.

§ 10. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.
Forhandlinger og indgaelse af aftaler sker efter reglernei bilag A.
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8 11. Overgangsordning for ansatte fgr 1. oktober 2000

Faglagrere pa 1.-3. ansadtel sesar indplaceres pa basidentrin 1, faglagrere pa 4.-6.
anszdtelsesdr pa basisgntrin 2 og fra og med 7. ansadtel sesdr pa basidantrin 3.
Indplacering sker med bevarelse af hidtidig anciennitet.

Stk. 2. Ved indplaceringen pa basisgnskalaen pr. 1. oktober 2000 ydes der et
udligningstillesg. Udligningstillasgget udger felgende arlige grundbel @b (niveau 1.
oktober 1997) alt efter faglagrerens indplacering pr. 30. september 2000:

1. — 3. ansadtel sesar: 464 kr.
4. — 6. ansadtel sesr: 266 kr.
7. — 8. ansatel sesdr: 0 kr.
9. og flg. ansadtel sesar: 8.210 kr.

Udligningstillaegget forhgies med eventuelle varige lokal lanstill sy, som faglagreren
méatte oppebaae ved overgangen til basisgnskalaen. Midlertidige lokallenstillagg
viderefgres for den aftalte periode.

| udligninggtillaagget modregnes eventuelle varige tillagy i henhold til § 6, stk. 1-2,
som aftales i forbindelse med overgangen til det nye Iansystem.

For faglazere, der ved overgangen til det nye lansystem pr. 1. oktober 2000 var
indplaceret pa 1.-3. ansadtelsesar, reduceres udligningstilleegget med 464 kr. ved
oprykning til basislentrin 3, og for faglaaere, der var indplaceret pa 4.—6. anszd-
tel sesar, med 266 kr.

Stk. 3. Udligningstilleegget er pensionsgivende.

Stk. 4. Udligningstilleegget bortfalder i forbindelse med ansadtelse pa et andet
AMU-center, medmindre skiftet skyldes centersammenlaggninger eller fusioner
med andre undervisningsinstitutioner.

Stk. 5. Til faglagrere, der pr. 30. september 2000 var indplaceret pa 4.-8. ansad-
telsesdr (skalatrin 29) ydes med virkning fra det tidspunkt, hvor de ville have
opnaet dutlgnnen i det gamle lansystem et tillasg pa 8.210 kr. (1/10 97 niveau).
Eventuelle tillaag, der indtil dette tidspunkt er ydet i henhold til 8 6, modregnes
dog i tillasgget.
8 12. Tilleeg

1. Undervisningstilleeg
Ud over deni § 5 anfarte basisign ydes et undervisningstillasg pa 20.800 kr.
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2. Undervisning pa faglaererkurser

Til faglazrere, der underviser pa faglagrerkurser, ydes et honorar pr. kursusuge pa
2.000 kr. | det omfang der ikke undervises en fuld kursusuge, ydes der et for-
holdsmaessigt fastsat honorar.

3. Peedagogisk praktikantvejledning

Til faglarere, der fungerer som paadagogisk praktikantveleder, ydes for et fuldt
vejlederforlgb et honorar pa 7.400 kr. | det omfang der ikke er tale om et fuldt
vejlederforlab, ydes der et forholdsmaessigt fastsat honorar.

4. Mgrkekgrsel

Til fagleaere, der i et & gennemfarer karekortundervisning i merkekersel efter
Justitsministeriets bekendtgarel se om karekortundervisning, ydes der et tillagg pa
2.000 kr.

5. Udvikling og revision af uddannelsesplaner (mal- og rammepla-
ner)

a. Til faglazere, der yder konsulentbistand vedragrende udvikling og revision af
uddannel sesplaner (mal- og rammeplaner), der er iveaksat af

- Arbgdsmarkedsstyrelsen
- et efteruddannel sesudvalg med Arbeg dsmarkedsstyrel sens godkendel se

ydes ud over faglaaerens ssadvanlige Ian et tillagg pr. time, der udger 50 pct. af
1/1924 of faglegerens ardan (basidan, jf. 8 5, varige og midlertidige tillaay, jf. 88
6 0og 11 samt undervisningstillagy efter § 12, pkt. 1 og evt. saaligt tillagg efter § 12,
pkt. 6).

b. For konsulentarbejde, der ligger ud over en samlet arbejdstid pa 37 timer pr.
uge ydes et honorar der pr. time udger 1/1924 af faglagerens ardan (basisien, jf.
§ 5, varige og midlertidige tillaa, jf. 88 6 og 11 samt undervisningstillaeg efter §
12, pkt. 1 og evt. saligt tillagy efter § 12, pkt. 6) med tillagy af 50 pct. Tiden
indgar ikkei arbejdstidsopgerelsen.

c. Der ydes 12 1/2 pct. i feriegodtgerelse af dei pkt. a og b naante tillasg.

d. Tidsforbruget til udviklingsarbejde fastszdtes i en kontrakt, der indgds mellem
rekvirenten og AMU-centret med faglaaerens samtykke.
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6. Seerligt tilleeg

Til faglagrere, der pr. 30. september 2000 var ansat | henhold til organisationsaf-
tale af 10. juni 1998 for faglagere ved AMU-centrene, ydes som en personlig
ordning, sa laange anszdtelsen varer, et saligt tilleey. Tilleagget bevares ved
umiddelbar overgang til ansadtelse som faglager ved et andet AMU-center.

Tillaegget udger i arligt grundbel gb for faglagrere, der pr. 30. september 2000 var
indplaceret pa falgende skalatrin:

26 0og 29 3.700 kr.
33 5.250 kr.

Stk. 2. Dei stk. 1 naevnte tillasg kan fraviges ved lokal aftale.

8 13. Forskudt tid

For undervisning mellem kl. 17.00 og k. 22.00 ydes der et saligt tillaag pa 50
pct. af en timebetaling, der beregnes som 1/1924 af ardannen (basisian jf. § 5,
varige og midlertidige tillasg jf. 88 6 og 11 samt undervisningstillagy jf. § 12, pkt.
1 og eventuelt tillagg efter § 12, pkt. 6).

Stk. 2. For undervisning i weekender ydes der et saaligt tilleag pa 100 pct. af en
timebetaling, der beregnes som 1/1924 af ardannen (basiden jf. 8 5, varige og
midlertidige tillagg, jf. 88 6 og 11 samt undervisningstillagg, jf. § 12, pkt. 1 og
eventuelt tillagy efter § 12, pkt. 6).

Stk. 3. Tillagg efter stk. 1 kan maksimalt ydes for 20 pabegyndte undervisningsaf-
tener. Tillagy efter stk. 2 kan maksimalt ydes for 4 weekender om aret. Begrams-
ningerne gadder inden for et kalenderar.

Stk. 4. Tillagy ydet i henhold til stk. 1 og 2 kan ydes indtil kl. 22.00.

Stk. 5. Der gives lageren et varsel pa 14 dage i forbindelse med undervisning pa
aftener og i weekender, jf. stk. 3.

Stk. 6. For undervisning, ud over den i stk. 1-5 naevnte, efter kl. 17.00 og |
weekender, betales der natpenge efter de for tjenestemaand gaddende regler.

8§ 14. Arbejdstid
For fuldtidsbeskadtigede udger arbejdstiden 1924 timer &rligt inkl. ferie og frida-
ge, svarende til gennemsnitlig 37 timer pr. uge.
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Stk. 2. Arbegjdstiden skal sa vidt muligt laegges pa ugens 5 farste dage.

Stk. 3. Safremt § 16, stk. 4, finder anvendelse, kan den arlige undervisningstid
maksimalt udgere 1147 timer.

Stk. 4. Den &lige undervisningstid kan ved aftale mellem ledelsen, faglagreren og
tillidsreprassentanten forgges.

8 15. Overarbejde
En faglagrer kan pdlasgges at udfare arbejde ud over den i § 14 neevnte arbejdstid.
Overarbgdet skal vaae beordret og kontrollabelt.

Stk. 2. Der er tale om overarbejde, nar

a) antallet af undervisningstimer (konfrontation) i den enkelte uge overstiger 37
timer

b) den samlede arbgjdstid i den enkelte uge, efter fradrag af eventuelle overar-
bejdstimer efter punkt a, overstiger 42 timer

c) den samlede arlige arbejdstid, efter fradrag af eventuelle overarbejdstimer
efter pkt. aog b, overstiger 1924 timer.

Stk. 3. Overarbejde godtgeres enten i form af afspadsering af samme varighed
som det prassterede overarbejde med tillaeg af 50 pct. eller med betaling, der pr.
overarbgjdstime udger 1/1924 af pégaddendes ardan (basiden, jf. § 5, varige og
midlertidige tillagg, jf. 88 6 og 11 samt undervisningstillagg, jf. 8 12, pkt. 1 og
eventuelt tillagg efter 8 12, pkt. 6) med tillagy af 50 pct.

Stk. 4. Overarbejde efter stk. 2 a og b opgares manedsvis. Overarbejde efter stk.
2 c opgeres efter kalenderarets afdutning. Evt. udbetaling sker med den felgende
| gnanvisning.

8 16. Forberedelsestid
Til forberedelse af egen undervisning, herunder gourfering af eget undervis-
ningsmateriel og materiale, af sadtes en timepulje for AMU-centret.

Stk. 2. Timepuljen beregnes som 259 gange antallet af fuldtidsansatte lagere ved
AMU-centret.
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Stk. 3. Fordeling af timepuljen fastlasgges efter draftelse mellem centrets ledel se
og lagergruppen.

Stk. 4. Safremt der ikke fastsadtes forberedel sestid efter stk. 1-3, har fagleaeren,
til forberedelse af egen undervisning, herunder gourfering af eget undervisnings-
materiel og materiale, ret til at disponere over 222 timer arlig, heraf 148 timer pa
centret og 74 timer til egen disposition.

Forberedel sen pa centret placeres sdledes, at den udger mindst 10 hele dage. Den
resterende forberedelsestid skal placeres, sa den udger mindst /2 normal a-
bejdsdag.

Timerne til faglaaerens egen disposition kan finde sted uden for AMU-centret og
placeres pa hele dage.

8 17. Undervisning efter planer udarbejdet af Undervisningsmini-
steriet

Faglagrere, der er beskadtiget med undervisning efter planer udarbgdet af Under-
visningsministeriet, far andel i deni § 16 naavnte forberedel sestid.

Stk. 2. Faglagere, der er beskadtiget med undervisning efter planer udarbedet af
Undervisningsministeriet, tildeles ud over den i stk. 1 naevnte forberedel sestid en
saalig forberedel sestid, der beregnes som 35 pct. af de undervisningstimer, der
laeses efter planer udarbejdet af Undervisningsministeriet.

Stk. 3. Deni stk. 2 naevnte foragel se af forberedel sestiden tilgar en timepulje til
brug for forberedel se blandt faglagrere, der er beskadtiget med undervisning efter
planer udarbejdet af Undervisningsministeriet. Safremt § 16, stk. 4 finder anven-
delse, tilgar foragelsen af forberedel sestiden den enkelte faglaarer forhol dsmeessigt
efter antallet af lasste undervisningstimer.

Stk. 4. Der foretages |gbende opgarelse efter stk. 2, hvorefter den forventede
forberedel sestid tildeles efter stk. 3.

§ 18. Fagleerere ansat pa kostskoler

Pa kostskoler ma faglagrerne i nadvendigt omfang deltage i at aktivere kursisterne
uden for den i § 14 omhandlede undervisnings- og arbejdstid. Sadan aftentjene-
ste varer normalt 3 timer og honoreres med en timebetaling, der beregnes som
1/1924 af &dannen (basiden, jf. § 5, varige og midlertidige tillagg, jf. 88 6 og 11
samt undervisningstillaag, jf. 8 12, pkt. 1 og eventuelle tillagy efter § 12, pkt. 6)
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med tillaeg af 25 pct. Efter samme regler betales for |erdagstjeneste og san-
dagstjeneste.

Stk. 2. For sgndagstjeneste udbetales dog mindst betaling for 4 timer.

Stk. 3. Disse tjenester fordeles af den enkelte forstander efter samrédd med
faglarerne. De ansatte har ikke krav pa at fa tildelt tjeneste.

§ 19. Pauser

| pauser, der efter denne overenskomst medregnes i arbejdstiden, ma faglaareren
ikke forlade arbgjdsstedet, ligesom faglagreren ska vare til radighed for arbejdsg-
veren.

Stk. 2. Spisepauser indgar ikke i arbejdstiden.

8 20. Seerlige regler vedr. deltidsanseettelse
Der kan bevilges en faglagrer nedsat arbejdstid, nar tjenesten tillader det.

Stk. 2. Ved opslag kan ansadtelse ske pa deltid, safremt den nedsatte arbejdstid
faktisk indgar i fastlasggelsen af den ugentlige arbejdstid.

Stk. 3. Ved ansatelse pa deltid ydes len i forhold til den nedsatte arbejdstid.
Stk. 4. Faglaaere, hvis arlige arbgjdstid er fastsat forholdsmasssigt, vederlasyges
for de undervisningstimer, der lasses ud over det forholdsmaessigt fastsatte a-
bejdstimetal efter Finansministeriets cirkulaae om vederlasggelse af timel gnnet
undervisning.

Timer, ud over den forholdsmaessigt fastsatte arbejdstid, som ikke vedrarer
undervisning, vederlasgges med amindelig timebetaing.

Timer, der overstiger den i § 14, stk. 1 fastsatte arlige arbejdstid, vederlasgges
efter overenskomstens § 15, stk. 3.

8§ 21. Militeertjeneste
Funktionaarlovens regler om militaartjeneste finder anvendel se.

8§ 22. Tjenestefrihed i forbindelse med opsigelse
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Efter at faglagreren har afgivet eller modtaget opsigelse fratjenesten, skal AMU-
centret - uden afkortning i lennen - give den nadvendige fritagel se fra arbej det til
at sgge anden beskadtigel se.

§ 23. Daekning af udgifter
De ansatte er i overensstemmel se med hidtidig praksis omfattet af tjenesterejse-
aftalen, der er indgaet mellem Finansministeriet og central organisationerne,

Stk. 2. Rgsetid under tjenestergjser medregnes | arbejdstiden efter de for statens
tjenestemaand gaddende regler.

8 24. @vrige bestemmelser
De ansatte er (med virkning fra 1. oktober 2000) ikke omfattet af aftalen om
lokal- og cheflan.

8 25. Ikrafttreeden og opsigelse
Organisationsaftalen har virkning fra 1. oktober 2000 og kan af parterne opsiges
skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2002.
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Bestemmelseni 8§ 9 (pension), stk. 5, 6 og 7 traeder dog i kraft 1. april 2000 og
bestemmelsen i 88 14 (arbgjdstid) og 15 (overarbgjde) fra 1. januar 2001.

Kgbenhavn, den 28. august 2000

Laarernes Centralorganisation Finansministeriet
Anni Herfort Ander sen P.M.V.
E.B.

Ole Alexander Basthof
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PROTOKOLLAT

Der er under forhandlingerne om organisationsaftalen mellem Finansministeriet
0g Lagernes Centralorganisation for faglagrere ved AMU-centrene aftalt falgende:

§1.
L aarersammend utningen ved Arbe dsmarkedsuddannel serne har givet tilsagn om,
a lagerne vil:

- lade sig udlane til andre skoler i samme omfang som hidtil pafrivillig basis,

- vage skolerne behjadpelig med som hidtil at |@se akutte problemer, der medf o
rer rejseaktivitet,

- vage skolerne behjadpelig med at |ase akutte problemer i forbindelse med
undervisning pa aftener og weekender.

8§ 2.
Lagersammend utningen ved Arbe dsmarkedsuddannel serne har endvidere givet
tilsagn om, at lagerne vil:

- medvirke positivt til at ptage sig yderligere undervisning ud over deni § 14,
stk. 3, fastsatte undervisningstid, safremt centrets interesse nadvendigger det-
te.

Landtransportskolen

§ 3. | indevagrende overenskomstperiode er faglagrere, der underviser pa chauf-
far-, transportarbeder- og redderuddannelsen i overensstemmelse med hidtidig
praksis omfattet af de arbegdstidsregler, der gadder for erhvervsskoler.

Treeningsskolen
§ 4. Faglagere, ansat pa Tramingsskolen (AMU-center Dragar) med tilhagrende
afdelinger, er omfattet af organisationsaftalen med undtagelse af 88 13 og 18.

Stk. 2. Ved dagtjeneste mellem kl. 6.30 og kl. 23.00 medregnes den tid, hvor
lareren har vagt, fuldt ud i arbejdstiden.

Stk. 3. Ved rédighedstjeneste mellem kl. 23.00 og kl. 6.30 medregnes tiden med
1/3 of arbejdstimetallet, nér laareren kan opholde sig i sit eget hjem og med 1/2,
nar lagreren har pligt til at tage natophold (sovevagt) pa skolen.

Stk. 4. For tjeneste efter kl. 17.00, pa helligdage og i weekender ydes ulempe-
godtgarel se efter de for tjenestemaand gad dende regler.
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Stk. 5. Forberedel sestiden efter § 16 kan efter dreftelse mellem lagrere og ledel se
I nogen udstragkning anvendes til daglige paadagogiske mader, dog maksmalt 100
timer pr. ar.

Stk. 6. Bestemmelsen i stk. 4 kan fraviges ved lokal aftale.

Kgbenhavn, den 28. august 2000

Laaernes Central organisation Finansministeriet
Anni Herfort Andersen P.M.V.
E.B.

Ole Alexander Basthof
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Bilag A

Forhandlingssystemet

Det nye Ignsystem er baseret pd, at basidegnnen samt visse kvalifikations- og
funktionstillagg aftales centralt, mens avrige tillagg aftales lokalt.

Systemet forudsadter, at kompetencen til at aftale decentrale lgndele - savel pa
arbejdsgiver- som arbgdstagersiden - delegeresi videst muligt omfang.

|. Forhandlingsniveauer:

1. Centralt niveau
Aftaler om basidan og centrae tillagg indgas mellem Finansministeriet og Lager-
nes Central organisation.

2. Lokalt niveau
Aftaler om funktions- og kvalifikationstillasg indgas (efter bemyndigelse) mellem
den lokale ledel se og den pagad dende tillidsrepraesentant.

Herudover kan der mellem de pagaddende parter indgas aftale om supplerende
resultatbaserede |gnordninger, hvorefter der udbetales resultatlan i det omfang en
rackke pa forhand definerede - kvalitative og/eller kvantitative - mal bliver go-
fyldt.

II. Rammerne for de decentrale forhandlinger

Det forudsadtes, at der painstitutionen aftales rammer for

*  den lokae forhandlingsprocedure, herunder terminerne for tillaggsfor-
handlinger (mindst én gang &rligt, hvis en af parterne gnsker det)

*  sammenhamgen mellem den lokale personalepolitik, herunder kompeten-
ceudvikling, og den lokale lgnpolitik

*  indgaelse af eventuelle forhandsaftaler, hvor kriterierne og formen for
|anaendringer fastlaagges pa forhand, sdledes at |antillaeggene udmentes
automatisk, ndr de ansatte opfylder de aftalte kriterier.
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[11. Rets- og inter essetvister

A. Retstvister
Brud pa og fortolkning af decentrale aftaler behandles efter de saadvanlige fagret-
lige regler, jf. hovedaftalen.

B. Interessetvister
Fordag til lenaandringer kan fremsadtes af begge parter.

Ved uenighed om fordag til Ignaandringer, som ikke kan lagses pa lokat niveau,
kan forhandlingerne, hvis en af parterne ensker det, viderefgres med deltagelse
af repraesentanter fra Arbejdsmarkedsstyrelsen og Laaersammensl utningen ved
Arbgdsmarkedsuddannel serne. Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1
maned efter modtagelsen af forhandlingsbegaaingen, medmindre andet aftales.

Ved fortsat uenighed kan forhandlingerne, hvis en af parterne gnsker det, videre-
fares mellem Finansministeriet og Laaernes Central organisation. Forhandlingen
afholdes inden for en frist af 1 méaned efter modtagelsen af forhandlingsbegeain-
gen, medmindre andet aftales.

Hvis der heller ikke mellem disse parter kan opnas enighed, kan sagen ikke
viderefares.

V. Opsigelse af tillaegsaftaler/ophar af tillasg

A. Aftaler om tillaeg, der er indgdet mellem Finansministeriet og Lagernes
Centraorganisation, kan opsiges sammen med organisationsaftalen. Aftalerne kan
tillige andres, hvis der er enighed mellem parterne herom.

B. Aftaler om tillaay, der er indgaet lokalt kan opsigesi overensstemmelse med
deregler, der er fastsat i den enkelte aftale. Aftalerne kan tillige andres, hvis der
er enighed mellem parterne herom.

C. Tilleeg, der er ydet i henhold til aftaler, som bortfalder efter opsigelse eler
aandres efter aftale mellem parterne, bortfalder/aandres i forhold til den ansatte,
medmindre det aftales, at eksisterende tillagy opretholdes som personlige ord-
ninger.
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Midlertidige tillaeg bortfalder i overensstemmelse med de bestemmelser, der er
fastsat om tidsbegraansningen.

Funktionstilleeg bortfalder i evrigt, ndr funktionen ophgrer, og det af aftalen
fremgdr, at tillaggget er knyttet til varetagelsen af den pagaddende funktion. Hvis
den funktion, som ligger til grund for tillasgget, ma anses for at vagre en afgerende
del af selve stillingsindholdet, f.eks. hvor funktionstillsegget kan sidestilles med
udnaevnelse | en ny stilling, kan funktionen og dermed funktionstillasgget kun
bringes til opher efter de dmindelige regler, der gadder for opsigelse af ansadtel-
sesforhol det.

Kvalifikationstillaeg kan i ssalige situationer bortfalde, hvis de kvalifikations-
maessige forudsagninger for tillagyget ikke laangere er opfyldt. Hvis der er uenig-
hed om, hvorvidt de kvalifikationsmaessige forudsagninger fortsat kan anses for
opfyldt, kan spargsmdet behandles efter de dmindelige fagretlige regler, dvs. ved
faglig voldgift.
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Bilag B

L okalt aftalte tillaeg

Forhandling og aftale om tillagg forudsadtes at tage udgangspunkt i en dialog pa
det enkelte center om hvorledes personale- og Ianpolitikken integreres, og hvor-
dan de kan understette centrets strategi og maopfyldelse. Det er vigtigt, at |anpo-
litikken bliver en del af centrets personaepolitik, der skal sikre medarbejderne
gode arbejdsvilkar, herunder at der lgbende sker en udvikling af personaets
kvalifikationer i overensstemmelse med udviklingen i centrets mal.

Pa baggrund af Ignpolitikken bar lensystemet vaage i overensstemmelse med
centrets arbejdsopgaver og disses karakter, herunder at centrets kerneydelse er
arbeldsmarkedsuddannelser. Lansystemet skal desuden give mulighed for en
synlig sammenhaang mellem opgavevaretagel sen og |ennen, herunder en samlet
vurdering af faglaxernes relevante kvalifikationer og funktioner. Anvendte og
udviklede kompetencer kan sdledes indgai kriterierne for tillagg.

Tillidsrepraesentanterne skal ikke lanmaeessigt og Ienudviklingsmeessigt stilles
ringere end gvrige ansatte omfattet af det nye lgnsystem. De skal have samme
mulighed for at fatillaay udover basidannen, som hvis de havde fuld mulighed for
a fungere i deres saadvanlige job. | overensstemmelse hermed vil der kunne
indgas aftale om at kompensere tillidsrepraesentanter for den manglende | gnudvik-
ling, der métte vaare en falge af, at vedkommende eventuelt ikke har mulighed for
at varetage funktioner eller erhverve kvalifikationer palige fod med de kolleger,
pagaddende er tillidsreprassentant for.

Funktionstillasg

Funktiongtillaay ydes udover basisdgnnen. Tillaay er baseret pa de funktioner
(arbgjds-, ansvars- og kompetenceomrader), der er knyttet til de(n) pagad dende
lazrer/lazere.

Eksempler pa kriterier for funktionstillasy:

Oplaaings- og veledningsfunktioner

Pl anl aggningsfunktioner

Projektledelse, (sammenhaangende forlab og lign.)

K oordineringsfunktioner

Intern organisationsudvikling og uddannel se pa centret

EDB til fadles brug, f. eks. undervisning, vedligehold af software og hardvare
Saalige funktioner i forhold til selvfungerende grupper

Saalige funktioner i forhold til Igsning af tvaargdende opgaver pa centerniveau
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M arkedsf gringsfunktioner

Kvalifikationstillasg

Teoretisk og praktisk kompetenceudvikling vil Igbende kunne danne grundlag for
ydelse dler forhgielse af kvdifikationstillasg. Der henvisesi avrigt til aftale melem
Finansministeriet og central organisationerne om systematisk kompetenceudvikling
| staten.

Kvdifikationgtillaag kan aftales for savel den enkelte lagrer som grupper af lagere,
og dakker ale tillaay, som er baseret pa larerens/laaernes kvalifikationer og
kompetenceudvikling i relation til de krav der opfyldes for at varetage opgaverne.

Kvadlifikationstillaay ydes som hovedregel i form af varige tillasg, men kan hvis
forholdene taer herfor, ogsa aftales som midlertidige. Engangsvederlag vil typisk
vage relevante, hvis der er tale om en efterfalgende honorering af en saalig
indsats.

Eksempler pa kriterier for kvalifikationstillasg:

Saalige forudsagninger, herunder eventuel uddannelse, viden og ekspertisei rela
tion til opgaverne (f. eks. i forbindelse med saalig indsats pa virksomheder og
" den gode leverance”).

Saalig systemerfaring

Faglig bredde og forudsagninger

Hgjt fagligt niveau i relation til arbejdsprocesser, pasdagogik og metoder
Flekshilitet, mobilitet og omgtillingsparathed.

Vilje og evne til samarbejde og teamarbejde

Kommunikations- og formidlingsevner og initiativ

Rekruttering

Fastholdelse

Resultatbaser ede Ianfor mer

Lan-/tillasgsstrukturen kan suppleres med en resultatbaseret lanordning, hvor der
udbetales resultatlan i form af éngangsvederlag, i det omfang de pa forhand defi-
nerede kvantitative og kvalitative ma er opnaet.

Eksempler:

Opnéede resultater inden for det faglige ansvarsomrade, de(n) pageddende vareta-
ger

Resultater inden for en gruppes arbejdsomréde eller et branche-/fagomréde
Resultater i forhold til tvaagdende opgaver og/eller projekter pa cen-
tret/virksomheden
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Centrets resultatmal
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