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CIRKULARE
OM FLYTTEGODTGOYRELSE

(Til samtlige ministerier mv.)

1. Finansministeriet og tjenestemaandenes centralorganisationer har den 22. juni
2000 indgaet aftale om flyttegodtgerel se.

Aftalen, der er optrykt som bilag, afl@ser med virkning fra 1. april 2000 aftale
af 13. mg 1998 om flyttegodtgerel se.

Med den ny aftale bortfalder den hidtidige differentiering af den supplerende
flyttegodtgarel se efter den ansattes |anrammeindplacering, jf. 88 13 og 22.
Endvidere er der sket forhgjelse af maksimumssatserne for godtgarelse for
handel somkostninger, jf. § 20.

2. | overensstemmelse med de tidligere aftalte regler gedder aftalen direkte for
tjenestemaand | staten og folkekirken. En ra&kke overenskomster, herunder
fadlesoverenskomster, indeholder bestemmel ser om, at reglerne om flyttegodt-
garelse for tjenestemaand skal finde anvendel se pa overenskomstens omrade.
| safald gadder aftalen for tjenestemaand i det omfang, det fremgér af overens-
komsten. Er der ikke hjemmel i overenskomsten til at anvende reglerne om
flyttegodtgarel se for tjenestemaand, gadder aftalen ikke.

3. Det fremhaaves i aftalens kapitel 1, at dens formal er at godtgere merud-
gifter, der har tilknytning til forflyttelse samt i de tilfadde, der er angivet |
kapitel 6. Bortset fra supplerende godtgarelse skal alle merudgifter dokumente-
res.

4. Hvor der ifglge aftalen skal gives godkendelse, foretages skan o.l., ligger
kompetencen hos det pagad dende ministerium eller hos den institution, virk-
somhed mv., som afgarel seskompetencen eventuelt er blevet delegeret til.
Sdledes skd bl.a. flyttetilbud, som medarbejderen efter aftalens § 12 indhenter,
godkendes af vedkommende ministerium eller styrelse.



5. I tildlutning til aftalens § 15, stk. 4, om laangden af perioden for udbetaling
af godtgerelse for udgifter ved dobbelt husf grel se bemaakes, at vedkommende
styrelse efter vurdering af de konkrete forhold i det enkelte tilfadde kan for-
laange perioden ud over 12 maneder, specielt i tilfadde, hvor medarbejderen
ikke har kunnet sadge sin gerbolig, selv om saalige bestradbel ser herfor har
vaget udvist.

6. | aftalen skelnes der pa visse punkter mellem forflyttelse i forbindelse
med eller uden forbindelse med forfremmel se.

For tjenestemaand aflgnnet efter |anrammesystemet er der tale om forfremmel-
se ved ansadtelse i en hgjere lgnramme, herunder et |gnrammeforlab pa et
hgjere niveau, eller overgang til en stilling med anden benaevnel se inden for
samme | gnramme/l anrammeforl gb, ndr sddan overgang anses som en naturlig
oprykning. For tjenestemaand aflannet efter nye lgnsystemer er der tale om
forfremmelse, ndr der sker oprykning til en hgjere basislengruppe eller nar der
ydes tillasg/sker tillasgsforhgjel ser, der i det hidtidige lansystem (Ianrammesy-
stemet) ville have haft form af oprykning til en hgjere lenramme. Tilsvarende
er der ved aflanning efter et intervallgnssystem tale om forfremmelse, nar der
sker oprykning i intervallet, der i det hidtidige |ensystem ville have haft form
af oprykning til en hgjere legnramme.

7. Udbetaling af forhgjet flyttegodtgerel se efter reglernei 88 24 - 26 er mulig
| forflyttel sessituationer, hvor der er tale om ansggt forflyttelse i forbindelse
med forfremmel se og ansagt forflyttel se uden forbindelse med forfremmel se.

Reglerne, der er indfert for at fremme mobiliteten, indebaarer, at den enkelte
ansadtelsesmyndighed i tilfadde, hvor der konkret skannes at foreligge forng-
dent behov for daskning af yderligere flytteudgifter, kan give en ansager til en
stilling tilsagn om en ydelse, der supplerer den flyttegodtgerel se, som ansage-
ren har ret til efter gaeddende aftaler og overenskomster.

Anvendelsen af reglerne er betinget af, at der i forvejen er hjemmel til i det
konkretetilfadde at udbetale flyttegodtgarelse i et eller andet omfang inden for
rammerne af aftalens gvrige bestemmelser. Reglerne finder ikke anvendelse
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| forbindelse med flytninger, som er omhandlet i 8§ 1, stk. 2, og kapitel 6 i
aftalen.

8. Reglernei den indgaede aftale er yderligere omtalt i Personaleadministrativ
Vegledning (PAV), kapitel 23.

9. | naavnte vejledning er opmaaksomheden henledt pa de saalige regler, der
gadder om beskatning af flyttegodtgerelse. Der kan i den forbindelse bl.a
henvisestil, at der af Told- og Skattestyrelsens cirkulagre nr. 197 af 16. novem-
ber 1992 om flyttegodtgerelse, T& S cirk. 1992-13, fremgar falgende:

"1

Ansatte, der forflyttes under samme arbejdsgiver kan foretage fradrag
I den skattepligtige indkomst for en ragkke udgifter i forbindelse med
flytningen.

Eventuel modtaget flyttegodtgerel se skal indtagytsfaresi den personlige
indkomst.

Falgende udgifter kan fratraskkes:

a. Flytning af bohave.

b. Rejseudgifter for husstanden.

c. Udgifter til nedvendige installationer.
d. Hudgetab.

Udgifter til advokat- og maegglersalag i forbindelse med kab og salg af
fast ggendom kan efter praksis ikke fradrages.

Hvis arbejdsgiveren godtger de under a-d neevnte fradragsberettigede
flytteudgifter mod dokumentation ved eksterne udgiftshilag, skal bade
godtgarelsen og de pagad dende udgifter holdes udenfor den ansattes
indkomst og pavirker derfor ikke skatteberegningen.

De ansatte kan dog herudover foretage et skensmaessigt fradrag for
supplerende flyttegodtgearel se pa kr. 3.-6.000 afhaangig af bohavets og



husstandens starrel se.

4. Dette cirkulaae trader i kraft den 15. november 1992. Cirkulaaret har
virkning for flytteudgifter, der er afholdt den 1. juli 1989 og senere.”

10. Hvisforflyttelsen er sket far 1. april 2000, men selve flytningen foretages
efter dette tidspunkt, anvendes de hidtil gaddende regler om flyttegodtgerel se
mv., jf. aftalens § 31, stk. 2.

11. Cirkuleeret har virkning fra 1. april 2000. Samtidig ophaaves cirkulaae nr.
175 af 13. mg 1998 om flyttegodtgerel se (Fmst. nr. 084-98), ligesom bilag 5
til cirkulaare nr. 22 af 8. marts 1999 om satsregulering pr. 1. april 1999

(Fmst.nr. 009-99) og hilag 3 til Finansministeriets brev af 23. december 1999
om satsregulering pr. 1. januar 2000 (j.nr. 41510-00003) bortfalder.

Finansministeriet

Den 22. juni 2000

P.M.V.
E.B.

Torsten Kjalby Nielsen



AFTALE OM
FLYTTEGODTGYJRELSE

| henhold til § 45, stk. 1, i lov om tjenestemaand aftales falgende:

Kapitel 1. Afgraensninger, definitioner og andre almindelige be-
stemmelser

Daekningsomrade
8 1. Aftalen gadder for tjenestemaand i staten og folkekirken. Den gadder

endvidere for tjenestemaand i folkeskolen ansat far 1. april 1993, der efter
denne dato ansadtes som tjenestemaand i staten eller folkekirken.

Sk. 2. Aftalen gadder ikke for flytninger
- til og fra udlandet og
- til, i eller fra Granland

Formal
§ 2. Aftalensformad er at godtgere merudgifter ved forflyttelse, jf. § 3, stk. 1,

samt flytninger omfattet af 8 3, stk. 2.

Definitioner
§ 3. Ved forflyttelse forstas i denne aftale, at en medarbejder skifter tjene-

stested, og dette medfarer flytning af familie og/eller bohave. Der udbetales
flyttegodtgarel se efter reglerne i kapitel 2, 3 eller 4 - eventuelt suppleret med
ydelser efter reglerne i kapitel 5 - til at dagkke udgifterne i forbindelse med
forflyttelse.

Stk. 2. Aftalen gadder ogsa i forbindelse med visse flytninger, hvor der ikke
foreligger forflyttelse. | disse tilfadde udbetales godtgarelse efter reglerne i
kapitel 6.



Andre almindelige bestemmelser
8 4. Flyttegodtgarel se og godtgerel se efter kapitel 6 udbetales kun mod doku-
mentation for, at udgiften er afholdt, bortset fra supplerende godt-gerel se.

8 5. Der udbetales ikke flyttegodtgerelse i falgende tilfadde:

a) nar flytningen ikke er forarsaget af forflyttelsen,

b) nar flytningen ikke bringer medarbejderens bopad vaesentligt
naamere til det nye tjenestested,

C) nar medarbejderen ikke agter at foretage bopad sforandring.

Sk. 2. Stk. 1, litrab), finder ikke anvendelse ved ind- og udflytning af tjene-
steboliger.

8 6. Flyttegodtgerel se udbetales ikke ved farste ansadtelse, jf. dog § 27.

Stk. 2. Dog udbetales flyttegodtgerelse, nd&r medarbejderen forflyttes ind-
byrdes mellem staten og folkekirken.

§ 7. Par, der har levet sammen i mindst 1 ar, sidestilles i aftalen med asgtefad-
ler. Samlivet kan kraaves dokumenteret af folkeregisteret.

§ 8. Samlevende amtefadler, der forflyttes til samme egn, kan alene fa udbetalt
den hgjeste godtgarel se, som en af aggtefadlerne er berettiget til.

8 9. Regser i forbindelse med forflyttelse er ikke tjenesterejser.
Kapitel 2. Flyttegodtgarelse ved uansggt forflyttelse
§ 10. Ved uansagt forflyttelse forstas i denne aftale forflyttelse, der skyldes,

at medarbegjderen beordres til at skifte tjenestested. Til medarbedere, der
forflyttes uansggt, udbetal es flyttegodtgarel se efter reglerne i dette kapitel.
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Sk. 2. Til medarbegdere, der i forbindelse med nedlagggelse eller flytning af
tjenestesteder eller nedlasggelse af illinger far nyt tjenestested, udbetales
flyttegodtgerel se efter reglerne for uansegt forflyttel se.

Godtggarelse af befordringsudgifter
§ 11. Medarbejderen og personer, der harer til husstanden, kan fa godtgjort
befordringsudgifter i forbindelse med flytningen med den afholdte udgift.

Stk. 2. Medarbejderen og/eller dennes amgtefadle kan desuden fa godtgjort
udgifterne til en besigtigelsesrgjse til det nye tjenestested inden flytningen.

Godtggrelse af udgifter ved bohavets flytning
§ 12. Godtgerelse af udgifter ved bohavets flytning udbetales pa falgende

betingel ser:

a) Medarbejderen skal indhente tilbud fra mindst 3 flytteforretninger.
b) De modtagne flyttetilbud skal godkendes af det tjenestested, hvortil
medarbejderen flytter.

Sk. 2. Hvisingen af de flyttetilbud, medarbejderen selv har indhentet, kan
godkendes, skal det tjenestested, hvortil medarbejderen flytter, fremskaffe et
nyt flyttetilbud. Hvis medarbejderen foretraskker at acceptere et andet hgjere
tilbud, der ikke kan godkendes, méa den pagad dende selv betal e forskel shel o-
bet.

Sk. 3. Medarbgjdere, der kun flytter med enkelte indbogenstande, kan undlade
at sege flyttetilbud godkendt. Medarbejdere, der selv foretager flytningen, kan
fa refunderet udgifterne til Igje af transportmiddel samt eventuel faargeud-
gift/broafgift.

Sk. 4. Rimelige udgifter til autoriseret nedtagning og opssgning af belys-
ningsmidler og sadvanlige husholdningsmaskiner refunderes.



Supplerende godtgarelse
8 13. Der udbetales supplerende flyttegodtgarel se med felgende bel gb:

Gifte Enlige
25.650 kr. 13.340 kr.

Stk. 2. Er der ikke forlagbet over 3 & siden sidste uansagte forflyttelse, udger
den supplerende godtgerel se det dobbelte af dei stk. 1 naevnte bel gb.

Sk. 3. Til enker og enkemand udbetal es supplerende godtgarel se med bel gbet
for gifte. Tilsvarende gadder for andre medarbejdere, der har hjem-mevaaende
bern under 21 ar.

Sk. 4. Dei stk. 1 naevnte belgb, der svarer til nettoprisindeks 323,4 (sep-
tember 1999), reguleres hvert &r pr. 1. januar pa grundlag af den arlige pro-
centvise aandring af nettoprisindekset for september méaned.

Stk. 5. Godtgerelsen udbetales med den pa flyttetidspunktet gad dende sats.

Godtggrelse af huslejetab

8 14. Som hudgetab betragtesi lgjligheder lge, centralvarmebidrag og lignen-
de, som medarbejderen ifglge kontraktlig forpligtelse ma betale, hvis Igjlighe-
den er fraflyttet, og lejemaet ikke har kunnet bringes til opher. Eventuelt
boligtilskud (boligsikring) fradrages i 1ejebel gbet ved beregning af godtgerd-
sen.

Sk. 2. Som huslgetab betragtes ved bolig i fast ggendom - herunder ger-
lgligheder - renteudgifter, hvis medarbejderen er flyttet til det nye tjene-stested,
og giendommen ikke har kunnet sadges. Efter anmodning skal medarbederen
dokumentere dette over for sit tjenestested.
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Sk. 3. Som hudgetab betragtes ved indehavelse af en andel 1 en andels-
boligforening den boligafgift, som medarbejderen skal betale til andels-
boligforeningen, hvis den pagaddende er flyttet til det nye tjenestested, og
andelen ikke har kunnet sadges.

Sk. 4. Lan i den ejendom, som medarbejderen forlader, og som er stiftet inden
for en periode af 1 ar forud for forflyttel sestidspunktet eller senere, kan ikke
indgdi beregning af huslgjetab efter stk. 2, medmindre der foreligger saalige
omstaandigheder.

Sk. 5. Godtgerelsen kan ikke udbetales for en laangere periode end den, der
svarer til den pagaddende boligs normale opsigelsesvarsel, og ved bolig i
gjerbolig og andel sboligforeninger normalt ikke ud over 6 maneder.

Sk. 6. Der kan ikke inden for samme tidsrum udbetal es godtgerel se for husle-
jetab og udgifter foranlediget af dobbelt husferelse.

Godtggarelse af udgifter ved dobbelt husfgrelse

8 15. Udbetaling af godtgarelse for dobbelt husfarelse forudsadter, a den
dobbelte husfarelse er forarsaget af forflyttelsen, at medarbejderen ikke har
mulighed for at skaffe sig passende bolig ved det nye tjenestested, herunder
fordi den pagaddendes hidtidige bolig ikke har kunnet sadges, samt at den
forflyttede opretholder husfarelse pa det tidligere tjenestested af hensyn til
aggtefadlen og/eller hjemmevaarende barn.

Sk. 2. Tjenestestedet kan udbetal e godtgerel se for dobbelt husferelsei tilfadde,
hvor medarbejderens husstand flytter til det nye tjenestested forud for tids-
punktet for skift af tjenestested.

Sk. 3. Godtgerelse for dobbelt husferelse kan udbetales inden for en ramme,
der ikke overstiger de godtgerel sesbel ab, der udbetal es henholdsvis for dag-
0g natudgifter under udstationering, jf. gaddende aftale om tjenestergser. Kan
medarbejderen vadge at rejse efter regning patjenestergjser, godtgares rimelige
merudgifter ved dobbelt husferelse.

Sk. 4. Godtgarelse for udgifter ved dobbelt husferelse kan kun i ganske
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saligetilfadde udbetales ud over 12 maneder. Medarbejderen skal pa anmod-
ning over for it tjenestested godtgere, hvad der er foretaget for at skaffe en ny
bolig, herunder med hensyn til salg af den hidtidige bolig.

8 16. Enlige medarbejdere, der ikke har kunnet sadge deres hidtidige faste
giendom, kan fa godtgjort udgiften til midlertidig bolig pa det nye tjeneste-sted
inden for det i 8§ 15, stk. 4, fastsatte tidsrum og inden for den bel gbs-ramme,
der er fastsat for overnatningsgodtgerelse, jf. 8 15, stk. 3.

8 17. | stedet for godtgerelse for dobbelt husfarelse, jf. § 15, kan der betales
godtgarelse for udgifter til befordring med offentlige transportmidler mellem
medarbejderens bopad og det nye tjenestested eller godtgerel se for karsel med
eget befordringsmiddel efter lav sats, jf. gaddende aftale om tjenestergser.

Sk. 2. Godtgerelsen kan udbetales i det tidsrum, der er fastsat | § 15, stk. 4,
dog maksmalt med det belgb, der kan udbetales efter § 15, stk. 3, og hgjst med
det belagb, hvormed medarbejderens udgifter til transport mellem bopad og
tjenestested er forgget ved forflyttel sen.

8 18. En medarbejder, der modtager godtgarel se for dobbelt husfarelse, kan
hgjst én gang om ugen fa godtgjort udgiften til offentlige transportmidler til
besag hos familien.

Stk. 2. Hvis medarbejderen benytter fly, skal den pagaddende selv betale
merudgifternei forhold til billigste offentlige transportmiddel. For rejser til og
fra Bornholm refunderes udgiften til billigste flybillet.

Sk. 3. Hvis medarbejderen benytter egen bil eller motorcykel i dei stk. 1
naavnte tilfadde, kan den pagad dende fa udbetalt godtgarelse pr. km i henhold
til gaddende aftale om tjenestergjser og eventuel faargeudgift/broafgift, dog
maksimalt et samlet belab svarende til billigste offentlige transportmiddel.
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Sk. 4. | stedet for godtgarelse af udgift til deni stk. 1 nsevnte rejse til besag
hos familien kan medarbeg deren, hvis de tjenstlige forhold ikke er til hinder
herfor, efter tjenestestedets bestemmelse fa godtgjort befordringsudgift til
agtefadles og/eller hjemmevagende barns besggsrejse til medarbejderens
tjenestested inden for samme udgiftsbel b som efter stk. 1-3.

Godtggarelse af udgifter til opmagasinering af bohave

8 19. | stedet for godtgerelse af huslgetab eller godtgarel se for dobbelt husf g-
relse kan der udbetales godtgarelse for opmagasinering af bohavet, indtil
medarbejderen har skaffet sig en passende bolig, normalt dog hgjst i 12 mane-
der.

Godtgerelse for handelsomkostninger

8 20. Udgifter til advokat- og g endomsmaslersalager, sempel af gift, tilstands-
rapport, energimaakning, annonceudgifter samt tinglysningsafgifter i forbin-
delse med kab og/eller salg af fast ggendom kan godtgeres inden for et belab
af 40.000 kr.

Sk. 2. Ved erhvervelse og/eller overdragelse af en andel i en andelsbolig-
forening kan der udbetales den i1 stk. 1 naevnte godtgerelse til dakning af
udgifter til advokat og gendomsmaggler, stempelafgifter samt annoncer.

Sk. 3. Ud over dei stk. 1 eller 2 naevnte godtgerelser for dokumenterede
udgifter udbetales en godtgerelse pa hgjst 25.000 kr., dog ikke ud over det
bel gb, de dokumenterede udgifter udger i henhold til stk. 1 eller 2.

Kapitel 3. Flyttegodtggerelse ved ansggt forflyttelse i forbindelse
med forfremmelse

§ 21. Ved ansagt forflyttelse i forbindelse med forfremmelse forstasi denne
aftale forflyttel se, der skyldes, at en medarbejder efter ansagning skifter tjene-
stested i forbindelse med ansatelse i en stilling, der ma betragtes som et
avancement.
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Sk. 2. Til medarbegjdere, der forflyttes ansagt i forbindel se med forfrem-melse,
udbetal es flyttegodtgerel se efter reglerne i kapitel 2 bortset fra8 13 og 8§ 20.

§ 22. Der udbetal es supplerende godtgerel se med falgende bel ab:

Gifte Enlige
13.340 kr. 4.100 kr.

Sk. 2. Til enker og enkemand udbetal es supplerende godtgarel se med bel gbet
for gifte. Tilsvarende gadder for andre medarbejdere, der har hjemmevaaende
bern under 21 ar.

Sk. 3. Dei stk. 1 naavnte belagb reguleres som anfart i § 13, stk. 4.

Kapitel 4. Flyttegodtgarelse ved ansggt forflyttelse uden forbin-
delse med forfremmelse

§ 23. Ved ansggt forflyttelse uden forbindelse med forfremmelse forstas i
denne aftale, at en medarbejder efter ansagning skifter tjenestested, uden at
skiftet er omfattet af 8 10 eller § 21.

Sk. 2. Med ansegt forflyttel se uden forbindelse med forfremmel se sidestilles
forflyttel se:

a) i tilknytning til en medarbejders tilbagekomst fra tjenestefrihed uden
lan

b) i1 tilknytning til en ugift medarbejders tilbagekomst efter vaarnepligts-
tjeneste

c) somdisciplinaa straf ved overfarelse til andet arbejdssted.



13

Sk. 3. Til medarbejdere, der forflyttes efter ansagning uden forbindel se med
forfremmel se, udbetal es flyttegodtgerel se efter reglernei § 11, stk. 1, og 8 12
med fradrag af 20 pct.

Kapitel 5. Forhgjet flyttegodtggrelse

§ 24. | tilfadde, hvor ansadtel sesmyndigheden konkret skenner, at der forelig-
ger behov for at dakke flytteudgifter ud over de ydelser, som en ansgger til en
stilling har ret til efter reglerne i kapitel 3 eller 4, kan der gives ansggeren
tilsagn om, at flyttegodtgarelsen bliver suppleret med ydelser som angivet i 88
25-26.

8 25. Ved ansegt forflyttelse i forbindelse med forfremmelsg, jf. kapitel 3, kan
den supplerende godtgerelse, som den forflyttede har ret til ifglge 8 22, udbe-
tales med et belab op til samme sats, som falger af aftalens § 13.

Sk. 2. Sammen med eller som alternativ til en forhgjet supplerende godtgerd -
se efter stk. 1 kan der tilbydes hel eller delvis dagkning af sadanne handel som-
kostninger, som efter aftalens § 20 tilkommer en medarbejder, der forflyttes

uansagt.

8 26. Ved ansggt forflyttel se uden forbindel se med forfremmel sg, jf. kapitel
4, kan der helt éller delvis ses bort fra det fradrag pa 20 pct., der efter 8§ 23, stk.
3, sker ved udbetaling af flyttegodtgerelse efter aftalens 8§ 11, stk. 1, og § 12.

Sk. 2. Kombineret med eller i stedet for helt eller delvist bortfald af fradrag
pa 20 pct. efter stk. 1 kan der gives tilsagn om delvis eller fuld godtgerelse
efter reglernei en dler flere af falgende bestemmelser i aftalen: 8§ 11, stk. 2, om
udgifter til besigtigelsesrejse, 8 13 om supplerende godigarelse, § 14 om
godtgarelse af huslgjetab, 88 15-18 om godtgerelse af udgifter ved dobbelt
husfarelse, 8 19 om godtgerelse af udgifter til opmagasinering af bohave samt
8 20 om godtgerelse for handel somkostninger.
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Kapitel 6. Godtggrelse uden forflyttelse

8 27. Til medarbgjdere, som ved farste ansadtelse flytter ind i en anvist tjene-
stebolig, udbetales godtgerel se efter aftalens regler i kapitel 4.

8 28. Der udbetales godtgarel se efter aftalens regler i kapitel 2 bortset fra 88
15-19, i felgende tilfadde:

a) hvismedarbegderen uden at skifte tjenestested flytter ind i en anvist
tjenestebolig,

b) hvis medarbejderen efter palagg fraflytter en anvist tjenestebolig efter
afsked med radighedslgn €eller ventepenge,

¢) hvis medarbejderen efter palagg fraflytter en lejebolig som falge af
dens nedlagggel se,

d) hvis medarbejderen efter pdlagy fraflytter en anvist tjenestebolig uden
forbindel se med afsked,

€) nar en efterlevende aagtefad|e efter medarbejderens ded fraflytter en
tjenestebolig.

Stk. 2. Der udbetales kun supplerende flyttegodtgerel se ved farste flytning, nar
medarbejderen midlertidigt fraflytter en tjenestebolig som falge af nedrivning
og/eller istandsadtel se, og medarbejderen senere flytter tilbage til tjenesteboli-
gen.

§ 29. Der udbetales en éngangsgodtgerel se svarende til 50 pct. af det fastsatte
arlige boligbidrag i falgende tilfadde:

a nar medarbejderen fraflytter en tjenestebolig ved afsked med pension,

b) ndr medarbejderen modtager radighedsign eller ventepenge og fra-
flytter en lgeboalig,

C) nar en efterlevende aagtefad|e fraflytter en lejebolig ved medarbejde-
rens ded.
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§ 30. Aftdensregler i kapitel 4 gadder ogsafor medarbejdere pa Feagerne, der
fraflytter Feagerne for at bosadte sig i Danmark i forbindel se med af sked med
pension pagrund af alder eller helbredsbetinget utjenstdygtighed.

Kapitel 7. Ikrafttreedelsesbestemmelser

8 31. Aftalen har virkning for forflyttelser, der sker pr. 1. april 2000 og se-
nere.

Sk. 2. Hvor forflyttelsen er sket far 1. april 2000, finder de hidtidige regler om
flyttegodtgerelse mv. anvendel se, uanset om selve flytningen foretages senere.

Stk. 3. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel, dog tidligst til 1.
april 2002.

Sk. 4. Samtidig med aftalens ikrafttraaden ophaeves aftale af 13. mg 1998 om
flyttegodtgerel se.

Kgbenhavn, den 22. juni 2000

Statsansattes Kartel Finansministeriet
Niels Juul PM.V.
EB.

Marianne Brinch-Fischer
Statstjenestemaandenes
Centralorganisation 11
Tommy Agerskov Thomsen

Akademikernes Central organisation
Svend M. Christensen

L aarernes Central organisation
Anni Herfort Andersen
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