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CIRKULZARE OM

L@N- OG ANSATTELSESVILKAR FOR KOKKE,
KOGE- OG SMJRREBRODSJOMFRUER,
CAFETERIAASSISTENTER SAMT ELEVER

| STATENS TJENESTE

GENERELLE BEMZARKNINGER

1. Finansministeriet og RestaurationsBranchens Forbund har den 27. juli
1999 indgaet medfalgende organisationsaftale for kokke, koge- og smarre-
bradsjomfruer, cafeteriaassistenter samt elever i statens tjeneste (Bilag 1).

2. Organisationsaftalen udger sammen med StK-fadlesoverenskomsten af
25. juni 1999 (cirkulaae af 30. juni 1999, Fmst.nr. 016-99) det samlede over-
enskomstgrundlag.

Bemaerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

Til 8 1. Organisationsaftalens daekningsomrade
Denne organisationsaftale daskker ale ministerier, styrelser mv. inden for
statens omrade.



Til 8 3. Arbejdstid
Med virkning fra 1. april 2000 hvor 8§ 3 andres, beregnes antallet af timer
hvormed manedsnormen overskrides, som overarbejde.

Til 8 8. Lgsarbejdere (reserver)
Det naavnte protokollat er vedlagt som bilag.

Til 8 9. Elever
Det naavnte protokollat er vedlagt som bilag.

Cirkuleerets ikrafttreeden

Dette cirkulage har virkning fra 1. april 1999. Samtidig ophasaes
Finansministeriets cirkulage af 3. august 1998 om organisationsaftale for
kokke, koge- og smarrebradsjomfruer, cafateriaassistenter samt elever |
statens tjeneste (Fmst. nr. 068-98).

Finansministeriet
Personal estyrelsen
Den 25. juli 2000
P.M.V.

EB.
Henrik Bo Nielsen
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Bilag 1

ORGANISATIONSAFTALE FOR

KOKKE, KOGE- OG SMJRREBRYDSJOMFRUER,
CAFETERIAASSISTENTER SAMT ELEVER |
STATENS TIJENESTE

Nedennaevnte bestemmel ser supplerer og/eller fraviger
fadlesoverenskomsten af 25. juni 1999 mellem Finansministeriet og
Statsansattes Kartel.

Organisationsaftalens deekningsomrade

8 1. Organisationsaftalen mellem Finansministeriet og
RestaurationsBranchens Forbund omfatter kokke, koge- og smarrebrad-
gomfruer, cafeteriaassistenter samt elever ansat i statens tjeneste.

Lan
§ 2. Kokke aflgnnes efter en lgnskala bestéende af skalatrinene 20, 21, 22,
23, 24, 25 og 26, der ale er 2-arige.

Med virkning fra 1. april 2000 afl@nnes kokke efter en |gnskala bestdende af
skalatrinene 21, 22, 23, 24, 25, 26 og 27, der alle er 2-arige.

Kokke rykker pr. 1. april 2000 ét skalatrin, hvilket sker med bevarelse af
hidtidig oprykningsdato.

Sk. 2. Koge- og smarrebradsomfruer samt cafeteriaassistenter aflannes
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efter en |gnskala bestéende af skalatrinene 14, 15, 16, 17, 18 og 19, der dle
er 2-arige.

Med virkning fra 1. april 2000 afl gnnes koge- og smarrebradsiomfruer samt
cafeteriaassistenter efter en lanskala bestaende af skalatrinene 15, 16, 17, 18,
19 og 20, der alle er 2-arige.

Koge- og smarrebradsiomfruer samt cafeteriaassistenter rykker pr. 1. april
2000 ét skalatrin, hvilket sker med bevarelse af hidtidig oprykningsdato.

Arbejdstid

§ 3. Den effektive arbgjdstid er 74 timer inden for en turnus pa 2 uger med
tillaag af 1/2 times daglig spisepause svarende til den tid, der medgar til
indtagelsen af et maltid samt kaffepause, i at 80 timer (ved 5-dages uge dog
79 timer).

Stk. 2. Den daglige arbejdstid ma ikke overstige 10 timer, uden at der for
yderligere arbgjdstid betales overarbede.

Sk. 3. Arbgdstidens fordeling tilkommer ledelsen. | institutionen skal
findes en af ledelsen fastsat arbejdsplan, der i videst mulig udstrakning
udarbejdes i samréd med tillidsreprassentanten eller de ansatte. Heri angives
arbgjdstidens begyndelse og ophegr samt spisetiden. Arbedsplanen kan
aandres med 2 ugers varsel, men skal mindst omfatte en 2 ugers turnus.
Arbejde, der af ledelsen métte blive palagt den pagaddende, ud over den i
arbejdsplanen fastsatte tid, betales som overarbede.

Stk. 4. Personalet skal have en forud fastsat ugentlig fridag pa mindst 43
sammenhaangende timer, begyndende den forudgdende dag kl. 14.00.
Arbede efter kl. 14.00 i denne forbindelse betales som overarbejde, og der
ydes et tillaag pa 37,50 kr.

Hvor det er foreneligt med institutionens drift, ber der tilstragoes en 5-dages
uge. Derved bortfalder kravet om frihed kl. 14.00 dagen fer en fridag,
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ligesom bestemmelsen i 1. afsnit om overarbejdsbetaling og saaligt tilleagy pa
37,50 kr. bortfalder.

Sk. 5. Flytning af fridag kan, nér saalige forhold ger det nadvendigt, ske
med mindst 3 dages varsel - sa vidt muligt til en dag i samme uge, men
senest til en dag i den pagad dende uge.

Hvis fridagen undtagel sesvis helt bortfalder, betales den som anfert i § 6.

For flytning af fridag betales som kompensation 37,50 kr., og hvis det
naavnte varsel pa 3 dage ikke gives, betales desuden et tillasg pa 43,00 kr.

Sk. 6. Arbgdstiden kan, hvis der melem institutionen og
tillidsrepreesentanten  er enighed herom, tilrettelasgges sdledes, at
arbg dstidsnedsadtel sen opspares til senere afvikling.

Med virkning fra 1. april 2000 formuleres § 3 som falger:

"Den gennemsnitlige ugentlige arbeidstid er 37 timer med tillagg af Y2 times
daglig spisepause svarende til den tid, der medgar til indtagelsen af et maltid
samt kaffepause. Arbejdstiden opgeres manedsvis.

Stk. 2. Den daglige arbejdstid ma ikke planlaggges til at overstige 10 timer.

Sk. 3. Arbgdstidens fordeling tilkommer ledelsen. | institutionen skal
findes en af ledelsen fastsat arbejdsplan, der i videst mulig udstrakning
udarbejdes i samrad med tillidsreprassentanten eller de ansatte. Heri angives
arbgdstidens begyndelse og ophar samt spisetiden. Arbegdsplanen kan
aandres med 2 ugers varsel, men skal mindst omfatte en 2-ugers turnus.

Stk. 4. Personalet skal have en forud fastsat ugentlig fridag pa mindst 43
sammenhamngende timer, begyndende den forudgdende dag kl. 14.00.
Arbejde efter kl. 14.00 i denne forbindelse betales som overarbejde, og der
ydes et tillaag pa 37,50 kr.

Hvis det er foreneligt med institutionens drift, bar der tilstradbes en 5-dages
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uge. Derved bortfalder kravet om frihed kl. 14.00 dagen fer en fridag,
ligesom bestemmelsen i 1. afsnit om overarbejdsbetaling og saaligt tillaag pa
37,50 kr. bortfalder.

Stk. 5. Flytning af en fridag kan, nar saarlige forhold ger det nadvendigt, ske
med mindst 3 dages varsel — sa vidt muligt til en dag i samme uge, men
senest til en dag i den naestfalgende uge.

Hvis fridagen undtagel sesvis helt bortfalder, betales som anfert i 8 6.

For flytning af en fridag betales som kompensation 37,50 kr., og hvis det
naavnte varsel pa 3 dage ikke gives, betales desuden et tillasg pa 43,00 kr.

Sk. 6. Arbgdstiden kan, hvis der mellem institutionen og
tillidsrepreesentanten  er enighed herom, tilrettelamgges sdledes, at
arbg dstidsnedsadtel sen opspares til senere afvikling.”

Deltidsanseettelse
§ 4. Ddtidsheskadtigelse kan finde sted, nar hensynet til tjenestestedet
tillader det.

Sk. 2. Med hensyn til opsigelse og lgnninger henvises til de almindelige
regler for fuldtidsbeskadtigede, idet lgnnen reduceres i forhold til den
nedsatte arbejdstid.

Stk. 3. Fer der sker nyansadtelse pa deltid, skal det undersgges, om de
pagaddende arbgjdsfunktioner lige s hensigtsmasssigt kan udferes af
adlerede ansatte pa deltid, der har de kraesede kvalifikationer, og som gnsker
at overgatil en hgjere beskadtigel sesgrad.

Overarbejde

§ 5. Overarbgjde skal sa vidt muligt sgges godtgjort med fritid, der skal
vage af samme varighed som det praesterede overarbejde med tillaeg af 50
pct., som afrundes opad til hele timer.
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For fritimerne ydes almindelig timelgn. Nar erstatningsfriheden ydes som
hele fridage, kan der den enkelte dag hgjst udlignes 7,4 timer.

Den omhandlede fritid skal sa vidt muligt gives samlet, og safremt den ikke
kan gives inden for en periode af 3 maneder, udbetales overarbejdspenge
efter de for statens tjenestemaand gaddende satser. Der bortses i sa fald fra
det ovenfor omhandlede tillagy til fritiden.

Med virkning fra 1. april 2000 aandres bestemmel sen til:

"Overarbglde godtgeres med tillasg af 50 pct. Overarbejde godtgeres med
afspadsering eller udbetales.

For fritimerne ydes amindelig timelgn. Nar erstatningstimerne ydes som
hele fridage, kan der den enkelte dag hgjst udlignes 7,4 timer.”

Bortfald af den ugentlige fridag

8 6. Flytning af fridag kan kun undtagelsesvis finde sted. Bortfalder
fridagen, og arbejdes der pa denne dag, uden at man fér tilsvarende frihed
en anden dag, ydes overarbejdsbetaling for mindst 7,4 timer.

Kost
8 7. Der ydes ikke under nogen form personalet gratis kost.

Losarbejdere (reserver)
8 8. Aflgnning af |@sarbejdere (reserver) sker i henhold til protokollat af 27.
juli 1999 (Bilag 3).

Elever
8 9. Aflanning af elever sker i henhold til protokollat af 27. juli 1999 (Bilag
4).
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Ikrafttreeden og opsigelse

8 10. Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 1999 og kan af
parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog
tidligst den 31. marts 2002.

Samtidig opheeves organisationsaftale af 26. juni 1998 for kokke, koge- og
smarrebrgdsomfruer, cafeteriaassistenter samt elever i statens tjeneste.

Kgbenhavn, den 27. juli 1999

RestaurationsBranchens Finansministeriet
Forbund PM.V.
EB.

NilsLanstrup Henrik Bo Nielsen
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Bilag 2

PROTOKOLLAT

i tilknytning til organisationsaftale af 27. juli 1999 indgdet mellem
Finansministeriet og RestaurationsBranchens Forbund.

De e mdlem Finansministeriet og RestaurationsBranchens Forbund
enighed om, at der i overenskomstperioden som hidtil ydes ledertillagg til de
ved forsvarets og Beredskabsstyrelsens cafeteriaer ansatte kokke, kogersker
0g smarrebragdsjomfruer:

Omszgtning pr. ar Tilleeg pr. maned
Grundbelgb
1. oktober 1997

400.000 kr. og derunder 167,42 kr.
over 400.000 kr. 200,90 kr.
over 800.000 kr. 234,39 kr.
over 1.200.000 kr. 267,87 kr.
over 1.600.000 kr. 301,35 kr.
over 2.000.000 kr. 334,84 kr.

Tillaegget, der kun ydes til én kok, kogerske eller smarrebradsjomfru,
fastsadtes af Forsvarskommandoen hvert ar pr. 1. april for ét & ad gangen
pagrundlag af det foregdende kalenderars omsagtning.

Hvis en hjadpekok, -kogerske, -smarrebradsjomfru virker som selvstaandig
leder af terkosten, saledes at der ikke ydes tarkosttillagg til en medhjadper,
gives der vedkommende et tillagy herfor af samme sterrelse som fastsat for
medhjad pere.
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Tilleegget reguleres af Forsvarsministeriet efter de for medhjadpere
gaddende bestemmel ser.

Kgbenhavn, den 27. juli 1999

RestaurationsBranchens Finansministeriet
Forbund PM.V.
EB.

NilsL gnstrup Henrik Bo Nielsen
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Bilag 3

PROTOKOLLAT

L gsarbejdere (reserver)

Ved ansadtelse af |@sarbejdere (reserver) skal der betales for mindst 8 timers
arbgde.

L gsarbejdere afl gnnes sdledes pr. time:

1/4-1999

Defarste 8 timer 121,90 kr.
9. - 10. time 139,32 kr.
11. time og derefter 182,85 kr.
Kgbenhavn, den 27. juli 1999
RestaurationsBranchens Finansministeriet
Forbund PM.V

EB

NilsLanstrup Henrik Bo Nielsen
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Bilag 4

PROTOKOLLAT

Aftale om aflgnning af elever inden for kokkefaget,
smgrrebrgdsfaget og cafeteriaassistentfaget.

Aftalens anvendelsesomrade

8 1. Denne aftale gadder for elever inden for kokkefaget, smarrebradsfaget
og cafeteriaassistentfaget, som har indgaet uddannel sesaftale med en statsin-
stitution i henhold til bkg. nr. 122 af 5. februar 1997 a lov om erhvervsud-
dannelser.

Elever, der indgar uddannelsesaftale med virkning fra 1. januar
1992 eller senere

§ 2. Legnnen for elever, som har indgadet uddannel sesaftale med virkning fra
1. januar 1992 eller senere, udger falgende manedlige uregul erede bel gb:

Elever aflgnnes inden det fyldte 18. & med falgende satser, som alene er
gaddende det 1. lagredr:

1. april 1. april 1. april 1. april 1. april
1999 2000 2001 2002 2003

o

1 a
(1-12 mdr.) | 7.322,69 7.688,82 7.996,37 8.316,22 8.648,87
kr. kr. kr. kr. Kkr.
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Elever over 18 ar afl annes efter falgende satser:

1. april 1. april 1. april 1. april 1. april
1999 2000 2001 2002 2003

1 &

(1-12mdr.) | 7522,69 |7.898,82 |8.214,77 [8543,36 |8.885,09
Kr. Kr. Kr. Kr. kr.

2. &

(13-24 7.722,69 (810882 843317 |877050 [9.121,32

mdr.) Kr. Kr. Kr. kr. kr.

3 &

(25-36 7.872,69 (826632 [8596,97 894085 [9.298,48

mdr.) Kr. Kr. Kr. kr. kr.

4. &

(37-48 807269 [8476,32 [881537 |9.167,98 [9.534,70

mdr.) Kr. Kr. Kr. kr. kr.

§ 3. Ved anvendelsen af ovenstaende lgnninger medregnes bade skole- og
praktikophold ved anciennitetsfastsadtel sen.

§ 4. Elever, der er fritaget for 1. skoleophold (elever over 18 ar), og som
pabegynder praktik efter 2. skoleophold, falger satserne for 1. ar og frem.

§ 5. For elever, der gives merit for 1. og 2. skoleadr, falges satserne for 2. ar
og frem. Safremt der gives merit ud over 1. og 2. skoledr, indplaceres
eleven efter den Ignsats, der svarer til den opnaede merit.

§ 6. Safremt praktiktiden forlaanges ud over den fastlagte tidsramme,
forhgjes elevens lan med 250 kr. pr. maned, medmindre forlaangel sen beror
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pa elevens egne forhold. Barsel, lamgerevarende sygdom samt
arbejdsskadetilfad de betragtes ikke som beroende pa elevens egne forhold.

Veerktgjstilskud
8 7. Ved provetidens udlgb udbetales til kokke-, smarrebrads- og cafeteria-
assistentelever et belgb til vaaktgjskab mod dokumenteret regning.

Belgbet udger 860 kr.

Aftalens ikrafttreeden
8 8. Aftalen har virkning fra 1. april 1999 og kan af parterne skriftligt
opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2002.

Kagbenhavn, den 21. juni 2000

RestaurationsBranchens Finansministeriet
Forbund PM.V.
EB.

NilsL gnstrup Henrik Bo Nielsen
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Bilag 5

Protokollat om basislgn for kokke, koge- og smgrrebrgds-
jomfruer samt cafeteriaassistenter ved deltagelse i forsgg med
nye lgnsystemer.

8 1. Protokollatet omfatter kokke, koge- og smerrebrgdsomfruer samt
cafeteriaassistenter som deltager i forsgg med nye Iansystemer i henhold til
rammeaftale herom mellem Finansministeriet og CFU.

§ 2. Ved forspg der foretages pa grundlag af basislensystem er der aftalt
felgende arlige lan (niveau 1. oktober 1997):

Kokke 190.800 kr.
Koge- og smarrebradsjomfruer
samt caf eteriaassi stenter 173.700 kr.

8 3. Kokke, koge- og smarrebrgdsjomfruer samt cafeteriaassistenter er ikke
omfattet af |gnbestemmelsen i organisationsaftalens § 2.

8 4. Ved forsggsperiodens opher genindtraeder kokke, koge- og smerre-
bradsomfruer samt cafeteriaassistenter i organisationsaftalen med den til
den tid opnaede l@nanciennitet.

Kgbenhavn, den 27. juli 1999

RestaurationsBranchens Finansministeriet
Forbund PM.V.
EB.

NilsLanstrup Henrik Bo Nielsen



Cirkuleere af 25. juli 2000

Perst. nr. 062/00

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til
Personalestyrelsen,
Kontoret for arbejdsmiljg og medindflydelse

Adresse:

Borgergade 18
DK-1017 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. 4111-36-00001 PKAT 154, 257
og 258

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kgbes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris 15,00 kr.




