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CIRKULARE OM
AFTALE OM NYT LONSYSTEM
FOR LEDERE VED ERHVERVSSKOLER

Generelle bemeaerkninger

Finansministeriet og Statstjenestemaandenes Centralorganisation |1 har den 7.
juli 2000 indgaet vedlagte aftale om nyt lensystem for ledere ved erhvervssko-
lerne (handel sskoler, tekniske skoler og landbrugsskoler). Aftalen har virkning
fra 1. august 2000 og omfatter lederstillinger under COlls aftaleret.

Aftalen indebaaer, at forstandere/direkterer i lgnramme 36 omfattes af samme
regler i lokal- og cheflansaftalen, som forstandere/direkterer i lenramme 37 og
derover.

Aftalen indebager endvidere, at andre ledere ved erhvervsskolerne under
COlls aftaleret omfattes af nye tillasgsmuligheder. Disse ledere er siledesikke
laangere omfattet af aftalen om lokallgn og cheflen. Det er forudsat, at lokal-
og cheflanspuljerne reduceres forholdsmaessigt.

Finansministeriet delegerer hermed kompetencen til at indga og fastsadte tillagy
efter neavagende aftale til Undervisningsministeriet. Det er ved aftalen forud-
sat, at Undervisningsministeriet i videst muligt omfang videredelegerer kom-
petencen til at anvende aftalen til den enkelte skole.

Statstjenestemaamndenes Centralorganisation |1 har oplyst, at man samtidig med
aftalens indgaelse har delegeret aftaleretten til Dansk Teknisk Lagerforbund
(f.s.v. angar pasdagogiske ledere ved Tekniske Skoler og Landbrugsskoler),
Handel sskolernes Lagerforening (f.s.v. angdr paadagogiske ledere ved Handels-
skoler) og til foreningen af Tekniske og Administrative Tjenestemaand (f.s.v.
angdr administrative ledere).

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser
Til 8 4.

Aftale om klassificering af nyoprettede lederstillinger ved erhvervsskolerne er
den til enhver tid gaddende aftale. For tiden aftale af 14. juni 1995 for handels-



skoler og tekniske skoler.

Til 8 6b. Pensionsbidrag for ansatte med tilsagnsordning
Pensionsbidrag indbetales til den i PFA Pension oprettede pensionsordning
"COll-konto", der er en supplerende pensionsordning for tjenestemaand
m.fl. — uden for tjenestemandspensionssystemet — jf. Finansministeriets cir-
kulagre af 25. august 1995 om aftale om pensionsbidrag af visse faste tillagy
til tjenestemaand.

Opregningen med 100/95 indebager en forhgjelse af tillasgget, inden der bereg-
nes pensionsbidrag.

Til 87, stk. 2

Det er forudsat, at forhandlingsretten i videst muligt omfang af den forhand-
lingsberettigede organisation delegerestil en lokal repraesentant for organisati-
onen. Er dette ikke muligt, optages forhandlinger om tillaeg med den forhand-
lingsberettigede organisation.

Til 8 7, stk. 3

Resultatet af forhandlingen bar vaare underskrevet af ledelsen og den ansatte,
forinden dette sendes til den forhandlingsberettigede organisation til godken-
delse. Det anbefales, at resultatet udformes som udkast til aftale.



Til 88809 9

Det kan som led i skolens lederlgnpolitik fastlasgges, at forhandling om tillasy
og engangsvederlag sker med bestemte tidsmaessige intervaller, f.eks. én gang
arligt, séfremt en af parterne begarer dette.

Finansministeriet,
Personal estyrel sen
Den 7. juli 2000

P.M.V.
E.B.

M ogens Esmar ch






AFTALE OM
NYT LONSYSTEM FOR LEDERE
VED ERHVERVSSKOLER

8 1. Denne aftale omfatter tjenestemanddlignende ansatte ledere ved erhvervs-
skoler, der er omfattet af Statstjenestemamdenes Centralorganisation |l's
aftaleret og som er ansat i klassificerede lederstillinger.

Lonsystemet

§ 2. Nuvagende klassificeringsbestemmel ser og aftaler opretholdes for sa vidt
angar henfering til lgnrammer. Eksisterende aftaler om tillaeg erstattes af denne
aftales bestemmel ser.

8 3. Forstandere i lgnramme 36 og derover er omfattet af aftale om lokal- og
cheflan og af bestemmelsernei lokal- og cheflgnsaftalens § 22 punkt A samt
aftalens protokollat 1 om engangsvederlag til chefer.

8 4. For lederstillinger, der er omfattet af aftale om klassificering af nyoprette-
de lederstillinger ved erhvervsskolerne (handel sskoler og tekniske skoler) og
som er henfart til lenramme 32-37, samt andre gruppevist eller individuelt
klassificerede lederstillinger i lanramme 34-37, der ikke er forstandere, kan der
udover lanrammel gnnen ydes tillagg til rekrutterings- og fastholdel sesformdl,
individuelle lanforbedringer og honorering af sarlig indsats mv.

8 5. Tillagy til ledere omfattet af 8§ 4 kan ydesi form af varige eller midlertidige
tillaeg, der aftales efter bestemmelsarnei § 7. Der kan endvidere ydes engangs-
vederlag efter bestemmelsernei 8 9.

8 6. Pension
Det kan aftales, at varige og midlertidige tillagg er pensionsgivende.

8 6a. Pensionsbidrag for ansatte med forsikringsmaessig
pensionsordning

For ansatte omfattet af en forsikringsmaessig pensionsordning sker beregning
og indbetaling af pensionshidrag af pensionsgivende tillagy efter de regler, der
er fastsat | ansadtel sesbekendtgerel sen.

8 6b. Pensionsbidrag for ansatte omfattet af en tilsagnsordning



For ansatte omfattet af en statsgaranteret pensionsordning (tilsagnsordning)
udger egetpensionshidraget 5 pct. af 100/95 af pensionsgivende tilleagy og
arbejdsgiverbidraget udger 10 pct. af det samme belgb, sdledes at det samlede
pensionshidrag udger 15 pct.

Pensionshidraget indbetales af ansadtel sesmyndigheden til COIl-Konto i PFA-
Pension.

Forhandling og aftale af varige og midlertidige tillaeg

§ 7. Aftaler om tillasg og pension heraf indgas pa grundlag af forhandling
mellem ledel sen og den enkelte ansatte, som kan vadge at lade sig bista af sin
forhandlingsberettigede organisation under forhandlingen.

Safremt vedkommende leder ikke selv gnsker at forhandle varige og midlerti-
dige tillaag med ledelsen, fares forhandlingen med henblik pa indgaelse af
aftaler herom direkte mellem skolen og Statstjenestemaandenes Central organi-
sation, eller den organisation til hvem central organi sationen matte have delege-
ret aftaleretten.

Stk. 2. For uddannelsedledere fares forhandlingen af en af den forhandlingsbe-
rettigede organisation udpeget forhandlingsleder.

Stk. 3. Resultatet af forhandlingen i medfar af stk. 1 og 2 indsendes til god-
kendelse og underskrift i den ansattes forhandlingsberettigede organisation i
overensstemmelse med bestemmelserne i Hovedaftale af 27. oktober 1969
mellem ministeriet for statens |gnnings- og pensionsvassen og tjenestemaande-
nes central organisationer om indgael se af aftaler om lgn- og ansaetel sesvilkar.

Stk. 4. Hvisresultatet af forhandlingen ikke kan godkendes, kan den forhand-
lingsberettigede organisation inden for en frist af 10 arbejdsdage fra modtagel -
sen af resultatet af forhandlingen kraeve optaget forhandling med |ledelsen.
Safremt et sddant krav ikke er fremsat inden fristens udlgb, anses forhand-
lingsresultatet godkendt af organisationen. Ved beregning af fristen ses bort fra
perioden 1.- 15. juli. Fristen kan ved aftale forlaanges.



8 8. Fordag om tillagy og pension heraf kan fremsadtes af begge parter. For-
handling finder sted, nér en af parterne begaarer dette.

Engangsvederlag
8 9. Engangsvederlag fastsadtes af |edelsen efter forhandling med den enkelte
leder. Engangsvederlag kan f.eks. ydes som:

honorering af saalig indsats
resultatl an
honorering af merarbejde

Stk. 2. Lederne er undtaget frareglerne om honorering af merarbejde efter de
for statens tjenestemaand gaddende regler.

Overgangsregler

§ 10. For ledere tiltradt fer 1. august 2000 viderefares eksisterende aftaler om
varige og midlertidige tillaag som en personlig ordning, s laage den paged-
dende forbliver i samme stilling. Sadanne tillagg er pensionsgivende i samme
omfang som hidtil.

Ikrafttreeden
8 11. Denne aftale har virkning fra 1. august 2000 og kan af hver af parterne
opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2002.

Stk. 2. Aftalen om lokal- og cheflan finder herefter ikke anvendelse for ledere
omfattet af § 4.

Kagbenhavn, den 7. juli 2000

Statstjenestemaandenes Finansministeriet
Centralorganisation ||

PM.V.

E.B.

Tommy Agerskov Thomsen M ogens Esmar ch
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Henvendelse om dette cirkuleere rettes til
Personalestyrelsen, Lgnpolitisk kontor

Adresse:

Christiansborg Slotsplads 1
DK-1218 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 33 33
Telefax 33 32 80 30

J.nr. 99-20/60142-5 PKAT

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kabes
ved henvendelse til Schultz Information,

tlf. 43 63 23 00. Pris: 10,00

kr.




