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3.3.18

CIRKULARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
AFDELINGSLEDERE OG
KURSUSVEJLEDERE VED
AMU-CENTRENE

Generelle bemaerkninger

Finansministeriet og Dansk Funktionaaforbund har indgaet vedlagte organisa-
tionsaftale af 6. juli 2000 for afdelingsledere og kursusvejledere ved AMU-
centrene.

Organisationsaftalen udger sammen med StK -fadlesoverenskomsten af 30. juni
1999 det samlede overenskomstgrundlag.

Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 1999 og afl@ser organisationsaf-
tale af 21. august 1998.

Bemaerkninger til protokollat om nyt lgnsystem

Til § 2 om lgn

De lokae parter kan aftale den konkrete basislgnsats for den/de stilling(er), der
efter deresindhold afviger vaesentligt fra stillingskategorien generelt. De lokalt
aftalte basislgnninger, der ikke kan vaare lavere end mindstebasi slgnnen, kan
Ikke indeholde anciennitetstrin.

Til 8 6 om forhandlinger og indgéaelse af aftaler mv.

Et vaesentligt element i det nye og decentralt orienterede lgnsystem er, at den
lokale |anfastsadtel se integreres i den lokale personalepalitik. Det er derfor en
forudsagning, at der er den forngdne aftalekompetence til stede pa det lokale
niveau.

Finansministeriet bemyndiger hermed Arbejdsministeriet til at fare forhandlin-
ger om og indga lokale aftaler. Finansministeriet forudsagter, at ministeriet
videredelegerer denne kompetence i videst muligt omfang.

Tilsvarende forudsadtes det, at Dansk Funktionaaforbund i videst muligt



omfang delegerer kompetencen til det lokale niveau.
Der henvisestil bilag A om forhandlingssystemet.

Til 8 7 om overgangsordning for allerede ansatte

Aflgnning efter det hidtidige lansystem opretholdes ved umiddelbar overgang
til anden stilling inden for aftalens daskningsomréde. Ved umiddelbar overgang
forstés overgang til anden stilling inden for aftalens omrade inden for en
periode af hgjst to maneder.

| forbindelse med stillingsskift inden for aftalens dakningsomrade afger de
konkrete forhandlinger den samlede Ign i den nye stilling. Udligningstillaegget
efter stk. 2 viderefaresikke. Hvis stillingsskiftet skyldes ressortomlaggning eller
uansggt forflyttelse i gvrigt, bevares udligningstillaggget dog.

Der er tale om stillingsskift i falgende situationer:

- nar en medarbejder efter ansggning skifter ansaettel sesomrade

- nar en medarbejder ansadtesi en ny stillingskategori inden for ansztel-
sesomradet.

Lokale aftaler om basisign, der fraviger mindstebasi slannen, kan opsiges til

bortfald med 3 maneders varsel. Ved lokalaftalens bortfald bevarer alerede

ansatte den hidtidige basislgn som en personlig ordning.

Finansministeriet

Den 6. juli 2000

P.M.V.
E.B.

M arianne Brinch-Fischer
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ORGANISATIONSAFTALE
FOR AFDELINGSLEDERE OG
KURSUSVEJLEDERE

VED AMU-CENTRENE

Nedennae/nte bestemmel ser supplerer og/eller fraviger fadlesoverenskomsten
med Statsansattes Kartel.

§ 1. Organisationsaftalens omrade
Organisationsaftalen omfatter afdelingsledere og kursusvejledere ansat ved
AMU-centrene (i det felgende kaldet de ansatte).

§82.Lgn

Skalatrinsforlgb
KUrSUSVEIEUENE......coe e 39/40/41
Afdelinggledere.......oooiiii i 39/40/41/42/43
Afdelingsledere (store afdelinger).......cccceeeecviveeeeccineeen. 40/41/42/43/44

Med virkning fra 1. april 2000 er skalatrinsforl gbet:

KUrSUSVEIQUENE.......ooe e 39/40/41/42
Afdelingsledere........cooovieeiiiiee e 39/40/41/42/43/44
Afdelingsledere (store afdelinger).......ccccceeevcvvveeeeeneee. 40/41/42/43/44/45

Stk. 2. Skalatrinsindplaceringerne er uden stedtillaay.

Stk. 3. Alle skalatrin er 2-arige.

8 3. Udbetaling af lgn
L gnnen udbetales manedsvis forud for de far 1. september 1970 ansatte.

8 4. Konstitution i hgjere stilling

Safremt en ansat konstitueres i en forstander-/lederstilling, og safremt denne
kongtitution varer over 15 dage i sammenhaang, ydes der for hele perioden den
ansatte et ikke-pensionsgivende tillaeg, der beregnes som forskellen mellem
den lan, inkl. generelt og saaligt tillaag, den pagad dende ville opna ved udnaey-



nelsei lederstillingen, og den skalalgn, vedkommende har krav pai henhold
til organisationsaftalens § 2.

Stk. 2. Er varetagelsen af den hgjere stilling udelukkende begrundet i feriefra-
vag, indtraader retten til betaling farst, ndr den ansatte har udfert en sdan
midlertidig tjeneste i 22 dage i sammenhaang.

Stk. 3. | gvrigt falges de for statens tjenestemaand gaddende regler vedrgrende
ydelse af funktionsvederlag.

8 5. Arbejdstid mv.
Den i § 2 fastsatte |2n forudsadter heldagsbeskadtigel se, hvorved forstas en
arbgjdstid svarende til normalt 37 timer ugentlig.

Stk. 2. Omfanget af de ansattes undervisningspligt fastsadtes af Arbedsmar-
kedsstyrelsen efter indstilling fra det pagad dende AMU-center.

8 6. Merarbejde

Ud over deni § 5 fastsatte arbejdstid pahviler der afdelingsledere og kursus-
vejledere en pligt til at statil radighed og udfere merarbejde i det omfang,
AMU-centrets tarv ma kraeve det. Radighedsforpligtelsen bgr normalt ikke
overstige 120 timer arlig.

Stk. 2. Til afdelingsledere og kursusvejledere kan der kun ydes merarbejds-
godtgerelse, hvis det samlede merarbejde pa drsbasis overstiger 120 timer.

Stk. 3. Merarbejdsgodtgerel se fastsadtes af det pagaddende AMU-center en
gang om &ret.

Stk. 4. Merarbg dsgodtgerelse kan ske i form af afspadsering eller betaling.
Afspadseringens laangde, henholdsvis betalingens sterrelse fastssdtes under
hensyn til merarbg dets omfang og medarbe derens |gnmaessige placering.
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8 7. Lokal- og cheflgn
Med virkning fra 1. august 2000 er afdelingsledere, kursusvejledere og in-
spektarer kun omfattet af |okall ansordningen for savidt angar engangsveder-

lag.

8 8. Ikrafttreeden og opsigelse

Denne organisationsaftale har virkning fraden 1. april 1999 og kan af parterne
skriftligt opsiges med 3 maneders varsdl til en 31. marts, dog tidligst 31. marts
2002.

Kgbenhavn, den 6. juli 2000

Dansk Funktionaaforbund Finansministeriet
Tommy Hansen P.M.V.
E.B.

M arianne Brinch-Fischer



PROTOKOLLAT

Falgende stillinger som inspektar aflgnnes efter skalatrin 42/43/44/45:.

AMU-center Antal
AMU-center Djurdand 2
L andtransportskolen 1

AMU-center Ulfborg Kjeargaard 1
Der kan ikke oprettes yderligere stillinger som inspekter.

| avrigt finder organisationsaftalens bestemmel ser anvendelse.

Kgbenhavn, den 6. juli 2000

Dansk Funktionaaforbund Finansministeriet
Tommy Hansen P.M.V.
EB.

M arianne Brinch-Fischer
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PROTOKOLLAT OM

NYT LONSYSTEM FOR AFDELINGS-
LEDERE OG KURSUSVEJLEDERE
VED AMU-CENTRENE

Protokollatet omfatter afdelingsledere, kursusvejledere og inspektarer, som
ansadtes pr. 1. august 2000 eller senere, samt afdelingsedere og kursusvejlede-
re, der vadger at overgatil det nye lensystem den 1. august 2000 eller senere.

Organisationsaftalens 8§ 2, lgn, erstattes af felgende:

81.Lgn

Lansystemet bestdr af en basisgn og en tillaagsdel. Tillasgsdelen omfatter
funktionstilleeg og kvalifikationstilleg (jf. 8 3) samt resultatlan (jf. SKK-
fadlesoverenskomsten § 10).

§82.Lgn
Mindstebasisignnen udger i arligt grundbel gb
(Niveau 110 1997) ...cueeee e ciee et 260.000 kr.

§ 3. Tilleeg
Der kan lokalt aftales tillagg for saarlige funktioner, der varetagesi stillingen.

Stk. 2. Tilsvarende kan der lokalt aftales tillagg for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag af den ansattes faglige og personlige kvalifikationer, kvaliteten i
opgavevaretagel sen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det gvrige
arbejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og fasthol del se.

Stk. 3. Tilleeg efter stk. 1 og 2 kan aftalesi form af varige tilleag, midlertidige
tillagg eller engangsvederlag.

8 4. Lgnregulering

Basislgnnen, funktionstillaeg samt eventuelle tillagg efter § 7, stk. 2, reguleres
med de generelle stigninger, der aftales centralt ved overenskomstfornyelserne
eller udmentes via en generel reguleringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende gadder for kvalifikationstillagg efter 8 3, stk. 2, medmindre



andet aftales.

8 5. Pension
Arbgdsgiveren indbetaler pensionsbidrag i henhold til bestemmelsernei StK-
fadlesoverenskomsten af:

- basislannen

- varige tillagy efter 8 3

- midlertidige tillasg efter 8 3, i det omfang det er aftalt i den konkrete
tillaggsaftale

- udligningstillagg efter § 7, stk. 2.

§ 6. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.
For sa vidt angar forhandlingssystemet, herunder procedure og lgsning af
tvister samt opsigelse af decentrale aftaler, henvisestil bilag A.

8 7. Overgangsordning for allerede ansatte
Afdelingsledere, kursusvejledere og inspektarer, der er ansat fer 1. august
2000, kan vadge at overgatil aflenning efter nearvaarende protokollat.

Stk. 2. Hvis den hidtidige samlede, faste I2n er starre end den |gn, der opnas
ved overgang til aflanning efter dette protokollat, ydes der et tillagg til udligning
af forskellen.

Tillaagget bortfalder i forbindel se med stillingsskift. Hvis stillingsskiftet skyldes

ressortomlaggning eller anden uansegt forflyttel se opretholdes udligningstillasg-
get dog.

Kgbenhavn, den 6. juli 2000

Dansk Funktionaaforbund Finansministeriet
Tommy Hansen P.M.V.
EB.

M arianne Brinch-Fischer
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Bilag A

Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.
§ 1. Centrale aftaler forhandles og indgas mellem Finansministeriet og ved-
kommende central organi sati on/overenskomstorgani sation.

L okale aftaler forhandles og indgas mellem de parter, der er bemyndiget hertil.
Ved forhandlinger pa den enkelte arbejdsplads indgas aftaler mellem den
lokale ledelse og den stedlige tillidsrepraesentant.

Stk. 2. Der kan indgas forhandsaftal er/aftales retningslinier, hvori kriterierne
og formen for lgnaandringer er fastlagt. Lantillaaggene udmentes i overens-
stemmelse hermed, nér en eller flere medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

8 2. Fordag til Ignaandringer kan fremsadtes af begge parter. Forhandlinger
skal finde sted mindst én gang om &ret, hvis en af parterne begager det.
L gnaandringer kan i gvrigt aftales |gbende, hvis parterne er enige herom.

Stk. 2. Kan der ved en lokal forhandling ikke opnas enighed, kan forhandlin-
gerne, sifremt en af parterne begaarer det, viderefgres med deltagelse of reprae
sentanter fra vedkommende (central)organisation.

Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af
forhandlingsbegaaingen, medmindre andet aftales.

Stk. 3. Opnas der ikke enighed ved denne forhandling, kan forhandlingerne,
safremt en af parterne begager det, viderefgres mellem organisationsafta-
lens/overenskomstens/aftalens parter. Forhandlingen afholdes inden for en frist
af 1 maned efter modtagelsen af forhandlingsbegaaringen, medmindre andet
aftales.

Stk. 4. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandling mellem parterne, kan
sagen ikke viderefares.

Stk. 5. Brud paog fortolkning af lokale aftaler behandles efter de saadvanlige
fagretlige regler.

8§ 3. Lokale aftaler om funktionstillaay, kvalifikationstillagy og resultatl an kan
opsiges i overensstemmelse med de herom i den enkelte aftale fastsatte regler.
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Cirkuleere af 6. juli 2000

Fmst. nr. 066-00

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til
Personalestyrelsen, Lanpolitisk kontor

Adresse:

Christiansborg Slotsplads 1
DK-1218 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 40 49
Telefax 33 91 00 69

J.nr. 99-50/60111-84 PKAT

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kabes
ved henvendelse til Schultz Information,

tlf. 43 63 23 00. Pris: 15,00

kr.




