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3.3.40

CIRKULARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
SANITORER

GENERELLE BEMZARKNINGER

1. Finansministeriet og Dansk Funktionaaforbund har den 5. juli 2000 indgaet
medf @l gende organisationsaftale for saniterer.

Organisationsaftalen udger sammen med StK -fadlesoverenskomsten af 25. juni
1999 (Fmst.nr. 016-99) det samlede overenskomstgrundlag.

Den hidtidige organisationsaftale af den 15. januar 1999 for saniterer (cirkulage
af den 20. januar 1999, Fmst.nr. 003-99) ophaeves herved.

Opmaaksomheden henledes pd, at organisationsaftalen er indgaet med Dansk
Funktionaaforbund. Hovedforbundets adresse er: Upsalagade 20, 2100
Kagbenhavn &.

Bemeerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

2. Til 8 2. Anseettelsesformer
Der udleveres et ansadtel sesbevis til den ansatte, jf. Finansministeriets cirkulaae
af 28. september 1999 (Fmst.nr. 061-99).

Det hengtilles, at der gives en nyansat medarbejder en vejledende beskrivelse af
det arbejde, hvormed den pagaddende fortrinsvis agtes beskadtiget, og at
medarbejderen far lgjlighed til at gare sig bekendt med eventuelle foreliggende
skriftlige arbejdsbeskrivel ser.

3. Til 8 2, stk. 3. Lgnanciennitet (og feelles-ok 8§ 5, stk. 3)



Det vil efter 8 5, stk. 3, | fadlesoverenskomsten vagre naturligt at tillaegge forhgjet
lgnanciennitet for tidligere ansadtelse i offentligt eller privat regi som saniter.

Ved fratreaden udstedes et anciennitetskort til den ansatte.

4. Til 8 3, stk. 1. Lan
Med virkning fra 1. april 2000 tilfgjestrin 16.

Samtidig bortfalder det pensionsgivende tillagg til ansatte i stedtillaagsomrade 11-V
med mindst 2 ars anciennitet pa skalatrin 15.

5. Til 8§ 3, stk. 3. Skolesanitgrer

Den salige |enberegningsteknik for skolesanitarer skal ses pa baggrund &f, at
disse har et mindre antal arlige arbgjdsdage end andre under overenskomstens
omrade. Den angivne beregningsmetode sikrer, at de pageddende far udbetalt en
arlig lan, fordelt pa 12 maneder, der svarer til den faktiske arbejdstid i den del af
aret, hvor ingtitutionen har dbent.

"Det aftdte arlige antal arbgjdstimer” findes ved at multiplicere det daglige
timeantal med det antal dage, hvori der arbejdes. Hvis hovedrengering eler
lignende er fastlagt pa forhand med et bestemt timeantal til den enkelte
medarbejder, kan dette timetal eventuelt indga i beregningen. En medarbejders
merarbejde, f.eks. pa grund af andres sygdom, maikke indgd i beregningen af
beskadti gel sesgraden, men honoreres ssarskilt.

Bestemmel sen kan illustreres ved falgende eksempe:

A - der den 1. april 1999 er pa skalatrin 11 (stedtillaagssats 3) - er ansat til i
skoledret at arbejde 40 uger 4 20 timer = 800 timer. Det er endvidere aftalt, at A
herudover skal deltage i hovedrengering 40 timer pr. ar.

Det aftalte anta arbejdstimer for A er sdledes 840, og A's beskadtigel sesgrad (B)
er = 840
1676
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Da adrdannen til en fuldtidsbeskadtiget pa skalatrin 11 (stedtillaegssats 3) pr. 1.
april 1999 udger Y kr. udger A's arslgn pr. denne dato
Y x 840 = Q kr.
1676

A's ménedslign = Q kr. = Z kr.
12

Det bemaakes, a de nsevnte lgnninger er ekskl. eventuelle ssalige ydelser
(natpenge og lignende). Sadanne tillasg opgares saarskilt med henblik pa udbetding
samtidig med en maneds en.

Opmaaksomheden henledesi avrigt pd, at lannen for udferelse af hovedrengering
ved skoler mv. skal felge samme lgnudbetalingstermin, som gadder ved
udbetaling af ssdvanlig lan.

6. Til 8 6, stk. 2. Arbejdstid mv. (@rbejdstidstilretteleeggelse og
deltidsanseettelse)

Det forudsadtes, at arbejdet tilrettelaagges sdledes, at der, hvor ikke ganske
salige forhold gar sig gaddende, ved fremtidig antagel se af medarbejdere til varig
beskadtigel se tilbydes en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pd mindst 15 timer.

Det bar endvidere overvees at tilbyde deltidsansatte gget arbejdstid, forinden der
tradfes bedutning om ansadtelse af ny arbejdskraft.

7. Til 87, stk. 3. Arbejdstidens placering

For heldagsbeskadtiget personale forudssdtes det, at arbejdet tilrettelasgges
sdedes, at den enkelte medarbejder har ret til en uforstyrret spisepause (uden Ign)
pa ¥ time pr. dag, og at spisepausens begyndelse fastsadtes til et bestemt
tidspunkt hver dag. Dette tidspunkt behgver ikke at vaare det samme alle ugens

dage.

8. Til 8 8. Tjenestelister
a) Tjenestelister
Tjenestelisterne henstilles udarbejdet



- enten paden made, at listerne til enhver tid angiver arbejdstidsfordelingen
de farstkommende mindst 4 uger,

- dler pa den made, at tjenestelisterne for en periode af mindst 4 uger
bekendtgares senest 2 uger fer listernes farste gyldighedsdeg.

Parterne er enige om at fremhaeve, at der om fornadent kan foretages aandringer
i dlerede bekendtgjorte tjenestelister. Inden sadanne aandringer foretages, skal der
ske underretning af de bergrte medarbejdere.

Det forudsadtes, at det ved udarbedelse af tjenestelister tilstradoes, at der sker en
ligelig fordeling af fridagene - herunder af eventuelle ssmmenhaangende |ardag-
sendagsfridage - blandt de ansatte.

b) Aflgsere

Bestemmelsen praxciserer, at der ved tilsigelsen ber gives underretning om
arbgldets forventede varighed. | de tilfadde, hvor afl@seren indtresder i en
fravamende medarbejders skemalagte arbejde, ber dettes omfang sdledes
tilkendegives over for afl@seren, og der ydes i denne situation, betaling for det
faktisk udferte arbejde. Bestemmelsen tager i gvrigt sigte pa den situation, hvor
der ikke pa forhand kan gives aflgseren underretning om arbejdets forventede
varighed. Bestemmel sens raskkevidde fremgér af nedenstédende eksempel:

Tilkendegivelse Arbgjdets Betaling for
ved tilsigelsen faktiske

(arbejdets forventede varighed

varighed)

a 3timer 3 timer 3 timer

b. 3 timer 3 timer 10 min. 32 time

c. 3timer 2% time 3 timer

d. 5timer 3 timer 5 timer

e. Ingen 3 timer 4 timer

f. Ingen 5 timer 5 timer
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9. Til 89. Overarbejde og afspadsering
Nar overarbgjde og ddtidsbeskadtigedes merarbejde forekommer, skal
afspadsering sa vidt muligt finde sted.

Afspadseringstidspunktet fastsedtes efter dreftelse med den ansatte, idet
afspadsering skal finde sted inden udlgbet af den tredje kalenderméaned efter
over- eler merarbgdets udferelse. Afspadsering kan dog ske efter dette
tidspunkt, safremt institutionen imadekommer den ansattes anmodning herom.

Parterne er enige om at henlede opmaarksomheden pa muligheden for i de enkelte
samarbejdsudvalg at aftale nsamere principper for af spadsering.

10. Til 8 10. Konvertering til omsorgsdage

Som led i overenskomstforhandlingerne i 1995 blev der i barsalsaftalen indfert ret
til 10 omsorgsdage som falge af barsal og adoption for ansatte, der bliver foraddre
efter den nye aftales ikrafttrasden.



| tilknytning hertil blev det samtidig aftalt at dbne mulighed for, at ansatte,
herunder ogsd medarbejdere der ikke opfylder betingelserne for at opna
omsorgsdage i henhold til barselsaftalen, kan opspare omsorgsdage ved
konvertering af eventuel ikke-afviklet afspadseringsfrihed, der er givet som
kompensation for tidligere udfart over-/merarbejde.

Ordningen er frivillig, sdledes at det er den ansatte, der vadger, om den ikke-
afviklede frihed ska honoreres efter de amindelige regler om over-
/merarbejdsbetaling eller konverteres til omsorgsdage.

Der kan fastsadtes et maksmum for antallet af afspadseringstimer, der kan
omdannes til omsorgsdage. Maksimum fastsadtes af ansadtel sesmyndigheden,
dog sdledes at de ansatte som minimum skal have mulighed for at opspare 10
omsorgsdage.

11. Til § 13. Rationalisering eller udbud/udlicitering
Det understreges, at dreftelser i samarbgjdsudvalg kun er tilstraskkelige, nar
sanitarerne er direkte repraesenteret deri.

Er der ikke oprettet samarbejdsudvalg eller er sanitarerne ikke reprassenteret i
samarbgdsudvalget, skal ansadtelsesmyndigheden informere de ansattes
tillidsrepraesentant eller forbundets lokale afdeling om planerne. Dette skal ske
med henblik pg, at planerne kan blive draftet mellem ansadtel sesmyndigheden og
tillidsrepraesentanten og forbundets lokale afdeling, safremt
tillidsrepraesentanten/forbundets |okale afdeling fremsadter anmodning herom.

Safremt der ved de lokale draftelser fremsadtes begaaing herom, kan Dansk
Funktionaaforbund (hovedforbundet) inddrages i dreftelserne.

Opmaaksomheden henledes pd, at Kommuneinformation nr. 12 og nr. 19 kan
bruges som vejledning ved gennemferelse af rationalisering.

12. Til 8 15 feellesoverenskomsten, arbejdstidsbestemte tillaeg
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Manedd gnnede saniterer er ogsa for arbejdsfrie sagnehelligdage berettiget til
forskudttidstillaeg (natpenge mv.) for tjeneste, der normalt ville vaae udfert i
forskudt tid, sifremt dagen havde vaaet normal arbejdsdag for den pageddende.

13. Til 8 25i feellesoverenskomsten, opsigelse

Uanset sanitarernes pligt til at give opsigelsesvarsdl ber institutionen ikke vaage
sig ved at tredffe aftale med den pagaddende om, at arbegjdet straks kan fratraades,
hvis det bevises, at den pagaddende er tilbudt et arbejde, der ngdvendigger, at
opsigelsesvardet ikke kan overholdes.

14. Til 8§ 351 feellesoverenskomsten, arbejdstgj

Bestemmelsen om arbejdstgj skal forstas sdledes, at der kan ydes arbejdstg,
safremt der er indgaet loka aftale herom, eller indgas en lokal aftale eler pa
anden méade tradfes bestemmel se herom.

15. Opmagksomheden henledes p3, at der ved deltagelse i rengarings-
kurser/AMU-kurser mv. kan ydes tjenestefrined med hel eler delvis lan efter
reglerne i Finansministeriets bekendtgarelse nr. 543 af 14. september 1988, |f.
Finansministeriets cirkulaae af 8. marts 1990, samt § 22 i fadlesoverenskomsten.

16. Endelig henledes opmagksomheden pa den af arbejdsmarkedets parter i
arbejdsmiljgomradet udarbejdede handlingsplan om ensidigt gentaget arbejde. |
felge denne ska der udarbejdes en handlingsplan for, hvordan man inden & 2000
vil halvere omfanget af ensidigt gentaget arbejde med helbredsskader til felge.

Ensidigt gentaget arbgde kan bl.a. reduceres ved arbedsorganisatoriske
aandringer som f.eks. jobudvikling, jobberigel se, jobudvidel se og uddannel se.

Finansministeriet, den 8. august 2000

P.M.V.
E.B.
Johan Husfeldt



ORGANISATIONSAFTALE FOR
SANITYRER

Nedennaavynte bestemmelser supplerer og/eller fraviger Fadlesoverenskomsten
med Statsansattes Kartel.

Organisationsaftale mellem Finansministeriet og Dansk Funktio-
neerforbund for sanitarer.

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade

Organisationsaftalen gadder for saniterer i Saten eler ved selvgende ingtitutioner,
der er berettiget til statstilskud, og for hvilke Finansministeriet har kompetence til
at fastlasgge lan- og ansadtel sesvilkar.

Sk. 2. Organisationsaftalen gadder ikke for:
1) Saniterer ved Statsvirksomheden Bornholmstrafikken.
2) Sanitgrer i Post Danmark.

8 2. Anseettelsesformer
Der gadder 2 ansadtel sesformer for sanitarer.

1) M anedslignnede:

a. Saniterer med aflgnning efter skalatrin 9, 10, 11, 12, 13 og 15 (samt trin 16
fra 1. april 2000) og med et ugentligt timetal pa mindst 15 timer aflgnnes med
manedsign, nar der er opnaet den kraevede anciennitet, jf. stk. 3.

b. Sanitarer med et ugentligt timetal pa mindre end 15 timer aflennes dog med
maneds gn efter 10 ars uafbrudt ansadtelse ved ansadtel sesmyndigheden.

2) Timelgnnede:

@vrige sanitarer, herunder ungarbe dere afl gnnes med timel an.
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Sk. 2. Sanitgrer ansat ved undervisningsingtitutioner og lignende med en arlig
feridlukning af mere end 5 ugers varighed kaldes skolesanitarer.

Sk. 3. Overgang til maneds ensansadtel se sker fraden 1. i maneden, efter at den
pagaddende har opndet 6 maneders anciennitet pa skalatrin 9. Safremt den
kreevede anciennitet opnds den 1. i en maned, sker overgang til maneds-
| ansansadtel se dog med virkning fra denne dato.

§3. Lon
Lgnnen til sanitarer beregnes pa grundlag af en ardan, der svarer til lgnnen pa
skalatrin 9, 10, 11, 12, 13 og 15.

Alle skalatrin er 2-arige pa nag skaatrin 9, der er 1-arigt.
Til saniterer i stedtillaggssats |-V ydes et pensionsgivende tillagg til ansatte med

mindst 2 ars anciennitet pa skalatrin 15. Tillasgget udger 1217 kr. om aret
eksklusiv pension (1. oktober 1997 niveau).

Andring pr. 1. april 2000:
Med virkning fra 1. april 2000 tilfgjes skalatrin 16.

Samtidig bortfalder tillasgget til ansatte i stedtilleagssats 11-V med mindst 2 ars
anciennitet pa skalatrin 15.

Stk. 2. For deltidsbeskadtigede beregnes maneds annen og evt. |gntillaag som en
forholdsmaessig del af |annen for fuldtidsbeskadtigede.

Sk. 3. Lannen til manedsgnnede skolesanitarer beregnes ud fra en beskad-
tigelsesgrad (B), der beregnes som falger:

B= Det aftalte &lige antal arbejdstimer
1676

Manedsl annen beregnes herefter som en 1/12 x B x arslgnnen pa det aktuelle
skalatrin.
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84. Lgn - ungarbejdere

Sanitarer under 18 ar betragtes som ungarbejdere. De kan ansadtes, nar
beskadtigelsen har karakter af ferie eller sygeaflasning eller sker med henblik pa
uddannel se.

Sk. 2. Timelgnnen for 16-&rige og 17-&rige udger 1/1924 af henholdsvis 66 pct.
og 74 pct. af ardannen efter skalatrin 9.

8 5. Arbejdsbestemte tillaeg
For arbejde med sortering af snavsetgj pa ingtitutionsvaskeri ydes et ureguleret
tillaag pa 4,22 kr. for de timer, hvori der arbejdes med sortering af snavsetg.

Sk. 2. Til sanitarer med tilsynsopgaver kan der ydes tillaag. Ansagning om tillasg
fremsendes af ansadtelsesmyndigheden til Finansministeriet sammen med en
stillingsbeskrivel se.

Sk. 3. Safremt tildelte tillaay bliver ledige, skal der gives Finansministeriet
meddelelse herom. Forhandling om genanvendel se sker hvert & pr. 1. april og 1.
oktober.

§ 6. Arbejdstid mv.
Arbedstiden er indtil 37 timer ugentlig.

Stk. 2. Der kan ske ansadtel se pa deltid.

Sk. 3. Fer der sker nyansadtelse pa deltid, skal det undersgges, om de
pagaddende arbejdsfunktioner lige s hensigtsmaessigt kan udferes af alerede
ansatte pa deltid, der har de kreevede kvdifikationer, og som gnsker at overga til
en hgjere beskadtigel sesgrad.

Sk. 4. Maneddgnnede sanitgrer skal for planlagt og udfert arbejde pa en
segnehelligdag ydes en erstatningsfridag, der afvikles pa en planlagt arbejdsdag.
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Sk. 5. Hvis en sagnehelligdag falder pa en ugentlig fridag, der ikke er en sendag,
skal der ydes en erstatningsfridag for den ugentlige fridag, der afvikles pa en

planlagt arbedsdag.

Stk. 6. Hvis sagnehelligdagen falder paen i evrigt arbejdsfri dag (f.eks. pa en
lardag) eller pa en sandag, ska der ikke ydes en erstatningsfridag.

Sk. 7. For hver 37 timers tjeneste i tidsrummet 17.00 til 06.00 ydes togsaniterer
og sanitagrer ved DSB 2 timers frihed (pr. 1. april 2000 3 timers frihed) efter de
for statens tjenestemaand gaddende regler.

8§ 7. Arbejdstidens placering

Tidspunktet for arbejdstidens begyndelse og opher er den i de enkelte insti-
tutioner hidtil gaddende. Enhver aandring af arbejdstidens begyndelse og ophar
kan kun finde sted efter dreftelse med de pagad dende saniterer. Hvor der er tale
om vaesentlige aandringer | arbg dstidtilrettel ssggel sen, skal disse vardesi god tid
og senest 1 maned forud for ivaarksadtel sen.

Sk. 2. Arbgdet kan undtagelsesvis tilrettelaggges som delt tjeneste, og kun
sdledes at den daglige arbejdstid deles en gang pr. dag.

Sk. 3. Séfremt en planlagt spisepause efter ledelsens bestemmelse forskydes
med mere end Y2 time den enkelte dag, ydes der sanitaren et kompensationsbelgb
p& 10,70 kr. pr. gang.

8 8. Tjenestelister
Der udarbejdes tjenestelister, der omfatter samtlige medarbejdere med skiftende
arbegjdstid (bortset fra afl gsningspersonal, jf. stk. 5).

Sk. 2. Tjenestelisterne, der omfatter en periode pa mindst 4 uger, angiver for
den enkelte medarbgjder tjenestens beliggenhed og fridagens placering. For
medarbejderne, som er antaget med henblik pa at gere tjieneste under andre
medarbejderes sygefravaa mv., skal tjenestelisterne alene angive fridagenes
placering.
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Sk. 3. Tjenestelisterne udleveres til tillidsrepraesentanten.

Sk. 4. Vedtilsigelsetil arbgde uden forbindel se med den faste arbgjdstid ydes
betaling for minimum 3 timer.

Sk. 5. Nar en aflgser tilsiges til arbegjde, ber der ved tilsigelsen gives den
pagad dende meddel el se om arbejdets forventede varighed den enkelte dag. Ved
eventuel overskridelse af den forventede varighed ydes betaling for hver
pabegyndte ¥ time. Safremt der ved tilsigelsen ikke er givet meddelelse om den
forventede varighed, ydes der mindst betaling for 4 timers normal tjeneste.

8 9. Overarbejde
Ved overarbejde forstas arbejde ud over 74 timer inden for en samlet periode pa
2 uger.

Sk. 2. Overarbgde beregnes saaskilt for hver 2-ugers periode og afrundes opad
til neameste Y2 time.

Sk. 3. Overarbgjde skal sa vidt muligt seges godtgjort med fritid, der skal vaae
af samme varighed, som det preesterede arbejde med tillasg af 50 pct., som
afrundes opad til hele timer. For fritimerne ydes amindelig timelen. Nar
erstatningsfritiden ydes som hele fridage, kan der den enkelte dag hgjst udlignes
7,4 timer.

Sk. 4. Safremt den omhandlede fritid ikke kan gives, udbetales overar-
bejdspenge efter de for tjenestemaand gaddende satser. Der bortsesi safald fra
det ovenfor omhandlede tillagg til fritiden.

8 10. Konvertering til omsorgsdage

Hvis over-/merarbejde ikke har kunnet afspadseres inden for en lokalt fastsat
frist, kan den ansatte i stedet vadge at fa den ikke-afviklede frihed godskrevet
som omsorgsdage/-timer.
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Sk. 2. For togsaniterer og saniterer ved DSB, (jf. 8 6, stk. 6) kan den ikke-
afviklede frihed, der er optjent som kompensation for udfert tjeneste i tidsrummet
fra kl. 17.00 til kl. 06.00 pa tilsvarende made godskrives som omsorgsdage/-
timer.

Sk. 3. Sadanne omsorgsdage/-timer registreres sammen med eventuelle
omsorgsdage, som den ansatte métte have opnaet i forbindelse med barsel og
adoption, jf. den mellem Finansministeriet og central organisationerne indgaede
aftale om barsdl, adoption og omsorgsdage. Omsorgsdagene/-timerne afvikles
efter anmodning i overensstemmelse med reglerne i kapitel 4 i naevnte aftale.

Sk. 4. Afspadseringsfrined, der efter bestemmelsen i stk. 1 og 2 er konverteret
til omsorgsdage/-timer, kan ikke senere tilbagefares og godtgares med over-
/merarbedsbetaling.

Sk. 5. Den enkelte ansadtelsesmyndighed kan fastssdte et maksmum pr.
medarbgider for antallet af over-/merarbgjdstimer, der kan konverteres til
omsorgsdage/-timer. Maksimum kan dog ikke fastsadtes lavere end et timeta
svarendetil i alt 10 omsorgsdage.

8§ 11. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling

De for tjenestemaand gaddende regler om midlertidig tjeneste i hgjere illing
finder tilsvarende anvendelse for ansatte omfattet af naaveaende organisa
tionsaftale.

8§ 12. Opsigelse

Manedsl gnnede sanitarer, som opsiges, men genoptager arbejdet, nar dette
tilbydes dem inden for et tidsrum af 1 &, genindtraader i tidligere ved ingtitutionen
opnaet opsigelsesanciennitet. Safremt den pagaddende dokumenterer ikke at have
haft arbejde i fravaarstiden inden for et tidsrum af indtil 2 &, andres ovenstéende
"1 & il "2 &

8 13. Rationalisering eller udbud/udlicitering
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Safremt der enskes gennemfaert sterre rationaliseringsforanstaltninger eller
arbejdsomlaggninger, der bergrer de ansatte, tilsiges forbundet sin stette hertil.
Forinden der tredfes endelig bedutning om iveaksadtelse af sadanne
foranstaltninger mv. optages der dreftel ser mellem de bererte parter, jf. dog stk.
4.

Sk. 2. Tilsvarende gadder ved udbud og udlicitering.

Stk. 3. Nar der er oprettet samarbejdsudvalg, og ndr sanitgrerne er repraesenteret
I udvalget, finder draftel serne sted der.

Sk. 4. Hvis der ikke er oprettet samarbejdsudvalg eller hvis sanitarerne ikke er
reprassenteret i samarbejdsudvalget, skal ansadtel sesmyndigheden informere de
ansattes tillidsreprassentant eler forbundets lokale afdeling om planerne. Planerne
draftes med de ansattes tillidsreprassentant og forbundets lokale afdeling, safremt
tillidsrepraesentanten eller forbundets lokale afdeling fremsadter anmodning
herom.

8 14. lkrafttreeden og opsigelse
Organisationsaftalen har virkning fraden 1. april 1999 og kan af parterne opsiges
skriftligt med 3 maneders varsd til den 31. marts, dog tidligst 31. marts 2002.

Kgbenhavn, den 5. juli 2000

Dansk Funktionaaforbund Finansministeriet
Villy Nielsen P.M.V.
E.B.

L one Retoft
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Bilag A

Bemeerkninger til aftale om vilkar ved forsgg med
nye lgnsystemer for sanitgrer.

Generelle bemeerkninger

1. Denne aftale har til forma at tilskynde til og understette ivearksadtel se af
forsgg med nye lgnsystemer pa statens arbejdspladser.

Der lasgges vaagt p3, at der skabes en sammenhaang mellem den lokale lan- og
personalepoalitik, herunder f.eks. hensyntagen til ligelan. Det er derfor vigtigt,
at der gives tillidsrepraesentanterne og de lokale ledere gode vilkar for
gennemferelsen af forsggene. Der henvises generelt til
tillidsrepraesentantaftalen og SU-aftalen.

Der er i denne aftale taget udgangspunkt i 8 6 i rammeaftalen om forsag med
nye lgnsystemer (Fmst.nr. 050-99), hvorefter forsggene etableres som et
basi 9 gnsystem.

Bemeerkninger til de enkelte bestemmelser

2. Til 82, stk. 3

Indgadelse af forhandsaftaler indebamer, at der ikke vil skulle indgas konkret
tillaggsaftale mellem ansaedtel sesmyndigheden og tillidsreprassentanten, hver gang
en dler flere medarbg/dere udfarer opgaver/erhverver kvalifikationer, der er
omfattet af forhandsaftalen.

Hvis der lokalt indgas aftale om, at et tillaay ydes til ansatte, der har gennemfart
et bestemt kursus eller en bestemt efteruddannelse, ber ale i den pageddende
personalegruppe, for hvem kurset/efteruddannel sen er relevant, have adgang til
at gennemga kurset/efteruddannel sen.

3.Til 85,stk.10g 2
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Hensyn til f.eks. geografisk betingede Ienforhold kan indga i lokalt aftalte
kvalifikationstillaag mv., jf. 8 6, stk. 5 i rammeaftalen om forseg med nye
|lansystemer (Fmst.nr. 050-99).

Eksempler pa kriterier til anvendelse ved de lokale forhandlinger om fastsadtelse
af funktions- og kvdlifikationstillaag mv. fremgar af bilag 1.

Tillidsreprassentanter ber have samme adgang til kvaifikations- og funktions-
tillagyg, som hvis de havde fuld mulighed for at fungere i deres saedvanlige job.

4. Til 88, stk. 3

Basidgnnen, varige tillagg iht. § 5 samt eventuelle overgangstillaag iht. § 10 indgar
I beregningsgrundlaget for indbetaling af pensionsbidraget til StK:Pension,
medmindre den pagaddende er omfattet af en tjenestemands-pensionsignende
pens onsordning.

5.Til §9,stk. 1

Et vaesentligt element i nye og decentralt orienterede lansystemer er, at den lokae
lonfastsedtelse integreres i den lokale personaepolitik. Det er derfor en
forudsagning, at der er den forngdne aftalekompetence til stede pa det lokale
niveau. Pa denne baggrund har aftalens parter delegeret kompetencen efter
nedenstéende retningdinier:

a) Finansministeriet bemyndiger de enkelte ministerier til at fare forhandlinger
om og indga lokale aftaler. Finansministeriet forudsadter endvidere, at
ministerierne videredelegerer denne kompetence i videst muligt omfang,
med henblik pa at samtlige aftaler, der aene vedrarer |@ndannelsen ved
den pagaddende ingtitution mv., kan indgas af den lokale ledelse.

b) Pa arbejdstagersiden har Statsansattes Kartel bemyndiget vedkommende
tillidsreprassentant til at indga lokale aftaler. | detilfadde, hvor der for en
personalegruppe ikke er valgt en tillidsreprassentant, indgas de lokale
aftaler med vedkommende organisations lokale afdeling eler direkte med
organisationen. Hvis der lokat er tvivl om aftaerettens placering, anbefaes
det, at denne praiseresi et protokollat eler lignende.

Den lokale ledelse og tillidsrepraesentanterne kan i forbindelse med de lokale

forhandlinger lade sig bista af reprassentanter fra ministeriet mv. henholdsvis

(central)organisation.
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Finansministeriet, den 8. august 2000

P.M.V.
E.B.
Johan Husfeldt
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Aftale om vilkar ved forsgg med nye lgnsystemer
for sanitgrer.

8 1. Denne aftale gadder for ansatte, der bliver omfattet af forsag med nye
lansystemer med virkning fra den 1. januar 1998 eller senere. Bestemmelserne
| aftalen supplerer eler erstatter bestemmelserne i StK-fadlesoverenskomsten og
organisationsaftalen for sanitarer.

Sk. 2. Aftalen indgas i gvrigt i henhold til rammeaftalen om forsgg med nye
lansystemer (Fmst.nr. 050-99), hvis bestemmel ser gadder, hvor intet andet métte
vage naa/nt i denne aftale.

Sk. 3. Forsagene omfatter alle nuvaaende og fremtidigt ansatte inden for de
omrader, der omfattes af forsgg.

Lansystemet mv.

§ 2. Forsgg med lgnsystemer inden for denne aftales omrade etableres som et
basidansystem, jf. § 6 i rammeaftalen om forsag med nye |ensystemer (Fmst.nr.
050-99), d.v.s. med en landsdaskkende basisan suppleret med lokalt aftalte
funktions- og/eller kvalifikationstillaag mv., medmindre andet aftales.

Sk. 2. Som led i forsgget kan der endvidere lokalt aftales supplerende
resultatbaserede Ianordninger, efter hvilke der udbetales resultatlen i form af
tillasg for den enkelte maleperiode, i det omfang de pa forhand definerede mal er
opnaet.

Sk. 3. Der kan indgas forhandsaftal er/aftales retningdinier, hvori kriterierne og
formen for lagnaandringer er fastlagt. Lentillasggene udmantesi overensstemmel se
hermed, nar en dller flere medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

Sk. 4. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste lan
jf. 8 4 0og 5, stk. 1 og 2. Overtidstillaggget falger bestemmelserne herom |
organisationsaftalen.
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Basislgnninger
8 3. Bestemmelsen i § 4 trader | stedet for 8 3 i organisationsaftalen for saniterer.

Sk. 2. Basidanningen er angivet i arligt grundbelgb (niveau 1. oktober 1997).

§ 4. Basisgnnen udger pa drsbasis:

(Niveau 1. oktober 1997)
164.500 kroner

Kvalifikations- og funktionstilleeg
8 5. Der kan lokalt aftales tillagy for sazlige funktioner, der varetagesi stillingen

eller stillingsgruppen.

Sk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tilleeg for kvdifikationer mv., d.v.s. pa

grundlag &f:

a

b.

C.

d.

Den ansattes faglige og personlige kvalifikationer.

Kvaliteten i opgavevaretagel sen.

Balancen i forhold til tilsvarende dtillinger pa det avrige
arbejdsmarked.

Hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Sk. 3. Tillegy efter stk. 1 og 2 kan aftdesi form af varige tillagg, midlertidige tillagy
eller éngangsvederlag. Tillasggene angivesi grundbel gb (1. oktober 1997).

Arbejdstidsbestemte tillaeg
8 6. Ud over den lgn, der er aftalt som led i det nye lgnsystem, ydes der
arbegdstidsbestemte tillagg efter de hidtil gaddende regler.

Lenregulering
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§ 7. Basidgnnen og funktionstillaeg reguleres med de generelle stigninger, der
aftales centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmentes via en
generd reguleringsordning, jf. 8 7 i rammeaftalen om forseg med nye |ansystemer
(Fmst.nr. 050-99).

Sk. 2. Tilsvarende gadder for lokat aftale kvalifikationstillasg, medmindre andet
aftales.

Pension

§ 8. Der indbetales et pensionshidrag pa 12% af den enkelte ansattes basisign,
varige tillagg iht. § 5, samt eventuelle overgangstillagg iht. § 10. Ansatte, der er
omfattet af en tjenestemandspensiondignende pensionsordning, behandles
pensionsmasssigt efter bestemmelsen i § 9 | rammeaftalen om forsgg med nye
|ansystemer (Fmst.nr. 050-99).

Sk. 2. Der indbetales endvidere pensionshidrag af midlertidige tillaag, medmindre
andet er aftalt.

Sk. 3. Indbetaling af pensionsbidrag sker i gvrigt efter de regler, der er fastsat |
StK -fadlesoverenskomstens § 6.

Forhandlinger og indgaelse/opsigelse af aftaler

§ 9. Lokale aftaler forhandles og indgas mellem de parter, der er bemyndiget
hertil. Ved forhandlinger pa den enkelte arbegjdsplads indgas aftaler mellem den
lokale ledel se og den stedlige tillidsrepraesentant.

Stk. 2. Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningdlinier, hvori kriterierne og
formen for lgnaandringer er fastlagt. Lantillasggene udmaentes i overensstemmel se
hermed, nér en dller flere medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

Sk. 3. Fordag til Ianaandringer kan fremsadtes af begge parter. Forhandlinger skal
finde sted mindst én gang om aret, hvis en af parterne begagrer det. Lanaandringer
kan i gvrigt aftales |gbende, hvis parterne er enige herom.

Stk. 4. Kan der ved en lokal forhandling ikke opnas enighed, kan forhandlingerne,
safremt en af parterne begagrer det, viderefares med deltagelse af reprassentanter
fra vedkommende (central)organisation.
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Forhandlingen afholdes inden en frist af 1 maned efter modtagelsen af
forhandlingsbegaaingen, medmindre andet aftales.

Sk. 5. Opnas der ikke enighed ved denne forhandling, kan forhandlingerne,
safremt en af parterne begagrer det, viderefares mellem organisationsaftalens/-
overenskomstens/aftalens parter. Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1
maned efter modtagelsen af forhandlingsbegaaingen, medmindre andet aftales.

Sk. 6. Hvis der ikke kan opnés enighed ved forhandling mellem parterne, kan
sagen ikke viderefares.

Sk. 7. Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de saadvanlige
fagretlige regler.

Sk. 8. Lokale aftaler om funktionstillagy, kvalifikationstillasg og resultatlen kan
opsiges i overensstemmelse med de herom i den enkelte aftale fastsatte regler.

Overgangsordning for allerede ansatte

8 10. Der ydes et saaligt tillagg ved overgang til nyt lansystem, som udligner den
eventuelle forskel mellem den tidligere skalden og basidannen i det nye
|ansystem.

Sk. 2. Eventuelle lokalt eler centralt aftalte tillagy viderefares, indtil de ved lokal
aftale eventuelt sammenlaggges med tillasggsdelen | den i stk. 1 naevnte lan.
Midlertidige tillaeg bortfalder som tidligere ved periodens udigb.

Sk. 3. Allerede ansatte, der ikke ved forsagets ivaaksadtel se oppebager dutlan
| det hidtidige |anforlab, sikres endvidere et tillagg/en tillaggsforhgjelse svarende
til vaadien af ferstkommende anciennitetsstigning med virkning fra det tidspunkt,
da anciennitetsoprykningen ville vage sket efter det hidtidige |ensystem.
Tillagyget/tillaagsforhgiel sen ydes dog kun, i det omfang der ikke i forbindelse med
overgangen til det nye Ilansystem pr. 1. januar 1998 dller senere er aftalt en samlet
lan, der er hgjere end hidtidig lan inkl. farstkommende anciennitetstrin.

Sk. 4. Alle Iandele reguleres som anfaert | § 7, stk. 1. Eventuelle tillagg efter stk.
2, som ikke tidligere har vaaret reguleret, reguleres dog ikke.

Sk. 5. Efter overgangen til det nye lgnsystem er alerede ansatte omfattet af
denne aftales andre bestemmel ser.
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@dvrige bestemmelser
8 11. Ansatte omfattet af denne aftale er ikke omfattet af lokal- og
cheflgnsordningen.

Sk. 2. Ansatte, der ikke er omfattet af et forsag med nye |gnsystemer, men som
forflyttes til et omrade, hvor der er etableret forsag, er omfattet of reglernei § 10.

Sk. 3. Hvis en ansat genindtraeder i statens tjeneste efter tjenestefrihed finder
reglernei 8 10 tilsvarende anvendel se.

Sk. 4. Hvis en ansat, som er omfattet af et forsgg, uansagt forflyttes til et
omrade, hvor der ikke er indgaet aftale om Ignforsag, udbetales der et personligt
tillagg til udligning af en eventud Ianforskel. Udligningstillaegget bortfalder pr. 1.
april 2002, jf. § 12.

Evt. tilbagegang til hidtidigt lgansystem

8 12. Hvis denne aftale pr. 1. april 2002 ikke aflgses af en ny aftale, der
viderefarer de nye lansystemer, overgar dle ansatte til aflenning efter
organisationsaftalen mellem Finansministeriet og Dansk Funktionaaforbund.

Sk. 2. Ved evt. overgang til skalatrinssystemet skal den enkelte ansatte
indplaceres pa det skalatrin, som vedkommende ville have opnéet, hvis den
pagaddende ikke havde vaaret omfattet af forseg.

Ikrafttreeden og opsigelse

8 13. Denne &ftale traader i kraft ved underskrivelsen og er uopsigdig i
forsagsperioden. Aftalen bortfalder pr. 1. april 2002.

Kgbenhavn, den 5. juli 2000

Dansk Funktionaaforbund Finansministeriet
Villy Nielsen P.M.V.
E.B.

L one Retoft
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Bilag 1

Eksempler pa kriterier til anvendelse ved de lokale
forhandlinger om fastseaettelse af kvalifikations- og
funktionstillaeg

Fastsadtelsen af kriterier for lokale kvalifikations- og funktionstillaey forudssdtes
udviklet lokalt. De nedenfor naevnte kriterier skal derfor udelukkende opfattes
som inspiration. Der bar tages udgangspunkt i en lokal dialog om integration
mellem lgn- og persona epolitikken, herunder len- og kompetenceudvikling.

Eksempler pa kriterier for kvalifikationstillaeg:
Efter- og videreuddannel se.
Ansvarlighed.
Arbejdskendskab, herunder erhvervserfaring af betydning for udfarelsen
af jobbet.
Fleksibilitet.
Serviceorientering.
Fornyelse og strategisk taakning.
Arbedskvalitet.
Selvstaandighed i jobbet.
Engagement.
Samarbgde og social ansvarlighed.
Jobopfyldelse.
Erfaring frajobrokering, jobbytte eller lignende.
Individuelle resultater.
Balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det avrige arbejdsmarked.
Rekruttering og fastholdelse.

Eksempler pa kriterier for funktionstillaay:
Specialistfunktioner.
L edel seskompetence, herunder personaleledel se.
Selvstamdig bed utningskompetence.
Budgetansvar.
Kompleks opgavevaretagel se.
Konsulentfunktioner.
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Oplagings- og uddannel sesfunktioner.

Omdtillings- og udviklingsopgaver.

Projektdeltagel se.

Planlaggningsopgaver og/eller koordineringsopgaver.
Brugerkontakt mv.

Kompensation for saalige ulemper.

Eksemplerne er ikke udtammende, idet andre kriterier, som de lokale parter er
enige om, ogsA kan lasgges til grund for udmentning af funktions-
/kvdifikationstillaeg.

Der bar vaae en synlig sammenhaang mellem opgavevaretagel sen og betalingen
herfor, hvorfor de kriterier, som ligger til grund for tillaay, ber fremga af hver
enkelt eftale.
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Cirkulage af 8. august 2000

Perst. nr. 069-00

Henvendelse om dette cirkulagre rettestil
Personaestyrel sen, Arbejdsmarkedspolitisk kontor

Adresse:

Chrigtiansborg Sotsplads 1
DK-1218 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 40 49
Telefax 33 91 00 69

J.nr. 98-50/60111-52 PKAT 296, 896

Y derligere eksemplarer af cirkulagret kan kabes
ved henvendel se til Schultz Information,

tlf. 43 63 23 00. Pris15,00 kr.




