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| STATSADMINISTRATIONEN

Indledning

Med det forma at fremme det nordiske samarbejde blev der efter vedta
gelsei Nordisk Ministerrad i 1979 iveaksat en udvekdingsordning for
personde i statsadministrationerne i de nordiske lande.

Ordningen tager sigte pa at give deltagerne mulighed for at udbygge
kendskabet til administration, forvaltning og lovgivning i de andre nordi-
ske lande. Udvekdingsordningen er ikke baseret p3, at en deltager konkret
bytter plads med en kollegai et andet nordisk land (men udelukker heller
ikke dette).

Generelle bemeaerkninger

Ordningen omfatter savel tjenestemaand som overenskomstansatte. Op-
holdet skal vare mindst 1 maned og hgjst 1 & - og skal ligge inden for
samme kaenderdr.

Til at daskke rejseudgifter samt de merudgifter til bolig mv., deltageren har
under udvekslingsopholdet, er der pa ministerradets budget afsat en be-
villing, som fordeles til de enkelte nordiske lande.

Det belgb, der er til radighed for Danmark, fordeles som stipendier til op-
hold ved statsinstitutioner i de gvrige nordiske lande samt Fea@erne og
Granland.

Det er en forudssdning for tildeling af stipendium, at ministeriet/styrelsen
bevilger tjenestefrined med lgn i den periode, opholdet varer. Det er det
enkelte ministerium/styrelse, der tager tilling til spgrgsmalet om tjeneste-
frihned med Ian.

Hvis en stipendiat oppebager radighedstillasg i henhold til kollektiv aftale
eller overenskomst, vil dette ogsa kunne ydes under udvekslingsophol det



under forudsagtning af, at han/hun under opholdet patager sig en tilsva-
rende merarbg dsforpligtel se.

Under udvekdingsopholdet optjener stipendiaten ssedvanlig | anancienni-
tet, ligesom opholdet ikke medfarer aandring i den pensionsmaessige stil-

ling.

Stipendiet

Stipendiet udgar for 2001 7.000 dkr. pr. maned og ska dagkke merudgif-
ter til bolig og andet.

Ministerrédet godtger desuden rejseudgifterne, nar udvekslingsophol det
begynder og dutter; godtgarelsen dakker billigste offentlige befor-
dringsmiddel. Foretraekker en stipendiat at benytte dyrere befordring, ma
han/hun selv betale differencen.

Hvis opholdet varer 6 maneder dller langere, kan stipendiaten endvidere
fa godtgjort familiemedlemmers rejseudgifter, hvis de flytter med, ligesom
eventuelle udgifter til flytning af nedvendigt bohave i den forbindelse
godtgeres. Herudover betales 1 fri hjemrgjse under opholdet for stipendi-
aten og dennes familie.

Udgifter i forbindelse med tjenestergjser under udvekdingsopholdet &-
holdes af opholdsingtitutionen.

Etablering af udvekslingsopholdet

Ansatte, der gnsker at benytte ordningen til et ophold i et andet nordisk
land, ma selv indga aftale herom med den enskede ingtitution. Det forud-
sadtes, at den ansattes ministerium/styrel se hjadper med at etablere de
fornadne kontakter til den relevante myndighed.



Tildeling af stipendier
Ved tildeling af stipendier laagges der veagt pa
. a ansaggeren har haft en vis tjenestetid i staten,

. at opholdet/studiet har en faglig tilknytning til ansagerens arbejdsomra-
de og er til gavn for bade ansadtel sesstedet og den ansatte,

. at opholdet ikke varer mere end 1 & og ligger inden for et kalenderdr.

Stipendiatens forpligtelser

Stipendiaten har arbejdspligt under udvekdingsopholdet, [igesom han/hun
mafege dei opholdsingtitutionen geddende bestemmelser om arbejdstid
og udfere de arbejdsopgaver og arbejdsforpligtelser, der bliver paagt.
Der gadder tavshedspligt i overensstemmel se med de regler, der er fastsat
pa stedet, og der ma underskrives erklaging herom, hvis opholdsinstituti-
onen gnsker dette,

Stipendiaten skal tilbagebetale stipendiet, hvis

- arbgdspligten ikke overholdes,

. udbetalt stipendium ikke er brugt i overensstemmelse med formalet,
- udgifterne dakkes af andre stipendieordninger.

Inden 3 maneder efter hjemkomsten skal stipendiaten gennem sit danske
ministerium/styrel se sende en rapport om udvekslingsopholdet, herunder
en kort beskrivelse af de praktiske erfaringer, i 2 eksemplarer til Perso-
nalestyrelsen, der videresender et eksemplar til Nordisk Ministerrads se-
kretariat.

Ansggninger



Ansggning om stipendium sendes gennem ansggerens ministeri-
um/styrelsetil Personalestyrelsen, Christiansborg Slotsplads 1, 1218
Kgbenhavn K, og skal indeholde fa gende oplysninger:

Ansggerens navn, fadsel sdato og adresse

stillingsbetegnel se, ansadtel sesform, anciennitet og tjenestested

arbgldsopgaver i tillingen

med hvilken ingtitution (navn og adresse) der er truffet aftale om op-

hold og for hvilket tidsrum

5. det belgb, der sages om (antal udvekslingsmaneder, rejseudgifter, hvil-
ke familiemedlemmer der - ved ophold af mindst 6 maneders varighed
- gnskes medbragt)

6. om ansageren e indstillet til eler har udsigt til a opna andre stipendier
eller tilskud, som kan brugesi samme studiegiemed og i bekradtende
fald hvor stort belgb

7. eventuele andre oplysninger bl.a. om tidligere udvekdingsophold.
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Ansggningen forsynes med tjenestestedets udtalelse om interessen i for-
maet med det ansegte udveksingsophold samt om, hvorvidt ministeri-
et/styrelsen agter at yde tjenestefrihed med lan.

Ansggningsfrist

Ansggningsfristen er den 27. november 2000 med henblik pa udveks-
lingsophold i 2001. Evt. senere modtagne ansagninger om stipendium vil
komme i betragtning, hvis der stadig er midler til rédighed.

Refusion af udgifter

Det forudsadtes, at vedkommende ministerium/styrel se udbetaler stipen-
dierne mv. forskudsvist. Stipendieudgifter mv. vil efterfalgende blive re-
funderet af Nordisk Ministerrad via Personalestyrelsen. Ministeri-
et/styrelsen skal derfor snarest muligt efter udvekdingsophol dets afdut-
ning indsende refusionsanmodning bilagt dokumentation for de afholdte
udgifter til Personalestyrelsen, som herefter sarger for refusionen.

Forsikring



Under udvekdlingsopholdi Sverige, Norge, Finland og Island er stipen-
diaten omfattet af EJS-aftale, der trédte i kraft den 1. janaur 1994. Dette
indebager, at stipendiaten | medfar af EF-forordning 1408/71 om social
skring af vandrende arbgjdstagere, artikel 13, stk. 2, Itr. d, er omfattet af
dansk socia sikring under opholdet.

Det betyder, at stipendiaten i tilfadde af sygdom vil blive behandlet palige
fod med opholdslandets borgere.

Under udvekslingsophold i Grenland og pa Faa gerne gadder saglige
regler.
Afbrydelse af ophold

Safremt opholdet afbrydes, skal der gives meddelelse herom til Persona-
lestyrel sen.

Afsluttende bemaerkninger

Dette cirkulage erdatter Finansministeriets cirkulagre af 16.august 1999,
Fmst.nr. 043-99.

Per sonalestyr elsen anmoder om, at de ansattei ministeriet og un-
derliggende institutioner gares bekendt med udveksingsor dningen.

Eventuelle tvivisspergsmal rettes til Personalestyrelsen, kontoret for ar-
bejdsmilja og medindflydelse, patlf. 33 92 91 93, hvor ogsa yderligere
eksemplarer af dette cirkulaae vil kunne rekvireres.

Personal estyrelsen, den 4. september 2000

Med venlig hilsen

Peter Friis



Cirkuleere af 4. september 2000

Perst.nr. 070-00

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til
Personalestyrelsen, kontoret for arbejdsmiljg og
medindflydelse

Adresse:

Christiansborg Slotsplads 1
1218 Kgbenhavn K

Telefon 33 92 40 49
Telefax 33 32 81 27

J.nr. 41620-00004

Yderligere eksemplarer af cirkulzeret kan fas
Ved henvendelse til kontoret for arbejdsmiljg og medindflydel-
se




