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5.1.9

CIRKULZARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
EDB-MEDARBEJDERE (PROSA)
| STATENS TJENESTE

(Til samtlige ministerier og styrelser)

Generelle bemeaerkninger

1. Finansministeriet og PROSA/STAT har den 25. januar 2001 indgaet
organisationsaftale for edb-medarbejdere (PROSA) i staten.

Organisationsaftalen er optaget som hilag til cirkulazet.

Organisationsaftalen udger sammen med LC/OC fadlesoverenskomsten af  14.
oktober 1999 det samlede overenskomstgrundlag.

Der gares opmaaksom pa, at edb-medarbejdere, som er fyldt 70 ar, er und-taget
fra fadlesoverenskomsten, jf. 81, stk. 4, og at de derfor bar opsiges sdledes, at
fratraaden kan finde sted med udgangen af den maned, hvori de fylder 70 ar.

Bemeaerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

2. Til 8§ 1. Organisationsaftalens daekningsomrade

Opmaaksomheden henledes pd, at organisationsaftalens dagkningsomrade er
aandret, idet Forskningsministeriet med undtagel se af departementet, Bornholms
Forskningscenter og Institut for Graanseforskning, samt gvrige institutioner inden
for § 19.55.40 pa finansloven, med virkning fra 1. april 1999 omfattes af
organisationsaftalen med PROSA/STAT, mens De Sociale Hgjskoler er overfart
til organisationsaftalen med HK/STAT.

Til medarbejdere ansat ifglge den med HK/STAT indgadede organisations-aftale,
men som nu omfattes af neavagende organisationsaftale, fremsendes nyt
ansadtel sesbrev i overensstemmelse med hilag 3.



Finansministeriet, HK/STAT, SAM-DATA og PROSA/STAT har med virkning
pr. 1. december 2000 indgdet aftale om procedure for andring af
daskningsomrader for edb-aftalerne i staten. Aftalen er optrykt som bilag 4 og
aflgser hidtil gaddende procedureaftale af 20. oktober 1983.

Opmaaksomheden henledes pa, at omflytning mellem de to organisations-aftders
daekningsomrader fremover sker pr. 1. april i ulige ar. Der vil sdledes kunne ske
omflytning pr. 1. april 2001. | henhold til aftalen vil Finans-ministeriet underrette
ministerier og styrelser og udsende nyt bilag 1 til de to organisationsaftaler.

3. Til 8 2. Anseaettelse

Efter aftale med PROSA/STAT skal det henstilles, at personer med uddannelse
som edb-assistent, men uden efterfglgende beskadtigelse, ved spargsmd om
ansadtelse ligestilles med medlemmer af en statsanerkendt arbej dsl eshedskasse.

Ved stillingsopslag kan avertering ske gennem fagblade, dagspressen dler pa
anden made, som findes formalstjenlig.

Med anvendelse af det som hilag 3 optagnetillagg til ansadtel sesbrev, skal det ved
ansadtelsen skres, at funktionagen forpligter sig til uden yderligere varsdl at
vaae omfattet af anden organisationsaftale, séfremt ansadtel ses- stedet omflyttes
til den modstaende organisations dagkningsomrade.

For aftaler om ansadtel sesforhold indgaet far 1. december 2000, hvor der i tillagy
til ansadtelsesbrev henvisestil reglerne i aftale af 20. oktober 1983, vil tillag til

ansadtel sesbrev fortsat vaae gaddende. Der vil sdledes ikke skulle udstedes nye
tillagy til ansadtelsesbreve til edb-medarbejdere ansat far 1. december 2000.

Ud over det som bilag 3 optagne bilag til ansadtel sesbrev henstilles det, at der om
ansadtelsesforholdet i gvrigt indgds aftale i overenstemmelse med det af
Finansministeriet udsendte cirkulaere af 28. september 1999 (Fmst. nr. 061-99).

4. Til 8 3. Uddannelsesmeaessige forudseaetninger

Séfremt der er tale om andre former for edb-uddannelse end de i stk. 1 og 2
naavnte, forventes spergsmdet om eventuel godkendelse forelagt for
Personal estyrel sen.
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Informatikassistenter er omfattet af organisationsaftalen for kontor-funktionaaer.
For informatikassistenter, som undtagelsesvis métte blive ansat som edb-
medarbejdere, foretages ikke det i stk. 4 naevnte fradrag.

KV U-uddannede multimediedesignere kan omfattes af denne aftale, safremt der
sker ansadtelse som edb-medarbejder med arbeg dsopgaver i henhold til bilag 2.
Parterne er enige om, at der ved ansadtelse kan tilskrives 1 ars anciennitet,
safremt den fulde uddannelse er gennemfart.

5. Til 8 4. Lanmaessige vilkar
Med virkning fra 1. april 2000 andres |gnskalaens 5., 6., 7. og 8. anciennitetsar
fra skalatrin 25, 26, 28 og 31 til skalatrin 26, 28, 30 og 32.

6. Til 8 7. Pauser
For s vidt angdr pauser, der medregnes i arbejdstiden, prasciseres,

at den ansatte ikke kan forlade arbejdsstedet i sddanne pauser,
at den ansatte i pausen er til radighed for arbejdsgiveren,
at der ikke sker andring i geddende regler om pausernes omfang.

8. Til 8 8. Overarbejde/ radighedstjeneste
Safremt radighedstjeneste indgar som et kontinuerligt led i tjenesten anbefdes det,
at der indgas saalig aftale om honoreringen.

9. Til § 11. Pension

Karensbetingel serne for indbetaling af pensionshidrag er lempet med virkning fra
1. april 2000, sdledes at der skal indbetales pensionsbidrag for ansatte, der pr.
denne dato opfylder betingelsernei § 11, stk. 3.

10. Til § 11. Opsigelsesvarsel

Som ny bestemmelsei organisationsaftalen er det indfert, at opsigel sesvardet, der
tilkommer vedkommende fra statens side, bevares ved direkte overgang il
ansadtelse i anden statsinstitution.



Det tilfgjes, at eventuelle tvivlisspargsmal forventes forelagt Personal e-styrelsen.

Cirkulazret har virkning fra 1. april 1999. Samtidig ophsaves Finans-ministeriets
cirkulage af 16. september 1998 (Fmst. nr. 097/98).

Finansministeriet, Personalestyrel sen
Den 31. januar 2001.
P.M.V.

E.B.
Peter Olsen
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ORGANISATIONSAFTALE FOR
EDB-MEDARBEJDERE (PROSA)
| STATENS TJENESTE

Nedennaa/nte bestemmel ser supplerer og/eller fraviger fadlesoverenskom- sten
med LC/OC af 14. oktober 1999.

Organisationsaftale mellem Finansministeriet og PROSA/STAT for edb-
medarbejdere.

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade
Personligt, geografisk og arbejdsmeessigt gyldighedsomrade:
1) Edb-medarbejdere under uddannelse,
2) Maneds- og timel annede edb-medarbejdere og
3) Fondslgnnede edb-medarbejdere
ansat ved ingtitutioner som naavnt i bilag 1 og beskadtiget med arbejde som naarnt
i bilag 2.

Sk. 2. Néar der mellem parterne er enighed derom, kan aftalen ogsa finde
anvendel se pa andre medarbejderei staten, der varetager arbejde af deni bilag 2
naevnte art.

8 2. Anseettelse

Ved ansadtelsen udleveres til edb-medarbederen det ansadtelsesbrev, der er
optaget som bilag 3. Endvidere udleveres et eksemplar af organisationsafta-len.
En genpart af ansadtel sesbrevet og falgebrevet hertil tilstiles PROSA/STAT.



Sk. 2. Ved ansadtelse med en arbgdstid under 15 arbegdstimer (lentimer) pr.
uge tradfes der forud aftale mellem organisationsaftalens parter.

Sk. 3. Feor der sker nyansatelse pa deltid, skal det undersgges, om de
pagaddende arbgjdsfunktioner lige sa hensigtsmasssigt kan udfares af alerede
ansatte pa deltid, der har de kraevede kvalifikationer, og som gnsker at overgatil
en hgjere beskadtigel sesgrad.

8 3. Uddannelsesmaessige forudsaetninger

Aflanning som edb-medarbejder forudsadter, at vedkommende er fyldt 20
a og har et edb-uddannelsesmasssigt niveau, der svarer til den aof
Undervisningsministeriet tidligere godkendte uddannel se som edb-assistent.

Sk. 2. Som en til uddannel sen som edb-assistent svarende edb-uddannel seregnes

bl.a

- aflduttet 1. &s daaogistudium pa  handelshgjskolernes
erhvervsegkonomi/datal ogistudium.

- mindst 2 gennemfarte semestre ved universiteternes datal ogi-studium,
ndr ansadtelsen ikke fordrer edb-assi stentuddannel sens merkantile fag.

- afduttet 2. semester pa handel sskolernes uddannel se som datamatiker.

Sk. 3. Ved ansatelse af medarbedere med en uddannelse som naevnt i stk. 2
medregnes efterfglgende normeret, relevant studietid som anciennitets- givende
med 1 & for hvert fulde studiedr, i hvilket medarbejderen har bestaet de fordrede
eksaminer.

Under samme forudsagtninger medregnes datanomuddannel se pa dagskole med
indtil 1 &.

Safremt der har vearet anciennitetsgivende beskedtigel se samtidig med de nearnte
uddannelser, kan den samlede anciennitet hgjst andrage 7,4 timer pr. dag.

Sk. 4. Medarbejdere uden godkendt edb-uddannelsevil undtagelsesvis kunne
ansadtes, safremt de har erhvervet tilstraskkelig edb-erfaring gennem forudgaende
beskadtigel se ved edb-arbejde. Ved opgarel sen af edb-ancienniteten foretages et
fradrag pa 2 ar.

Det vil normalt vaae en forudssdning, at der under anssdtelsen som edb-
medarbejder finder uddannelse sted i overensstemmelse med stk. 1 og 2.
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Stk. 5 Allerede ansatte medarbejdere uden godkendt uddannelse vil i ganske
sxlige tilfadde kunne overfares til aflanning som edb-medarbejder under
forudsagning af mindst 2 &s forudgaende oplaaing ved edb-arbejde i
vedkommende institution.

Indplacering vil kunne ske pa naameste hgjere lantrin i forhold til hidtidig
aflanning og sdledes, at naeste alderstillasg opnads, nar den efter indplaceringen
erhvervede edb-anciennitet berettiger dertil.

§ 4. Lgnmaessige vilkar

Medarbejdere, der ikke er fyldt 20 &r eller ikke har den fordrede anciennitet,
samt medarbejdere, der antages til uddannelse i edb, aflennes med 95 pct. af
skalatrin 16.

Sk. 2. Medarbe dere med godkendt uddannelse og/eller anciennitet, som er fyldt
20 ar, aflannes efter falgende for statstjenestemaand i steditillaggssats V1 geddende
skalatrin:

Anc.ar Skalatrin Anc.ar Skaatrin
1. 16 8. 32
2. 19 0. 34
3. 22 10. 36
4. 24
5. 26 11. 38
6. 28 12. 42
7. 30 13. 449

1) Tillasg pakr. 3.700 pr. & (oktober 1984 —niveau) eler kr. 5.000 pr. & (okt. 1997-niveau).

Stk. 3. Lanancienniteten kan tidligst regnes fra udgangen af den maned, hvori
uddannelsen er fuldfert, og den Ignmaessige placering kan maksimalt ske pa 10.
anc.ar.

Sk. 4. Lannen udbetales manedsvis bagud.



10

8 5. Bevarelse af lgnanciennitet ved stillingsskift

En edb-medarbejder, der er omfattet af denne organisationsaftale og som overgar
direkte til ansedtelse i en anden ingtitution under denne organisationsaftale
bevarer den opnaede |gnanciennitet.

§ 6. Indplacering pa/oprykning til hgjere lgntrin
Safremt arbejdet stiller ganske saalige krav i kvalifikationsmaessig, administrativ
eller anden henseende, kan edb-medarbejdere indplacerespa 11. og flg. anc.ér.

Stk. 2. Under samme forudsagtninger kan oprykning til 11. og flg. anc.ar ske af
medarbejdere,

1) somi 1ar har stéet pa 8. anc.ar og medarbejdere pa 9. anc.ar.

Oprykning finder sted til 10. anc.dr, idet 11., 12. og 13. anc.ar opnas efter 1 ar pa
det lavere Iantrin,

2)  palo. anc.dr.

Efter 1 & pa 11. anc.dr opnas 12. og 13. anc.ér efter 1 ar pa det lavere lantrin.

8 7. Arbejdstid
Dei 8§ 4 omhandlede lanninger er beregnet for fuld arbedstid, der er 37 timer/uge
inklusive spisepause af indtil 1/2 times varighed pr. arbedsdag.

Sk. 2. Hvor det er muligt, tilrettel aagges arbejdstiden efter lokal forhandling pa
ugens 5 ferste hverdage.

Stk. 3. Nedsat arbejdstid kan bevilges, nér tjenesten tillader det, og i sa fald
reduceres lgnnen og eventuelt kvalifikationstillagy tilsvarende. Safremt et
andragende om nedsat arbejdstid afdlas, skal afslaget efter anmodning begrundes
skriftligt.
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§ 8. Overarbejde/radighedstjeneste

Overarbejde og deltidsansattes merarbejde skal savidt muligt varsles 24 timer far.
Er dette ikke muligt, ber der tages hensyn til individuelle ansker om fritagel se for
overarbejde/merarbejde.

Stk. 2. For beordret og kontrollabelt arbejde pa tjenestestedet, der udferes efter,
at den for en fuldtidsbeskadtiget fastsatte dagarbgdsnorm er opfyldt, ydes
timebetaling med 1/1924 &f ardannen ifglge 8§ 4 med tillagg af 50 pet. for defarste
3 overtimer og 100 pct. for falgende overtimer samt for overarbejde pa san- og
helligdage.

Sk. 3. Overarbejde skal dog sa vidt muligt godtgeres med fritid af samme
varighed som det praesterede overarbejde med tillagg i fritid svarende til dei
stk. 3 neevnte procentsatser.

Safremt fritiden ikke er holdt inden udgangen af paf @l gende kalendermaned, kan
medarbejderen vadge betaling efter stk. 3.

Stk. 4. Tilkaldes en edb-medarbejder til overarbejde efter at vaare gaet hjem ved
normal arbejdstids opher ydes 1 times ekstra overtidsbetaling. Til-svarende
gadder for tilkald af deltidsansatte til merarbegde, jf. dog stk. 2.

Stk. 5. Nar personaet i en ddl af arbejdstiden ma opholde sig patjenestestedet for
at vaae til rédighed, medregnes kun 3/4 af radighedstiden som tjeneste.
Tilsvarende tjeneste i hjemmet medregnes med 1/3 af tiden. Bestemmelsen kan
efter aftale fraviges, nar dette efter radighedstjenestens karakter ma anses for
rimeligt.

8 9. Frihedsoptjening

For hver fulde 37 timers tjeneste, der efter ordre eller ifaglge en godkendt
tjenestefordeling er udfert i tiden kl. 17.00 til 06.00, ydes der 3 timers frihed.

| beregningen indgar tillige tjeneste, der udferesi tidenkl. 14 - 17 somledi en
forud tilrettelagt tjeneste, hvoraf mindst halvdelen ligger efter ki. 17.00.
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Opsparing og afvikling af sadan frihed felger de for tjenestemaand geddende
regler.

Stk. 2. Der kan lokalt indgas aftale om, at den optjente frihed honoreres kontant
ved optjeningsperiodens udlgb, eller at frihedsopsparingen erstattes  af et
timebaseret procenttillag til 1annen for arbgjde i aften- og nattetimerne.

8 10. Fridage
Der tilkommer de efter organisationsaftalen ansatte edb-medarbejdere fri- dage
efter de for tjenestemaand gaddende regler.

Tjeneste pa mistede fridage behandles som overtid i henhold til § 8.

8§ 11. Pension

De ansatte er omfattet af den pr. 1. april 1992 mellem Finansministeriet, Danica
0og PROSA etablerede forskringsmasssige pensionsordning i Danica for edb-
medarbedere i statens tjeneste (PROSA).

Sk. 2. For ansatte, der er fyldt 25 & og har mindst 4 &s sammenlagt
beskadftigelse i det offentlige far eller efter det 25. & og har mindst 15 timers
ugentlig beskadftigelse i gennemsnit indbetales et egetpensionsbidrag pa 4 pet. af
100/96 af den pensionsgivende lgn. Styrelsens bidrag udger 8 pct. af de samme
landele. Det samlede pensionshbidrag udger 12 pct.

Sk. 3. For ansatte, der er fyldt 20 & og har vaaet ansat i det offentlige i 9
maneder, indbetales med virkning fra 1. april 2000 et egetbidrag pa 1,9 pct. af
100/98,1 af den pensionsgivende lan. Styrelsens bidrag udger 5,7 pct. De
pagaddende overgér til pensionshidrag efter stk. 2, nar de her fastsatte betingel ser
er opfyldt.

Sk. 4. For ansatte med mindre end 15 timer ugentlig beskadftigel se, der opfylder
overenskomstens, renholdsvis pensionsordningens betingelser, indbetales nar
anszdtelsen har varet 6 maneder — pensionsbidrag efter stk. 3 henholdsvis stk. 2
med tilbagevirkende kraft fra ansadtelsen eller fra senere tidspunkt, da evrige
betingelser er opfyldt.
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8 12. Diskretionspligt
Edb-medarbg derne skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold, som de i
medfer af deres stilling bliver bekendt med, og hvis hemmeligholdelse ifelge
sagens natur er pakraevet.

Tavshedspligten opharer ikke med udtraedelse af statens tjeneste.

Sk. 2. Den ansadtende myndighed ma kun registrere sddanne personlige
oplysninger om den enkelte edb-medarbejder, som er nagdvendige i relation til
ansadtel sesforhol det.

Oplysningerne skal sa vidt muligt indhentes hos medarbejderen.

Sk. 3. Videregivelse til statistisk bearbgdelse af oplysninger om edb-med-
arbgjdernes Ien ska, nar der er tale om ikke-offentlig tilgeangelige statistikker,
meddeles PROSA/STAT.

8 13. Opsigelsesvarsel
Ved direkte overgang til ansadtelse i en anden statsinstitution bevarer edb-
medarbejderen det opsigelsesvarsel, der tilkommer den pagaddende fra statens
side. Lamngden af opsigelsesvardet beregnes pa grundlag af dentid, i hvilken den
pagaddende umiddelbart forud for afskedigelsestidspunktet har haft uafbrudt
ansstelsei statens tjeneste.

Sk. 2. Det forhold, at den i stk. 1 naavnte medarbejder ved direkte overgang til
ansadtelse i en anden statsinstitution bevarer et oparbegdet opsigelsesvarsdl,
hindrer ikke det nye anszdtelsessted i med den pagaddende at indga seadvan-lig
kontrakt om, at vedkommende i de ferste 3 maneder er ansat pa preve, og at
opsigelsesvardet i dette tidsrtum er 14 dage fra institutionens side.

8 14. Timelgnnede edb-medarbejdere
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Edb-medarbgdere, der antages til midlertidigt arbgde eller med en arbgjdstid af
under 15 timer/uge, aflennes med timelan, der beregnes som 1/1924 af den til
den pagaddendes anciennitet svarende arden ifalge § 4.

Med hensyn til opndelse af alderdtillagg henvises til LC/OC — fadles
overenskomstens bestermel ser om |gnanciennitet samt til bestemmmelsen i denne
organisationsaftales § 5.

o

Med hensyn til betaling for overarbejde og for forskudt arbejde henvisestil § 8.

?
8 15. Organisationsaftalens varighed
Denne organisationsaftale gadder fra 1. april 1999 og kan af enhver af parterne

opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
2002.

Sk. 2. Enhver regulering - bortset fra alderstillagg - af aflanning stillesi bero fra

den 31. marts, da en eventuel opsigelse far virkning, og indtil en ny
organisationsaftale indgas.

Kgbenhavn, den 25. januar 2001

PROSA/STAT Finansministeriet
Steen Andersen PM.V.
E.B.

L one Retoft
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Bilag 1*
Organisationsaftalens geografiske omrade

Forskningsministeriet med undtagel se af
departementet,
Bornholms Forskningscenter og
Ingtitut for Gramseforskning (samt gvrige institutioner inden for FL
§19.55.40)
Fadevareministeriets departement
Kulturministeriet med undtagel se af
departementet og
Danmarks Biblioteksskole i K@benhavn og Alborg
Sociaministeriet med undtagel se af
Den sociale Ankestyrelse og
Den sociale Skringsstyrelse
Undervisningsministeriet med undtagel se af
erhvervsskolerne
@konomiministeriet med undtagel se af
Finanstilsynet
Danmarks Fiskeriundersggel ser
Danmarks og Granlands geol ogiske Undersagelse
Dansk Institut for Klinisk Epidemiologi
Energistyrelsen
Farvandsdirektoratet
Fiskeridirektoratet med tilhegrende institutioner
Pantedirektoratet
Radet for Trafiksikkerhedsforskning
Statens vetr. Serumlaboratorium
Vedirektoratet

1 Opmarksomheden henledes p3, at organisationsaftal ens geografiske dagkningsomréde kan blive sendret
pr. 1. april 2001, jf. cirkulaarebemaakningernetil §1.
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Bilag 2

Funktionsbeskrivelse for edb-medarbejdere, der er
omfattet af organisationsaftale mellem Finansmini-
steriet og PROSA/STAT.

Generét
Den falgende funktionsbeskrivelse gedder for edb-medarbedere, som har en
uddannelse til selvstaandigt at udfere edb-arbejde.

Det forudsadtes, at den enkelte medarbejders arbejdsopgaver bestar af flere end
én af de naavnte funktioner:

1. Systemadministration, herunder administration af brugeres adgang til main
frame eller netvagk og tilrettelasggel se af back up-procedurer.

2. Netvagksadministration, herunder planlaggning og implementering af
netvaak, konfigurering og optimering a netvaaksenheder samt
overvagning.

3. Ansvar for skkerhed og sikkerhedsmplementering. Fastlaaggel se af krav til
skkerhed | systemerne samt adgangskontrol til anlesy og systemer.
Overvéger sikkerheden samt rapporterer overtrasdelser. Udfaardiger
katastrofe back up-planer. Administrerer adgangstildeling til systemer og

anlag.

4, Systemplanlaggning, herunder planlagning af forlgbet ved nye systemer,
styring & forbruget af tid og ressourcer ved edb-projekter og ansvar for
den detaljerede konstruktion. Endvidere medvirken ved indferelse af nye
edb-systemer.

5. Systemkonstruktion og systemprogrammering, hvilket bl.a. omfatter
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10.

11.

12.

13.

udarbgjdelse og vedligeholdelse af styresystemer og hjad peprogram-mer,
modifikation af eler tilfgjelsetil eksisterende programmel, konstruktion og
afprevning af nye systemer. Endvidere medvirken ved planlagning og
installation af hardware samt ved system- og databaseadministration.
Databaseadministration og databiblioteksarbejde.

Brugerservice i forbindelse med undervisning og vejledning i brug af
standardprogrampakker samt intern edb-uddannel se.

Projektledelse, projektafgramsning og projektimplementering.

Tilpasning og implementering af edb-standardsoftware, herunder arbejde
med operativsystemer.

Programmering, systemering, implementering, tilretning og doku-mentation
af edb-software.

Tilrettelasggelse og planlaggning af produktionsafviklingen og kontrol  af
data.

Overvagning af datamaskine, sikring af produktionsafviklingen, ansvar
for hensigtsmaessig betjening og udnyttelse af produktionsudstyret.

Betjening af datamaskine og ydre enheder.
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Bilag 3

Tilleeg til

ANSATTELSESBREV

Funktionaaren forpligter sig ved sin underskrift pa dette ansaetel sesbrev til uden
yderligere varsel at vaare omfattet af anden overenskomst fra en 1.april, safremt
ansadtel sesstedet omflyttestil en anden organisations overenskomst-omréde efter
reglerne | aftale af 22. december 2000 om procedure for aandring o
dakningsomrader for edb-aftalerne i staten.

Genpart af naavaarende ansadtel sesbrev og af naevnte organisationsaftale er ved
ansadtel sen udleveret til undertegnede funktionas.

(funktionaaren) (ansadtel sesmyndigheden)
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Bilag 4

Aftale om procedure for eendring af
deekningsomrader for edb-aftalerne i staten

8 1. Udeekkede institutioner

Daskningsomradet kan udvidesinstitutionsvis, nar organisationen ved navnelister
dokumenterer at have mindst 50 pct. af edb-medarbejderne i ingtitutionen som
medlemmer. Det er en forudsadning, at edb-medarbejderne enten aflgnnes i
henhold til organisationsaftalen for edb-medarbgjdere (HK) dler
organisationsaftalen for edb-medarbejdere (PROSA).

Sk. 2. Ved "ingtitution” forstas en sekscifret konto pa finansloven.

Sk. 3. Kravet fremsadtes over for Finansministeriet, der underretter henholdsvis
HK/STAT og PROSA/STAT. Finansministeriet indhenter samtidig oplysninger
om antallet af dei stk. 1 neevnte edb-medarbejdere i den pagaddende intitution.

Stk. 4. Safremt organisationen i henhold til stk. 1. dokumenterer at have mindst
50 pct. af edb-medarbejderne i den pagaddende institution som medlemmer,
henfares ingtitutionen til organisationsaftalens daskningsomrade. Finansministeriet
meddeler afgerelsen til ingtitutionen, samt til ministeriet som institutionen harer
under. Institutionen indskrives i bilaget til organisationsaftalen, hvilket sker i
forbindel se med efterfalgende aftalefornyelse eler omflytning i henhold til § 2.

Sk. 5. Overenskomstdakning af udakkede ingtitutioner kan ske [gbende.

8 2. Institutioner, som i forvejen er omfattet af en aftales deek-
ningsomrade

Omflytning af institutioner mellem de to organi sationsaftalers dasknings-omrader
kan kun ske ingtitutionsvis og efter falgende procedure:

Omflytning sker pr. 1. april i ulige &.



20

Krav om omflytning af institutioner omfattet af den modstaende organisations
dackningsomrade fremsadtes senest 3 maneder far en 1. april. Ved navnelister
dokumenter organisationen over for Finansministeriet, hvilke medlemmer, der
den 1. januar s.& er ansat ved de institutioner, som er omfattet af kravet om
omflytning.

Finansministeriet underretter henholdsvis HK/STAT og PROSA/STAT, og
indhenter samtidig oplysninger om antallet af edb-medarbegderei de institutioner
kravet omhandler. Det er en forudsagning, at edb-medarbe derne enten afl annesi
henhold til organisationsaftalen for edb-medarbgdere (HK) dller
organisationsaftalen for edb-medarbedere (PROSA).

Nar organisationen dokumenterer at have mindst 50 pct. af edb- medarbejdernei
eningtitution, og nar der rettidigt er fremsat krav herom, kan ingtitutionen tilfgjes
organisationsaftalens dagkningsomrade pr. 1. april s.a.

Finansministeriet meddeler den samlede afgerel se vedrerende omflytningen til
ministerier og styrelser. Der udsendes i den forbindelse nyt bilag 1. til de
gaddende organisationsaftaler.

8 3. Sammenlagning af institutioner mv.

Ved sammenlaggning af flere ingtitutioner med sasmme eller forskelligt ministerielt
tilhersforhold — der er omfattet af forskellige aftalers dakningsomrade — til én,
falges proceduren beskrevet i § 1. Tilsvarende gedder nydannede institutioner, der
omfatter hidtil daskkede institutioner eller dele heraf.

Sk. 2. Safremt hverken HK/STAT eler PROSA/STAT ved en institutions-
sammenlaggning mv. kan manstre smpelt flertal, vil der mellem aftale-parterne
kunne optages forhandlinger om overenskomstdakning af institutionen.

8 4. Ikrafttreeden og opsigelse

Denne aftale traader i kraft 1. december 2000. Aftalen gadder indtil den skriftligt
opsiges a en af parternetil en 1. december med et opsigelsesvarsel pa mindst 6
maneder.
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Sk. 2. Opsiges aftalen af en af parterne gedder opsigelsen for samtlige parter.

Sk. 3. Den opsagte aftales bestemmel ser vedbliver at gadde, indtil en ny aftale er
indgaet.

Sk. 4. Med virkning fra 1. december 2000 ophaeves procedureaftale af 20.
oktober 1983.

Kgbenhavn den 22. december 2000

HK/STAT PROSA/STAT
Peter Waldor ff Steen Andersen
SAM-DATA Finansministeriet
Erik Lykke Hansen P.M.V.

E.B.

L one Retoft
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