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Generelle bemeerkninger

Finansministeriet og Lagernes Central organisation/Specidlagerforeningen af 1981
har indgaet vedlagte organisationsaftale af 22. december 2000 for undervisnings
konsulenter og tegnsprogsassistenter ved Center for Tegnsprog og Tegnstettet
Kommunikation (KC).

Organisationsaftalen udger sasmmen med OC/L C-fadlesoverenskomsten af 14.
oktober 1999 det samlede overenskomstgrundlag.

Finansministeriet har samtidig hermed delegeret kompetencen til at indga lokale
aftaler i henhold til organisationsaftalen, herunder om lan og arbejdstid, til Under-
visningsministeriet. Det er forudsat, at aftalekompetencen delegeres af Undervis
ningsministeriet til KC.

Tilsvarende er det forudsat, at aftaler indgas med tillidsreprassentanten (efter be-
myndigelse) for Speciallaaerforeningen af 1981.

Bemeaerkninger til de enkelte bestemmelser

Til 8 1, stk. 3
Bestemmel sen udel ukker ikke, at overgang til undervisningskonsulent kan ske pa
et andet tidspunkt.



Til 8 2 om anseaettelse

Maneds gnnet personale, der ansadtes efter denne organi sationsaftale, ansadtes
normalt uden tidsbegramsning. Hvis der foreligger konkrete arsager, som kan
konstateres far ansadtel se, kan tidsbegramset ansadtel se dog ske.

Timelgnnede |aaere ansadtes efter Finansministeriets timel enscirkulaae.

Til § 3, stk. 2, om Ign

Ansatte, der umiddelbart forud for ansadtel sen efter naavaaende organi sationsaf-
tale har vaget forudignnet, bevarer retten til forudian.

Til § 4, stk. 2, om anciennitet

Ansadtel se som undervisningskonsulent forudsadter ikke specifikke uddannelses:
maessige krav. Lanancienniteten ved ansadtelse fastlaayges derfor efter fadles
overenskomstens § 5, stk. 1, punkt 1 og 3.

Til 89 om arbejdstid
Ved tilrettelaaygel sen af arbejdet skal det sikres, at de ansatte far den forngdnetid
til at udfare arbejdet i, samt tid til faglig, paedagogisk og personlig udvikling.

Vedtildeling af tid til undervisning skal der tages hensyn til faget, der skal under-
visesi, undervisningsformen, den ansattes erfaring, de studerendes forudsadnin-
ger mv.

Ved fordelingen af arbejdet bar der inden for de graanser, som arbejdets udfardse
kreaver, tages sterst muligt hensyn til de ansattes ansker, og der skal givestillids-
reprassentanten adgang til at gare sig bekendt med fordag til tjenestefordeling og
aandringer heri.

Arbg dstidsbestemmel serne er udformet med udgangspunkt i en viderefarsel af,
at den enkelte undervisningskonsulent selv tilrettelagger arbejdet inden for de af
centrets ledel se givne rammer.

Der er ikke med arbe dstidsbestemmel serne tilsigtet nogen aandring i den hidtidge
fleksordning pa KC.

Til 8 10 om overarbejde

Afspadsering, der er optjent inden organisationsaftalens ikrafttraaden, afviklesi
overensstemmel se med de hidtidige kutymer herfor.



Cirkulaget traeder i kraft den 1. januar 2001.
Finansministeriet,

Personalestyrelsen

Den 22. december 2000

P.M.V.
E.B.

M ogens Esmarch






ORGANISATIONSAFTALE FOR

UNDERVISNINGSKONSULENTER OG
TEGNSPROGSASSISTENTER VED
CENTER FOR TEGNSPROG OG
TEGNSTOGTTET KOMMUNIKATION (KC)

Nedennzavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fadlesoverenskomsten
mellem Finansministeriet og Overenskomstansattes Central organi sation/Lagrermnes
Centralorganisation.

Falgende bestemmel ser | fadlesoverenskomsten finder ikke anvendel se:

§ 9 om lokallen for A vidt angar ansatte pa nyt lgnsystem

§ 12 om kursusdeltagelse, jf. dog nedenfor § 9, stk. 11

§ 15 om arbejdstidsbestemte tillaay (natpenge) for sa vidt angar undervis-
ningskonsul enter

Afsnit 11 (88 38-40) om timel gnnede

§ 1. Organisationsaftalens daekningsomrade
Organi sationsaftalen omfatter undervisningskonsulenter og tegnsprogsass stenter
ved Center for Tegnsprog og Tegnstettet Kommunikation (KC).

Stk. 2. Som tegnsprogsassistenter kan ansadtes personer, der ikke har relevant
teoretisk eller praktisk erfaringsbaggrund. Tegnsprogsassistenter kan indgai un-
dervisningsforlgb med supervision eler veledning samt udfare praktisk tegn-
sprogsarbejde, f.eks. tegnregistrering og materia efremstilling.

Stk. 3. Efter 3 ars ansadtel se som tegnsprogsassi stent med undervisningsopgaver
kan kraaves forhandling om overgang til undervisningskonsulent.

§ 2. Ansaettelse
Ansazdtelse efter denne organisationsaftale sker pa manedsl en.



8§ 3. Lan
L gnsystemet bestar af en basisian og entillasgsdel. Tillasgsdelen omfatter funkti-
ondtillas, kvalifikationstillasg samt resultat!en.

Stk. 2. Lennen betales manedsvis bagud.

8 4. Basislgn
Undervisningskonsulenter indplaceresi nedenstaende basisl enforl gb pa baggrund
af anciennitet.

Basidantrin Basisgn (niveau 1/10-1997) Anciennitet
1 215.000 0a&
2 220.000 1ar
3 225.000 2 &
4 230.000 3a&
5 235.000 4 &
6 240.000 5a
7 245.000 6 ar
8 250.000 7 &

Stk. 2. Anciennitet beregnesi henhold til fadlesoverenskomstens bestemmel ser,
idet dog tidligere beskadtigel se som undervisningskonsulent ved KC indregnesi
ancienniteten.

Stk. 3. Basislgnnen for tegnsprogsassistenter udger 177.000 kr. Efter ét ars uaf-
brudt beskadtigelse ved centret udger basislgnnen 182.000 kr.

§ 5. Tilleeg
Der kan lokalt aftales funktionstillagg for varetagelse af sealige funktioner.

Stk. 2. Tilsvarende kan der lokalt aftales tillagg for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag af faglige éller personlige kvalifikationer, kompetenceudvikling, opgave-
varetagel sen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det evrige arbejdsmar-
ked eller af hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Tillagy efter stk. 1 og 2 kan aftales som varigetillagg, midlertidige tillagy &-
ler engangsvederlag. Kvalifikationstillaay er som udgangspunkt varige.



Stk. 4. Der kan lokalt aftales supplerende resultatbaserede |agnordninger, efter
hvilke der udbetales resultatlan i form af tillaeg for den pageddende maleperiode,i
det omfang de pa forhand definerede kvantitative og kvalitative mal er opnaet.

8 6. Lgnregulering

Basid@annen og lokalt aftalte funktionstillaeg reguleres med de generelle stigninger,
der aftales centralt ved aftale- og overenskomstfornyel serne eller udmentesviaen
generd reguleringsordning. Tilsvarende gadder lokalt aftalte kvalifikationstillagg,
medmindre andet aftales.

8 7 a. Pension til undervisningskonsulenter

KC's pensionsbidrag for undervisningskonsulenter udger 15,79 procent, hvoraf
den ansattes andel ansesfor at udgare 1/3. Pensionsbidraget beregnes af fdgende
pensionsgivende |gndele:

?? basidgnnen

?? varige funktions- og kvalifikationstillagg efter 8 5, stk. 1 og 2

?? midlertidige funktions- og kvalifikationstillagg efter 8 5, stk. 1 og 2 i det om-
fang de lokale parter har aftalt, at de er pensionsgivende

Stk. 2. Ansadtelsesmyndigheden indbetal er pensionshidragenetil Laaernes Pens-
on.

8 7 b. Pension til tegnsprogsassistenter

For tegnsprogsassistenter, der

?7? er fyldt 25 & og

?? har mindst 4 ars sammenlagt beskadtigelse i det offentlige far eller efter det
25. & og

?? har mindst 15 timers ugentlig beskadtigelse i gennemsnit

indbetal es pensionshidrag efter bestemmelseni § 7 a.
Stk. 2. For tegnsprogsassistenter, der

er fyldt 20 &r og
har vaaret ansat i det offentlige i 9 maneder



udger pensionshidraget 5,81 pct. af de pensionsgivende landele, der er nsavnt i 8
7 a. Af pensionshidraget anses 1/3 for at vagre den ansattes egen andel.

De pagad dende overgar til pensionsbidrag efter stk. 1, ndr den ansatte opfylder de
heri fastsatte betingel ser.

Stk. 3. Pensionsbidrag indbetales som naevnt i 8§ 7 a, stk. 2.

§ 8. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.
For sa vidt angar forhandlingssystemet, herunder procedure og lasning af tvister
samt opsigelse af |okale aftaler, henvises il bilag A.

§ 9. Arbejdstid

Den &rlige arbejdstid udger 1924 timer inkl. ferie og fridage svarende til en gen-
nemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 37 timer.

Stk. 2. Arbejdstiden fastsadtes for en periode (normperioden), der ikke bar vaare
mindre end 4 uger og hgjest kan vage et &, pa grundlag af deni stk. 1 naavnte
gennemsnitlige ugentlige arbgjdstid.

Stk. 3. Ved tjeneste palerdage, sendage eller helligdage gives et tilsvarende antal
erstatningsfridage i samme normperiode.

Stk. 4. Arbejdet tilrettelasgges normalt pahverdagei perioden fraklokken 8.00 til
klokken 17.00.

Stk. 5. Den ansatte skal til stadighed vaae orienteret om arbejdstidens placering
mindst 4 uger i forvejen. Orientering om aandringer i arbejdstilrettel asggelsen (om-
lagt madetid) skal gives satidligt som muligt og kan kun undtagel sesvist pdamges
med et kortere varsel end 4 dagn efter draftelse med den pagaddende, idet der
tages starst muligt hensyn til den enkeltes ansker.

Stk. 6. Pauser af mindre end %2 times varighed, hvorunder den ansatte star til r&
dighed for KC og ikke kan forlade arbejdsstedet, medregnesi arbegdstiden. Andre
pauser medregnes ikke.

Stk. 7. Ved pdagt €ller godkendt undervisning i tidsrummet fra klokken 17.00 til
klokken 08.00 pa hverdage samt pa lerdage, sendage og helligdage ydes der un-
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dervisningskonsulenter en godtgarelse pa en halv times frihed eler % timelgn,
beregnet som 50% af 1/1924 af den pagad dendes samlede faste |en ekskl. pensi-
onshidrag pa udbetalingstidspunktet.

Stk. 8. Ved sygdom medregnes den planlagte tjeneste i arbejdstiden. Perioder
hvor der ikke er planlagt arbejde (og/eller frihed) medregnes med 7,4 time pr. dag
(mandag-fredag).

Stk. 9. Bestemmel serne om arbgjdstid kan fraviges ved lokal aftale. Det kan her-
under aftales, at tegnsprogsassistenter omfattes af bestemmelseni stk. 7 i stedet
for fadlesoverenskomstens bestemmel ser om arbe dstidsbestemte tillagg (natpenge
mv.).

Stk. 10. Der kan indgés lokal aftale om opgerelse af arbgjdstiden i forbindelse
med tjeneste uden for KC, delt tjeneste, tjenesterejser og om arbejdstid i forbin-
delse med efteruddannel se (kurser).

Stk. 11. Indgas der ikke lokal aftale efter stk. 10, gadder de for statens tjeneste-
maand gaddende regler om opgerelse af arbejdstiden i de pagad dende tilfadde.

Stk. 12. Det kan lokalt aftales, at varetagel se af en arbgdsopgave indregnesi ar-
bejdstiden med et fast antal arbedstimer.

Stk. 13. Lokale aftaler indgas mellem K C og tillidsreprassentanten (efter bemyn-
digel se fra organisationen).

Stk. 14. Lokale aftaler kan opsiges til bortfald med 3 méneders varsel, medmin-
dre et andet varsel er fastsat i aftalen.

8 10. Overarbejde

Palagt, kontrollabel éler i avrigt godkendt tjeneste, udover den for normperioden
fastsatte arbgdstid, jf. 8 2, er overarbejde.

Stk. 2. Godtgerelse for overarbelde ydesi form af afspadsering af samme varig-
hed som det praesterede arbeg/de med tillaay af 50 pct. eller i form af betaling, der
pr. overarbegjdstime udger 1/1924 af den pageddendes samlede faste [gn med et
tillaeg af 50 pct. Den samlede faste len er arsgnnen pa udbetalingstidspunktet
ekskl. pensionsbidrag.

Stk. 3. Afspadsering gives sa vidt muligt som hele dage og skal veare afviklet in-
den udigbet af den efterfel gende normperiode, medmindre andet aftales med den
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ansatte. Der kan maksimalt overfares 200 timers af spadsering fra en normperiode
til en anden.

Stk. 4. Afspadsering optjent indtil den 1. januar 2001 afvikles efter de hidtidige
kutymer herfor, uanset at dette matte overstige den i stk. 3 naevnte gramse.

8 11. Deltidsanseettelse

Hvis ansadtel se sker padeltid, nedsadtes basisiennen, grundlaget for pensionsbi-
drag og eventuelle tillagy forholdsmaessigt, medmindre der i den konkrete aftale
om tillagg er bestemt andet.

Stk. 2. For deltidsansatte ydes godtgerel se for merarbejde op til 1924 timer med
frihed af samme varighed dler normal timelgn.

§ 12. Overgangsordning for allerede ansatte

A. Overgangsbestemmelser for allerede ansatte Undervisnings-
konsulenter, der er aflannet i henhold til Undervisningsministeriets
breve af 12. maj og 13. august 1998

Undervisningskonsulenter, der er [annet efter bestemmel serne i Undervisningami-
nisteriets breve af 12. mgj 1998 og 13. august 1998 om basislgnsystem for un-
dervisningskonsulenter, indplaceres pa det basisantrin, jf. § 4, der kronemasssigt
ligger neamest under den nettolan - dvs. |gnnen eksklusive pensionsbidrag samt
eksklusive eventuel le funktionstillaag og midlertidige tillasy - som den pagaddende
hidtidigt har oppebaret. Indplaceringen sker med bevarelse af den hidtidige op-
rykningsdato. For ansatte, der har vagret pa duttrini den hidtidige skala, og som
ikke indplaceres pa duttrin i den nye skala, sker oprykning efter et ar.
Medferer indplacering, jf. ovenfor, en lavere len end den I2n, som den pagadden-
de pa ethvert tidspunkt ville have oppebéret, séfremt den pagad dende havde fort-
sat afl enning efter Undervisningsministeriets ovennaavnte breve, og med de inden
overgangstidspunktet fastsatte tillagy, ydes et tillagy til udligning af anforskellen.
Udligningstillasgget nedsadtes, henholdsvis bortfalder i takt med Ianstigninger hid-
rarende fra oprykning til hgjere basidgntrin. Udligningstillaegget er pensonsgiven-
dei det omfang, det traader i stedet for pensionsgivende landele.

Der ses ved beregningen af udligningstillaeg bort fra pensionsbidrag, midlertidige
tillaay og funktiongtillaay. Udligningstillaagget kan bortfalde helt eler delvisti for-
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bindelse med aftale om tillagy efter bestemmelsernei § 5.

Funktionstilleey og midlertidige tillaay viderefares pa hidtidige vilkar, medmindre
andet aftales.

| gvrigt gedder bestemmelserne, jf. litra C, nedenfor.

B. Overgangsbestemmelser for andre ansatte

Andre undervisningskonsulenter end dei 8 12, litra A naevnte, omfattes af organi-
sationsaftalen, med undtagelse af bestemmelsernei 88 3-7 b, idet de bevarer af-
lenning efter hidtidigt lanforlab (skalatrinene 24, 25, 27, 29, 31, 33, 35, 37, 39 og
40) samt de i den individuelle ansadtel seskontrakt fastsatte pensionsbidrag. Even
tuelle tillasg videreferes pa hidtidige vilkér. Pensionsbidrag indbetales med virk-
ning fra organisationsaftalens ikrafttraeden, eller snarest muligt efter dette tids-
punkt, til Laerernes Pension. Parterne kan godkende, at indbetaling til eksisteren
de kollektive pensionsordninger viderefegres, safremt disse pensionsordningers
vedtaggter kan tiltraedes af parterne.

Stk. 2. Tegnsprogsassistenter indplaceresi |ansystemet efter bestemmelsernei 8
4, stk. 2. Det er forudsat, at der ikke herved sker |annedgang.

Stk. 3. Til ansatte, der har opretholdt den hidtidige aflanning, finder aftale om
lokallen og cheflgn anvendelse, dog kun for savidt angdr muligheden for ydelse
af engangsvederlag.

Stk. 4. Allerede ansatte undervisningskonsulenter kan overga til det nye lensy-
stem ved organisationsaftalens ikrafttraaden eller hver en fglgende 1. januar, eller
de kan overgai forbindelse med, at der aftalestillag efter reglernei det nyelan-
system.

De ansatte, der overgar til basis gnsystemet, indplaceres pa grundlag af den hidti-
digefaste len ekskl. pensionshidrag, funktionstillasg og midlertidige tillaay. Indpla-
ceringen sker herefter pa neameste hgjere Ientrin i basislgnskal aen (kronemaes-
sigt). Funktionstillesg og midlertidige tillasy viderefares pa usandrede vilkar, med-
mindre andet aftales.

Oprykning til nasste lantrin sker 1 &r efter overgangen til det nye |gnsystem.



Stk. 5. Hvis den samlede Ian ved indplaceringen pa dlutlen i basislgnskalaen er
lavere end den hidtidige samlede faste |an (eksklusive pensionsbidrag), ydes et
tillagg til udligning af forskellen. Der ydes pension &f tillasgget | det omfang, det
traeder | stedet for pensionsgivende landele.

C. Generelle overgangsbestemmelser

En undervisningskonsulent, som fratraeder sin stilling efter at vagre overgaet til det
nye lensystem, vil ved genindtraaden i stillingen blive indplaceret pa det ancienni-
tetstrin i basislgnskalaen, hvor vedkommende var placeret umiddelbart forud for
sin fratraeden og med samme oprykningsdato. Hertil 1aagges yderligere anciennitet,
som maétte vaare optjent i den mellemliggende periode.

Stk. 2. En undervisningskonsulent, som fratraeder sin stilling uden at vaae over-
gaet til det nye lansystem, vil ved genindtrasden i tillingen blive indplaceret i ba-
sislansystemet under hensyn til eventuel anciennitet, som métte vagre optjent i
den mellemliggende periode.

Oprykning til det nermest hgjere basisigntrin sker 1 ar efter ansaatel sestidspunk-
tet.
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§ 13. Ikrafttreeden
Organisationsaftalen traeder i kraft den 1. januar 2001.

K gbenhavn, den 22. december 2000

Laarernes Centralorganisation Finansministeriet
Anni Herfort Andersen PM.V.
E.B.

M ogens Esmar ch
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Bilag A

Forhandlingssystemet

Det nye lgnsystem er baseret pa, at basislennen samt visse kvalifikations- og
funktiongtillaay aftales centralt, mens avrige lendele sdvel til enkeltpersoner som il
grupper aftales decentralt.

Systemet forudsadter, at kompetencen til at aftale decentrale lgndele - savel pa
arbg/dsgiver- som arbedstagersiden - delegeresi videst muligt omfang.

|. Forhandlingsniveauer:

1. Centralt niveau

Aftaler om basislan indgas mellem Finansministeriet og Laaernes Centrdorganisa:
tion.

2. Lokalt niveau

Aftaler om funktions- og kvdlifikationstillaag indgas mellem den lokale ledelse og
den pagaddendetillidsreprassentant (efter bemyndigel se fra organisationen). Er der
ikke en valgt tillidsrepraesentant, indgas aftale mellem skolen og den lokale kreds
af Speciallaxerforeningen af 1981.

Herudover kan der mellem de pagaddende parter indgas supplerende resultatbase-
rede |gnordninger, hvorefter der udbetales resultatlen i det omfang en raskke pa
forhand definerede - kvalitative og/dller kvantitative - ma bliver opfyldit.

Den lokale ledelse og tillidsrepraesentanten kan i forbindelse med de lokale for-
handlinger lade sig bista af reprassentanter for ministeriet mv. henholdsvis Spedd-
larerforeningen af 1981/L agernes Central organisation.

I1. Rammerne for de lokale forhandlinger

Det forudsadtes, at der pa institutionen aftales rammer for

* den lokale forhandlingsprocedure, herunder terminerne for tillagysforhand-

linger (mindst én gang arligt, hvis en af parterne ensker det)
* sammenhaangen mellem den lokal e personal epolitik, herunder kompeten-
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ceudvikling, og den lokale lgnpalitik

* indgaelse af eventuelle forhandsaftaler, hvor kriterierne og formen for
laneendringer fastlasgges pa forhand, sdedes at | entillaaggene udmantes
automatisk, nar de ansatte opfylder de aftalte kriterier.

[11. Rets- og interessetvister

A. Retstvister
Brud pa og fortolkning af decentrale aftaler behandles efter de sestlvanlige fagret-
lige regler, jf. hovedaftalen.

B. Interessetvister
Fordag til lanaandringer kan fremsadtes af begge parter.

Ved uenighed om fordag til Ignaandringer, som ikke kan lases pa lokalt niveau,
kan forhandlingerne, hvisen af parterne ansker det, viderefares med deltagel se af
reprassentanter fra Undervisningsministeriet og Specialagerforeningen af 1981.
Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af for-
handlingsbegaaingen, medmindre andet aftales.

Ved fortsat uenighed kan forhandlingerne, hvis en af parterne gnsker det,
viderefares mellem Finansministeriet og Lagernes Centralorganisation.
Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af
forhandlingsbegagringen, medmindre andet aftales.

Hvis der heller ikke mellem disse parter kan opnas enighed, kan sagen ikke vi-
derefares.

V. Opsigelse af tillsegsaftaler/opher af tillseg

A. Aftaler omtillagg til enkeltpersoner kan opsiges i overensstemmelse med de
regler, der er fastsat i den enkelte aftale. Aftalerne kan tillige aandres, hvis der er
enighed mellem parterne herom.

B. Tilleag, der er ydet i henhold til aftaler, som bortfalder efter opsigelse eller
aandres efter aftale mellem parterne, bortfalder/aendres i forhold til den ansatte,
medmindre det aftales, at eksisterende tillaay opretholdes som personlige ord-
ninger.
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Midlertidige tillaeg bortfalder i overensstemmel se med de bestemmel ser, der er
fastsat om tidsbegraansningen.

Funktionstillaeg bortfalder i gvrigt, ndr funktionen opherer, og det af aftalen
fremgar, at tillaagget er knyttet til varetagelsen af den pagad dende funktion. Hvis
den funktion, som ligger til grund for tillaagget, ma ansesfor at vaae en afgarende
del af selve stillingsindholdet, f.eks. hvor funktionstillasgget kan sidestilles med
udnaavnelse i en ny dilling, kan funktionen og dermed funktionstillaegget kun
bringes til opher efter de almindelige regler, der gadder for opsigelse af ansadtel-
sesforhol det.

Kvalifikationstillaag er som udgangspunkt varige, men kan i ssalige situationer
bortfalde, hvis de kvalifikationsmaessige forudsadninger for tillaegget ikke laangere
er opfyldt. Hvis der er uenighed om, hvorvidt de kvalifikationsmaessige forudssd-
ninger fortsat kan anses for opfyldt, kan spargsmal et behandles efter de alminde-
lige fagretlige reder, dvs. ved faglig voldgift.



Cirkuleere af 22. december 2000

Perst. nr. 002-01

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til
Personalestyrelsen, Lgnpolitisk kontor

Adresse:

Frederiksholms Kanal 6
DK-1220 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 40 49
Telefax 33 91 00 69

J.nr. 98-20/6117-5 PKAT

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kgbes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris: 15,00 kr.

h:\f11\pil\aftaler\kcaftale.dc




