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CIRKULARE

OM ORGANISATIONSAFTALE FOR
UNDERVISNINGSASSISTENTER
VED FODTERAPEUTUDDANNELSEN

Generelle bemeerkninger

Finansministeriet og Forbundet af Offentligt Ansatte har indgaet vedlagte
organisationsaftale af 21. december 2001, samt protokollat af samme dato, for
undervisningsassistenter ved fodterapeutuddannelsen.

Organisationsaftalen udger sammen med StK-fallesoverenskomsten af 25. juni
1999 det samlede overenskomstgrundlag.

Organisationsaftalen har virkning fra 1. januar 2001 og aflgser organisa-
tionsaftalen af 30. september 1996, samt protokollat af 21. december 2001.

Bemeerkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 3. Basislgn
Anszttelsesmyndigheden kan i ganske sarlige tilfelde forhgje lgnancienniteten ved

nyansattelse, jf. § 5, pkt. 2, i StK-faellesoverenskomsten.

Til 8 8. Overgangsordning for ansatte fgr 1. januar 2001
Far beregning af pensionsbidraget opregnes udligningstillegget med 100/96.

Det kan lokalt aftales, at udligningstillegget erstattes af personlige tilleg efter §
4,



Til 8 11. Arbejdstid
Finansministeriet har fortsat ikke bemarkninger til, at der lgbende sker en

acontoudbetaling af overarbejdsbetaling i tilfelde, hvor den samlede arlige
arbejdstid med sikkerhed ma antages at ville overstige 1924 timer.

Ikrafttreeden
Cirkuleret har virkning fra 1. april 1999.

Cirkulaere af 30. september 1996 ophaves med virkning fra 31. december 2000.

Finansministeriet,
Personalestyrelsen

Den 21. december 2001

P.M.V.
E.B.

Anne Romose
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ORGANISATIONSAFTALE FOR
UNDERVISNINGSASSISTENTER
VED FODTERAPEUTUDDANNELSEN

Organisationsaftalen er indgaet mellem Finansministeriet og Forbundet af
Offentligt Ansatte. Aftalen supplerer og/eller fraviger fellesoverenskomsten med
Statsansattes Kartel.

§ 1. Organisationsaftalens omrade
Organisationsaftalen omfatter undervisningsassistenter, hvorved forstas uddannede

fodterapeuter beskeftiget med undervisning ved fodterapeut-uddannelsen, jf.
bekendtgarelse nr. 528 af 6. juli 1998 om fodterapeut-uddannelsen, som
gennemfares ved fodterapeutskolen og Randers Tekniske skole (jf. Ibkg. nr. 529 af
17. juni 1996 om erhvervsskoler).

§ 2. Lgnsystemet
Lonsystemet bestar af en basislen og en tillegsdel. Tillegsdelen omfatter

funktionstilleg, kvalifikationstilleg samt evt. resultatlgn, jf. § 4, stk. 4.

§ 3. Basislgn
De ansatte aflgnnes pa trin 16 i nedenstaende basislgnforlgb i forhold til

anciennitet. Belgbene er angivet i grundbelgb 1. oktober 1997

Basislgntrin Basislgn kr. arligt
1 194.000

200.000

207.000

215.000

222.000

229.000

o OB W N

Alle trin er et-arige



§ 4. Kvalifikations- og funktionstilleeg samt resultatlgn
Der kan lokalt aftales tilleeg for s&rlige funktioner.

Stk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tilleg for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag af:

a. den ansattes faglige og personlige kvalifikationer

b. kvaliteten i opgavevaretagelsen

c. balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det gvrige arbejdsmarked
d. hensyn til rekruttering og fastholdelse

Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 og 2 kan aftales i form af varige tilleg, midlertidige
tilleg eller engangsvederlag. Tileeggene angives i grundbelgb (1. oktober 1997).

Stk. 4. Der kan lokalt aftales supplerende resultatbaserede Ignordninger, efter
hvilke der udbetales resultatlon i form af tilleg for den pagaldende
maleperiode, i det omfang de pa forhand definerede mal er opnaet.

8 5. Lgnregulering
Basislgnnen, lokalt aftalte funktionstilleg samt eventuelle tilleg efter § 8 reguleres

med de generelle stigninger, der aftales centralt ved aftale og overenskomst-
fornyelserne eller udmgntes via en generel reguleringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende galder for lokalt aftalte kvalifikationstillieg medmindre andet
aftales.

8 6. Pension
Der indbetales pensionsbidrag efter reglerne i Stk-feellesoverenskomsten af den

enkelte ansattes basislgn samt varige tilleg i henhold til § 4.

Stk. 2. Der indbetales endvidere pensionsbidrag af midlertidige tilleg medmindre
andet er aftalt.

§ 7. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.
Forhandlinger og indgaelse af aftaler sker efter reglerne i bilag A.
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8 8. Overgangsordning for ansatte fgr 1. januar 2001
Medarbejdere, der er ansat far 1. januar 2001, indplaceres pa grundlag af den

hidtidige samlede faste lgn, idet indplaceringen sker pa nermeste hgijere trin i
basislgnskalaen.

Stk. 2. Hvis den samlede faste lgn ved indplacering pa slutlen i
basislgnsystemet, incl. evt. nye varige tilleg i henhold til § 4, stk. 1-2 er lavere
end den hidtidige samlede faste lgn, ydes et tilleg til udligning af forskellen.

Stk. 3. Der indbetales pensionsbidrag af tillegget.

Stk. 4. Udligningstillegget bortfalder i forbindelse med stillingsskift. Hvis
stillingsskiftet skyldes ressortomlegning eller anden uansggt forflyttelse
opretholdes udligningstillegget dog.

Stk. 5. Allerede ansatte, der ikke ved lgnreformens ivarksattelse oppebarer
slutlgn i det hidtidige lenforlgb, sikres endvidere i perioden indtil 1. januar 2002
et tilleg/en tillegsforhgjelse svarende til veerdien af den anciennitetsstigning, de
ville have opnaet i det hidtidige lansystem. Tillegget/tillegsforhgjelsen ydes
med virkning fra det tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville veare sket efter
det hidtidige lansystem. Tilleegget/tillegsforhgjelsen ydes dog kun i det omfang,
der ikke i forbindelse med overgangen til det nye lgnsystem pr. 1. januar 2001
eller senere er aftalt en samlet lgn, der er hgjere end den hidtidige len inkl.
fgrstkommende anciennitetstrin.

8 9. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling
En undervisningsassistent, der efter anmodning ger midlertidig tjeneste i en

hgjere stilling, vederlegges efter de for tjenestemand gaeldende regler.

§ 10. Deltid
Ved ansettelse pa deltid ydes lgn i forhold til den nedsatte arbejdstid.

§ 11. Arbejdstid
For fuldtidsbeskeftigede udgar arbejdstiden 1924 timer arlig inkl. ferie og fridage

svarende til gennemsnitligt 37 timer om ugen.

8 12. Overarbejde



6

Beordret og kontrollabelt overarbejde ud over den for fuldtidsansatte fastsatte
arbejdstid pa 1924 timer arlig godtgares efter draftelse mellem skolens ledelse
og den pagldende undervisningsassistent med fritid af samme varighed som det
prasterede overarbejde med et tilleg pa 50 % eller overarbejdsbetaling beregnet
som 1/1924 af arslgnnen for en fuldtids-beskeftiget med et tilleg pa 50 %.

8 13. Militeertjeneste
Under en undervisningsassistents indkaldelse til militeertjeneste galder reglerne i

funktionzrloven.

8 14. Ikrafttreeden og opsigelse
Organisationsaftalen har virkning fra 1. januar 2001 og kan af parterne opsiges

skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2002.

Kgbenhavn, den 21. december 2001

Forbundet af Offentligt Ansatte Finansministeriet
Poul Winckler/Lene B. Hansen P.M.V.
E.B.

Anne Romose
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Protokollat om fornyelse af organisationsaftale af
30. september 1996 for undervisningsassistenter
ved fodterapeutuddannelsen for perioden 1. april
1999 — 31. december 2000

Organisationsaftale af 30. september 1996 for undervisningsassistenter ved
fodterapeutuddannelsen fornys for perioden 1. april 1999 — 31. december 2000
med fglgende &ndring:

med virkning fra 1. april 1999 @ndres det i § 2 anfarte lgnforlab til:

skalatrin 21, 22, 24, 26, 28, 30, 33

Kgbenhavn, den 21. december 2001

Forbundet af Offentligt Ansatte Finansministeriet
Poul Winckler/Lene B. Hansen P.M.V.
E.B.

Anne Romose



Bilag A
Forhandlinger og indgaelse af aftaler m.v.

§ 1. Centrale aftaler forhandles og indgas mellem Finansministeriet og
vedkommende centralorganisation/overenskomstorganisation.

Stk. 2. Lokale aftaler forhandles og indgas mellem de parter, der er bemyndiget
hertil. Ved forhandlinger pa den enkelte arbejdsplads indgas aftaler mellem den
lokale ledelse og den stedlige tillidsreprasentant.

Stk. 3. Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningslinier, hvori kriterierne og
formen for lgnendringer er fastlagt. Lantilleggene udmgntes |
overensstemmelse hermed, nar en eller flere medarbejdere opfylder de aftalte
Kriterier.

8 2. Forslagene til lanendringer kan fremsattes af begge parter. Forhandlinger
skal finde sted mindst en gang om aret, hvis en af parterne begarer det.
Lanandringer kan i gvrigt aftales lgbende, hvis parterne er enige herom.

Stk. 2. Kan der ved en lokal forhandling ikke opnas enighed, kan
forhandlingerne, safremt en af parterne begerer det, viderefares med deltagelse
af repraesentanter fra vedkommende (central)organisation.

Forhandlingerne afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af
forhandlingsbegaringen, medmindre andet aftales.

Stk. 3 Opnas der ikke enighed ved denne forhandling, kan forhandlingerne,
safremt en af parterne  begerer det, viderefares  mellem
organisationsaftalerne/overenskomstens/aftalens parter. Forhandlingen afholdes
inden for en frist af 1 méaned efter modtagelsen af forhandlingsbegeringen,
medmindre andet aftales.

Stk. 4. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandling mellem parterne, kan
sagen ikke viderefares.
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Stk. 5. Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de s@dvanlige
fagretlige regler.

8 3. Lokale aftaler om funktionstilleg, kvalifikationstilleg og resultatlgn kan
opsiges i overensstemmelse med de herom i den enkelte aftale fastsatte regler.



10

Bilag B

Lokalt aftalte tillaeg

Lokale tilleeg

Med lokale tilleg far skolerne mulighed for at bruge lgnnen til at understotte
skolens mal. Det er derfor vigtigt, at lgnpolitikken bliver en del af skolens
personalepolitik.

Det er saledes vigtigt, at tillegsformen, kriterierne for tilleg samt tilleggenes
starrelse og varighed er teet knyttet til skolens mal, sa de lgbende kan tilpasses
udviklingen i skolens mal.

Da skolernes kerneydelse er undervisning og omfatter samtlige leereropgaver,
der skal til for at gennemfgare skolens uddannelser, er det endvidere vigtigt, at
funktions- og kvalifikationstilleg samt eventuel resultatlen aftales ud fra
overvejelser over hvilke padagogiske tiltag, der gnskes fremmet, samt hvilke
opgaver, der gnskes lgftet.

Fastsattelsen af kriterier for lokale kvalifikations- og funktionstilleeg forudsattes
udviklet lokalt. De nedenfor naevnte kriterier skal derfor udelukkende opfattes
som inspiration.

Funktionstilleeg
Som eksempel pa funktionstillzg kan navnes:

?? serlige udviklingsopgaver inden for eller i tilknytning til undervisningen
?? sarlige koordinationsopgaver
?7? serlige opgaver som indeberer et s&rligt ansvar eller en sa&rlig belastning

Kvalifikationstilleeg
Som eksempel pa kvalifikationstilleg kan navnes:

?? serlig erfaring fra tidligere beskaftigelse som fodterapeut
?? tidligere undervisningserfaring eller s&erlige undervisningskvalifikationer
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?? efter- og videreuddannelse som skgnnes relevant i undervisningen f.eks.
pedagogisk efter- og videreuddannelse eller efter- og videreuddannelse
inden for specialerne

?? serlig undervisningskompetence
?? rekruttering og fastholdelse

?7? fleksibilitet

?? serlig kvalitet i arbejdet



Cirkuleere af 21. december 2001
PKAT nr.

J.nr. 01-333-05-1

Pris: 15,00 kr.

Henvendelse vedragrende dette cirkulare rettes til

Personalestyrelsen
Frederiksholms Kanal 6
1220 Kgbenhavn K

Telefon 3392 4049
Telefax 3391 0069

Yderligere eksemplarer kan kabes ved henvendelse til

Schultz Information
Telefon 4363 2300

Perst. nr. 002-02



