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2.35

CIRKULARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
UNDERVISNINGSASSISTENTER
ANSAT VED SKT

Generelle bemaerkninger

Finansministeriet og Statstjenestemamndenes Centralorganisation |1 har indgaet
vedlagte organisationsaftale af 15. februar 2001 for undervisningsassi stenter ansat
ved SKT.

Organisationsaftalen udger sammen med CO ||-fadlesoverenskomsten af 19. no-
vember 1999 det samlede overenskomstgrundlag.

Organisationsaftalen har virkning fraden 1. april 1999 og afl @ser organi sationsaf-
talen af 22. november 1995.

Opmaaksomheden henledes pa at de ansatte pr. 1. oktober 2000 overgar til et nyt
permanent lansystem. Indtil dette tidspunkt finder dei den tidligere organisations:
aftale aftalte lanninger anvendelse. Pr. 1. august 2000 ydes der til de ansatte et
saligt tillagg pa 8.000 kr. arligt (1. oktober 1997-niveau).

Bemeerkninger til de enkelte bestemmelser

Til 88 3B og 13 om lgn og pension
Bestemmelsen i 88 3B og 13, stk. 1, vedrerer det nye lgnsystem.

Til 8§ 5 om tilleeg
Tillasggene i det nye |gnsystem bestar af :

Centralt aftalte tillagg, stk. 1
Dissetillagg, der fremgér af bilag A, er aftalt mellem Finansministeriet og Statstje-
nestemaandenes Centralorganisation |1.



Decentralt aftalte funktions- og kvalifikationstillaay, stk. 2
Dissetillagg, der fremgér af bilag B, traader i stedet for en rakke tidligere centralt
aftalte tillagy.

Nye tillasg, der aftales for grupper af ansatte i henhold til 8 5, stk. 2, samt juste-
ring af sadanne tillasy forudsadter, at der i forbindelse med aftalefornyelserne er
afsat de fornadne puljemidier hertil. Aftaler om nyetillagg eller justering &f tillaagi
henhold til 85, stk. 2, fremsendestil Finansministeriet og Statstjenestemaandenes
Centralorganisation |11 sammen med en beregning over merudgifter/besparel ser
med henblik pa en afgarelse af det finansieringsmaessige spargsmdl.

Lokalt aftalte funktions- og kvalifikationstillagy til enkeltpersoner, stk. 3-4
Dissetillagg aftaleslokalt og er knyttet til den enkelte undervisningsassi stents saa-
lige funktioner eller den enkeltes kvalifikationer.

Der kan indgas forhandsaftaler om ydelse af sadanne tillagg.

Ogsa undervisningsassistenter, der er omfattet af automatiske tillasgsordninger kan
faindividuelle tillagy efter disse bestemmelser.

Individuelletillasg skal ikke puljefinansieres. Tillasggene kan ydes savel i forbin-
delse med som under ansadtel sen, ligesom der under ansadtel sen kan ske forhg-
jelser af eksisterende tillaa.

Resultatlgn, stk. 6
Resultatlgn skal som ale andre Iagnelementer afholdes inden for givne budget-
maessige rammey.

Til 88 7-9 om forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.

Et vassentligt element i det nye og decentralt orienterede Iansystem er, at den lo-
kale |gnfastsadtel se integreres i den lokale personalepolitik. Det er derfor en for-
udszeining, at der er den fornadne aftalekompetence til stede pa det lokale niveau.

Finansministeriet bemyndiger hermed Undervisningsministeriet til at fare forhand-
linger om og indga lokale aftaler. Finansministeriet forudsadter, at ministeriet vi-
deredelegerer denne kompetencei videst muligt omfang med henblik pa at samtli-
ge aftaler, der alene vedrarer tillagg til ansatte ved den pagaddende ingtitution mv.,
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kan indgas af den lokale ledelse.

Tilsvarende forudsadtes det, at Statstjenestemaandenes Centralorganisation ||
og tilduttede organisationer i videst muligt omfang delegerer kompetencen til
det lokale niveau.

Der henvisestillige til bilag C om forhandlingssystemet, som indeholder supple-

rende oplysninger om forhandlingssystemet samt retningdinier vedragrende rets-
0g interessetvister.

Finansministeriet,
Personal estyrelsen
Den 15. februar 2001

P.M.V.
E.B.

Mogens Esmarch
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ORGANISATIONSAFTALE
FOR UNDERVISNINGSASSISTENTER
ANSAT VED SKT

Nedennaavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fadlesoverenskomsten
mellem Finansministeriet og Statstjenestemaamndenes Centralorganisation 1.

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade
Aftalen omfatter undervisningsassistenter ansat ved skolerne for klinikass stenter
og tandplejere tilknyttet universiteterne i Kgbenhavn og Aarhus.

§ 2. Ansaettelse
Farste ansadtel se som undervisningsassistent sker pa prave.

Stk. 2. Provetiden fastsadtes til 12 maneder. Ved ansadtelse ud over provetiden
medregnes denne i |gnancienniteten.

Stk. 3. Undervisningsassi stenter modtager et ansadtelsesorev med angivelse af
tjenestested og beskadtigel sesgrad.

8 3A. Lgn i perioden 1. april 1999 — 30. september 2000
L anbestemmelsen (8 3) i organisationsaftale af 22. november 1995 viderefares
indtil den 30. september 2000.

Stk. 2. Med virkning fra den 1. august 2000 ydes der udover den naa/nte lgn et
saaligt tillaag pa 8.000 kr. arligt (niveau 1. oktober 1997).

Stk. 3. Til den undervisningsassistent ved SKT, der varetager opgaver vedraren
de overordnet studieplanlaggning mv., ydes et tillasg pa 3.100 kr. (1. dktober
1997-niveau). Tillasgget betales fuldt ud til deltidsansatte, safremt opgaverne ud-
faresfuldt ud. Den 1. august 2000 forhgjestillasgget til 5.000 kr. arligt (1. oktober
1997-niveau).



8§ 3B. Lan fra 1. oktober 2000
L gnsystemet bestar af en basislian og en tillasgsdel. Tillaegsdel en omfatter funkti-

ongtillagy, kvalifikationstillaag samt resultatlen.

Stk. 2. Aflgnning i henhold til § 4 forudsater, at de pagaddende har 5 &rs forud-
gaende beskadtigel se som tandplejer. Sfremt denne forudsagtning ikke er op-
fyldt, aflannes pageddendei det farste ar af ansadtelsen med 90 pet. af deni §4
naavnte lan.

Stk. 3. Oprykning til neeste basislentrin sker ét & efter overgangen, jf. § 4.

§ 4. Basislgn
De ansatte afl gnnes patrin 1-7 i nedenstéende basisianforlgb i forhold til ancien-
nitet, jf. § 11.

Basisentrin Basisan kr. arligt
200.600
207.300
213.100
220.700
227.300
234.000
241.100

~N~No o~ wWwN PRk

Alletrin er et-arige.

Samtlige belgb er angivet som grundbel @b pr. 1. oktober 1997, eksklusive pensi-
onsbidrag.

§ 5. Kvalifikations- og funktionstillaeg samt resultatlgn®

Der kan mellem Finansministeriet og Statstjenestermaandenes Central organi sation
Il aftales kvalifikations- og funktionstillagg til grupper af undervisningsass stenter.
De ved aftalens indgael se aftate tillasg fremgar of bilag A.

! Der henvisestil bilag B om lokalt aftaltetillaeg.
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Stk. 2. Der kan mellem Undervisningsministeriet og Statstj enestemaandenes Cen
tralorganisation |1 eller den forhandlingsberettigede organisation, der fra Statstje-
nestemamndenes Centralorganisation |1 har faet delegeret aftaeretten, indgas aftae
om kvalifikations- og funktionstillagg til grupper a undervisningsassistenter.

Stk. 3. Der kan lokalt aftales funktionstillagg til enkeltpersoner for varetagel se af
saalige funktioner.

Stk. 4. Tilsvarende kan der lokalt aftalestillagg til enkeltpersoner for kvalifikatio-
ner mv., dvs. pagrundlag af faglige eller personlige kvalifikationer, kompetence-
udvikling, kvaliteten i opgavevaretagel sen, balancen i forhold til tilsvarende tillin-
ger pa det avrige arbejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og fasthol delse.

Stk. 5. Tillagy efter stk. 2-4 kan aftales som varigetillagg, midlertidige tillaag eler
engangsvederlag. Kvalifikationstillaay er som hovedregel varige.

Stk. 6. Der kan lokalt aftales supplerende resultatbaserede |anordninger, efter
hvilke der udbetales resultatlan i form af tillaeg for den pageddende maleperiode,i
det omfang de paforhand definerede kvantitative og/eller kvalitative mal er opna
et

§ 6. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.?
Centrale aftaler forhandles og indgas mellem Finansministeriet og Statstjeneste-
maandenes Centralorganisation 1.

Stk. 2. Decentrale og lokale aftaler forhandles og indgas mellem de parter, der er
bemyndiget hertil. Ved forhandlingerne pa den enkelte arbejdsplads indgas aftder
mellem den lokale ledelse og den stedlige tillidsrepraesentant.

Stk. 3. Der kan indgés forhandsaftal er/aftales retningdinier, hvori kriterierne og
formen for lanaandringer er fastlagt. L entillasggene udmantesi overensstemmel se
hermed, nar en eller flere medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

87.

Fordag til lenaandringer kan fremsadtes af begge parter. Forhandlinger skal finde
sted mindst én gang om aret, hvis en af parterne begaarer det. L gnaandringer kani

2 Der henvisestil bilag C.



avrigt aftales |gbende, hvis parterne er enige herom.

8 8. Opsigelse af lokale aftaler

L okale aftaler om funktionstillaeg, kvalifikationstillaeg og resultatl an kan opsigesi
overensstemmelse med de herom i den enkelte aftale fastsatte regler. Aftalerne
kan tillige aandres, hvis der er enighed mellem parterne herom.

Stk. 2. Funktionstillaeg bortfalder, nar den funktion, tillasgget knytter sig til, bort-
falder.

8 9. Overgangsordning vedrgrende lgn for allerede ansatte
Undervisningsassi stenterne indplaceresi basis gnsystemet pa grundlag af den hid-
tidige samlede faste |gn, ekskl. eventuelle varigetillaay, som viderefaresi det nye
lensystem efter 8 5, stk. 1 og 2, men inkl. klassificeringstillaay. Indplaceringen
sker herefter p& naameste hgjere lentrin i den pagaddende basislgnskaaink. til-
laag i henhold til bilag A.

Den pagad dende oppebaarer herudover eventuelle tillaay, som videreferes efter §
5, stk. 1 og 2, samt eventuelle nyetillagg, som i forbindelse med overgangen mat-
te blive aftalt efter 8 5, stk. 3 og 4.

Stk. 2. Hvis den samlede lan ved indplacering padutlgn i den pagaddende basis-
lenskala, inkl. eventuelle varigetillagy efter 8 5, er lavere end den hidtidige samle-
defastelgn, ydeset tillagy til udligning af forskellen. Tillagyget er pensionsgyivende,

Stk. 3. En undervisningsassistent, som fratragder sin stilling efter at veare overgeet
til det nye lgnsystem med indplacering efter stk. 1, vil ved genindtraedeni sillin-
gen bliveindplaceret pa det anciennitetstrin i basis gnska aen, hvor vedkommende
var placeret umiddelbart forud for sin fratraeden og med samme oprykningsdato.
Hertil kan laayges yderligere anciennitet for relevant beskadtigdsei den mdlemlig
gende periode, jf. § 11, stk. 2-3.

Stk. 4. En undervisningsassistent, som fratraeder sin stilling uden at vagre overgaet
til det nye lgnsystem, vil ved genindtraeden i en stilling, der er omfattet af naavee
rende aftale, blive indplaceret pa det anciennitetstrin i basislgnskalaen, som ligger
naamest over det lantrin pa den tidligere lanska a, hvor vedkommende var place-
ret umiddelbart forud for sin fratrasden og med oprykning til nasste lgntrin ét ar
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efter genansadtelsen, jf. 8 4. Hertil kan lasgges yderligere anciennitet for relevant
beskadtigelse i den mellemliggende periode.

Stk. 5. Midlertidige tillasg bevares usandret.

§ 10. Lgnregulering

Basidgnnen, funktionstillagy og kvalifikationstillagg efter § 5, stk. 1-3, og eventud-
letillagg efter 89, stk. 4, reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt
ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmentes via en generel regule-
ringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende gadder for kvalifikationstillagg efter 8§ 5, stk. 4, medmindre
andet aftales.

8 11. Lgnanciennitet
Ved ansadtel sen indplaceres undervisningsassistenten pa 1. trin i det basisl@nfor-
|ab, der gadder for vedkommende.

L gnancienniteten regnes fraden 1. i ansadtel sesmaneden og altid i hele maneder.

Stk. 2. Ansadtel sesmyndigheden kan forhgje | gnancienniteten ved nyanssdtelse.
Det forudsadtes, at en konkret vurdering af den ansattestidligere arbgjdsmaessige
erfaringer og kvdifikationer mv. set i relation til stillingen giver grundlag herfor.

Stk. 3. Fuld Ignanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskadtigelse pr. ugei
gennemsnit.

Ved en beskadtigel sesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennemsnit optjenes halv
| gnanciennitet.

Hvis en undervisningsassistent har mere end én deltidsbeskadftigelse, kan de
ugentlige timetal sammenlagyges til brug ved beregning af ancienniteten.

Stk. 4. Endvidere medregnes som |gnanciennitet perioder, hvori en undervis-
ningsassistent efter tandpleg ereksamen har vaget indkaldt til aftjening af vaane-

pligt.

8 12. Pension
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Der indbetales pensionshidrag af den enkelte ansattes basislan samt varige tillawi
henhold til 8 5 samt eventudlle tillagg efter 8§ 9, stk. 2.

Stk. 2. Der indbetal es endvidere pensionshbidrag af midlertidige tillasg, medmindre
andet er aftalt.

Stk. 3. Pensionshidraget indbetalestil deni PFA Pension etabl erede pensionsord-
ning for tandplejere.

Stk. 4. For ansatte indbetales et pensionshidrag pa 15,0 pct. af dei stk. 1 og 2
naevnte |endel e opregnet med 100/95. Heraf udger den ansattes andel 1/3.

Stk. 5. Efter anvisning af pensionsordningen og med Finansministeriets forudga-
ende godkendelse kan bidragene indbetales til en anden pensionsordning, hvis
indhold kan godkendes af Finansministeriet.

Stk. 6. Der indbetales pensionshidrag af deltidsansattes betaling for tjeneste ud
over den nedsatte arbejdstidsnorm, men inden for fuldtidsnormen.

Stk. 7. | perioden indtil de ansatte overgar til nyt lgnsystem, jf. § 3B, udger den
pagaddendes eget pensionsbidrag 5,0 pet. af 100/95,0 af den pensionsgivende [gn
pa det pagaddende skalatrin. Skolens bidrag udger 10,0 pct. af de samme lgndde.
Pensionsbidrag i alt: 15,0 pct.

8 13. Normal arbejdstid
Arbeidstiden er 1924 timer arlig.

Stk. 2. Arbgidstiden i den enkelte uge kan hgjst skemalasgges med 25,9 instrukti-
onstime pr. uge.

Stk. 3. Der kan herudover pal aggges undervisningsassistenter — ud over at tilrette-
laagge, forberede og gennemfere instruktion — at varetage en raskke opgaver uden
direkte forbindelse med instruktionsarbejdet, herunder evaluering, bistand ved
gennemferelse af eksamen, medvirken ved administrative funktioner og fagkoor-
dinering med lazrere ved andre fagomrader, gensidig faglig/pasdagogisk vejledning,
planlaggning af projekter, patientbehandling, efteruddannelse, videreuddanndseog
fremstilling af undervisningsmateriale mv.

Stk. 4. Fer der sker ansadtelse padeltid, skal det undersages, om de pagad dende
arbejdsfunktioner lige sa hensigtsmaessigt kan udferes af allerede ansatte pa deltid,
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der har de kraevede kvalifikationer, og som ansker at overgatil en hgjere beskad-
tigelsesgrad.

8 14. Overarbejde

Safremt overarbejde af ngdvendige arsager beordres, ska det enten kompenseres
ved afspadsering (fritimer) paundervisningsfri dage eller ved betaling. Godtgares
overarbe det med fritid, skal godtgarel sen vaae af samme varighed som det pree
sterede overarbede med tillagg af 50 pct., afrundet opad til hele timer. Afspadse-
ring skal vaare afviklet inden udlgbet af det efterfalgende skoledr.

Stk. 2. Godtgeres overarbejdet med betaling, udger godtgarel sen pr. times over-
arbejde ardannen divideret med 1924 med tillagg pa 50 pct.

Stk. 3. Ved beregningen af antallet af overtimer regnes hver ugentlig instruktions-
time ud over 25,9 som 1 time og 25 minutter.

8 15. Konvertering af ikke-afviklet overarbejde til omsorgsdage
Hvis overarbejde ikke har kunnet afvikles inden for den i § 13 anfarte frist,
kan de ansatte i stedet for overarbejdsbetaling vadge at fa den ikke afviklede
frihed godskrevet som omsorgsdage/-timer.

Stk. 2. Sadanne omsorgsdage/-timer registreres sammen med eventuelle an-
sorgsdage, som den ansatte matte have opnaet i forbindel se med barsal og adopti-
on, jf. den mellem Finansministeriet og central organi sationerne indgaede aftale af
26. juni 1995 om barsel, adoption og omsorgsdage.

Omsorgsdagene/-timerne afvikles efter anmodning i overensstemmel se med reg-
lerne i kapitel 4 i naevnte aftale.

Stk. 3. Afspadseringsfrihed, der efter bestemmelseni stk. 1 er konverteret til om-
sorgsdage/-timer, kan ikke senere tilbagefares og godtgeres med overarbejde.

Stk. 4. Den enkelte ansadtel sesmyndighed kan fastsadte et maksimum pr. medar-
bejder for antallet af overarbgdstimer, der kan konverteres til omsorgsdage/-
timer. Maksimum kan dog ikke fastsadtes lavere end et timetal svarendetil i at
10 omsorgsdage.

8§ 16. Udgiftsdeekkende ydelser
Der ydes befordringsgodtgarel se efter de for tjenestemaand gaddende regler.

Stk. 2. Undervisningsassistenter ydes fri kittel eller buksedragt.
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8§ 17. Ikrafttreeden mv.

Organisationsaftalen gadder fraden 1. april 1999 og kan af hver af parterne opsi-
ges skriftligt med et varsel pa 3 maneder til en 31. marts, dog tidligst til 31. marts
2002.

Kgbenhavn, den 15. februar 2001

Statstjenestemaandenes Finansministeriet
Centralorganisation ||

P.M.V.
Tommy Agerskov Thomsen E.B.

Mogens Esmarch
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Bilag A

Protokollat til organisationsaftale for undervis-
ningsassistenter ansat ved SKT om tilleeg mv. der i
henhold til § 5, stk. 1, forhandles og aftales centralt
mellem Finansministeriet og Statstjenestemaende-
nes Centralorganisation Il

Tilleeg er angivet i arlige grundbelgb pr. 1. oktober 1997. Tilleeg er pensi-
onsgivende i det omfang det er angivet.

- Til basidantrin 1 til 4 ydes et tillasg pa 7.200 kr. arligt og til basidentrin 5-7
ydes et tillasg pa 11.800 kr. &ligt. Tillaaggene er pensionsgivende

- Til den undervisningsassistent ved SKT, der varetager opgaver vedragrende
overordnet studieplanlaegning mv., ydes et tillasg pa 5.000 kr. (1. oktober
1997-niveau). Tillasgget betales fuldt ud til deltidsansatte, safremt opgaverne
udfares fuldt ud. Tillaegget er ikke pensionsgivende

Kgbenhavn, den 15. februar 2001

Statstjenestemaandenes Finansministeriet
Centralorganisation |1

P.M.V.
Tommy Agerskov Thomsen E.B.

Mogens Esmarch
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Bilag B

Lokalt aftalte tillaeg

L okale tilleeg

Med lokaletillagg far skolerne mulighed for at bruge lgnnen til at understette sko-
lens mal. Det er derfor vigtigt, at |anpolitikken bliver en del af skolens personale-
politik, der skal sikre medarbejderne gode arbejdsvilkar, herunder at der |gbende
sker en udvikling af personalets kvalifikationer i overensstemmelse med udviklin-
geni skolens mal.

Det er sledesvigtigt, at tillaagsformen, kriterierne for tillasg samt tillseggenes star-
relse og varighed er tag knyttet til skolens mdl, sa de lgbende kan til passes udvik-
lingen i skolens mdl.

Da skolernes kerneydel se er undervisning og omfatter samtlige laxreropgaver, der
skal til for at gennemfare skolens uddannel ser, er det endvidere vigtigt, at funki-
ons- og kvalifikationstillasg samt resultatl on aftales ud fra overve elser over hvilke
paadagogiske tiltag, der anskes fremmet, samt hvilke opgaver, der anskes | gftet.

Funktionstillaeg

| forbindelse med et bestemt mal kan det vaae hensigtsmaessigt at lade en eller
flere undervisningsassistenter udfere en bestemt funktion og i tilknytning hertil
aftale, at der givestillagy for funktionen.

For eksempd:

?7? skolen har et stort indtag af fremmedsprogede elever, og der skal gares en
ekstraindsats for at fa dem integreret, hvorfor det aftales, at der gives et funk-
tionstillagy til undervisningsassistenter, der |gfter denne opgave.

?? skolen gnsker at styrke udviklingsarbejdet pa skolen, hvorfor der aftales et
tilleeg til undervisningsassistenter, der patager sig at koordinere udviklingsar-
bej det/tage initiativ til udviklingsopgaver

?? skolen ansker at |ade undervisningen pa en bestemt uddannel seffag overgatil
lagrerteams, hvorfor der aftales tillagy til den undervisningsassistent, der har
opgaven som teamkoordinator

?? skolen mangler undervisningsassistenter til at undervisei et bestemt fag, hvor-
for der aftalestillagy til undervisningsassistenter, der patager sig en ekstraordi-
nag undervisningsindsats med henblik pa at afhjadpe problemet.
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Kvalifikationstillaeg

Den |Igbende udvikling i skolens ma ger, at det er nadvendigt at sikre, at under-
visningsass stenternes faglige og personlige kvalifikationer hele tiden vedligeholdes
og udbygges gennem efter- og videreuddannel se samt kompetenceuadviklingi bre-
dere forstand. | forbindelse med et bestemt mal, som kraever saalige kvalifikatio-
ner, kan det vaare hensigtsmaessigt at aftale kvalifikationstillagg for at sikre, at mé&
let nés.

For eksempe:

7? skolen bedutter at gennemfare en ny uddannelse, som pa enkelte omrader
kraaver andre kvalifikationer end de, lagrerkollegiet er i besiddelse & . Der afta
les derfor et kvalifikationstillagg til den/de undervisningsassistenter, der efter
aftale tilegner sig de kraevede kvalifikationer.

?7? skolen gnsker at styrke forholdet til det erhvervsliv, som der uddannes til,
hvorfor det aftales, at der kan gives kvalifikationstillagg til undervisningsassi-
stenter, der efter aftale under orlov fra skolen, har tilegnet sig relevant e-
hvervserfaring.

?7? skolen gennemfarer en uddannelse, som kraaver kvalifikationer, der er stor
efterspargsal pa, hvorfor der aftal es kvalifikationstillaag med henblik paenten
at fastholde eller rekruttere undervisningsassistenter til uddannel sen.

Resultatian
Med henblik pa gennemfarelse af konkrete opgaver kan det vagre hensigtsmaessigt
at aftale tillasg baseret pa opnaelse af pa forhand aftalte resultater.

For eksempd:

?? skolen (og undervisningsudvalget) gnsker en revision af en bestemt uddannd-
se, hvorfor det aftales, at der kan udbetalestillagg til en undervisningsassgen,
hvis der inden en fastsat dato foreligger en ny uddannel sesplan.

7? skolen gnsker at styrke aktiviteten i henhold til lov om dben uddannel se (be-
hov for efter- og videreuddannelsei lokalomradet), hvorfor der aftaeset tillasy
til en undervisningsassistent, hvis der inden for et fast tidsrum foreligger en
plan for aktiviteten.

7? frafaldet pa en bestemt uddannelse er for stort, hvorfor der aftales et tillagy
til uddannel sens undervisningsassistenter, hvis der udarbejdes en plan for,
hvordan frafaldet nedbringes, og det inden en fastsat dato er lykkedes at
nedbringe frafal det.
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Bilag C

Beskrivelse af forhandlingssystemet

Det nye Ignsystem er baseret pa, at basisgnnen samt visse kvalifikations- og
funktionstillaag til stillingsgrupper aftales centralt, mens gvrige landele for savel
personal egrupper som enkeltpersoner aftales decentralt og lokalt.

Systemet forudsadter, at kompetencen til at aftale decentrale og lokale lendele -
savel pa arbejdsgiver- som arbejdstagersiden - delegeresi videst muligt omfang.

|. Forhandlingsniveauer:

1. Centralt niveau

Aftaler om basiden og generelle funktions- og kvalifikationstillagg, jf. bilag A, ind-
gas mellem Finansministeriet og Statstjenestemaandenes Centralorganisation 1
eller den organisation, der har faet delegeret aftaleretten.

2. Decentralt og lokalt niveau

A. Aftaler om funktions- og kvdlifikationgtillagg til grupper af medarbejdereind-
gas mellem Undervisningsministeriet og Statstjenestemaandenes Central organisati-
on Il (CO Il) eler skolen efter bemyndigelse fra Undervisningsministeriet og
den(de) forhandlingsberettigede organisation(er), der fraCO Il har faet delegeret
aftaleretten eller efter yderligere delegering fra organisationen(erne) den stedlige
tillidsrepraesentant.

De forhandlingsberettigede organisationer kan med ministeriet/skolen aftale, at
forhandlingerne fares samlet med en flehed &  organisatio-
ner/tillidsreprassentanter.

B. Aftaler om funktions- og kvdifikationstillagg til enkeltpersoner indgas mellem
den enkelte skoles ledel se og den pagad dende tillidsreprassentant (efter del egation
fra organisationen).

Herudover kan der mellem de pagad dende parter indgas supplerende resultatbase-
rede lanordninger for savel grupper af medarbejdere som enkeltpersoner,
hvorefter der udbetal es resultatlan, i det omfang en rakke paforhand definerede
- kvalitative og/eller kvantitative - mal bliver opfyldt.
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I1. Rammerne for de lokale forhandlinger
Det forudsadtes, at der pa den enkelte skole aftales rammer for
* den loka e forhandlingsprocedure, herunder terminerne for tillasgsforhand-
linger (mindst én gang &ligt, hvis en af parterne gnsker det)
* sammenhamngen mellem den |okal e personalepolitik, herunder kompeten+
ceudvikling, og den lokale lgnpoalitik
* indgaelse af eventuelle forhandsaftaler, hvor kriterierne og formen for

|anaandringer fastlaagges pa forhand, sdledes at 1entillaaggene udmentes
automatisk, ndr de ansatte opfylder de aftalte kriterier.

Hvis parterne er enige herom, kan der nedsadtes |okale |gnudvalg med repraesen
tanter for den enkelte skoles ledelse samt |okale reprassentanter for de bererte
organisationer med henblik pa at fastleegge disse rammer.

[11. Rets- og interessetvister

A. Retstvister
Brud pa og fortolkning af decentrale aftaler behandles efter de saavanlige fagret-
lige regler, jf. hovedaftalen.

B. Interessetvister
Fordlag til lenaandringer kan fremsadtes af begge parter.

Ved uenighed om fordag til Ignaandringer, som ikke kan lases pa lokalt niveau,
kan forhandlingerne, hvis en af parterne gnsker det, viderefgres mellem Under-
visningsministeriet og Statstjenestemaandenes Centralorganisation |1, €ller defor-
handlingsberettigede organi sationer, der fra Statstjenestemaandenes Centralorgani-
sation |1 har faet delegeret forhandlingsretten. Forhandlingen afholdes inden for
en frist af 1 maned efter modtagel sen af forhandlingsbegaaingen (medmindrean-
det aftales).

Ved fortsat uenighed kan forhandlingerne, hvis en af parterne gnsker det, videre-
fares mellem Finansministeriet og central organi sationen. Forhandlingen afholdes
inden for en frist af 1 maned efter modtagel sen af forhandlingsbegearingen, med-
mindre andet aftales.
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Hvis der heller ikke mellem disse parter kan opnas enighed, kan sagen ikke vide-
refares.

V. Opsigelse af tillagsaftaler/ophar af tillaeg

A. Aftaler om tillagg, der er indgaet mellem Finansministeriet og Statstjeneste-
maandenes Centralorganisation |1, kan opsigesi forbindel se med de generelle afta
le- og overenskomstforhandlinger eller efter den enkelte aftal es bestemmelserom
opsigelse. Aftalerne kan tillige andres, hvis der er enighed mellem parterne her-
om.

B. Aftaler om tillagy til grupper af medarbejdere, der er indgaet decentralt eller
lokalt kan opsigesi overensstemmelse med de regler, der er fastsat i den enkelte
aftale. Hvis aftalen ikke indehol der saarskilte bestemmel ser om opsigel se, kan op-
sigelse dlene skei forbindel se med de generelle aftale- og overenskomstforhand-
linger. Aftalerne kan tillige andres, hvis der er enighed mellem parterne herom.

C. Aftaler om tillagg til enkeltpersoner kan opsiges i overensstemmel se med de
regler, der er fastsat i den enkelte aftale. Aftalerne kan tillige aandres, hvis der er
enighed mellem parterne herom.

D. Tilleag, der er ydet i henhold til aftaler, som bortfalder efter opsigelse eller
andres efter aftale mellem parterne, bortfalder/andres i forhold til den ansatte,
medmindre det aftales, at eksisterende tillaeg oprethol des som personlige ordnin-
ger.

Midlertidige tillaeg bortfalder i overensstemmel se med de bestemmel ser, der er
fastsat om tidsbegramsningen.

Funktionstillaeg bortfalder i gvrigt, ndr funktionen opherer, og det af aftalen
fremgar, at tillaagget er knyttet til varetagelsen af den pagaddende funktion.

Kvalifikationstillaeg kan i ssalige situationer bortfalde, hvis de kvalifik aionamass-
sige forudsagninger for tillaggget ikke laangere er opfyldt. Hvis der er uenighed
om, hvorvidt de kvalifikationsmaessige forudsadninger fortsat kan anses for op-
fyldt, kan spergsmalet behandles efter de almindelige fagretlige regler.
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