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CIRKULARE OM
AFTALE OM ANS/ZATTELSESVILKAR FOR
AKADEMISKE PRAKTIKANTER | STATEN

Generelle bemaerkninger
Finansministeriet og Akademikernes Central organisation har indgaet vedlageafta:
le af 15. maj 2001 om ansadtel sesvilkar for akademiske praktikanter i staten.

Formalet med praktikantordningen er

at skre erhvervserfaring til akademikere, der har vaaet ledige i minimum et

ar

at give disse bedre muligheder for at fa fodfaeste pa arbejdsmarkedet eller
komme tilbage pa arbejdsmarkedet

at forbedre mulighederne for at ledige akademikere kan fa beskadtigelse pa
andre omréder end der, hvor de tidligere har vaaret beskadtiget.

Samarbejdsudvalgene pa de enkelte arbejdspladser opfordres til at drefte an-
sadtelse af akademiske praktikanter i tilknytning til dreftel ser af andre socideini-
tiativer i forbindelse med udmentning af det sociale kapitel.

Der er ikke sket vaesentlige aandringer | aftaleteksten i forhold til dentidligeregad-
dende aftale, der udigb den 31. marts 1999, men den tidligere delvise finansering
via en salig finandovsbevilling er bortfaldet.

Det betyder, at de statsige arbejdsgivere, der ansadter akademiske praktikanter,
skal afholde hele lanudgiften inden for gaddende bevillinger.



Bemeaerkninger til de enkelte bestemmelser

Til 8 1. Malgruppen

Alle akademikere kan, uanset tidligere beskadtigel se og optjent anciennitet, anssd-
tes som praktikanter, blot den pageddende umiddelbart forud for an-
sadtel sestidspunktet har vaget ledig i mindst 1 ar.

Ddtidsbeskadtigel se af mindre omfang betragtesi denne forbindel seikke som fast
beskadtigelse.

Det er forudsat, at praktikantstillinger altid opslas offentligt. Bilag 1 indeholder en
oversigt over de saalige elementer, der bar indgai stillingsopsag for akademiske
praktikanter.

Til 8 2. Daekningsomrade

Aftalen kan benyttes pa alle akademiske omrader, der er omfattet af overens-
komsten for akademikerei staten (dvs. uddannede inden for alle de uddannel ser,
der er omfattet af overenskomsten).

Ordningen kan ikke benyttes til at erstatte dele af visse uddannelser som f.eks.
erhvervelse af paedagogikum, som led i forskeruddannelser eller som led i lae-
geuddannelser mv.

Praktikantordningen ma ikke anvendes som erstatning for arbejdskraft ansat pa
amindelige len- og ansadtel sesvilkar.

Til 8 3. Uddannelsesforpligtelse

Praktikanter skal udfare arbejde pa lige fod med andre akademikere. Samtidig
forudsadter praktikantansadtel se, at gennemsnitlig 20 pct. af arbejdstiden afsadtes
til uddannelse og oplaging.

Oplagings- og uddannelseskravet skal sikre, at praktikanterne i |agbet af ansad-
tel sesperioden far en grundig treening i arbejdsopgaverne og derved far bedremu-
ligheder for efterfagende at fa varigt fodfasste pa arbejdsmarkedet.

Uddannelse skal forstas bredt, og der er ikke fastlagt saalige indholdsmasssige
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krav til opfyldelsen af uddannel sesforpligtelsen, idet man lokalt skal kunneivaak-
sadte den oplaging og/eller de uddannel sestiltag, der konkret er behov for.

Uddannelse kan besta af savel arbejdspladsintern uddannelse som ekstern ud-
dannelse.

Uddannelsen skal tilrettel aagges, sa den passer til savel praktikantens som ar-
bejdspladsens behov.

Det forudsadtes, at uddannel seselementet og de gvrige ansadtel sesvilkar i ho-
vedtraek afklares pa arbejdspladsen inden praktikanten ansadtes. Sdledes vil det
typisk vazre den lokale tillidsreprassentant og personal echefen, der drefter og til-
rettelaggger uddannelsesforlgbet for praktikantansadtelser, for anssdtelsespro-
ceduren starter.

Det er vigtigt, a der er mulighed for individuel tilpasning til praktikantens faktiske
oplaaingsbehov. Praktikantens konkrete behov for uddannelse relateret til a-
bejdspladsen draftes derfor efterf @l gende typisk mellem personal echefen, prakti-
kanten og tillidsrepraesentanten forud for ansadtel sen eller i umidddbar tilknytning
til ansadtel sestidspunktet.

Til 8 4. Arbejdstid

Praktikanter kan ikke palaagges merarbejde. Det betyder, at praktikanter, der
f.eks. arbejder 39 timer én uge, ska arbejde tilsvarende mindre andre uger, sale-
des at den gennemsnitlige arbgjdstid udger 37 timer.

Til 8 5. Legn mv.

Da der er tale om uddannel sesstillinger, udger lennen 80 pct. af den overens-
komstmaessige indgangd en i det | anforlgb, der er fastsat for den pagaddende ud-
dannelse i akademikeroverenskomsten. Det vil f.eks. sige bagslentrin 1 for ba-
chelorer, basidantrin 2 for cand. phil.'er og basidentrin 3 for kandidater i det ge-
nerelle AC-lanforl gb.

Praktikanter er omfattet af det nye |ansystem for akademikere i staten.

Der ydes ikke generelt aftalte tillaag som fx radigheddtillaag, til praktikanter, men
der vil vage mulighed for lokalt at aftale individuelle funktions- og kvalifikations-
tillaag. Der kan endvidere aftales resultatl gn.



Lananciennitet fra tidligere beskadtigelse medregnes ikke ved praktikantan-
satelse.

Ved efterfglgende anssdtelse medregnes Ignanciennitet optjent gennem prak-
tikantansaettel se pa lige fod med almindelig ansadtelse.

Der er dog mulighed for, at begramse Ignancienniteten ved efterfelgende an-
satelse, sdledes at tidligere optjent anciennitet ikke eller kun delvist medtadles
ved efterfal gende ansadtel se panormale vilkar efter akademikeroverenskomsten.
En sadan begramsning i ancienniteten skal aftales mellem den nye ansadtel-
sesmyndighed og tillidsrepraesentanten (efter bemyndigelse).

| forbindelse med graviditet, barsel og adoption er der mulighed for, at prak-
tikantansadtel sen efter endt orlov genetableres for en periode svarende til orlo-
vens laangde. Under en sadan genetabl ering optjenes | gnanciennitet, der kan med-
regnes ved efterf@ gende beskadtigel se efter akademikeroverenskomsten.

Til 8 6. Varighed
Ansadtel se som praktikant er tidsbegramnset til 1 &r, hvorefter anseettel sen udaoer
og praktikanten fratraeder uden saaligt varsel.

Hvis ansadtel sesperioden udl gber under afholdel se af barsels- dler adoptionsoriov
kan ansadtelsen, under forudsagning af at det lokalt kan indpasses i arbejdsgan-
gen pa arbejdspladsen, genetableres efter endt orlov for en periode svarendetil
barsels- eller adoptionsorlovens laangde, dog hgjst 32 uger.

Safremt ansadtel sesforhol det genoptages, skal der udarbejdes en ny tidsbegraenst
ansadtel seskontrakt for perioden.
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Til 8 7. Anseettelsesvilkar i gvrigt

| relation til arbgdsmarkeds ovgivningen sidestilles akademiske praktikantsillinger
med andre akademiske stillinger. En akademiker, der har vaaet ansat i en prakti-
kantstilling, vil ved eventuel efterfa@gende ledighed indtraade i dagpengeretten pa
lige fod med akademikere, der har haft amindelig beskadtigelse.

| dentidligere aftale var anfart bestemmel ser om prevetid og opsigel se, men disse
er udgdet, dader nu er en generel henvisning til bestemmelsernei Overenskomst
for akademikerei staten.

Ikrafttreeden

Cirkulaget har virkning fra 1. april 1999. Samtidig ophaases Finansministeriets
Cirkuleare af 16. maj 1995 om ansadtelsesvilkar for akademiske praktikanter i

staten (Fmst. nr. 19/95) og Finansministeriets Veledning af 11. februar 1998 om
ansadtel sesvilkar for akademiske praktikanter (Fmst. nr. 017-98) med tilhgrende
cirkulagre.

Finansministeriet,
Personalestyrelsen

Den 15. maj 2001

P.M.V.
E.B.

Klaus Steen Winkel
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AFTALE OM
ANSZATTELSESVILKAR FOR
AKADEMISKE PRAKTIKANTER | STATEN

§ 1. Malgruppen
Aftalen retter sig mod ledige akademikere, som ikke har fast ansadtel se, og som
har vearet ledige i en sammenhaangende periode pa minimum 1 ar.

§ 2. Daekningsomrade

Aftalen omfatter akademiske praktikanter i staten. Disse omtales herefter som
praktikanter.

8 3. Uddannelsesforpligtelse

Det er en forudsagning, at der knyttes en oplagings- og uddannel sesforpligtd setil
praktikantansadtel sen.

8 4. Arbejdstid

Lannen forudsadter fuldtidsbeskadtigelse svarende til gennemsnitlig 37 timer
ugentlig. Gennemsnitlig 20% af arbejdstiden afsadtestil oplagings- og uddannel-
sesformdl.

Praktikanten kan ikke palaagges merarbejde.

8§ 5. Lagn mv.

Praktikanter er manedsl annede, og |znnen udger 80% af indgangd@nneni Over-
enskomst for akademikere i staten.

| praktikperioden optjenes |gnanciennitet.

Der ydes pensionshidrag af praktikantlennen efter bestemmelsernei § 91 Over-
enskomst for akademikere i staten.



8 6. Varighed
Praktikantperioden er 1 & og udlgber uden sagligt varsd.

§ 7. Anseettelsesvilkar i gvrigt
For ansadtel sesforholdet gad der bestemmel serne i Overenskomst for akademikere
| staten, hvor den ikke er fraveget i denne aftale.

8§ 8. Ikrafttreedelse og opsigelse
Aftalen traader i kraft 1. april 1999 og kan opsiges skriftligt med 3 maneders var-

sal, dog tidligst til udgangen af marts 2002. En opsigelse af Overenskomst for
akademikere i staten - betragtes ogsa som en opsigelse af aftalen.

Kgbenhavn, den 15. mg 2001

Akademikernes Centralorganisation Finansministeriet,
Personal estyrelsen
Svend M. Christensen
P.M.V.
E.B.

Klaus Steen Winkd
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Bilag 1

Seerligt indhold i opslag af praktikantstilling

Stillingens betegnel se:
Akademisk praktikant.

Hvem kan sgge stillingen:
Ledige akademikere, som ikke har fast ansadtelse, og som har vaget ledige
minimum 1 &.

Stillingsindhold:
Beskrivelse af indholdet i stillingen.

L on:
80 pct. af den overenskomstmaessige indgangsign for akademikere.

Ansattelsesform:
Tidsbegramset 1-arig ansadtel se pa overenskomstvilkar.

Arbegdstid:
Gennemsnitlig 37 timer ugentlig, hvor 20 pct. afsadtes til oplaaing og uddan-
nelse.










