Cirkuleere om

Stillingsstruktur for videnskabeligt
personale ved Danmarks Biblio-
teksskole under Kulturministeriet

2000




1.3.25

INDHOLD Side
CIRKUL £RE
Bemaakninger til protokollat om stillingsstrukturen...............oooeeeeieeeeeee. 1
Bemaakninger til de enkelte bestemmelser..........oooevviiiiiiiiiiiiieie, 2
@vrige stillinger i SHINGSSITUKEUNEN. ... 2
Vederlag til medlemmer af faglige bedemmelsesudvalg............ccoeeeveeeeeee. 3
PROTOKOLLAT
I, HOVEASHTINGES .. 5
AUNKLEY ..o e e 5
IS (0] = P URPPUPP 6
0] 1555 0] = PPN 7
Professorer med saalige Opgaver ..........vveeviiie e 7
Gaestel eKtorer 0g -ProfeSSOIE .......uueeieiie e 7
[1. @vrige StilliNgSKaAEOIEN ......covveiee e 7
Kandidat- og forskningsstipendiater ............cooevvviiiniiieeiiiiiineeeeeeeines 7
FOrskNiNgSasSISLENL. .......coiiiiiiiiiiiiiieiee e 8
Studieadjunkter og -1eKIOrer..........ccooviiiiiiiie e, 8
YN 7= 0TS 0 ST 10
[11. Generelle bestemMmeEISEr ..........oviiiiiee e 10
V. TKrafttrasden MV........ooooe e 11
Aftale om vederlag til medlemmer af faglige bedeammelsesudvalg..... 13

Kulturministeriets notat om stillingsstruktur for videnskabeligt
Personale med forskningsopgaver og undervisningsopgaver ved
Danmarks Biblioteksskole under Kulturministeriet ............ooooveieeieeennnne. 14



1.3.25

CIRKULARE

Dette cirkulaae indeholder bestermel ser om afl gnning mv. under stillingsstruktu-
ren samt vederlasggel se af faglige bedammel sesudvalg ved Danmarks Biblioteks:
skole under Kulturministeriet.

Bemeerkninger til protokollat om stillingsstrukturen
Protokollatet fastsadter | 2n- og ansadtel sesvilkar for medarbejdere ved Danmarks
Biblioteksskole under Kulturministeriet, der indgar i Kulturministeriets notat af 7.
december 2000 om stillingsstruktur for videnskabeligt personale med forsknings-
og undervisningsopgaver ved Danmarks Biblioteksskole. Kulturministeriets notat
fastsadter kvdifikationskrav og stillingsindhold for stillingerne.

Protokollatet omfatter falgende stillinger:

Hovedstillinger:
?? adjunkt (8 1)
?? lektor (8 2)
?? professor (§ 3)
?? professor med saalige opgaver (8 4)
?? gastelektor og -professor (§ 5)

@vrige stillingskategorier:
?? kandidat- og forskningsstipendiat (§ 6)
?? forskningsassistent (8 7)
?? studieadjunkt og -lektor (8§ 8)
?? amanuensis (8 9)

Kulturministeriets notat om stillingsstrukturen indeholder i gvrigt neden-
staende stillinger, som ikke er omfattet af dette protokollat:

?? ph.d.-stipendiat (I)
?? undervisningsassistent (1)
?7? ekstern lektor (1)
?? udenlandske lektorer (111)

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser



Opslag af stillinger
Ved tidshegramsede ansadtel ser, hvor ansadtel sesperioden er under 1 ar, vil stil-
lingen kunne besadtes uden opdag. Dette gadder for samtlige stillingskategorier.

Pension

Der indbetales pensionshidrag efter akademikeroverenskomstens pensionsbe-
stemmelse af de tillaag, der er markeret med *. Endvidere indbetales der pensi-
onsbidrag, jf. akademikeroverenskomsten til professorer og geesteprofessorer (88
30g 4).

Ad 85
Ansztel sesperioden for gasstelektorer og —professorer kan hgjst veae af tre ars
varighed.

Ad § 6, stk. 3

Bestemmel sen om, at kandidat- og forskningsstipendiater ikke er omfattet af aka
demikeroverenskomstens regler om dakning af udgifter (befordringsgodtgerelse
samt time- og dagpenge), er ikke til hinder for, at ansadtelsesmyndigheden i det
konkrete tilfad de kan bed utte at anvende de for tjenestemaand geddenderegler for
befordringsgodtgarelse samt time- og dagpengei forbindelse med tjenestergjser og
udstationering for kandidat- og forskningsstipendiater.

@vrige stillinger i stillingsstrukturen

Udover dei aftalen anfaerte stillinger indgar falgende stillinger i stillingsstrukturen
ved Danmarks Biblioteksskole:

|. Ph.d-stipendiater

Aflgnning og ansadtel se af ph.d.-stipendiater sker i henhold til Finansministeriets
cirkulaae om aftale om |gnnede ph.d.-stipendiater og aftale om afl enning af ph.d.-
studerende for arbejdsopgaver i forbindelse med forskeruddannel sen.

Il. Underviserstillinger pa deltid

?? Undervisningsassi stent

Undervisningsassi stenter ansadtes og af|gnnes efter Finansministeriets cirkulaae
om timelgnnet undervisning.

?7? Ekstern lektor
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Eksterne lektorer ansadtes og aflgnnes efter aftale mellem Finansministeriet og
Akademikernes Central organisation om eksterne lektorer ved universiteterne mv.

[11. Specialstillinger

?? Udenlandske |ektorer

Stilling som udenlandsk |ektor, der er ansat af udenlandske myndigheder, falger
de saligeregler, der fremgér af de enkelte aftaler med de pagad dende lande mv.
Stillingen er normalt tidsbegraanset.

Vederlag til medlemmer af faglige bedgmmelsesudvalg
Medlemmer af faglige bedeammel sesudvalg vederlagyges efter reglerne i aftale af
17. mg 2001 mellem Finansministeriet og Dansk Magisterforening og Bibliotekar-
forbundet.

Finansministerigt,
Personalestyrelsen

Den 10. august 2001

P.M.V.
E.B.

M arianne Brinch-Fischer
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Protokollat til overenskomsten for akademikere i staten

STILLINGSSTRUKTUR FOR
VIDENSKABELIGT PERSONALE

MED FORSKNINGSOPGAVER OG
UNDERVISNINGSOPGAVER

VED DANMARKS BIBLIOTEKSSKOLE
UNDER KULTURMINISTERIET

Protokollatet omfatter medarbejdere ved Danmarks Biblioteksskole, der er ansat
efter reglerne i Kulturministeriets notat af 7. december 2000 om stillingsstruktur
for videnskabeligt personale med forsknings- og undervisningsopgaver ved Dan-
marks Biblioteksskole under Kulturministeriet.

I. Hovedstillinger

Adjunkter
8 1. Ansatelsei en adjunktstilling sker normalt efter opslag og for en periode af
normalt 3 &r.

Stk. 2. Ingtitutionen kan opsla adjunkturer, hvor adjunkten skal |asgge hovedvaay
ten paforskning og udviklingsarbejdei op til tre &r. Hvis ansadtel sen forlaagesud
over detre &r, og forlaangel sen ikke skyldes sygdom, barsel eller andenorlov, skd
den pagad dende adjjunkt tilbydes undervisningsopgaver og paedagogisk supervisi-
on og veledning i et omfang, der muligger en skriftlig vurdering af adjunktens
undervisningsmasssige kvalifikationer.

Stk. 3. Ansadtelsesperioden kan i saalige tilfadde forlanges med indtil 1 &, <&
fremt den ansatte fremsadter gnske herom senest 6 maneder fer periodens udl gb.

Stk. 4. Ansatel se som adjunkt efter stk. 1, 2 og 3 kan dog hgjst finde sted i 5 ar
I alt ved Danmarks Biblioteksskole.



Stk. 5. Ved fravaa pagrund af barsels- eller adoptionsorlov forlaanges ansadtel-
sesperioden efter ansggning svarende til tjenestefrihedsperiodens laangde, dog
hgjst 32 uger.

Stk. 6. Ved fravag pa grund af orlov til bgrnepasning kan anszetel sesperioden
efter ansggning forlaanges svarendettil den del af orloven, som den ansatte har ret
til efter lov om orlov.

Stk. 7. For ansatte pa nyt |gnsystem aftales tillagg til adjunkter lokalt. Opnas der
ikke enighed om andet, ydes et tillasg pa 30.000 kr.* arligt. Til adjunkter ansat
efter gammelt |gnsystem ydes der et tilleay pa 30.000 kr.* arligt.

Lektorer
8 2. AnsAdtelsei en lektorstilling sker normalt efter opdag.

Stk. 2. Har den pagaddende ikke forud for ansadtelsen som lektor opnaet til-
strakkelig undervisningserfaring, sker lektoransadtel sen pa preve for en periode
paindtil 122 4r. | detilfaddei forbindelse med tidsbegramset ansadtel se, hvor stil-
lingsindehaveren kun skal varetage begraansede undervisningsopgaver, kan prave-
ansadtel se dog undlades.

Ved preveansadtel sens afdutning skal der foretages en bedemmelse af de paeda-
gogiske og undervisningsmaessige kvalifikationer pa niveau med den bedemmese,
der finder sted ved en lektoransadtel se. Lektoren underrettes om ivaarksadtel se af
fagkyndig bedemmel se senest 4 maneder far preveansadtelsens udlab.

Safremt vurderingen ikke er positiv, fratrader lektoren med overenskomstmaes-
Sgt varsd.

Sker underretning om ansadtel sens ophar mindre end 3 maneder fer proveanss-
telsens udlab, fratraeder lektoren med ssadvanligt overenskomstmaessigt varsdl.

Stk. 3. For ansatte pa nyt lensystem aftales tillagg til lektorer lokalt. Opnas der
ikke enighed om andet, ydes et tillaag pa 45.000 kr.* &rligt. Til lektorer ansat efter
gammelt lensystem ydes der et tillasg pa 45.000 kr.* arligt.

Professorer
8§ 3. Ansadtelse som professor sker normalt efter opslag.

Stk. 2. Der ydes en professor Ian svarende til lgnnen i lanramme 37.
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Professorer med seerlige opgaver
8 4. Ansadtelse som professor med saalige opgaver sker normalt efter opslag.

Stk. 2. Ansadtel sen er tidsbegramset, jf. dog stk. 4, idet ansadtel se kan skefor en
periode pa 3 til 5 & med mulighed for forlaangelse med op til yderligere 3 &r.

Stk. 3. Ud over basidlgn efter |anskalaen i overenskomsten for akademikere ydes
der under ansadtel sen som tidsbegramset professor med ssalige opgaver et pens-
onsgivendetillaay. Tillasgget aftaeslokalt. Kan der ikke opnas enighed om andet,
udger tillaggget 131.000 kr.*

Ved overgang til ansadtelse som professor med saalige opgaver overgar medar-
bejdere, der er ansat pa det gamle lansystem, til det nye lgnsystem. Et evt. udlig-
ningstillaay, der ydesi forbindel se med overgangen, modregnesi det tillaeg, der er
knyttet til ansadtelsen som professor med ssalige opgaver.

Stk. 4. Efter udlgbet af ansaatel sesperioden overgar pagad dendetil ansadtelse og
aflenning som lektor.

Geestelektorer og —professorer

8 5. Ansadtel se som gaestelektor eller -professor er tidsbegraanset, idet ansadtdse
kan ske for en periode pa hgjst 3 &r.

Stk. 2. Der ydes geestelektorer et sagligt tillasg pa 45.000 kr.* &ligt.

Stk. 3. Der ydes gaesteprofessorer |an svarende til Iagnnen i lanramme 37.

II. @vrige stillingskategorier

Kandidat- og forskningsstipendiater
8 6. Ansadtel se som kandidatstipendiat og forskningsstipendiat sker efter opslag.

For kandidatstipendiater sker ansadtel sen for en periode pa mindst ¥2 ar og hgjst
2% ar.

For forskningsstipendiater sker ansaettel sen for en periode panormalt 1 &r. | saa-
ligetilfad de kan ansadtel sesperioden for forskningsstipendiater forlaanges med ind-
til 1 ar.



Stk. 2. Ved fravaa som falge af barsel eller adoption forlaanges ansadtel sesperio-
den svarende til tjenestefrihedsperiodens laangde, dog hgjst 32 uger.

Stk. 3. Kandidat- og forskningsstipendiater er ikke omfattet af akademikerover-
enskomstens regler om:

- dakning af udgifter (befordringsgodtgerel se samt time- og dagpenge)
- flyttegodtgerel se.

Stk. 4. Der ydes falgende ssalige tillag til:

Kandidatstipendiater: 26.000 kr. arligt
Forskningsstipendiater: ~ 30.000 kr.* arligt

Stk. 5. Ved fravaa pa grund af orlov til bgrnepasning kan ansadtel sesperioden
efter ansggning forlaanges svarendetil den del af orloven, som den ansatte har ret
til efter lov om orlov.

Forskningsassistent
8 7. Ansadtelse som forskningsassistent sker normalt efter opslag.

Stk. 2. Forskningsassistenter kan ansadtes for en periode af indtil 3 &r.

Genansadtel se kan finde sted, men en forskningsassistent kan hgjst vaae ansat
som forskningsassistent ved Danmarks Biblioteksskole i 3 ar.

Stk. 3. Der ydes forskningsassistenter et saaligt tilleay pa 26.000 kr. arligt.

Studieadjunkter og —lektorer

8 8. Ansadtelse sker normalt efter opslag som studieadjunkt eller —ektor af haan-
gig af den pagaddendes kvalifikationer.

Stk. 2. For ansatte panyt lensystem aftalestillagg til studieadjunkter og —ektorer
lokalt. Opnés der ikke enighed om andet, ydes et tillagg til studieadjunkter pa
26.000 kr. og til studielektorer pa40.000 kr.* arligt. Til studieadjunkter og studie-
lektorer pagammelt |ansystem ydes der for studieadjunkter et tillasg pa 26.000 kr.
og for studielektorer et tillaay pa 40.000 kr.* arligt.

Stk. 3. Senest 6 maneder far udlabet af det 6. ansadtel sesar skal der ske bedgm-
melse af studieadjunktens kvalifikationer med henblik pd, om adjunkten er kvali-
ficeret pa studielektorniveau. Kulturministeriet fastsadter retningslinier for be-
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demmel sen. Studieadjunkten skal have meddel el se om resultatet af bedemmedsen
senest 3 maneder far udigbet af det 6. ansadtel sesdr.

Stk. 4. Er bedagmmel sen ikke positiv, kan studiead)unkten anssdtes for yderligere
en periode paindtil 2 ar. Den pagaddende kan senest 6 maneder inden denne pe-
riodes udlgb fremsadte en anmodning om fornyet bedemmelse efter reglerne i
stk. 3. Er heller ikke denne bedammelse positiv, fratraeder adjunkten stillingen
uden yderligere varsal ved periodens udlagb.

Stk. 5. | salige tilfadde, f.eks. i forbindelse med laangerevarende sygdom dller
barsel, kan ansaetel sesperioden efter stk. 3 og 4 forlaanges med indtil i alt 1 ar.

Stk. 6. Er bedammel sen positiv overgar adjunkten ved udlgbet af ansadtel sespe-
rioden til ansadtelse som lektor.

Stk. 7. Safremt en ansager til en studieadjunkt/-lektorstilling har erhvervet sig
salige kvalifikationer af betydning for varetagelsen af stillingen uden dog at vaae
kvalificeret til umiddelbart at kunne ansadtes som studiel ektor, kan adjunktanssd-
telse ske for et kortere tidsrum end 6 ar og lektorbedgmmel sen ske paet tidligere
tidspunkt end normalt. | sddanne tilfad de skal den pagaddende dog som hovedre-
gel have haft ansadtel se som adjunkt i mindst 1 §, forinden ansaeitelse som studie-
lektor kan finde sted.

Stk. 8. Direkte ansadtel se som studielektor kan kun ske, nar der forinden ansa-
telsen har fundet en bedgmmelse sted med positivt udfald i overensstemmelse
med det under stk. 3 anfarte, og forudsadter normalt mindst 6 ars beskadtigelse
inden for et for stillingen relevant arbejdsomrade.
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Amanuensis

§ 9. Hvor der er opstaet et ekstraordinaat akut og midlertidigt undervisningsbe-
hov pa et dler flere fagomrader, og som ikke kan | gses ved ansadtelse af under-
visningsassistenter eller lignende, kan der ansadtes akademikere i midlertidigedil-
linger som amanuensis. Der indgas lokal aftale om inden for, hvilkefag og i hvil-
ket antal der ansadtes amanuenser.

Stk. 2. Ansatelse sker normalt efter opslag for en periode af indtil 3 ar.

Stk. 3. Genansadtelse kan finde sted. En amanuensis kan dog hgjst vaare ansat
som amanuensis ved Danmarks Biblioteksskolei 3 &r.

Stk. 4. For ansatte pa nyt lansystem aftales tillagy til amanuenser lokat. Opnas
der ikke enighed om andet, ydes et tillagg pa 26.000 kr.* arligt. Til amanuenser
ansat efter gammelt |gnsystem ydes der et tillasg pa 26.000 kr.* arligt.

I1l. Generelle bestemmelser

8 10. Ved anstelsei tidshegramset stilling — herunder ansadtel se som adjunkt (8
1), professor med ssalige opgaver (8 4), geestelektor og —professor (8 5), kandi-
dat- og forskningsstipendiat (8 6), forskningsassistent (8§ 7), studieadjunkter og —
lektorer (8§ 8) samt amanuensis (8§ 9) — fratraeder den ansatte ved ansadtel sesperi-
odens udlgb uden sagligt varsel, medmindre genansadtelse har fundet sted.

For professorer med saalige opgaver henvisesi avrigt til § 4, stk. 4.

Stk. 2. Ansadtelsesforholdet kan i ansadtel sesperioden bringes til opher efter de
sadvanlige overenskomstmaessige regler.

8 11. Dei aftalen anferte tillaeg er angivet i grundbelab pr. 1. oktober 1997 og
procentregul eres efter den for statens tjenestemaand gad dende | anjusteringsaftde.

8 12. Protokollatet omfatter kun medarbejdere, der pr. 1. februar 2001 eller der-
efter ansadtesi en stilling, der er indeholdt i Kulturministeriets notat af 7. decem-
ber 2000 om stillingsstruktur ved Danmarks Biblioteksskole.

Stk. 2. Medarbejdere, der er ansat far 1. februar 2001, opretholder de eksisteren
de lan- og ansadtelsesvilkar.

V. Ikrafttreeden mv.
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8 13. Protokollatet har virkning fra den 1. februar 2001.

Stk. 2. Protokollatet kan af de underskrivende parter hver for deres vedkommen-
de opsiges samtidig med overenskomsten efter de i den herom fastsatte regler.

Kgbenhavn, den 12. januar 2001

Dansk Magisterforening Finansministeriet,
Personal estyrelsen
Erik Alstrup
P.M.V.
Bibliotekarforbundet E.B.

Jakob Winding Marianne Brinch-Fischer
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AFTALE

OM VEDERLAG TIL MEDLEMMER

AF FAGLIGE BEDOMMELSESUDVALG
VED DANMARKS BIBLIOTEKSSKOLE
UNDER KULTURMINISTERIET

8 1. Til medlemmer af faglige bedemmel sesudvalg ved Danmarks Bibliotekskale
ydes betaling efter sats A | Finansministeriets cirkulaere om vederlagggelse af cen-
sorvirksomhed med feglgende antal censortimer:

Antal censortimer
Bedgmmel se af Vederlag pr. Plus pr. Maksimum
bedemmelse anseger vederlag pr.
bedemmelse

Professorer 15 3 45
L ektorer 8 2 38
Adjunkter 8 1 23
Eksterne lektorer 5 1 20
Doktordisputatser 20 20
Ph.d.-afhandlinger 16 16
Prisafhandlinger 10 10

8 2. Der kan ikke ydes vederlag til medlemmer af faglige bedemmel sesudvalg,
der er ansat inden for Kulturministeriets omrade.

8 3. Aftalen har virkning for bedemmel sesudvalg nedsat efter 1. februar 2001 og
kan af parterne opsiges med 3 maneders varsel til den 31. marts, dog tidligst til
31. marts 2002.

Kgbenhavn, den 17. mg 2001

Dansk Magisterforening Finansministeriet,
Erik Alstrup Personal estyrel sen
Bibliotekarforbundet P.M.V.

Jakob Winding E.B.

M arianne Brinch-Fischer
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Kulturministeriet

7. december 2000

Notat om

Stillingsstruktur for videnskabeligt personale
med forskningsopgaver og
undervisningsopgaver ved

Danmarks Biblioteksskole

under Kulturministeriet
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Notat om stillingsstruktur for videnskabeligt personale med
forskningsopgaver og undervisningsopgaver ved Danmarks Bib-
lioteksskole under Kulturministeriet

Generelle bemeaerkninger

| dette notat fastlasgges stillingsstrukturen og det generelle forma med og indhddi
de stillingskategorier, der kan benyttesfor det videnskabelige personae ved Dan-
marks Biblioteksskole under Kulturministeriet.

Strukturen traeder 1 kraft den 1. februar 2001. Samtidig skal skolen i overens-
stemmel se med styrel sesreglerne have formuleret en overordnet politik for struk-
turens implementering, herunder en tidsplan for formulering af de paside 19-20
neevnte elementer i implementeringen.

Stillingsstrukturen har virkning for stillinger, der opdas til besadtelse den 1. fe-
bruar 2001 eller derefter. For tillinger, der kan besadtes uden opslag, har stil-
lingsstrukturen virkning for stillinger, der besadtes den 1. februar 2001 eller deref-
ter. De naamere bestemmel ser om opslag og bedemmel se fastsadtes af Kulturmi-
nisteriet.

Hensigten med stillingsstrukturen

Hensigten med stillingsstrukturen er:

?7? at skabe en stillingsstruktur, der er analog til de hgjere uddannel sesinstitutioner
under Forskningsministeriet

7? at skabe bedre og mere attraktive karriereforlgb pa Danmarks Biblioteksskolg,
der overordnet kan fremme fornyel se og sammenhaang mellem forskning og
uddannel se,

7? at skabe en sd enkel og safleksibel tillingsstruktur som muligt,

?? a dillingsstrukturen bedst muligt understetter den samlede varetagelse af de
forskellige arbejdsopgaver, som det videnskabelige personale skal |ase (forsk-
ning, fagudvikling, undervisning, uddannelse, administration mv.),

7? at tillingsstrukturen samtidig fastlaagger bade forskning og undervisning som
de to vassentligste arbejdsopgaver,

7? at den forskningsbaserede undervisning er den dominerende form paalle ho-
vedomréder,

?? at stillingsstrukturen fremmer incitamenterne til en @get grad af forsknings-
ledelse, prioritering, fornyelse og udbygning af strategiske indsatsomrader in-
den for bade forskning og uddannelse. Stillingsstrukturen ligger sledesi for-
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langelse af andre tiltag (ny biblioteksskolelov i 1998, forskningseval ueringen
1999, resultatkontrakt, det nye lgnsystem fra 1997 mv.).

Veaesentlige elementer i stillingsstrukturen
De vassentligste elementer i gtillingsstrukturen ligger pa syv omréder.

1. Stillingsstrukturen er fremadrettet og har alene virkning for personer, der an-
sadtes efter strukturens ikrafttraeden.

2. Ligedtilling af forskning og undervisning og en generdl opgradering af ud-
dannelsesmaessige og paadagogiske kvalifikationer er et andet vessentligt ele-
ment. Undervisning og uddannelse er en af biblioteksskolens to hovedopgaver
og det ma en stillingsstruktur afspejle.

Ved ansadtel se af |ektorer skal man vurdere ansggernes forsknings- og under-
visningskvalifikationer og sikre, a begge kvalifikationer tilsammen indgér med
hovedvaagt i den endelige vurdering. Med stillingsstrukturen vil gode undervis-
ningsmaessige og paadagogiske kvalifikationer blive reativt vigtigerei den sam-
lede vurdering af ansggere.

3. Der indferes en saalig professorkategori, hvor indehaveren i en periode pa
typisk fem & med mulighed for forlaangelsei op til tre ar tillasgges saarlige op-
gaver, som biblioteksskolen gnsker at fremme.

De szlige opgaver varierer for den enkelte professor i antal og formdl, og de
kan hver isaa tages fraden brede vifte af funktioner, som er relevante for bib-
lioteksskolen - det vagre sig inden for forskning, inden for undervisning, ud-
dannelsesudvikling og fagdidaktik, inden for tvaaingdtitutiondt og/dler eksternt
samarbejde mv.

Den saalige professorkategori skal fungere som supplement til den ordinaae
professorstilling. Ved siden af de faglige formal skal den medvirketil at udvide
og forbedre karrieremulighederne for saaligt talentfulde, gerne yngre, medar-
bejdere med et stort fagligt potentiale.
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4.

Stillingsstrukturen skal forbedre forskernes karrieremuligheder ved overgangen
mellem et adjunktur og et lektorat. Der skal vaare dben konkurrence om de vi-
denskabelige stillinger, men samtidig ber det sikres, at der i et karriereforlgb sa
vidt muligt er opdag af stillinger, som man kan sage og konkurrere om.

Derfor indfares den bestemmelse, at biblioteksskolen ved udigbet af et ad-
junktur normalt altid opdar en lektorstilling, som adjunkten vil kunne sgge i
aben konkurrence med andre. Bestemmelsen sikrer, at der pa én gang bliver
taget hensyn til principperne om faglig kvalitet, aben konkurrence, forskernes
karrieremuligheder samt biblioteksskolens prioriteringsmuligheder, herunder
muligheder for ogsa at kunne opslalektordtillinger for at tiltragkke eksterne an-

sggere.

Bestemmel sen gadder dog kun, hvis en rakke forudsagninger om bevillinger
samt adjunkturets forlgb og indhold er opfyldt. De nsamere forhold er naavnt
under adjunktkategorien.

For professorstillingen er funktionen som forskningseder betonet. Anvenddse
og omfang af forskningsgrupper med en forskningseder vil dog afhaange af
bi blioteksskol ens bestermmel se.

Ph.d.-stipendiater indgér i stillingsstrukturen.

Studieadjunkt/-lektorstillinger indgar i stillingsstrukturen, men anvendeskuni
begraanset omfang.

Generelle bemeaerkninger

Det overordnede sigte med stillingsstrukturen er at fastlaggge et antal tillings-
kategorier, der kan anvendes af biblioteksskolen, sdledes at opgaverne kan vare-
tages mest hensigtsmaessigt og pa det forngdne kvalifikationsniveau. Samtidigud-
ger stillingsstrukturen grundlaget for tilrettelasggel sen af en personal epolitik, som
sikrer ssmmenhaangende faglige udviklings- og karrieremuligheder savel inden for
som uden for de hgjere uddannel sesinstitutioner.

Stillingsstrukturen bestér af f@lgende hovedstillingskategorier: adjunkt, lektor og
professor. Derudover rummer stillingsstrukturen et antal gvrige stillingskategorier,
hvor vaagten mere udpraaget er lagt pa varetagelse af forskningsopgaver, af un-
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dervisningsopgaver dler saalige opgaver inden for stillingsstrukturen. Dissedillin-
ger e som hovedregd tidsbegraansede. Nogle stillingstyper er deltidsstillinger.

Hovedstillingerne adjunkt, lektor, professor er normalt fuldtidsstillinger, der be-
sadtes med forskere, hvis arbejde bade omfatter forskning og undervisning. Stil-
lingerne udger et samlet karriereforlgb.

Ved opgavefordelingen skal der tages hensyn til de ansattes kvalifikationer, her-
under sikres en opgavesammensagning der afspejler pligten til a drive forskning
og give videregdende uddannelse indtil det hgjeste videnskabelige niveau. Efter
gaddende regler om samarbejdsudvalg mv. kan spergsma om arbejdets tilrette-
lasggel se dreftes lokalt.

Der kan i perioder gives de ansatte mulighed for undervisningsfritagel se for at
kunne gennemfare starre forskningsopgaver eler laangerevarende udlandsophald
og forskningsfritagelse for at kunne varetage saalige undervisningsfaglige opgaver.
Ud over forskning, undervisning og formidling kan det videnskabelige personae
varetage andre opgaver inden for biblioteksskolens forma, herunder administrati-
ve arbgdsopgaver og kollegiae forpligtel ser.

Videnskabeligt personale, der er ansat i ftillinger inden strukturens ikrafttraadenog
som ikke er beskrevet i notatet, fortsadter som hidtil. Disse ftillinger kan imidler-
tid ikke nybesadtes ved ledighed.

Stillingsstrukturnotatet omfatter ikke det tekniske, administrative, biblioteksaglige
0g ledelsesmaessige personale og omhandler heller ikke de funktioner, som det
videnskabelige personale kan vadgestil i henhold til biblioteksskolens styrelsesreg
ler.

Implementering af stillingsstrukturen
Implementeringen skal skeinden for rammerne af den til enhver tid gaeddendere-
sultatkontrakt mellem Kulturministeriet og Danmarks Biblioteksskole.

Planen udformesi relation til skolens uddannel ses- og forskningsmasssige profil,
kvalifikationskrav og personaets karrieremuligheder. Skolens ledelse inddrager
tidligst muligt det berarte personae i overveelser om implementeringen. Dette
kan ske efter reglerne i Finansministeriets cirkulaae af 27. september 1999 om
aftale om samarbe de og samarbejdsudvalg i statens virksomheder og indtitutioner
samt cirkulaae af 10. juni 1999 om udvidet medarbejderindflydesei statensingti-
tutioner og rammeaftale om organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet i
statens institutioner.
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Implementeringen skal relateres til biblioteksskolens personale- og Ianpolitik.

Planen skal fungere fleksibelt og kunne tilpasses til aandrede forudsagninger i
form af fx nye opgaver og kvalifikationskrav.

Som elementer i implementeringen indgar:

?? formulering af retningdinier for en |gbende forskningsmaessig og pasdagogisk
opkvalificering af det videnskabelige personale

?? formulering af retningslinier for skolens medvirken ved uddannelse af ph.d.-
studerende med udgangspunkt i institutionens behov for at rekruttere forskere
pa ph.d.-niveau, herunder planer for allerede ansatte lagreres gennemfarelse of
ph.d.-forlab.

Kompetenceudvikling for medarbejdere ansat inden stillingsstruk-
turens ikrafttreeden

Som naevnt under generelle bemaakninger (side 16) er det en forudsadning, at
biblioteksskolen formulerer en overordnet politik for implementering af stillings-
strukturen, herunder en politik for medarbedere ansat inden stillingsstrukturens
Ikrafttraaden.

Skolen udformer en politik for kompetenceudvikling af medarbejdere, der er an-
sat inden stillingsstrukturens ikrafttrasden, herunder medarbejdere som paet sene-
re tidspunkt gnsker at sege en stilling under stillingsstrukturen.

Der ber ved fordelingen af arbejdsopgaverne tages hensyn til medarbejderens
mulighed for at kvalificere Sig til ansadtelse i en illing som adjunkt og dler lek-
tor.
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1. Hovedstillingerne
Hovedstillingskategorierne omfatter fuldtidsstillinger med forskningsforpligtel se.
Stllingerne kan vaae tidsubegraansede og tidsbegramsede.

1.1. Adjunkt

Adjunktstillingen er en tidsbegramset videreuddannel sesstilling med forpligteletl
forskning og undervisning. Fordelingen mellem de forskellige opgaver kan for den
enkelte adjunkt periodevis variere efter biblioteksskolens bestemmelse, men SAe-
des at adjunkten kvalificeres inden for savel forskning som undervisning.

Anszttelse og kvalifikationskrav

Stillingen besztes for en periode af normalt tre &r. Safremt adjunkten fremsadter
anske herom senest seks maneder far periodens udlgb, kan ansadtelseni saalige
tilfadde forlaenges med yderligere indtil et &.

Den samlede ansadtel se som adjunkt kan ikke veare pA mere end fem &r.

Danmarks Biblioteksskole kan opsla adjunkturer, hvor adjunkten skal lasgge ho-
vedvaggten paforskning og udviklingsarbejdei op til tre &r. Hvis ansadtelsen for-
laanges ud over detre &, og forlaangel sen ikke skyldes sygdom, barsel eller anden
orlov, skal den pagaddende adjunkt tilbydes undervisningsopgaver og pasdlagogisk
supervison og veledning i et omfang, der muligger en skriftlig vurdering af ad-
junktens undervisningsmaessige kvalifikationer.

Ansadtel se som adjunkt forudsadter videnskabelige kvalifikationer som ph.d. eller
tilsvarende videnskabelige kvalifikationer. VVed den samlede vurdering af den en-
kelte ansgger skal der laggges vasgt pa ansggerens forskningspotentiale. Det kan
f.eks. vage berettiget, at en forsker med stort forskningspotentiale foretraskkes
frem for en forsker med en starre videnskabelig produktion.

Ved ansadtel se inden for saaligt specialiserede omrader, hvor der ogsa stilles an-
dre kvalifikationskrav, skal disse kvalifikationer ogsaindgai bedemmelsen.

Ved udlgbet af et adjunktur opdar biblioteksskolen normalt atid en lektorstilling,

som adjunkten kan sgge i aben konkurrence, safremt

- der er fornaden bevilling inden for det pageddende fagomréde,

- biblioteksskolen ikke havde anfert i opslaget, at der var tale om et adjunktur,
hvor der skulle laagges hovedvaagt pa forskning og udviklingsarbejde, og

- adjunkten har vagret ansat i et adjunktur i mindst tre & og har gennemgaet den
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tilknyttede paedagogiske supervision og veledning.

Hvis en adjunkt har opnaet |ektorkvalifikationer, kan adjunkten sgge ledige lek-
torater far udlgbet af sin ansadtel sesperiode.

Efter udigbet af ansadtel sesperioden fratraeder adjunkten uden yderligere varsel.
Ansadtel sen kan herudover bringestil opher efter de seadvanlige overenskomst-
maessige regler.

Stillingsindhold

Stillingensindhold bestér hovedsagelig i forskning - herunder forpligtelsetil publi-
cering/videnskabelig formidling - og undervisning (med tilharende eksamensfor-
pligtelser). Hertil kan i begraaset omfang komme varetagelse af andre opgaver.

Fordelingen mellem de forskellige opgaver kan for den enkelte adjunkt variere
periodevis. | forhold til de forskningsmaessige opgaver skal det sikres, at adjunk-
ten kan udfare selvstaandig forskning og publicere inden for st faglige an-
satel sesomrade og dermed opna mulighed for at kvalificere sig til en lektorstil-
ling. Forskningsandelen skal — betragtet over hele ansadtel sesperioden — udgare
mindst halvdelen af de tjenstlige opgaver.

Adjunkten har inden for deforpligtelser, der felger af ansadtel sesforhol det, forsk-
ningsfrihed og bedutter selv valget af bestemte forskningsopgaver, i det omfang
disse er forenelige med biblioteksskol eng/ingtituttets fastlagte virksomhed og de
opgaver, biblioteksskolen/ingtitutlederen — med respekt for det frie valg af viden-
skabelig metode — kan have paagt forskeren.

Adjunkten kan i sin ansadtel se vaare underlagt formel forskningd edel se som med-
arbegjder i en forskningsgruppe. Gruppens arbejde skal tilrettelaagges saledes, at
resultaterne af adjunktens arbede kan bedammes selvstaandigt.

Danmarks Biblioteksskole skal sikre, at den enkelte adjunkt i ansadtel sesperioden
béde till aagges undervisningsopgaver og far paadagogisk supervision og vejledning i
et omfang, der muligger, at adjunktperioden kan afduttes med en skriftlig vurde-
ring af adjunktens undervisningsmaessige kvalifikationer. Denne opgave ska vare-
tages pa lektor- eller professorniveal.

1.2. Lektor
Lektorstillingen er en stilling med forpligtelse til forskning og undervisning. For-
delingen mellem de forskellige opgaver kan for den enkelte |ektor periodevisvari-
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ere efter biblioteksskolens bestermmel se.

Ansattelse og kvalifikationskrav

Kvalifikationsniveauet for lektorer skal svare til det niveau, der kan opnas pa
grundlag af ansadtelse som adjunkt, men vil ogsa kunne opnés pa anden made.
Det forudsadtes, at ansggeren har dokumenteret videnskabelig produktion pain-
ternationat niveau sdvel som dokumenterede undervisningsmaessige kvalifikatio-
ner.

Ved besadtelse of stillingen skal det sikres, at bade ansagerens forskningsmaessge
og undervisningsmaessige kvalifikationer er pa det enskede niveau. Begge kvalifi-
kationer indgar tilsammen med en hovedvaggt i helhedsvurderingen.

For savidt angar undervisningsmasssige kvalifikationer, skal ansageren fremlaage
dokumentation for sine undervisningsmaessige kvalifikationer eller andenformfor
materiale, som kan danne grundlag for en vurdering af ansegerens un-
dervisningsmaess ge/paadagogiske niveau. For adjunkter, der seger | ektoranssdtel-
se, forudsadtes derudover altid vedlagt en vurdering af de undervisningsmaessige
kvalifikationer fra adjunktperioden.

Ved ansatel se inden for saaligt specialiserede omréder, hvor der ogsa stilles an-
dre kvalifikationskrav, skal disse kvalifikationer ogsaindgai bedemmelsen.

Afhangig af fagets art kan der herudover lasgges veagt pa andre kriterier, sdsom
en original og konstruktiv indsats, litteraat eller andet publiceret arbejde pa hgjt
niveau, patenter og offentliggjorte patentansagninger, dokumenteret samarbejde
med eksterne ingtitutioner eller andre relevante erfaringer.

Ansadtelsen er tidsubegramnset, medmindre andet er bestemt ved anssdtelsen.

Hvisansagereni it hidtidige forlab ikke har undervisningserfaring gennem anssd-
telse som adjunkt eller har opnaet tilsvarende undervisningserfaring, sker ansad-
telsen paprevei indtil 132 4r. | detilfaddei forbindel se med tidsbegraanset ansaa-
telse, hvor stillingsindehaveren kun skal varetage begraansede undervisningsopga:
ver, kan preveansadtel se dog undlades.

Ved preveansadtel sens afslutning skal der foretages en bedemmel se af de pasda-
gogiske og undervisningsmaessige kvalifikationer pa niveau med den bedemmese,
der finder sted ved en |ektoransadtel se. Safremt vurderingen ikke er positiv, fra-
traader lektoren med overenskomstmaessigt varsd.
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Stillingsindhold

Arbejdsopgaverne vil typisk omfatte forskning - herunder forpligtelsetil publice-
ring/videnskabelig formidling - og undervisning. Dertil kommer faglig udvikling,
herunder deltagelse i den videnskabelige udvikling af fagomrédet, for-
skeruddannel se, pasdagogisk vejledning og supervision af adjunkter, bedegmmel-
sesarbejde samt forberedelse og deltagelse i eksamen. Derudover kan lektoren
varetage andre opgaver inden for biblioteksskolensformal. Fordelingen mellemde
forskellige opgaver kan for den enkelte lektor variere periodevis.

Forskningsopgaver vadgesinden for den forskningsprofil, der er fastsat for biblio-
teksskolen/ingtituttet og ansadtel sesomradet. Lektoren har inden for de forpligtel-
ser, der falger af ansadtel sesforhol det, forskningsfrined og bedutter selv valget af
bestemte forskningsopgaver, i det omfang disse er forenelige med bibliotekssko-
lend/instituttets  fastlagte virksomhed og de opgaver, bibliotekssko-
len/institutlederen — med respekt for det frie valg af videnskabelig metode — kan
have palagt forskeren.

Lektoren kan i sin ansadtel se vaae underlagt formel forskningsledel se som med-
arbgjder i en forskningsgruppe eler kan selv have forskningsedel se af en gruppe.
Ved tilrettelaaggel se af gruppens arbejde skal det tilstrages, at det har en sadan
karakter, at resultaterne fra hvert medlem af forskningsgruppen kan bedgmmes
selvstaandigt.

1.3. Gaestelektor

Gaestelektor er en filling, der fortrinsvis er forbehol dt udenlandske forskere Kva
lifikationsniveauet skal svare til lektorniveau. Ansadtel sesperioden aftales, men
kan hgjst vagre af tre ars varighed.
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1.4. Professor

Professorstillingen er en stilling med forpligtelse til forskning, undervisning og
publicering/videnskabelig formidling. Hertil kommer en forpligtelsetil at varetage
forskningsedelse i det omfang, det i @vrigt passer med biblioteksskolens
opgaver og bestemmel se. Fordelingen mellem de forskellige opgaver kan for den
enkelte professor periodevis variere efter biblioteksskolens bestemmelse.

Ansattelse og kvalifikationskrav

Der skal ved besadtelsen af gillingen lasgges afgerende vaagt pa, om ansggeren
har dokumenteret en hgj grad af original videnskabelig produktion painternatio-
nalt niveau, herunder har videreudviklet fagomradet. Der skal samtidig lasgyges
vagt pa ansagerens evner og muligheder for fortsat at kunne videreudvikle fag-
omradet. Endvidere skal der laagges vasgt paen vurdering af vedkommendesevne
til at varetage forskningdedelse og eventuelle andre ledel sesfunktioner. Det skal
endelig sikres, at ansageren har fyldestgarende kvalifikationer til at varetage un-
dervisning. Saalig indsats og nyudvikling pa det undervisningsmaessige omrade
skal vaggtes i den samlede vurdering ved besadtelse af stillingen.

Ved ansztel se inden for saaligt specialiserede omrader, hvor der ogsa stilles an-
dre kvalifikationskrav, skal disse kvalifikationer ogsaindgai bedgmmelsen.

Afhaangig af fagets art kan der herudover laayges vaggt pa andre kriterier, sdsom
en origina og konstruktiv indsats, litteraat eller andet publiceret arbejde pa hgijt
niveau, patenter og offentliggjorte patentansggninger, dokumenteret samarbejde
med eksterne institutioner eller andre relevante erfaringer.

Ansadtelsen er tidsubegraanset, medmindre andet er bestemt ved ansadtelsen.

Stillingsindhold

Arbejdsopgaver vil typisk omfatte forskning, publicering/videnskabelig formiding,
videnskabelig udvikling af fagomradet, undervisning, herunder forberedelse af og
deltagelsei eksaminer, forskeruddannel se og videreuddannel se af forskere, paada
gogisk veledning og supervision af adjunkter, fagligt bedemmel sesarbejde samt
andre opgaver inden for biblioteksskolens formal. Fordelingen mellem de forske-
lige opgaver kan for den enkelte professor variere periodevis.
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Forskningsopgaver vadges inden for den forskningsprofil, der er fastsat for biblio-
teksskolen/instituttet og ansadtel sesomradet. Professoren har inden for de f arpligr
telser, der falger af ansadtel sesforhol det, forskningsfrihed og beslutter salv valget
af bestemte forskningsopgaver, i det omfang disse er forenelige med biblioteks-
skoleng/instituttets fastsatte virksomhed og de opgaver, bibliotekssko-
len/ingtitutlederen — med respekt for det frie valg af videnskabelig metode — kan
have palagt forskeren.

Professoren kan i sin ansadtel se havetil opgave at udeve forskningsledelse af en
gruppe. Ved tilrettelasggel se af gruppens arbejde skal det tilstradbes, at det har en
sadan karakter, at resultaterne fra hvert medlem af forskningsgruppen kan be-
dgmmes selvstaandigt.

1.5. Professor med sarlige opgaver

Professor med saalige opgaver indebaarer tidsbegramset varetagel se af funktions:
bestemte opgaver samt amindelige arbejdsopgaver, som er knyttet til pro-
fessordtillinger. De funktionsbestemte opgaver kan have en varighed patretil fem
ar med mulighed for yderligere forlaangelsei op til tre ar. Stillingen skal opdlas, og
anszdtelse forudsadter, at pagaddende af et fagkyndigt bedegmmelsesudvalg er
bedemt kvalificeret dels pa professorniveau, dels i forhold til stillingens avrige
Krav.

Stillingerne oprettes normalt med henblik pa ansadtel se af saaligt talentfulde, ger-
ne yngre, forskere til at udvikle et perspektivrigt fagomrade painternationalt ni-
veal. Stillingen skal ligge inden for et af biblioteksskolens kerneomrader eller et
udpeget satsningsomrade eller et omrade, hvor der er et saaligt behov for hgj fag
lig kompetence som led i opbygningen af et nyt forsknings- €ller uddannel sesfelt.
Stillingen kan endelig anvendes som kombinationsstilling, hvor der sages etableret
eller viderefart et fagligt samarbejde patvaa's af ingtitutioner.

Anszttelse og kvalifikationskrav

Kvalifikationsniveauet svarer til de ordinaare professorstillinger, idet det dog skal
iagttages, at der skal lasgges vaagt pa, at ansageren har potentide til at vide-
reudvikle fagomradet og har dokumenteret original videnskabelig produktion pa
internationalt niveau. Der skal samtidig lasyges speciel vaagt pa en vurdering af
vedkommendes mulighed for varetagel se af den eller de saalige funktionsbestem-
te opgaver, der er knyttet til den konkrete stilling. Endvidere skal det sikres, at
anseggeren har fyldestgerende kvalifikationer til at varetage undervisning.
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Stillingsindhold

Arbegjdsopgaverne omfatter dels de saalige funktionsbestemte opgaver, dels de
generelle opgaver inden for forskning, herunder forpligtelse til publicering/vi-
denskabelig formidling, undervisning og faglig udvikling samt forskeruddannel se
0g bedammel sesarbejde. Fordelingen mellem de forskellige arbejdsopgaver kan
for den enkelte stillingsindehaver periodevis variere, idet der dog skal |asygesvaat
pavaretagelse af en eler flere af de saalige funktionsbestemte opgaver.

Professoren har, inden for de forpligtelser der felger af ansadtel sesforholdet,
forskningsfrihed og bed utter selv valget af bestemte forskningsopgaver, i det om-
fang disse er forenelige med biblioteksskoleng/instituttets fastsatte virksomhed og
de salige funktionsbestemte opgaver samt de opgaver, bibliotekssko-
len/ingtitutlederen — med respekt for det frie valg af videnskabelig metode— kan
have palagt forskeren.

Professoren kan i sin ansadtelse have til opgave at udgve forskningsledelse af en
gruppe. Ved tilrettelaaggel se af gruppens arbejde skal det tilstradbes, at det har en
sadan karakter, at resultaterne fra hvert medlem af forskningsgruppen kan be-
demmes salvstaandigt.

Ved den aftalte periodes udlgb bortfalder de saalige funktionsbestemte opgaver,
og den pagaddende overgar til en stilling som lektor ved biblioteksskolen.

1.6. Gaestepr ofessor

Gaesteprofessor er en stilling, der fortrinsvis er forbeholdt udenlandske forskere.
Kvalifikationsniveauet skal svaretil professorniveau. Ansadtel sesperioden aftales,
men kan hgjst vagre af tre ars varighed.

1.7. Stillinger pa seniorvilkar

Der kan for lektorer og professorer, der er fyldt 55 ar, etableres ordninger som
henholdsvis

7? lektor pa seniorvilkar og

7? professor pa seniorvilkar

efter reglerne i aftale om senior- og fratraadel sesordninger fra 1999 samt senere
udfyldende bestemmel ser.

Ordningen indgas som en lokal aftale for den enkelte og udformes, sledes at der
bade kan vaare tale om nedgang i tid og/eller aandring i stillingsindhold. Overgang
til seniorstilling forudsadter en varig aandring i arbgdsopgaverne. Det kan f.eks.
vage saledes, at hovedvaggten lamyges pa enten forskning, undervisning dler admi-
nistration.
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2. Qvrige stillingskategorier

2.1. Ph.d.-stipendiat

Ansadtelse af ph.d.-stipendiater sker i henhold til Finansministeriets cirkulaae om
aftale om |gnnede ph.d.-stipendiater og aftale om aflgnning af ph.d.-studerende
for arbejdsopgaver i forbindel se med forskeruddannel sen - med tilharende proto-
kollater.

2.2. Kandidatstipendiat
Kandidatstipendiat er en tidsbegramset tilling med henblik paat erhverve ph.d.-
graden.

Ansattelse og kvalifikationskrav
Ansadtel sesperioden fastsadtes efter konkret vurdering i forbindelse med ind-
skrivning til et ph.d.-studium, dog mindst %2 & og hgjst 2% &r.

Kvalifikationskravene er ud over kandidatniveau normalt mindst to &rs erhvervs-
erfaring samt faglige kvalifikationer, der giver mindst %2 ars merit pa ph.d.-sudiet.

Kandidatsti pendiaten fratraeder uden saarlig opsigelse ved udigb af stipendieperio-
den.

Safremt kandidatstipendiaten ikke falger ph.d.-uddannelsen som forudsat, sker
opsigel se med overenskomstens varsel.

Stillingsindhold

Stipendiet er knyttet til gennemfarelsen af et ph.d.-studium. | kandidatstipendiet
indgar en forpligtelse til at udfere palagte arbejdsopgaver, typisk undervisning i
indtil 20 pct. af arbejdstiden.

2.3. Forskningsstipendiat
Forskningsstipendiat er normalt en et-arig tilling, hvisformd er international og
national udveksling med henblik pa videreuddannelse af forskere.

Ansettelse og kvalifikationskrav

Kvalifikationskravet er ph.d.-niveau. Stillingerne finder anvendel se ved ophold i
udlandet eller pa en anden dansk forskningsinstitution for yngre danske forskere
eller kan benyttestil udlaandinge med tilsvarende kvalifikationer, der ansker et ars
ophold pa Danmarks Biblioteksskole. Ved saalige forhold kan ansadtelsen for-
laanges med endnu et &r.



1.3.25
29

Stillingsindhold

Indholdet i stillingen vil normalt overvejende vaae forskning. | forskningsstipen-
diet indgar tillige, hvor det er muligt, en forpligtelse til a udfere pdagte ar-
bejdsopgaver, typisk undervisning i indtil 20 pct. af arbejdstiden ved den instituti-
on, hvortil der udstationeres.

2.4. Forskningsassistent

Denne stillingstype anvendes, hvor der ikke findes personal e pa ph.d.-nivesu dler
studerende under ph.d.-uddannelse, der kan varetage opgaverne, éler hvisingtitu-
tionen for en kortere periode gnsker at tilbyde en potentiel ph.d.-studerende ar-
bejde indtil optagel se og pabegyndelse af en forskeruddannel se.

Ansattelse og kvalifikationskrav

Ansadtelse sker for en periode af indtil tre ar. Genansadtel se kan finde sted, men
en forskningsassistent kan maksmalt vaare ansat som forskningsassistent ved
Danmarks Biblioteksskole i tre &r. Kvalifikationskravet er kandidatniveau.

Ved udigbet af ansadtelsesperioden fratrasder den pagaddende uden yderligere
varsd.

Ved eventuel efterfagende ph.d.-uddannel se vil ansadtel se som forskningsassi-
stent indga i opfyldelsen af anciennitetskravet ved eventuel ansadtel se som kan-
didatstipendiat.

Stillingsindhold

Arbegjdet vil hovedsagdligt besta af opgaver i forbindelse med forskning og ud-
vikling. Forskningsassistenten vil typisk arbejde under forskningdedel se. Det bar
tilstracbes, at arbejdet far et indhold, der kan vaare meritgivende ved optagdsei en
forskeruddannelse.

2.5. Studieadjunkt/-lektor
Studi eadjunkt/-lektorstillinger indgar i stillingsstrukturen, men anvendes kuni be-
graanset omfang.
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Ansattelse og kvalifikationskrav

Kvalifikationskravet er normalt kandidateksamen eller tilsvarende niveau. Stil-
lingerne er normalt tidsubegraansede fuldtidsstillinger. Ansadtel se sker efter opdag
som adjunkt eller lektor, afhaangig af den pagaddendes kvalifikationer. Senest
seks maneder inden udlabet af det §ette ansadtel sesar afgives en skriftlig vurde-
ring af adjunktens undervisningsmasssige kvalifikationer. S&fremt denne er posi-
tiv, tildeles stillingsbetegnel sen lektor.

Safremt en ansgger til en studieadjunkt/-lektorstilling har erhvervet sig saalige
kvaifikationer af betydning for varetagelsen af stillingen uden dog at vage kva-
lificeret til at kunne ansadtes som lektor, kan adjunktansadtel se ske for et kortere
tidsrum end seks &r og lektorbedammel sen finde sted tilsvarende tidligere. Direkte
ansadtel se som studielektor kan finde sted, men det forudsadter atid, at ansege-
ren er blevet positivt bedgmt inden ansadtelsen, og normalt ogsa at den pagad-
dende har haft mindst seks ars beskadftigelse inden for et for stillingen relevant
arbejdsomréade.

Stillingsindhold
Stillingsindholdet er undervisning og tilsvarende opgaver inden for bibliotekssko-
lens formadl. Biblioteksskolen kan give mulighed for faglige udviklingsopgaver.

| adjunkttiden skal biblioteksskolen sikre, at adjunkten far pastagogisk supervison
og vejledning. Denne opgave varetages palektor- €ller professorniveau, og hiblio-
teksskolen fastsadter det nearmere indhold og omfang heraf. | lektoransadtel sen
indgar supervisionsforpligtelse.

2.6. Amanuensis
Amanuensisstillingen er en tidsbegramset stilling med undervisning som hovedop-
gave.

Der indgas lokalt saarskilt aftale om, inden for hvilke fag ogi hvilket antal der kan
ansadtes amanuenser.

Stillingen finder anvendel se, hvor der er tale om et ekstraordinaat undervisnings
behov, der ikke kan opfyldes gennem ansatte i en af hovedstillingskategorierne
eler af ph.d.-studerende, deltidsdaaere eller lignende.

Ansattelse og kvalifikationskrav
Ansatel se sker for en periode af indtil tre &r. Genansadtel se kan finde sted, men
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en amanuenss kan maksimalt vaae ansat som amanuensis ved Danmarks Biblio-
teksskolei tre &r.

Kvaifikationskravet er kandidatniveau.

Ved udigbet af ansadtelsesperioden fratraader den pagaddende uden yderligere
varsd.

Ved eventuel efterfa gende ph.d.-uddanne se vil ansadtel se som amanuensisindga
I opfyldelsen af anciennitetskravet ved eventuel ansadtel se som kandidatsti pendi-
al.

Stillingsindhold
Stillingens hovedindhold er undervisning. En mindre del af arbgdstiden kan an-
vendes til faglig udvikling samt varetagelse af andre opgaver.

Det ber tilstracbes, at arbejdet far et indhold, der kan veare meritgivende ved op-
tagelse i en forskeruddannel se.

2.7. Undervisningsassistent

Undervisningsassistentstillingen er en deltidsstilling med henblik pa selvstamndig
varetagelse af undervisningsopgaver normalt af elementaar karakter eller under-
visning, der supplerer undervisning varetaget pa adjunkt-, lektor- eller professor-
niveau.

Ansattelse og kvalifikationskrav

Stillingerne besadtes for en periode paindtil tre ar. Genansadtel se kan finde sted.
Det konkrete timetal mv. fastsedtes for hvert semester inden for de aftalte ram-
mer herfor.

Genansadtelse af en person som undervisningsassistent ud over tre & kan finde
sted, safremt den pagaddende har en hovedstilling andetsteds.
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Kvalifikationskravet er normalt kandidateksamen €ller tilsvarende niveau.

Stillingsindhold

Undervisningsassi stenten varetager selvstaandig undervisning inden for vedkom-
mende fag efter biblioteksskoleng/ingtituttets bestemmel se. Undervisningssssgen
ten skal have saalig tilladelse til at fungere som eksaminator.

2.8. Ekstern lektor
En ekstern lektorstilling er en deltidsstilling med henblik pa varetagelse af kva-
lificerede undervisningsopgaver.

Ansattelse og kvalifikationskrav

En ekstern lektor ansadtes normalt for en periode patre &r. Der er mulighed for
forlaangel se med yderligere perioder. Det konkrete timetal og eksamensdeltagdse
mv. fastsadtes for hvert semester inden for de aftalte rammer herfor.

Kvalifikationskravet er normalt kandidateksamen samt yderligere kvalifikationer,
der kan drgje sig om saalige specialer og kundskaber, saalig praksiserfaring dler
andre saglige kvalifikationer pa hgjt niveau. Undervisningsmesssige kvdlifikationer
indgdr i bedgmmel sesgrundlaget.

Stillingsindhold

Den eksterne lektor skal selvstaandigt tilrettel ssgge og gennemfare undervisnings
forlgb efter biblioteksskolens bestemmelse, herunder ogsa give forel aesninger og
tilrettelaggge og gennemfare eksaminer og andre evalueringer.
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3. Specialstillinger

3.1. Udenlandske lektor er

Stilling som udenlandsk |ektor, der er ansat af udenlandske myndigheder, falger

de saalige regler, der fremgar af de enkelte aftaler med de pagaddende lande
m.m. Stillingen er normalt tidsbegraanset.

Nordiske lektorer ansadtes normalt for tre & med mulighed for forleangelse i
yderligere tre ar.
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