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CIRKULARE OM ORGANISATIONSAFTALE FOR
LEDERE OG LARERE VED DAGH@JSKOLER

Generelle bemaerkninger

Hermed fremsendes organisationsaftale af 26. juni 2002 for lagere og ledere ved
daghgjskoler. Organisationsaftalen, der traeder i kraft den 1. april 2002, udger
sammen med Fadlesoverenskomsten det samlede overenskomstgrundlag. Fadles
overenskomsten pr. 1.4.2002 er endnu ikke faardigredigeret. Nar dette er sket, og
Fadlesoverenskomsten er underskrevet, afl@ser den nye Fadlesoverenskomst
overenskomsten fra’99.

Bemeerkninger til de enkelte bestemmelser

Ad 8§ 1. Deekningsomrade

Skolens forstander varetager med ansvar over for skolens bestyrel se den daglige
ledelse af skolen og har det paadagogiske ansvar, jf. den til enhver tid gaddende
lovgivning om daghgjskoler.

Ad 8 2. Anseettelse
Ved tidsbegramset ansadtelse forstasi denne aftale en ansadtel se, hvor datoen for
ansadtel sens opher fastsadtes pa ansadtel sestidspunktet.

Tidsbegramset ansedtel se kan eksempelvis benyttes ved:

0 vikariater for ansatte med hel eller delvis tjenestefrihed i et bestemt tids-
rum (barsel sorlov, uddannelsesorlov eller lignende)

0 Vvikariater ved sygdom

0 varetagelse af en bestemt arbejdsopgave, der er af begraaset varighed.

Endvidere kan tidsbegramset ansadtel se ske ved overgang fratimel gn til maneds:
len, jf. 8 17, stk. 2.



Ad Lgn mv. til ledere

Ad 6

En drselev opgares som 1 elev i minimum 30 timer om ugen i 40 uger. Skolens
aktiviteter vedrgrende indtasgtsdaekket virksomhed mv. indgér i grundlaget for
klassificeringen.

Formalet med Ignsystemet for ledere ved daghgjskoler er at skabe bedre sam-
menhaang mellem tillingens afl enning og det konkrete stillingsindhold, kravenetil
stillingsindehaveren samt tillingsindehaverens kvaifikationer. Systemet har end-
videre som formdl at forbedre de lokale muligheder for rekruttering og fasthol del-
se af ledere.

Finansministeriet har delegeret kompetencen til at indga lokale aftaer til Under-
visningsministeriet. Det er forudsat, at aftalekompetencen delegeres af Undervis
ningsministeriet til de enkelte skolers bestyrelser.

Lagernes Centralorganisation har oplyst, at man tilsvarende har delegeret kompe-
tencen til at indga lokale aftaler til Landsforbundet af V oksen- og Ungdomsun-
dervisere (LVU).

L gnnen fastsadtes herefter ved aftale mellem skolens bestyrelse og L andsforbun-
det af Voksen- og Ungdomsundervisere (LVU).

Der kan ved | anfastsadtel sen aftales midlertidige tillaag inden for intervallet.
Ledere er ikke omfattet af aftalen om lokallan.

Hele den aftalte lgn inden for intervallet er pensionsgivende.

Den aftalte lan for en leder kan aandres ved indgaelse af en ny aftale. Der er sdle-
des mulighed for med passende mellemrum at vurdere, hvorvidt varetagelsen af
stillingen er i overensstemmel se med de forudssgninger, der indgik ved |anfast-
sadtelsen, og om der derfor er behov for at justere den enkelte leders afl anning.
Der er i bilag 2 angivet eksempler pa elementer, der kan overvejesi forbindelse

med indplacering af lederen inden for de respektive lgnintervaller. Kriterierne er
Ikke udtgmmende eller prioriteret.



Til stk. 4. Skift mellem intervaller

Safremt en skole et enkelt ar har et lavere interval, og det falgende & igen opnar
et rselevantal, der svarer til det hgjereinterval, sesbort fra2-arsregleni § 6, stk.
4, nr. 1.

Ad 8§ 7. Deltidsanseettelse — leerere

Safremt deltidsansatte gnsker ful dtidsbeskadftigel se/hgjere arbejdstid, skal dette
tilstragoes. Skolen er dog kun forpligtet til at tilbyde ledige timer til en deltidsansa,
hvis den pagad dende efter skolens vurdering er kvalificeret til at varetage de ledi-
ge undervisningstimer, og hvis det er foreneligt med skolens planlaggning af un-
dervisningen.

Ad 8 8, stk. 2. Deltidsanseettelse - ledere

Det er forudsat, at der i forbindelse med en deltidsansat forstanders eventuelle
merarbejde foretages en vurdering af, om grundlaget for fastsadtelsen af den p&
gaddendes beskadtigel sesgrad er aandret, og at der derfor bar ske regulering af
denne. Vurderes det, at der er grundlag for at regul ere beskadtigel sesgraden, kan
dette ske fra det tidspunkt, hvor det antages, at der reelt er sket en aandring af
arbejdsomfanget. Der kan i givet fald skeregulering af 1an- og pensonsindbeding
mv. med tilbagevirkende kraft.

Honorering af eventuelt merarbejde kan i avrigt ske efter de for statens tjeneste-
maand gaddende regler for ansatte uden hgjeste arbejdstid, idet der skal ske en
forholdsmasssig vurdering af, om merarbejdet vaesentligt overstiger den pagad-
dende deltidsansatte forstanders arbejdsforpligtel se.

Ved fastsadtel se af godigerelsens starrelse skal der i gvrigt tages hensyn til, om de
timer, der ligger mellem ful dtidsbeskadtigel se og den fastsatte beskadtigelsesgrad,
bar honoreres med frihed af samme varighed eller en timebetaling, der udger
1/1924 &f ardennen for en fuldtidsansat.

Ad 89, stk. 4 Forhgjelse og "nettoficering”

Pr. 1.4.2003 gennemfares bade en forhgjelse og en andring af beregningen af
pensionsbidraget (" nettoficering”). Den aandrede beregning medferer, at pens-
onshidraget (7,16%) pr. 1.4.03 beregnes direkte af den pensionsgivende lan pa
det pagaddende skalatrin — for ledere direkte af den aftalte intervallen.
Daghgjskolen afholder som hidtil den samlede udgift til pensionsbidrag, hvoraf
1/3 som hidtil anses for medarbej derens egetbidrag.

Ad 8 11. Arbejdstid - leerere



Til stk. 2.
Skolen skal vadge en fast opgerel sesperiode. Vadges 1 ar, vil dette normalt vagre
kalenderaret.

Til stk. 3.
Aftalen mellem Finansministeriet og central organisationerne om arbejdstidsregler
mv. i forbindelse med kursusdeltagel se finder anvendel se for sa vidt angar indreg-
ning i arbgjdstiden i forbindelse med kursusdeltagelse. Der ydes dog ikke ulempe-
godtgarelsei henhold til bestemmelsernei kursusaftalen, jf. organisationsaftalens
§ 4, stk. 1.

Ad 8 12. Tilretteleeggelse af leerernes arbejdstid

Til stk. 2.

Tjenestelisten kan kun undtagel sesvis udleveres senere end 4 uger fer ikrafttrae
den, og kun nér dette er konkret begrundet i skolens drift. | safald underrettes
lareren om arsagen til forsinkelsen og om tidspunktet for, hvornar tjenestelisten
kan foreligge.

Til stk. 3.
Ved omlagt tjeneste forstas amdring af start- og/eller duttidspunkt i forhold til tje-
nestelisten.

Tjenestelisten bar kun undtagel sesvist amdres. Ved undtagel sesvist forstas ufor-
udsete begivenheder, som skolen ikke har haft mulighed for at inddrage i plan-

laegningen.

Tilfaddig forlaangel se af tjenesten (f.eks. hvor et made varer |laangere end planlag)
betragtes ikke som omlagt tjeneste, men indregnesi arbegjdstiden, for svidt over-
skridelsen udger mere end 15 minuitter.

Hvis der dene er tale om afkortning af tjenesten, ydes der ikke godtgerel se efter 8
16, stk. 1.
Ad 8§ 14. Undervisning og forberedelse mv.

Til stk. 2.

Den afsattetid til forberedel se kan ikke anvendestil planlasgning og koordinering
a den samlede undervisning ved skolen samt til udvikling af under-
visningsmateriale, som sker efter aftale med eller er palagt af skolen.
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Det er forudsat, at kriterier for fordeling af tid til planlasgning, forberedel se og ef-
terbehandling af undervisningen fastlasgges inden undervisningsarets begy ndelse
efter draftelse mellem skolens ledelse og tillidsreprassentanten/lagrerne. Det er
endvidere forudsat, at forberedel sestiden udmentes |gbende i overensstemmelse
med de fastlagte kriterier, sdledes at laarerne paforhand er orienteret om omfan-
get af den tildelte forberedelsestid. Séfremt der ikke fastsadtes kriterier for ud-
mentning af den afsatte tid til forberedel se, medregnes der for hver 60 minutters
undervisning, som laaeren har varetaget, 45 minutter i arbejdstiden til forberedd-
semv.

Til stk. 3.
Ved deltidsansadtel se reduceres antallet af timer forholdsmaessigt.

Ad 8 16. Arbejdstidsbestemte tilleeg

Til stk. 2.

Ved sazlige undervisningsforlgb vil en lager kunne tilrettel aagges med mere end
21 timer til undervisning, uden at der skal betales godtgarelse. Det er forudsat, at
en sadan tilrettel aygelse kun omfatter enkeltstaende uger.

Ad § 20. Lokalaftaler

Til stk. 2.
Safremt en lokalaftale opsiges - og der ikke opnas enighed om en ny lokal aftale -
gadder organisationsaftalens bestemmel ser efter udigbet af opsigel ses-vardet.

Ad § 21. Opretholdte overgangsbestemmelser fra organisationsaf-
talen pr. 1997

Timelgnnede, der er omfattet af hidtidige overgangsvilkar, omfattesfortsat af dis-
se, sa lamge de fortsadter i det eksisterende ansadtel sesforhold

De hidtidige bestemmel sers ordlyd er optaget i bilag 3 til organisationsaftalen.
Ad 8§ 22. Ikrafttreeden

Cirkulaget har virkning fra 1. april 2002. Samtidig opheeves cirkulaare af 28. april
2000, Fmst. nr. 041/00.

Finansministeriet



Den 26. juni 2002

P.M.V.
E.B.

Mogens Esmarch



ORGANISATIONSAFTALE FOR LEDERE OG
LARERE VED DAGHGJSKOLER

Denne organisationsaftale udger sammen med fadlesoverenskomsten mellem
LC/OC og Finansministeriet det samlede overenskomstgrundlag.

Fadlesoverenskomstens 8 5 om Ignanciennitet og 8 15 om arbejdstidsbestemte
tillagg finder ikke anvendelse (Paragrafhenvisningen er sket til fadlesoverenskom-
sten pr. 1. april 1999 idet fadlesoverenskomsten pr. 1. april 2002 ikke var faadig
ved fagdiggarel sen af organisationsaftalen).

Tillesg i organisationsaftalen er anfert i grundbelab pr. 1. oktober 1997,

§ 1. Deekningsomrade

Organisationsaftalen omfatter ledere og laarere mv. ved tilskudsberettigede dag-
hgjskoler, omfattet af lov om daghgjskoler, jf. den til enhver tid geddende lovgiv-
ning om daghgjskoler.

8 2. Anseacttelse
Ansadtelse af ledere sker som fastansadtel se.

Ansatelse af lagere kan efter denne organisationsaftale ske som

1. Fast ansadtelse.
2. Tids- eller opgavebegramset ansadtel se.
3. Timelgnnet ansadtelse, jf. afsnit 111.

Stk. 2. Som manedsl gnnede ansadtes lagrere med en gennemsnitlig arbejdstid pa
mindst 15 timer om ugen, og som er ansat til 3 maneders beskadtigelse eller der-
over, jf. dog afsnit I11.

Stk. 3. Tidshegramset ansadtel se kan ske, hvis der foreligger konkrete arsager,
der kan konstateres far ansadtel sen.



Afsnit I. MAnedslgnnede
Lagn mv. til laerere

§ 3. Logn
Laaere aflgnnes efter skalatrinene 29, 31, 34, 36, 38.

Til skalatrin 38 ydes et saaligt pensionsgivende tillasg pa 3.300 kr. i arligt
grundbel gb.

8§ 4. Tilleeg
Ud over Ignnen efter § 3 ydes laarere et saaligt tillaag, der udger 3.100 kr. i arligt
grundbelgb. Der ydes ikke herudover arbejdstidsbestemte ulempeydelser.

Stk. 2. Til learere, der varetager saalige arbgjdsfunktioner, f.eks. ledel sesfunktio-
ner, kan der ydes et saaligt tillasg paindtil 13.400 kr. i &rligt grund-bel ab.

Der kan herudover ydes tillagg af |okallanspulje.

8 5. Lgnanciennitet

Ved ansadtel sen indplaceres den ansatte pa 1. trin i lanforlabet, medmindre der
tillaegges anciennitet efter nedenstéende bestemmel ser. Lanancienniteten regnes
fraden 1. i ansaettelsesmaneden og altid i hele méneder.

Stk. 2. Ansatte oprykkestil nesstetrini lenforl gbet efter hver 2 &rslgnanciennitet.

Stk. 3. Tidligere beskadtigelse ved daghgjskolevirksomhed medregnes i bn-
ancienniteten.

Stk. 4. Ansadtel sesmyndigheden kan tillasgge forhgjet |gnanciennitet, hvis den
pagad dende forud for ansadtel sen har erhvervet en saalig arbejdsmasssig erfaring
dler saalige kvdlifikationer af betydning for arbedets udferelse.

Stk. 5. Fuld Ignanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskadtigelse pr. ugei
gennemsnit.

Ved en beskadtigel sesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennemsnit optjenes halv
| gnanciennitet.



8 6. Lan til ledere

L edere afl annes efter et decentralt intervallgnsystem. Hvert interval, jf. stk. 2 an-
giver henholdsvis den minimale og maksimale len, der kan aftales for en leder.
Skolens starrelse, malt ved antal arselever, er afgerende for, hvilket interval der
finder anvendelse ved aflgnning af en leder.

Stk. 2. Lenintervaller

Lannen til ledere fastsadtestil et arligt grundbel @b i oktober 1997-niveau afrundet
til det naameste antal hele hundrede kroner, inden for felgende bel gbsrammer
(grundbel gb, oktober 1997-niveau):

Stillingsbetegnel se arsdlevta Grundbel gb kr.
Forstander indtil 100 302.000 — 355.000
100 og derover 335.000 — 388.000
Viceforstander indtil 100 268.000 — 321.000
100 og derover 295.000 — 335.000
Afdeingdeder indtil 100 268.000 — 321.000
100 og derover 295.000 — 335.000

Stk. 3. Indplacering og |anfastsadtel se

1. Fordag til aflanning draftes mellem skolens bestyrelse og lederen, og fordag
indsendes til LVU med udkast til aftale (efter de amindelige geddende forhand-
lingsregler kan fordag til aflenning ogsa fremsadtes af organisationen). Safremt
organisationen ikkeinden for en frist af 12 arbejdsdage (juli maned fraregnet) be-
gager forhandling, er aftalen endelig, og organisationen tilbagesender aftalen med
underskrift.

2. Den aftalte aflanning for alerede ansatte ledere kan aandres ved aftale efter
tilsvarende retningdlinier. Safremt der ikke opnas enighed, er den hidtidige aflan-
ning fortsat geddende.

3. | forbindel se med nybesadtelse af en tilling skal stillingsopd aget angive lanin-
tervallets bund og top, ligesom skolerne kan angive deres udspil til [anniveau.

Spargsmd om aflgnning skal sa vidt muligt afklares inden tiltraeden. Hvis dette
ikke er muligt, kan der i indtil 3 maneder ydes |gn efter skolens | gntilbud ved an-
sadtelsen. Er der herefter ikke opnaet enighed om en aftale, udger lannen
intervallets bund.
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4. For nyetablerede skoler fastsadtes Iannen i det interval, der finder anven-dd<ei
henhold til antal &rselever pa etabl eringstidspunktet.

Stk. 4. Skift mellem intervaller

1. Skift fra et lavere til et hgjere interval som falge of et hgjere antal arselever
sker, nar skolen i 2 skoledr i trak har haft et hgjere antal arselever, som mindst
svarer til antallet af arselever i det hgjere interval.

2. Vedfaldi antal arselever (med deraf falgende nedrykning til et lavere interval)
bevarer lederen sin hidtidige afl anning som en personlig ordning, safremt lannen
overstiger maksimumsgraansen i det lavere interval. Fremtidige |enforhandlinger
foregar inden for rammerne af det lavere interval.

Safremt |gnnen ikke overstiger maksimumsgraansen i det lavere interval, rykkes
lederen automatisk ned i dette interval sdledes, at maksimumsgraansen fremover
udger toppen af det lavere interval.

Stk. 5. Overgangsordning

Depr. 1. gpril 2000 ansatte ledere, der efter overgangsbestemmelseni 87, stk. 51
organisationsaftale af 28. april 2000 ved indplaceringen i intervall gnssystemet fik
tillagt et personligt tillaay, der oversteg intervalletstop, bevarer fortsat dette tillagy
og eventuel pension heraf pa hidtidige vikar.

Deltidsanseettelse
8 7. Leerere
Ved ansadtel se pa deltid ydes I2n og pension i forhold til den fastsatte beskaeti-

gelsesgrad.

Stk. 2. Merbeskadtigelse af midlertidig karakter godtgares med frihed af samme
varighed dler normal timelgn.

Stk. 3. Har merbeskadtigel sen permanent eller laangerevarende karakter, sandres
beskadtigelsesgraden.

Stk. 4. For deltidsansatte lagrere skal beskadtigel sesgraden fastsadtes i ansadtel-
seskontrakten.
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§ 8. Ledere
Forstandere ansadites normalt pafuld tid.

Stk. 2. Forstandere kan ansadtes padeltid, safremt der ikke er behov for en fuld-
tiddeder.

Stk. 3. Ved ansatel se padeltid ydeslan og pension i forhold til den fastsatte be-
skadtigelsesgrad.

Stk. 4. For deltidsansatte forstandere skal beskadtigel sesgraden fastsadtesi anssd-
tel seskontrakten.

§ 9. Pension
Skolen indbetaler pensionsbidrag til Lagernes Pension.

Stk. 2. Pensionsbidraget udger i alt 6,0 procent fordelt med 2,0 procent i eget-
bidrag og 4,0 procent i arbejdsgiverbidrag, jf. dog overgangsbestem-melsernei §
21.

Stk. 3. Pensionshidraget beregnes af den pensionsgivende Ian, jf. 88 30g 6 og,
opregnet med 100/98,0.

Stk. 4. Med virkning fra 1. april 2003 omlagges og forhgjes pens onsberegnin-
gen, sdledes at pensionshidraget beregnes af den pensionsgivende nettolgn. Det
samlede pensionsbidrag udger 7,16 pct. af de pensionsgivende lgndele, jf 88 3 og
6 . Egetbidraget udger 1/3 af det samlede bidrag. Lenspecifikationen skal inde-
holde oplysning herom

Afsnit Il. Arbejdstid mv.

§ 10. Ledere
For daghgjskoleledere gad der reglerne for statens tjenestemaand uden hgjeste ar-
bejdstid, herunder regler om godtgerelse for merarbejde til chefer.

Stk. 2. Viceforstandere og afdelings edere, som er tillagt mindre end 1040 timertil
| edel sesmaessige og paasdagogi sk/administrative opgaver, er dog omfattet af 8§ 11
og 15.

§ 11. Leerere
Den arlige arbejdstid udger for fuldti dsbeskadtigede 1924 timer inkl. ferie og seg
nehelligdage, svarende til en gennemsnitlig ugentlig arbgjdstid pa 37 timer.
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Stk. 2. Arbejdstiden opgeresfor en periode pa 1 & (normperioden), medmin-dre
en kortere periode fastsadtes lokalt.

Stk. 3. Ved arbejdstid forstas tiden mellem madetid pa arbejdsstedet og det tids-
punkt, hvor lageren atter kan forlade dette i henhold til tjenestelisten, tillagt den
tid der er afsat til forberedelse mv., jf. § 14, stk. 2 og 3.

Stk. 4. Pauser af mindre end Y% times varighed medregnes i arbejdstiden, hvis
laereren er forpligtet til at blive pa arbejdsstedet og star til radighed for arbejdsgi-
veren.

Stk. 5. Arbejdsdage, pa hvilke laareren er fravearende pa grund af sygdom eller
andet lovligt forfald, indgar i arbejdstidsopgerel sen med den planlagte ar-bejdgtid.
Arbegdsdage, der ikke er omfattet af en arbedsplan, medregnes med 7,4 timer pr.

dag.

Stk. 6. Ferie og sagnehelligdage medregnes ved opgarel se af laaerens ar-bejdstid
med 7,4 timer pr. dag.

8§ 12. Tilretteleeggelse af leerernes arbejdstid
Tjenesten tilrettel aagges normalt pa hverdage, mandag til fredag, indtil k. 17.00.

Stk. 2. For den enkelte laaer udarbejdes en tjenesteliste for en periode, der fast-
sadtes af skolen, men som mindst er pa 4 uger. | tjenestelisten fastlaagges lagre-
rens madetider samt undervisningstimernes antal og eventuelle placering. Tjene-
stelisten udleveres normalt til manedsl ennede lagrere, senest 4 uger far den trasder
i kraft.

Stk. 3. Andringer i tjenestelisten bar sa vidt muligt undgas. Andring i tjenesteli-
sten (omlagt tjeneste) skal meddeles sa tidligt som muligt og normalt ikke med et
kortere varsel end 4 degn (96 timer), jf. 8 16, stk. 1.

Stk. 4. Den daglige tjeneste skal sa vidt muligt vaere samlet og kan ikke delesii
mere end 2 dele.

Stk. 5. Ved madevirksomhed, kulturelle arrangementer og lignende, hvor kontak-
ten til andre persongrupper ger det hensigtsmaessigt, at dette arbejde udfaresi af-
tentimerne, kan tjenesten indtil 20 gange arligt delesi 3 dele.
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Stk. 6. 3-delt tjenesteindgar i arbejdstidsopgerel sen med den faktisk udferte tje-
neste, dog mindst 7,4 timer.

Stk. 7. Der tilkommer de ansatte fridage efter de for statens tjenestemaand ged-
dende regler.

8 13. Leerernes arbejdsopgaver
Lagrernes arbgdsopgaver omfatter undervisning, vejledning og andre paadagogiske
og paadagogi sk/administrative opgaver, der ligger inden for daghgjskolensformd.

L agrernes arbejdsopgaver fremgar af bilag 1.

§ 14. Undervisning og forberedelse mv.
For den enkelte lagrer kan der normalt hgjst planlasgges et arligt undervisnings-
timetal pa 675 timer, og sdledes at der normalt maksimalt kan undervises 21 timer

pr. uge.

Stk. 2. For hver 60 minutters undervisning afsedtesi en samlet pulje mindst 45
minutter til laaernes individuelle og fadles planlaggning, forberedel se og efterbe-
handling af undervisningen. Af puljen fordelestil den enkelte laarers egen forbere-
delse mv. forlods 33 minutter for hver 60 minutters undervisning, som laxeren
varetager. Den resterede del af puljen fordeles til laaerne, efter kriterier der er
fastlagt efter dreftelse mellem skolens ledelse og tillidsrepraesentanten/laarerne.

Stk. 3. Af den samlede arlige arbejdstid af satestil hver lagrer 100 arbejdstimertil
fuld og endelig afregning vedrerende varetagel se af falgende opgaver, der pahviler
laarergruppen generelt uden for den fastlagte arbgjdstid i henhold til tjenestelister-
ne:

- Planlaggning af ekskursioner, lgrskoler, studiergser og lign.
- Forberedelse af madevirksomhed.

- Uforudsete og uforudsigelige arbegjdsopgaver i tilknytning til under-
visningen (elevsamtaer, afhentning af materiel mv.), ved medvirken ved
optagelse af den enkelte deltager, ved vejledning og rédgivning af deltagere
i forbindelse med optagel se og ved indslusning pa de enkelte hold og i det
videre forlgb.

8 15. Overarbejde - Leerere
Der foreligger overarbejde, nar deni § 11 fastsatte arbejdstid for normperioden er
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overskredet. Overarbeglde skal vaae beordret og/eller godkendt og kontrollabelt.

Stk. 2. Overarbejde af spadseres med tillasg af 50 procent inden 3 maneder efter
normperiodens udlgb. Afspadsering skal ske som hele fridage, medmindre andet
er aftalt med lareren. Afspadseringens placering tilrettel sagges efter draftdse med
lareren.

Stk. 3. Safremt af spadsering ikke er mulig, honoreres overarbejde med betaling
svarende til 1/1924 o den pagaddende lagrers &rdan pa udbetalingstidspunktet
med tillagg af 50 procent.

8 16. Arbejdstidsbestemte tillaeg

Hvis vardlet for aandringer i tjenestelisten, jf. 8 12, stk. 3, ikke overholdes, ydes
for hver af de omlagte timer en godtgarelse, der udger 10,00 kr. pr. pabegyndte
halve time (grundbelgb pr. 1.10.97).

Stk. 2. Der ydes samme godtgerel se som efter stk. 1, for timer der tillasgges lage-
ren ud over dei § 14, stk. 1, naevnte arlige og ugentlige timer til under-visning.
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Afsnit Ill. Timelgnnede

8§ 17. Anseettelse
Som timel gnnede ansadtes laaere:

1) der gennemsnitligt er beskadtiget under 15 timer ugentligt, eller

2) der uanset beskadtigel sens omfang ikke antages med henblik pavarig be-
skadtigelse, men som vikarer i forbindelse med ferier, sygdom, orlov og
lignende dler

3) til anden midlertidig beskadtigelse under 3 maneders (90 dages) varighed.

Stk. 2. Timelgnnede efter stk. 1, nr. 2 og 3, der fortsadter ansadtelsen ud over 3
maneder overgdr til manedsien, jf. § 2, stk. 2, senest efter 3 maneder.

§ 18. Lagn

For timelgnnede ydes betaling for det faktisk udfarte antal timer, dog for time-
|ensansatte efter 8 17, punkt 2 og 3, mindst 3 timer pr. dag, laareren er anmodet
om at give made.

Stk. 2. Timelgnnen for en arbejdstime udger 1/1924 af skalatrin 29. For lazere,
der er omfattet af 8§ 17, stk. 1, 1. punkt, dog 1/1924 &f Iannen efter § 3.

8 19. Organisationsaftalens 8 9, 8§ 11, stk. 509 6, § 12, stk. 3, § 14, stk. 3, samt
8 16, stk. 1, finder ikke anvendel se for timel gnnede.

Afsnit IV. @vrige bestemmelser

8§ 20. Lokalaftaler

Der kan mellem ledel sen og den valgtetillidsreprassentant eller, séfremt en sadan
ikke er valgt pa skolen, den lokale kreds af Landsforbundet af V oksen- og Ung-
domsundervisere indgas aftale om fravigelse af falgende regler om arbejdstid:

811, stk. 3 0g 4, om arbejdstid

8 12 om arbgdstidens tilrettelagggel se
8 14 om undervisning og forberedelse mv.

Stk. 2. Lokalaftaler efter stk. 1 kan opsiges med 3 maneders varsel.
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8 21. Opretholdte overgangsbestemmelser fra organisationsaftalen
pr.1.4.1997

Lagere og ledere, der var ansat ved daghgjskoler forud for ikrafttraeden pr. 1.
april 1997 af organisationsaftale af 25. juni 1997 for ledere og lagrere ved daghg-
skoler, og i henhold til aftalens 88 22-24 blev omfattet af saarlige overgangsvilkar
vedrgrende Ign- og pension, falger fortsat disse overgangs-vilkar. De hidtidige
bestemmel sers ordlyd er optaget som bilag 3 til organisationsaftalen.

§ 22. Ikrafttreeden
Organisationsaftalen traader i kraft den 1. april 2002 og kan af hver af parterne
opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2005.

Samtidig ophaeves organisationsaftalen af 28. april 2000.

Kgbenhavn, den 26. juni 2002

Laxernes Finansministeriet
Central organisation P.M.V.
E.B. E.B.

Mariann Skovgaard Mogens Esmarch
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Undervisningsministeriet

Bilag 1. Beskrivelse af laereropgaver pa daghgjskoler

Indledning

Opgaverne er beskrevet pagrundlag af de krav til skolernes virksomhed, der var
fastsat i lov om daghgjskoler mv., jf. Lovbekendtgerelse nr. 73 af 25. januar
2000.

Der er enighed om, at opgavernes omfang og deres tilrettelagygel se varierer fra
skoletil skole, afhaangig af lokae forhold. Listen over opgaver er ikke en udtgm-
mende beskrivelse af laareropgaverne.

Leereropgaver

1.

Panlaggning, forberedel se, gennemfarel se og evaluering af undervisning, der
falder inden for rammerne af daghgj skolelovgivningen.

Medvirken ved aktiviteter i tilknytning til undervisningen, herunder fadles
planlaggning og koordinering af undervisningsforlab, etablering af praktikafta:
ler samt forsags- og udviklingsarbejde.

V gledningsopgaver, herunder erhvervs- og uddannel sesvejledning samt per-
sonlig rédgivning.

Adminigtration i tilknytning til undervisningen samt evt. tilsyn med in-ventar
0g udstyr.

Intern og ekstern made- og kursusvirksomhed:

- Lagermader

- Kontakt til og samarbejde med andre offentlige instanser, andre uddannd-
sesingtitutioner og private virksomheder

- Skolesamarbgjde

- Efteruddannelse af pasdagogisk og faglig art.

Tilrettelagggel se og gennemfarelse af ekskursioner, studieture og lign. samt
deltagelsei skolens folkeoplysende virksomhed og i skolens deltagerrelaterede
sociale og kulturelle aktiviteter.
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| laarernes arbegjdstid til andre opgaver indgér bl.a. falgende hverv efter de derom
gaddende regler:

o Tillidsreprasentant
0 Medlem af samarbegdsudvalg mv.
0 Sikkerhedsreprassentant
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Bilag 2. Eksempler pakriterier til anvendelse af fastlaeggelse af Ign-
nen til ledere

Formalet med et nyt |gnsystem for ledere ved daghgjskoler er at skabe bedre
sammenhaang mellem stillingens afl anning og det konkrete tillingsindhold, krave-
netil stillingsindehaveren samt stillingsindehaverens kvalifikationer. Systemet har
endvidere som formad at forbedre de lokale muligheder for rekruttering og fast-
holdelse af ledere.

Falgende eksempler pa elementer kan overvejesi forbindelse med indplace-ring
af ledereninden for de respektive lgnintervaller. Kriterierne er ikke udtammende
eler prioriteret:

o Stillingens kompetence
- kompetencefordelingen mellem skolens bestyrelse og skolens le-
der(e)
- omfanget og arten af besutningskompetence
- ledelseskompetence, herunder personaleledelse
- gkonomisk kompetence
- saligekrav til stillingen

o Skolens/stillingsomradets stgrrelse og kompleksitet

- skolens samlede omsadning

- skolens struktur

- skolens uddannelsesprofil, evt. kursusvirksomhed, indtesgtsdaskket virk-
somhed

- antal ansatte

- antal og sammensagning af elever

- gpecidundervisning og elever under den frie ungdomsuddannel se

o Kvalifikationer

- efaringi gillingen og erfaring fra andre omrader af saalig betydning for
varetagelse af stillingen

- faglige kvalifikationer, herunder malrettet efter- og videreuddannelse

- personlige kvalifikationer og |ederegenskaber
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Seerlige opgaver og funktioner

paadagogiske udviklingsopgaver

udvikling af skolens egenart og profil

eksterne kontakter, herunder lokalt og internationalt samarbejde
kursusvirksomhed

personal epolitiske og arbejdsmiljgmaessige tiltag

forseg og udviklingsarbejde

saalige og betydende |edel sesmasssige opgaver, f.eks. i tilknytning til sterre
byggesager

saalige ulemper

Rekruttering og fastholdelse
tiltraskning og fasthol del se af ledere med netop de baggrunde, erfaringer og
egenskaber, som passer til den enkelte skoles saalige forhold og profil.
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Bilag 3. Oversigt over overgangsbestemmelser fra organisationsaf-
talen pr. 1.4.1997

§ 22. Leerere

Lagere, der var ansat pa skolen forud for overenskomstens ikrafttraaden, indpla-
ceres pa det skalatrin, der svarer til det hidtidige skalatrin/den hidtidige lan, eller
safremt dette ikke eksisterer, pa naameste hgjere skalatrin. Eventuel oprykning
sker efter 2 &r, dog senest pa det tidspunkt, hvor den pagaed dende efter det hidti-
dige lanforlgb ville have opnaet en lan, der var hgjere end efter det nye lanforlgb.

Stk. 2. Eventuelle saligetillaay, som var ydet den pagaddende, videref gres som
en personlig ordning med fradrag &f tillagy efter denne organi sationsaftale.

Stk. 3. Til laaere, som ved indplacering efter stk. 1 og 2 vil oppebaae en lavere
lan end den Ign, der hidtidigt er oppebaret, ydes et udligningstillesg svarendetil
forskellen mellem den hidtidige |an og den nye lan. Udligningstillasgget nedsadtes
med |enstigninger pr. 1.4.97 og alle senere lanstigninger og | anreguleringer, indtil
det er helt bortfaldet.

§ 23. Ledere

L gnmaessig indplacering af forstandere og viceforstandere sker pagrundlag af an-
tal arselever i 1996. Lanmasssig indplacering af afdelingdedere sker pa grundlag
af antal arsdever i afdelingen i 1996.

Stk. 2. Ledere, der efter § 4 oppebaaer en lgn, der er lavere end lgnnen pr. 31.
marts 1997, oppebager et personligt tillagy, der udger forskellen mellem lgnnen
pr. 31. marts 1997 og lannen pr. 1. april 1997. Tillaggget nedsadtes i takt med
samtlige fremtidige lanstigninger og lenreguleringer, indtil det er helt bortfaldet.

8 24. Overgangsbestemmelser vedr. pension

Indbetaling af pensionshidrag til Laaernes Pension skal som udgangspunkt ske
med tilbagevirkende kraft fra overenskomstensikrafttraaden. For ansatte, der for-
ud for organisationsaftalens ikrafttraaden var omfattet af en pensions-ordning, og
hvor der fortlabende er indbetalt pensionshidrag til denne ordning efter organi sati-
onsaftalens ikrafttraeden, skal indbetaling af pensionshidrag til Lagrernes Pension
dog ferst ske med fremadrettet virkning fra organi sations-aftalens underskrift og
udsendelse til skolerne, dog senest med virkning fra 1. august 1997.



Stk. 2. For skoler og ansatte ledere og lagere, der forud for overenskomstens
Ikrafttrasden var omfattet af en pensionsordning, hvor det samlede bidrag var he-
jere end bidraget efter § 10, indbetales pensionshidrag til Lagernes Pension med
de hidtidige bidragsprocenter, dog maksimalt med 15 procent af den pensionsgi-
vende lan.

Stk. 3. For lagere, der forud for overenskomstens ikrafttraeden havde en pensi-
onsgivende Ian, der var hgjere end den pensionsgivende |gn pa skalatrin 38, be-
regnes pensionen efter det hidtidige grundlag.
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