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Cirkuleere om organisationsaftale for uddan-
nelseskonsulenter

1. Generelle bemaerkninger

Finansministeriet og Dansk Funktionzrforbund har indgaet vedlagte organisati-
onsaftale for uddannelseskonsulenter vedrgrende arbejdsmarkedsuddannelserne i
Undervisningsministeriet. Organisationsaftalen udger sammen med StK-
feellesoverenskomsten det samlede overenskomstgrundlag.

Organisationsaftalen indeholder med virkning fra den 1. april 2002 et permanent,
nyt lansystem for alle nuveerende og kommende ansatte. Fra samme tidspunkt er
de ansatte ikke omfattet af lokallansordningen.

2. Bemeaerkninger til organisationsaftalens enkelte bestem-
melser

2.1 Til 8 5 om kvalifikations- og funktionstilleeg
Kvalifikationstilleg ydes som hovedregel i form af varige tilleg, men kan ogsa afta-
les som midlertidige tilleg.

Engangsvederlag vil typisk vare relevante, hvis der er tale om en efterfaglgende ho-
norering af en s&rlig indsats.

Opmarksomheden henledes pa, at det af bemarkningerne til tillidsrepresentantaf-
talen fremgar, at tillidsrepraesentanter ikke lgnmassigt og udviklingsmassigt skal
stilles ringere end andre ansatte omfattet af nye Ignsystemer og derfor skal have
samme mulighed for at fa tilleg ud over basislgnnen, som hvis de havde fuld mu-
lighed for at fungere i deres sedvanlige job.

Endelig kan der pa baggrund af tillidsreprasentanternes @ndrede rolle inden for
aftalesystemet, der efter den skete decentralisering i langt hgjere grad baserer sig pa
lokale lgsninger, efter konkret vurdering indgas aftale om ydelse af tillzg til en tillids-
repraesentant.



4

2.2. Til 8 6 om forhandlinger og indgaelse af aftaler m.v.

Et vaesentligt element i det nye og decentralt orienterede lgnsystem er, at den lokale
lgnfastsattelse integreres i den lokale personalepolitik. Det er derfor en forud-
setning, at der er den forngdne aftalekompetence til stede pa det lokale niveau.. P
denne baggrund delegerer aftalens parter kompetencen efter fglgende retningslini-
er.

a) Finansministeriet bemyndiger herved Undervisningsministeriet til at fare
forhandlinger om og indga lokale aftaler. Finansministeriet forudsetter end-
videre, at Undervisningsministeriet videredelegerer denne kompetence i vi-
dest muligt omfang med henblik pa, at samtlige aftaler, der alene vedrarer
lendannelsen ved den pagaldende institution, kan indgas af den lokale ledek
se.

b) Dansk Funktionarforbund videredelegerer tilsvarende sin kompetence i vi-
dest muligt omfang med henblik pa, at samtlige aftaler, der alene vedrarer
lgndannelsen ved den pageldende institution, kan indgas af den lokale til-
lidsrepraesentant. | de tilfeelde, hvor der for en personalegruppe ikke er valgt
en tillidsreprasentant, indgas de lokale aftaler med vedkommende organisa-
tions lokale afdeling eller direkte med organisationen.

Det er parternes overordnede hensigt, at forhandlingerne skal finde sted og afta-
lerne indgas pa parallelle niveauer. Parterne er saledes enige om, at aftaler bar ind-
gas mellem den lokale ledelse og den stedlige tillidsreprasentant.

Den lokale ledelse og tillidsrepraesentanterne kan i forbindelse med de lokale for-
handlinger lade sig bista af representanter fra ministeriet henholdsvis organisatio-
nen.

2.3. Til 8 6, stk. 3
For at sikre en god lokal proces er det vasentligt, at forslag om lgnforbedringer
samt eventuelle afvisninger af sadanne forslag begrundes konkret.

Ligeledes er det et element i en god lokal proces, at de lokale parter er i besiddelse
af relevant lgnstatistisk materiale. Dette kan f.eks. vare oplysninger om Ignniveau
og lgnudvikling samt om den lokale tillegsanvendelse/-fordeling, kombineret med
oplysninger om kan og anciennitet.

Endvidere ber lgnstatistik, som en part gnsker at lade indga i de lokale forhandlin-
ger, udleveres i kopi til forhandlingsmodparten.
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Spargsmalet om det lgnstatistiske grundlag for de lokale forhandlinger kan evt.
indga som et element i lgnpolitikken.

2.4.Til §6, stk. 7

Ved opsigelse af aftale om kvalifikationstillzg bevarer den enkelte ansatte tilleegget
som en personlig ordning, medmindre andet aftales.

Ved opsigelse af en aftale om funktionstilleg gives der skriftlig meddelelse til den en-
kelte ansatte om aftalens opsigelse samt om, at tillegget bortfalder med et varsel
svarende til den enkeltes individuelle opsigelsesvarsel, medmindre andet aftales.

Funktionstillzg bortfalder i gvrigt, nar funktionen ophgrer, og det af aftalen frem-
gar, at tillegget er knyttet til varetagelsen af den pageldende funktion. Hvis den
funktion, som ligger til grund for tillegget, ma anses for at veere en afgarende del af
selve stillingsindholdet, f.eks. hvor funktionstillegget kan sidestilles med udnavnelse
i en ny stilling, kan funktionen og dermed funktionstilleegget kun bringes til ophar
efter de almindelige regler, der galder for opsigelse af ansattelsesforholdet.

Midlertidige tilleg bortfalder i overensstemmelse med de bestemmelser, der er
fastsat om tidsbegransningen.

2.5. Til 8 9, stk. 5, om deltidsbeskaeftigelse

I henhold til Finansministeriets cirkuleereskrivelse af 21. januar 1977 bgr anmodnin-
ger fra ansatte om tjenestetidsnedsettelse mod tilsvarende Ignreduktion imgde-
kommes, med mindre vegtige tjenstlige, praktiske, gkonomiske eller lignende hen-
syn taler derimod, jf. ogsa Finansministeriets cirkulere af 25. maj 1978.

2.6. Til 8 11 om overgangsordning for ansatte fgr den 1. april

2002

I den hidtidige samlede faste lgn indgar skalalgnnen samt eventuelle varige tilleg,
som ikke viderefares i det nye lgnsystem (ekskl. radigheds- og merarbejdstilleg
m.v.), herunder tilleeg ydet af lokallanspuljer.

3. Ikrafttreeden m.v.
Cirkuleret har virkning fra den 1. april 2002.

Samtidig opheaves cirkulere af 10. september 1996 om organisationsaftale for ud-
dannelseskonsulenter i Arbejdsmarkedsstyrelsen.



Finansministeriet,
Personalestyrelsen

Den 11. oktober 2002
P. M. V.
E. B.

Ulrik Sgborg Pedersen
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Organisationsaftale for uddannelseskonsu-
lenter

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fellesoverenskomsten mel
lem Finansministeriet og Statsansattes Kartel.

8§ 1. Organisationsaftalens daekningsomrade
Organisationsaftalen omfatter uddannelseskonsulenter vedrgrende arbejdsmar-
kedsuddannelserne i Undervisningsministeriet. Organisationsaftalen omfatter dog
ikke uddannelseskonsulenter, som er omfattet af andre overenskomster eller ansat
pa tjenestemandslignende vilkar.

§ 2. Anseettelse pa prove
Uddannelseskonsulenter ansattes pa prave i 2 ar.

8 3. Lagn
Lgnsystemet bestar af en basislen, jf. § 4, der kan suppleres med en tillegsdel, jf. §
5.

8 4. Basislgn
Basislgnnen udgar 272.251 kr. i arligt grundbelgb (pr. 1. oktober 1997).

8 5. Kvalifikations- og funktionstillaeg
Der kan lokalt aftales tilleeg for s&rlige funktioner, der varetages i stillingen eller stil-
lingsgruppen.

Stk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tilleg for kvalifikationer m.v., d.v.s. pa grund-
lag af den ansattes faglige og personlige kvalifikationer, kvaliteten i opgavevareta-
gelsen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det gvrige arbejdsmarked og
hensynet til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 og 2 kan aftales i form af varige eller midlertidige tilleg.
Tilleggene angives i arligt grundbelgb (pr. 1. oktober 1997).

Stk. 4. Der kan herudover lokalt aftales engangsvederlag, f.eks. som honorering af
en s&rlig indsats.



§ 6. Forhandlinger og indgaelser af aftaler m.v.
Lokale aftaler forhandles og indgas mellem de parter, der er bemyndiget hertil.

Stk. 2. Forslag til lanendringer kan fremsattes af begge parter. Forhandlinger skal
finde sted mindst én gang om aret, hvis en af parterne begarer det. Lo-
nendringer kan i gvrigt aftales lgbende, hvis parterne er enige herom.

Stk. 3. Kan der ved en lokal forhandling ikke opnas enighed, kan forhandlingerne,
safremt en af parterne begarer det, viderefares med deltagelse af reprasentanter fra
vedkommende organisation. Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned
efter modtagelsen af forhandlingsbegaringen, medmindre andet aftales.

Stk. 4. Opnas der ikke enighed ved denne forhandling, kan forhandlingerne, sa-
fremt en af parterne begarer det, viderefgres mellem organisationsaftalens parter.
Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af for-
handlingsbegaringen, medmindre andet aftales.

Stk. 5. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandling mellem parterne, kan sa-
gen ikke viderefares.

Stk. 6. Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de sedvanlige fagret-
lige regler.

Stk. 7. Lokale aftaler om funktionstilleeg, kvalifikationstilleg og resultatlen kan opsi-
ges i overensstemmelse med reglerne i den enkelte aftale eller kan @ndres ved enig-
hed mellem aftalens parter.

8 7. Lonregulering

Basislgn efter § 4 og funktionstilleg efter § 5, stk. 1, reguleres med de generelle
stigninger, der aftales centralt ved overenskomstfornyelserne eller udmgntes via en
generel reguleringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende gelder for kvalifikationstilleg efter § 5, stk. 2, medmindre andet
aftales.

§ 8. Pension

Anszttelsesmyndigheden indbetaler et pensionsbidrag pa 15 pct. af:
1) basislen efter § 4,

2) varige tilleeg efter § 5, stk. 1 og 2, og
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3) midlertidige tilleeg efter § 5, stk. 1 og 2.
Den ansattes andel af pensionsbidraget anses at udgare 1/3.

Stk. 2. Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til StK:Pension.

§ 9. Konstitution

En ansat, der konstitueres i en chefstilling i lanramme 36 eller hgjere lanramme og
er konstitueret i stillingen i 15 dage i sammenhang, far for hele perioden et ikke-
pensionsgivende tilleg. Tillegget beregnes som forskellen mellem den lgn, inkl. ge-
nerelt og sarligt tilleg, pageldende ville opna ved en ansettelse i chefstillingen, og
den Ign, der tilkommer den pagldende i henhold til organisationsaftalen, inkl.
eventuelle tilleg.

Stk. 2. Er varetagelsen af den hgjere stilling udelukkende begrundet i feriefraveer,
indtreder retten til betaling farst, nar den ansatte har udfert en sadan midlertidig
tjeneste i 22 dage i sammenhang.

Stk. 3. I gvrigt falges de for statens tjenestemand galdende regler vedragrende ydel
se af funktionsvederlag.

§ 10. Arbejdstid m.v.
Lannen i § 4 forudsatter fuldtidsbeskeftigelse svarende til normalt 37 timer ugent-

lig.

Stk. 2. Hvis der lokalt er enighed herom, kan arbejdstidsnedsettelsen fra 40 timer
ugentlig opspares til hele fridage til senere afvikling. Opsparing finder sted under
fraveer pa grund af sygdom, men ikke under afholdelse af ferie. Indfgres en opspa-
ringsordning, udlgser arbejde op til 40 timer den enkelte uge ikke krav pa godtge-
relse (betaling eller afspadsering) for merarbejde.

Stk. 3. Ved godtgerelse for merarbejde anvendes de for tjenestemand galdende
regler.

Stk. 4. Der tilkommer de ansatte fridage efter de for tjenestemand gealdende regler.

Stk. 5. Nedsat arbejdstid kan bevilges, nar tjenesten tillader det. Ved ansattelse pa
deltid ydes lgn i forhold til den nedsatte tjenestetid.
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8 11. Overgangsordning for ansatte fgr den 1. april 2002
Samtlige ansatte overgar med virkning fra den 1. april 2002 til det nye lgnsystem.

Stk. 2. Hvis den samlede faste lgn ved indplacering pa basislgnnen, inkl. eventuelle
nye, varige tilleg, er lavere end den hidtidige samlede faste lgn, ydes et personligt
tilleg til udligning af forskellen. Tillegget ydes som et lokalt kvalifikationstilleg i
henhold til § 5, stk. 2, eller eventuelt, hvis der lokalt er enighed herom, et lokalt
funktionstilleg i henhold til § 5, stk. 1.

Hidtidige midlertidige tilleeg opretholdes som midlertidige tilleg i den aftalte perio-
de.

Stk. 3. Ansatte, der ved iverksettelsen af det nye lansystem ikke oppebarer slutlgn
i det hidtidige lenforlgb, sikres endvidere et tilleg/en tillegsforhgjelse svarende til
veerdien af fgrstkommende anciennitetsstigning med virkning fra det tidspunkt, da
anciennitetsoprykningen ville vere sket efter det hidtidige lgnsystem. Tilleeg-
get/tillegsforhgjelsen ydes dog kun i det omfang, der ikke i forbindelse med over-
gangen til det nye lgnsystem eller senere er aftalt en samlet lgn, der er hgjere end
hidtidig lgn inkl. farstkommende anciennitetstrin.

Stk. 4. Hvis en ansat genindtraeder i samme eller tilsvarende stilling efter tjenestefri-
hed, finder ovennavnte regler tilsvarende anvendelse.

8§ 12. Ikrafttreeden m.v.
Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2002.

Stk. 2. Samtidig ophaves organisationsaftale af 10. september 1996 for
uddannelseskonsulenter i Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Stk. 3. Organisationsaftalen kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders var-
sel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2005.

Stk. 4. Ansatte omfattet af organisationsaftalen er med virkning fra den 1. april
2002 ikke omfattet af aftale om lokallgn.

Kgbenhavn, den 11. oktober 2002

Dansk Funktionarforbund Finansministeriet

P.M. V.
Kim Vormsby E. B.
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Ulrik Sgborg Pedersen



Cirkuleere af 11. oktober 2002
PKAT nr. 112
J.nr. 01-333/02-14

Pris kr. 15,00

Henvendd se vedrarende dette cirkulage rettes il

Persona estyrelsen
Frederiksholms Kand 6
DK-1220 Kgbenhavn K

Telefon 3392 4049
Telefax 3391 0069

Y derligere eksemplarer kan kabes ved henvende se til
Schultz Information
Telefon 4363 2300

Perst. nr.

040-02



