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2.4.8

CIRKULARE OM
OVERENSKOMST FOR LARERE
VED ERGOTERAPEUT- OG
FYSIOTERAPEUTSKOLERNE M.V.

Generelle bemaerkninger

Finansministeriet og Ergoterapeutforeningen og Danske Fysioterapeuter har
den 30. oktober 2002 indgaet vedlagte overenskomst for lerere ved ergotera-
peut- og fysioterapeutskolerne samt ved videreuddannelsen for ergo- og fysiote-
rapeuter. Overenskomsten treeder i stedet for overenskomst af 4. marts 1999 for
lzerere ved ergoterapeut- og fysioterapeutskolerne m.v.

Overenskomsten har virkning fra den 1. april 1999.

For sa vidt angar de generelle ansettelsesvilkar finder de bestemmelser i afsnit I,
som overenskomsten henviser til i fellesoverenskomst mellem Finansmini-
steriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation 11 (COIlI-fallesover-
enskomsten), tilsvarende anvendelse for denne overenskomst.

De ansatte er omfattet af hovedaftaler af 5. april 1972 mellem Finansministeriet
og henholdsvis Ergoterapeutforeningen og Danske Fysioterapeuter. De ansatte
er saledes ikke omfattet af hovedaftalen mellem Finansministeriet og
Statstjenestemandenes Centralorganisation 11.

Ergoterapeutforeningen og Danske Fysioterapeuter er parter i sager om
fortolkning af overenskomsten, herunder sager om fortolkning af § 9 om
generelle ansattelsesvilkar.

Bemaerkninger til overenskomstens enkelte bestemmelser

Til 8 1. Anseettelse
Pligten til at udstede ansattelsesbrev bl.a. med angivelse af tjenestested falger af
Finansministeriets cirkulzere nr. 119 af 28. juni 1993 om arbejdsgiverens pligt til



at underrette arbejdstageren om vilkarene for ans&ttelsesforholdet (APD. nr.
42/93).

Til 8 4. Pension

Med virkning fra den 1. april 2000 &ndres beregningen af pensionsbidrag.
Bidragsprocenten forhgijes til i alt 16,6, og pensionsbidraget beregnes uden
opregning af den pensionsgivende lgn pa det pagaldende skalatrin.

Til 8 7. Arbejdstid
Arbejdstilrettelzggelsen pa den enkelte skole forudsettes som hidtil at finde sted
efter lokal draftelse.

Skriftlig og mundtlig censur ved anden ergoterapeut- eller fysioterapeutskole
indgar i leererens arbejdsopgaver; men skriftlig censur ved anden skole betales
seerskilt efter reglerne i Finansministeriets cirkulere om vederleggelse af
censorvirksomhed.

Til 8 7, stk. 2
Det nzvnte uregulerede tilleg ydes uanset, om der ogsa udlgses
overarbejdsgodtgerelse.

Det er ved fastsettelse af greensen pa de 564 undervisningstimer forudsat, at
lereren er fuldtidsbeskaftiget og underviser hele aret.

Overenskomstens parter er enige om, at der lokalt kan indgas aftale om en
forholdsmassig nedsattelse af grensen pa de 564 timer, for eksempel for
deltidsansatte lzrere eller lerere, der i lengere perioder udtages til andet end
undervisning.

Til 8 9. Generelle ansaettelsesvilkar
Med virkning fra den 1. juli 1999 er lerere ved ergoterapeut- 0g

fysioterapeutskolerne, der ikke er overgaet til det nye Ignsystem, kun omfattet af
lokallgnsordningen for sa vidt angar ydelse af engangsvederlag.

Duvs. at fra denne dato kan der kun ydes lokallgnstilleeg i form af engangsvederlag
til disse medarbejdere. Hidtil ydede varige og midlertidige tilleeg fortsetter som
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en personlig ordning for de pageldende medarbejdere. Midlertidige tilleg kan
ikke forlenges, ligesom der ikke kan aftales nye varige eller midlertidige tilleg.

Bemeerkninger til protokollat om nyt Ilgnsystem

Generelle bemaerkninger
Finansministeriet har med Ergoterapeutforeningen og Danske Fysioterapeu-
ter indgaet vedlagte protokollat af 30. oktober 2002 om nyt lgnsystem.

Bestemmelserne i protokollatet erstatter 8§ 2, 3 og 4 i overenskomsten for lz-
rere ved ergoterapeut- og fysioterapeutskolerne m.v. i forbindelse med imple-
mentering af et nyt lansystem. Bestemmelserne gelder for leerere, der ansattes
pr. 1. juli 1999 eller senere, samt lzrere, der valger at overga til det nye lgnsy-
stem efter den 1. juli 1999. @vrige lerere omfattes fortsat af de hidtidige regler
I overenskomsten.

Pr. 1. juli 1999 er overenskomstansatte lerere, der ikke er overgaet til det nye
lansystem, kun omfattet af lokallansordningen for sa vidt angar engangsveder-
lag.

Bemaerkninger til protokollatets enkelte bestemmelser

Til § 3. Tilleeg
Tilleggene i det nye lgnsystem bestar af:

* Centralt aftalte tilleg, stk. 1

Disse tilleg, der fremgar af bilag A, er aftalt mellem Finansministeriet og
den forhandlingsberettigede organisation/Statstjenestemandenes Centralor-
ganisation |1 efter bemyndigelse.

* Decentralt aftalte funktions- og kvalifikationstilleg, stk. 2

Nye tilleeg, der aftales for grupper af ansatte i henhold til § 3, stk. 2, samt juste-
ring af sadanne tilleg forudsatter, at der i forbindelse med overenskomst-
forhandlingerne er afsat de forngdne puljemidler hertil. Aftaler om nye tilleg
eller &ndringer af bestaende tilleg skal forelegges Finansministeriet, inden de



kan trede i kraft. Foreleeggelsen skal indeholde en angivelse af medarbejdere,
der potentielt omfattes af tilleegget.

* Lokalt aftalte funktions- og kvalifikationstillaeg til enkeltpersoner, stk. 3-4

Disse tilleg aftales lokalt og er knyttet til den enkelte lzerers szrlige funktio-
ner eller den enkelte lzrers kvalifikationer.

Der kan indgas forhandsaftaler om ydelse af sadanne tillaeg.

Individuelle tillzeg skal ikke puljefinansieres. Tilleggene kan ydes savel i forbin-
delse med ansattelsen som under ansattelsen, ligesom der under anszttelsen
kan ske forhgjelser af eksisterende tillzg.

For sa vidt angar ssmmenhangen mellem kompetenceudvikling og kvalifikati-
onstilleg henvises til bilag C.

* Resultatlgn, stk. 6
Resultatlgn skal som alle andre lgnelementer afholdes inden for institutionens
budget eller lansumsbevilling, som matte vare fastsat.

| de tilfelde, hvor resultatlgnsordninger indgar som led i en effektivisering, der
resulterer i en besparelse pa driftsbevillingen, vil der imidlertid i overensstem-
melse med budgetvejledningens regler herom kunne overfgres midler fra
driftsbevillingen til lansumsbevillingen.

Til 8 5. Lgnanciennitet

Anszttelsesmyndigheden kan forhgje Ignancienniteten ved ansattelsen. Det
forudszttes, at en konkret vurdering af den ansattes tidligere arbejdsmassige
erfaring og kvalifikationer m.v. set i relation til stillingen giver grundlag herfor,
f.eks. tidligere beskaftigelse som instruktionsterapeut og anden tilsvarende un-
dervisningsvirksomhed.

Til 8 6. Pension

Aftaler om pensionsbidrag af tilleg efter § 3, stk. 1, kan kun indgas mellem
de parter, der har aftalt det pagaldende tillzg.
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Til tilleg efter § 3, stk. 2, ydes pensionsbidrag. Det forudsattes, at de forngdne
puljemidler er afsat hertil.

Ved ydelse af pensionsbidrag af tilleeg foretages en opregning med 100/95. Der
kan ikke lokalt aftales anden pensionsdakning.

Med virkning fra den 1. april 2000 @ndres beregningen af pensionsbidrag. Bi-
dragsprocenten forhgijes til i alt 16,6, og pensionsbidraget beregnes uden op-
regning af de nzvnte lgndele.

Til 8 7. Supplerende flyttegodtggrelse

Pr. 1. april 2000 @ndres satserne for supplerende flyttegodtgarelse, sa de ikke
lengere er afhengige af den ansattes lanrammeindplacering. De aktuelle satser
vil fremga af satsreguleringscirkuleret.

Til 8 8. Forhandlinger og indgaelse af aftaler m.v.

Et vaesentligt element i det nye og decentralt orienterede lgnsystem er, at den
lokale lgnfastsattelse integreres i den lokale personalepolitik. Det er derfor en
forudsetning, at der er den forngdne aftalekompetence til stede pa det lokale
niveau.

Finansministeriet bemyndiger hermed de enkelte ministerier til at fgre forhand-
linger om og indga lokale aftaler. Finansministeriet forudsztter, at ministerier-
ne videredelegerer denne kompetence i videst muligt omfang med henblik pa,
at samtlige aftaler, der alene vedrarer tilleg til ansatte ved den pageldende in-
stitution m.v., kan indgas af den lokale ledelse.

Tilsvarende forudsettes det, at Ergoterapeutforeningen og Danske Fysiotera-
peuter i videst muligt omfang delegerer kompetencen til det lokale niveau.

Der henvises til bilag D om forhandlingssystemet, som tillige indeholder
retningslinier vedrgrende rets- og interessetvister.

Til 8 9. Overgangsordning for allerede ansatte

Ved umiddelbar overgang forstas overgang til anden stilling inden for over-
enskomstens omrade inden for en periode af hgjest to maneder.



| forbindelse med stillingsskift inden for overenskomstens omrade afger de
konkrete forhandlinger den samlede Ign i den nye stilling. Udligningstillegget
efter stk. 4 viderefares ikke. Hvis stillingsskiftet skyldes en ressortomlagning
eller uansggt forflyttelse i gvrigt, bevares udligningstillegget dog.

Der er tale om stillingsskift i falgende situationer:

- nar en medarbejder efter ansggning skifter ansettelsesomrade

- nar en medarbejder ans&ttes i en ny stillingskategori inden for ansattelsesom-

radet.

Finansministeriet,
Personalestyrelsen
Den 30. oktober 2002

P.M.V.
E.B.

Ulrik Sgborg Pedersen
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OVERENSKOMST FOR
LARERE VED ERGOTERAPEUT-
OG FYSIOTERAPEUTSKOLERNE M.V.

§ 1. Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter ergoterapeuter og fysioterapeuter, der er ansat som
lerere pa de under staten hgrende skoler for ergoterapeuter og fysioterapeuter
samt ved videreuddannelsen for ergo- og fysioterapeuter.

8 2. Lan
Fuldt beskftigede lerere aflannes efter et skalatrinsforlgb, der bestar af
skalatrinene 28, 30, 32, 34, 36, 38, 41 og 42.

Stk. 2. Fuldt beskeftigede lzerere ved videreuddannelsen for ergoterapeuter og
fysioterapeuter aflannes i lsnramme 29, der bestar af skalatrinnene 38, 40 og 42.

Stk. 3. Oprykning til nyt lantrin sker efter 2 ars beskaftigelse pa hvert skalatrin.

Stk. 4. For deltidsbeskaftigede reduceres lgnnen i forhold til den nedsatte
arbejdstid.

8 3. Lenanciennitet

Ved fastsettelse af lgnanciennitet for lerere, der ansattes i henhold til
overenskomsten, medregnes tidligere beskaftigelse som manedslannet under-
viser ved de i § 1 naevnte skoler.

Stk. 2. Tidligere beskaftigelse som instruktionsterapeut og anden tilsvarende
relevant undervisningsvirksomhed - ekskl. anciennitet for tvungen militeer-
tjeneste, jf. stk. 3 - medregnes i ancienniteten med maksimalt 8 ar under
forudseetning af, at beskaftigelsen har fundet sted inden for de sidste 10 ar forud
for ansattelsen som lzrer, og under forudsatning af, at beskaftigelsen har veret
over halv tid.
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Stk. 3. Endvidere medregnes som lgnanciennitet perioder, hvori en lerer har
varet indkaldt til aftjening af vernepligt, for sa vidt indkaldelsen har fundet sted
efter 1. april 1975, samt deltagelse i 10-maneders videreuddannelseskurset i
Arhus.

Stk. 4. Endelig kan ansettelsesmyndigheden i ganske sarlige tilfelde forhgje
lgnancienniteten ved nyanszttelse, selv om den forudgaende beskzftigelse ikke
kan medregnes i lgnancienniteten i henhold til stk. 1, 2 og 3. Det forudsettes, at
en konkret vurdering af den ansattes tidligere arbejdsmassige erfaring og
kvalifikationer m.v. set i relation til stillingen giver grundlag herfor.

8 4. Pension

Som bidrag til den ansattes pensionering betaler skolen 10 pct. af 100/95 af den
pensionsgivende lgn pa det pageldende skalatrin. Endvidere tilbageholder
styrelsen som eget pensionsbidrag i den ansattes lan et belgb pa 5 pct. af de
samme lgndele. Pensionsbidrag i alt 15 pct.

Med virkning fra den 1. april 2000 indbetaler skolen et samlet pensionsbidrag pa
16,6 pct. af den pensionsgivende lgn pa vedkommende skalatrin. Heraf udger
skolens bidrag 2/3 og den ansattes bidrag 1/3.

Med virkning fra den 1. april 2000 indbetales der pensionsbidrag af
deltidsansattes betaling for tjeneste ud over den nedsatte arbejdstidsnorm, men
inden for fuldtidsnormen.

Stk. 2. Pensionsbidraget indbetales til Pensionskassen for Ergoterapeuter og
Fysioterapeuter (PKA).

Stk. 3. Vedtagter/regulativer for pensionsordningen og fremtidige &ndringer
heri skal godkendes af Finansministeriet. Tilbagekab uden forbindelse med
pensionsbegivenhedens indtreeden kan ikke finde sted. 90 pct. af pensions-
bidraget skal anvendes til lgbende, livsvarige ydelser.

Stk. 4. Efter anvisning af pensionsordningen og med Finansministeriets
forudgaende godkendelse kan bidragene indbetales til en anden pensionsordning,
hvis indhold kan godkendes af Finansministeriet.
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Stk. 5. Ud over de navnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret til
pension eller understattelse fra staten pa grundlag af ansattelsen.

Stk. 6. For lerere, der ved ansxttelsen er fyldt 60 ar, og som - jf. § 3, stk. 2, i
pensionskassevedtagten - ikke gnsker optagelse i pensionskassen, ydes der ikke
tilskud til og foretages ikke fradrag i lgnnen som i stk. 1 anfgrt. Denne
bestemmelse bortfaldet pr. 31. marts 2000.

8 5. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling
Under midlertidig tjeneste i hgjere stilling oppeberer lzerere vederlag efter de for
tjenestemand herom geldende regler.

8 6. Arbejdstid
Den arlige arbejdstid udger 1680 arbejdstimer ekskl. ferie og fridage, hvilket
svarer til gennemsnitligt 37 timer om ugen.

87.

Undervisningstimer og mundtlig eksamen indregnes inkl. forberedelse med et
antal minutter, der fastsattes lokalt efter draftelse mellem skolens ledelse og
tillidsreprasentanten.

Stk. 2. Hvis leereren palegges mere end 564 timers undervisning og mundtlig
eksamen, ydes der et ureguleret tilleg pa 70 kr. for hver time ud over de 564.

8 8.

Beordret og kontrollabelt overarbejde ud over den for fuldtidsansatte fastsatte
arbejdstid pa 1680 arbejdstimer arligt godtgeres efter draftelse mellem skolens
ledelse og den pagzldende lerer med fritid af samme varighed som det
prasterede overarbejde med et tilleg pa 50 pct. eller med overarbejdsbetaling
beregnet som 1/1924 af arslannen for en fuldtidsbeskeftiget med et tilleg pa 50
pct.

8§ 9. Generelle anseaettelsesvilkar
For sa vidt angar overenskomstens dakningsomrade, lgnsystemet, lgn,
lgnudbetaling, lanberegning m.v., lokal- og cheflgn, resultatlen, konvertering af
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faste ydelser til faste tilleg, arbejdsbestemte tilleg, s&rlige feriefridage, ferie,
sygdom, barsel, adoption og omsorgsdage, konvertering af ikke-afviklet over-
/merarbejde til omsorgsdage, implementering af foraldreorlovsdirektivet, job pa
seerlige vilkar, tjenestefrined, barns 1. sygedag, militzrtjeneste mv., efterindtagt,
opsigelse, afskedigelsesprocedure, senior- og fratreedelsesordninger, udvikling og
omstilling m.v.,, statslig uddannelsesorlov med lgn, systematisk
kompetenceudvikling, dekning af udgifter, flyttegodtgarelse, telefongodtgarelse
og tjenestestedstelefoner, arbejdstgij, tillidsrepraesentantregler, implementering af
deltidsdirektivet samt lokal uoverensstemmelse finder reglerne |
feellesoverenskomst mellem Finansministeriet og Statstjenestemandenes
Centralorganisation |1 tilsvarende anvendelse.

8 10. Opsigelse af overenskomsten

Overenskomsten har virkning fra den 1. april 1999 og kan af enhver af parterne
opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
2002,

Stk. 2. Fra det tidspunkt at regne, da en opsigelse af overenskomsten far
gyldighed, og indtil ny overenskomst indgas, sker aflgnning af lzrere pa grundlag
af de pa overenskomstens sidste gyldighedsdag galdende aftaler om
tjenestemandslgnninger.

Kabenhavn, den 30. oktober 2002

Ergoterapeutforeningen Finansministeriet
P.M.V.

Tina Voltelen E.B.

Danske Fysioterapeuter Ulrik Sgborg Pedersen

Johnny Kuhr / Jan Erik Rasmussen
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PROTOKOLLAT OM NYT LONSYSTEM
FOR LARERE VED ERGOTERAPEUT-
OG FYSIOTERAPEUTSKOLERNE M.V.

Med virkning fra den 1. juli 1999 foretages falgende &ndringer i overens-
komsten:

Nuverende § 2 (lgn):

81.Lan
Lensystemet bestar af en basislan og en tillegsdel. Tillegsdelen omfatter funk-
tionstilleg, kvalifikationstilleg samt resultatlen, jf. § 3.

8 2. Basislgn
Larere ved ergoterapeut- og fysioterapeutskolerne indplaceres i nedensta-
ende basislgnforlgb og i forhold til evt. anciennitet, jf. § 5.

Basislgnforlgb:

Basislgntrin Nettolgn (grundbelgb pr. 1. oktober 1997)
217.038
231.769
236.679
241.590
247.590

o1 B~ wWw PN

Basislantrin 1-5 er alle 1-arige.

Stk. 2. Basislgnnen til lzrere ved videreuddannelsen for ergoterapeuter og fy-
sioterapeuter udger 260.249 kr. i arligt grundbelgb (1. oktober 1997).
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8§ 3. Tilleeg:
Der kan mellem Finansministeriet og Centralorganisationernes Fallesudvalg
aftales kvalifikations- og funktionstilleeg til serlige stillingsgrupper:.

Stk. 2. Der kan mellem det pagaldende ministerium eller den, der er bemyndi-
get hertil, og den forhandlingsberettigede organisation eller den, der er bemyn-
diget hertil, aftales kvalifikations- og funktionstilleg til grupper af lerere inden
for det pageldende ministeromrade eller dele heraf®.

Stk. 3. Der kan endvidere lokalt aftales funktionstilleg til enkeltpersoner for
varetagelse af serlige funktioner.

Stk. 4. Tilsvarende kan der lokalt aftales tilleeg til enkeltpersoner for kvalifikati-
oner m.v., dvs. pa grundlag af faglige eller personlige kvalifikationer, kompe-
tenceudvikling, kvaliteten i opgavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvaren-
de stillinger pa det gvrige arbejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og fast-
holdelse.

Stk. 5. Tilleeg efter stk. 2-4 kan aftales som varige tilleeg, midlertidige tilleg eller
engangsvederlag.

Stk. 6. Der kan aftales supplerende resultatbaserede lgnordninger, efter hvilke
der udbetales resultatlen i form af tilleeg for den pagaldende maleperiode, i det
omfang de pa forhand definerede kvantitative og kvalitative mal er opnaet.

8 4. Lgnregulering

Basislgnnen, funktions- og kvalifikationstilleeg efter § 3, stk. 1-3, samt eventuel-
le tilleg efter § 9, stk. 4, reguleres med de generelle stigninger, der aftales cen-
tralt ved overenskomstfornyelserne eller udmgntes via en generel regulerings-
ordning.

1 Der henvises til bilag C om kvalifikationstilleg og kompetenceudvikling.
2 Der henvises til bilag A.
3 Der henvises til bilag B.
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Stk. 2. Tilsvarende gelder for kvalifikationstilleg efter § 3, stk. 4, medmindre
andet aftales.

Nuvarende § 3 (lenanciennitet) erstattes i det nye lansystem af falgende:

& 5. Lgnanciennitet

Ved ansettelsen indplaceres lereren pa basislgnskalaens 1. trin. Ved fastsattel-
se af lgnanciennitet for lzrere, der ansattes i henhold til protokollat om nyt
lgnsystem, medregnes tidligere beskaftigelse som manedslgnnet underviser ved
de i overenskomstens § 1 navnte skoler.

Stk. 2. Ansattelsesmyndigheden kan ved ansettelsen forhgje lgnancienniteten.

Nuvarende § 4 (pension) erstattes i det nye lensystem af falgende:

8 6. Pension

Ansgttelsesmyndighedens pensionsbidrag udgar 10 pct. og den ansattes pensi-

onsbidrag 5 pct. af:

- basislannen

- centralt aftalte tilleg, jf. § 3, stk. 1, i det omfang det fremgar af bilag A

- funktions- og kvalifikationstilleg efter § 3, stk. 2, i det omfang det er aftalt,
at de er pensionsgivende

- varige tilleg efter § 3, stk. 3 og 4, medmindre andet er aftalt i den konkrete
tillegsaftale.

Med virkning fra den 1. april 2000 indbetaler ansettelsesmyndigheden et samlet
pensionsbidrag pa 16,6 pct. af de nevnte lgndele. Heraf udger ansattelsesmyn-
dighedens bidrag 2/3 og den ansattes bidrag 1/3.

Med virkning fra den 1. april 2000 indbetales der pensionsbidrag af deltidsan-
sattes betaling for tjeneste ud over den nedsatte arbejdstidsnorm, men inden
for fuldtidsnormen.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til Pensionskas-
sen for Ergoterapeuter og Fysioterapeuter (PKA). Vedtagter og regulativer for
pensionsordningen samt &ndringer heri skal godkendes af overenskomstens
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parter. Tilbagekeb uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtreden
kan ikke finde sted.

Stk. 3. Efter anvisning af pensionsordningen og med Finansministeriets forud-
gaende godkendelse kan bidragene indbetales til en anden pensionsordning,
hvis indhold kan godkendes af parterne, jf. stk. 2.

8 7. Supplerende flyttegodtggrelse
Supplerende flyttegodtgerelse udbetales i forhold til den ansattes lanmassige
indplacering efter satserne for tjienestemand i nedenstaende lenrammer:

Basislgntrin Lgnramme
1 1-16
2-4 17-24
5 25-34

Med virkning fra den 1. april 2000 ophaves denne bestemmelse.

8 8. Forhandlinger og indgaelse af aftaler m.v.
For sa vidt angar forhandlingssystemet, herunder procedure og lgsning af
tvister samt opsigelse af decentrale aftaler, henvises til bilag D.

8 9. Overgangsordning for allerede ansatte
Overgang til basislansystemet er frivillig for leerere, der er ansat far 1. juli 1999.

Stk. 2. Laerere, der ikke overgar til basislgnsystemet, aflennes fortsat efter det
hidtidige lgnsystem.

Aflgnning efter det hidtidige lgnsystem opretholdes ved umiddelbar overgang
til anden stilling inden for overenskomstens omrade.

Stk. 3. Leerere, der overgar til basislansystemet, indplaceres pa grundlag af den
hidtidige samlede faste lan, ekskl. eventuelle varige tilleg, som viderefgres i det
nye lansystem efter § 3, stk. 1 og 2. Indplaceringen sker herefter pa nermeste
hajere lgntrin i basislgnskalaen.
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Den pageldende oppebarer herudover eventuelle tilleg, som viderefares efter
§ 3, stk. 1 og 2, samt eventuelle nye tilleg, som i forbindelse med overgangen
matte blive aftalt efter § 3, stk. 3 og 4.

Stk. 4. Hvis den samlede Ign ved indplacering pa slutlen i basislgnsystemet,
inkl. eventuelle viderefarte varige tilleg efter § 3, er lavere end den hidtidige
samlede faste lgn, ydes et tilleg til udligning af forskellen.

Der indbetales pensionsbidrag af tillegget.

Tillegget bortfalder i forbindelse med stillingsskift. Hvis stillingsskiftet skyldes
ressortomlagning eller anden uansggt forflyttelse opretholdes udligningstilleg-
get dog.

Stk. 5. En lzrer, som fratraeder sin stilling efter at vere overgaet til det nye lgn-
system med indplacering efter stk. 3, vil ved genindtraeden i en lererstilling bli-
ve indplaceret pa det anciennitetstrin i basislgnskalaen, hvor vedkommende var
placeret umiddelbart forud for sin fratreeden og med samme oprykningsdato.
Hertil legges yderligere anciennitet, som matte vare optjent i den mellemlig-
gende periode.

Stk. 6. En lzrer, som fratreder sin stilling uden at vaere overgaet til det nye lgn-
system, vil ved genindtraeden i lzrerstillingen blive indplaceret pa det ancienni-
tetstrin i basislgnskalaen, som ligger nermest over det lgntrin pa den tidligere
lenskala, hvor vedkommende var placeret umiddelbart forud for sin fratreeden
og med oprykning til naeste lgntrin 1 ar efter genansettelsen. Hertil legges
yderligere anciennitet, som matte veare optjent i den mellemliggende periode.

Stk. 7. Midlertidige tilleeg bevares uzndret.

8 10.
Allerede ansatte kan valge at overga til det nye lgnsystem ved ikrafttredelses-
datoen eller pr. 1. januar 2000 og falgende ar.

Stk. 2. Overgang til det nye lgnsystem kan herudover kun ske i forbindelse
med, at der aftales tilleg til en ansat efter § 3, stk. 3 og 4.
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Stk. 3. Oprykning til naste lgntrin sker 1 ar efter overgangen.

Kgbenhavn, den 30. oktober 2002

Ergoterapeutforeningen Finansministeriet
Tina Voltelen P.M.V.
E.B.
Danske Fysioterapeuter Ulrik Sgborg Pedersen

Johnny Kuhr / Jan Erik Rasmussen
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Bilag A

Protokollat om tilleeg m.v., der i henhold til 8§
3, stk. 1, forhandles og aftales centralt mel-
lem Finansministeriet og CO |II.

Der er p.t. ikke centralt aftalte tilleeg til lzerere ved ergoterapeut- og fysiotera-
peutskolerne.
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Bilag B

Oversigt over tilleeg mv., der i henhold til §
3, stk. 2, forhandles decentralt mellem pa-
geeldende ministerium og den forhandlings-
berettigede organisation

Der er p.t. ikke decentralt aftalte tilleeg til lzerere ved ergoterapeut- og fysiotera-
peutskolerne.
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Bilag C

Kvalifikationstilleeg og kompetenceudvikling

Kvalifikationstilleg omfatter bade kvalifikationstillzg, som aftales for grupper af
medarbejdere, og kvalifikationstillzg til enkeltpersoner og daekker saledes alle
tilleg, som er baseret pa de ansattes kvalifikationer og kompetenceudvikling i
relation til de krav, der er knyttet til stillingerne.

Kompetenceudvikling
Kvalifikationer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansettelsesforholdet behov
for, at den ansattes kvalifikationer vedligeholdes og udbygges.

Den lgbende kvalifikationsudvikling bestar af traditionel faglig efter- og videre-
uddannelse og kompetenceudvikling i bredere forstand, baseret pa et samspil
mellem teori og praksis.

Kompetenceudvikling forudsattes integreret i den enkelte institutions persona-
lepolitik.

Som led i den arlige medarbejder-/udviklingssamtale udarbejdes en udviklings-
plan, der indeholder malsztninger for den enkelte ansattes kompetenceudvikling
pa lengere og kortere sigt og anviser konkrete aktiviteter for at na malene. Det
forudsettes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfares.

Kvalifikationstilleeg til grupper

Inden for et ministeromrade eller dele heraf, dvs. i en styrelse eller pa en institu-
tion, kan der aftales kvalifikationstilleeg for en (eller flere) gruppe(r) af medarbej-
dere. Det drejer sig om stillinger, hvor der stilles krav om narmere opregnede
generelle og/eller specielle faglige kvalifikationer eller et generelt kvalifikations-
niveau for at kunne bestride stillingen. Grundlaget for gruppevise kvalifikations-
tilleg kan vere et bestemt videreuddannelsesforlgb, praksiserfaring af en vis va-
righed, autorisation, beskikkelse og lignende.

Kvalifikationstilleeg til enkeltpersoner

Aftaler om kvalifikationstilleg til enkeltpersoner baseres pa f.eks. gennemfarte
uddannelsesforlab, eventuelle tidligere anseettelser og personlige kvalifikationer.
Hertil kommer markedssituationen, som kan begrunde tilleeg af rekrutterings-
masssige arsager.
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Teoretisk og praktisk kompetenceudvikling i bred forstand, herunder videreud-
dannelse, vil lgbende kunne danne grundlag for ydelse/forhgijelse af kvalifika-
tionstilleg. Hertil kommer de markedsbestemte forhold, hvor et gnske om at
fastholde en ansat kan udlgse kvalifikationstillzeg.

Tillegsformer

Kvalifikationstilleeg ydes som hovedregel i form af varige tilleg, men kvalifikati-
onstilleeg til enkeltpersoner kan, nar de konkrete omstendigheder begrunder det,
aftales som midlertidige tilleeg. For at honorere en serlig indsats kan der aftales
engangsvederlag.

Lansystemet indeholder mulighed for at indga forhandsaftaler, hvor kriterierne
og formen for lgnendringer er fastlagt med henblik pa automatisk lgnud-
mgntning pa det tidspunkt, hvor en eller flere ansatte opfylder de aftalte kriterier.
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Bilag D
Forhandlingssystemet

Det nye lgnsystem er baseret pa, at basislennen samt visse kvalifikations- og
funktionstillzeg til seerlige stillingsgrupper aftales centralt, mens gvrige landele for
savel personalegrupper som enkeltpersoner aftales decentralt.

Systemet forudsztter, at kompetencen til at aftale decentrale lendele - savel pa
arbejdsgiver- som arbejdstagersiden - delegeres i videst muligt omfang.

I. Forhandlingsniveauer:
1. Centralt niveau

Aftaler om basislgn og centrale funktions- og kvalifikationstilleeg, jf. bilag A, ind-
gas mellem Finansministeriet og den forhandlingsberettigede organisati-
on/Statstjenestemandenes Centralorganisation Il efter bemyndigelse.

2. Decentralt niveau

A. Aftaler om decentrale funktions- og kvalifikationstilleeg til grupper af medarbejde-
re inden for et enkelt ministerium eller dele heraf indgas mellem det pagaldende
ministerium eller den styrelse/institution, som ministeriet bemyndiger hertil, og
den pagaldende organisation eller organisationsrepraesentant, som bemyndiges
hertil.

De forhandlingsberettigede organisationer kan med ministeriet/styrel-
sen/institutionen aftale, at forhandlingerne fares samlet med en flerhed af orga-
nisationer/tillidsrepraesentanter.

B. Aftaler om funktions- og kvalifikationstillaeg til enkeltpersoner indgas mellem
den lokale ledelse og den pageldende tillidsreprasentant (efter bemyndigelse fra
organisationen).

Herudover kan der mellem de pagaldende parter indgas supplerende resultatba-
serede lgnordninger for savel grupper af medarbejdere som enkeltpersoner, hvorefter der
udbetales resultatlen, i det omfang en rekke pa forhand definerede - kvalitative
og/eller kvantitative - mal bliver opfyldt.
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1. Rammerne for de decentrale forhandlinger
Det forudsettes, at der i ministeriet/styrelsen/institutionen aftales rammer for

* den lokale forhandlingsprocedure, herunder terminerne for tilleegsfor-
handlinger (mindst én gang arligt, hvis en af parterne gnsker det)

* sammenhangen mellem den lokale personalepolitik, herunder kompe-
tenceudvikling, og den lokale lgnpolitik

* indgaelse af eventuelle forhandsaftaler, hvor kriterierne og formen for
lanaendringer fastleegges pa forhand, saledes at lgntilleggene udmentes
automatisk, nar de ansatte opfylder de aftalte kriterier.

Hvis parterne er enige herom, kan der - savel pa ministerie- som styrelses-
/institutionsniveau - nedsattes lokale lgnudvalg med reprasentanter for den lo-
kale ledelse samt lokale reprasentanter for de bergrte organisationer med henblik
pa at fastlegge disse rammer.

I11. Rets- og interessetvister

A. Retstvister
Brud pa og fortolkning af decentrale aftaler behandles efter de sedvanlige fagret-
lige regler, jf. hovedaftalen.

B. Interessetvister
Forslag til lanendringer kan fremszattes af begge parter.

Ved uenighed om forslag til lanzndringer, som ikke kan lgses pa lokalt niveau,
kan forhandlingerne, hvis en af parterne gnsker det, viderefares med deltagelse
af repraesentanter fra ministeriet og den pageeldende organisation. Forhandlingen
afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af forhandlingsbegzrin-
gen, medmindre andet aftales.

Ved fortsat uenighed kan forhandlingerne, hvis en af parterne gnsker det, videre-
fares mellem Finansministeriet og vedkommende organisation. Forhandlingen
afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af forhandlingsbegzrin-
gen, medmindre andet aftales.
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Hvis der heller ikke mellem disse parter kan opnas enighed, kan sagen ikke
viderefares.

| de tilfelde, hvor uenigheden vedrarer tillegsfastsettelse i forbindelse med ny-
ansattelser eller vasentlige stillingsendringer, dvs. hvor der er tale om en egent-
lig forfremmelse (typisk efter stillingsopslag), eller hvor &ndringen har et sadant
omfang, at den kan sidestilles med ansettelse i en ny stilling, opretholdes dog
den hidtil geldende praksis.

IV. Opsigelse af tillegsaftaler/ophgr af tilleeg

A. Aftaler om tillzg, der er indgaet mellem Finansministeriet og de forhandlingsbe-
rettigede organisationer/CO I, kan opsiges i tilknytning til og i overensstemmel-
se med reglerne om opsigelse af den pageldende overenskomst. Aftalerne kan
tillige &ndres, hvis der er enighed mellem parterne herom.

B. Aftaler om tillzg til grupper af medarbejdere, der er indgaet mellem de enkelte mini-
sterier/styrelser/institutioner og de respektive organisationer eller disses repre-
sentanter, kan opsiges i overensstemmelse med de regler, der er fastsat i den en-
kelte aftale. Hvis aftalen ikke indeholder serskilte bestemmelser om opsigelse,
kan opsigelse alene ske i tilknytning og i overensstemmelse med reglerne om op-
sigelse af den pageldende overenskomst, jf. hovedaftalens § 4. Aftalerne kan tilli-
ge @ndres, hvis der er enighed mellem parterne herom.

C. Aftaler om tillg til enkeltpersoner kan opsiges i overensstemmelse med de reg-
ler, der er fastsat i den enkelte aftale. Aftalerne kan tillige &ndres, hvis der er
enighed mellem parterne herom.

D. Tilleg, der er ydet i henhold til aftaler, som bortfalder efter opsigelse eller
@ndres efter aftale mellem parterne, bortfalder/zndres i forhold til den ansat-
te, medmindre det aftales, at eksisterende tillaeg opretholdes som personlige ordnin-
ger.

Midlertidige tilleg bortfalder i overensstemmelse med de bestemmelser, der er fast-
sat om tidsbegransningen.

Funktionstillzg bortfalder i gvrigt, nar funktionen ophgrer, og det af aftalen frem-
gar, at tillegget er knyttet til varetagelsen af den pagaldende funktion. Hvis den
funktion, som ligger til grund for tillegget, ma anses for at vaere en afggrende del af
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selve stillingsindholdet, f.eks. hvor funktionstillzegget kan sidestilles med udnavnelse
i en ny stilling, kan funktionen og dermed funktionstilleegget kun bringes til op-
her efter de almindelige regler, der galder for opsigelse af ansattelsesforholdet.

Kvalifikationstilleg kan i serlige situationer bortfalde, hvis de kvalifikationsmaes-
sige forudsatninger for tilleegget ikke lengere er opfyldt. Hvis der er uenighed
om, hvorvidt de kvalifikationsmassige forudsatninger fortsat kan anses for
opfyldt, kan spgrgsmalet behandles efter de almindelige fagretlige regler, dvs.
ved faglig voldgift.
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