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CIRKULARE OM

OVERENSKOMST FOR LEDERE OG LARERE
VED EN RZAKKE VIDEREGAENDE
UDDANNELSESINSTITUTIONER

1. Generelle bemeaerkninger

1.1. Finansministeriet og Dansk Magisterforening har indgaet vedlagte overens-
komst for ledere og lzrere ved en rekke videregaende uddannelsesinstitutioner,
herunder protokollat om nyt lgnsystem for lzrere.

1.2. Vedrgrende opslag af stillinger henvises til kap. 17 i Personaleadministrativ
Vejledning (PAV).

Det henstilles til institutionerne, at der ved opslag af stillinger gives en nermere
beskrivelse af det til stillingen knyttede arbejds- og ansvarsomrade i tilfzlde, hvor
stillingsbetegnelsen i sig selv ikke giver tilstreekkelig oplysning herom.

Institutionen har pligt til at underrette den ansatte om vilkarene for ansettelses-
forholdet, jf. Finansministeriets cirkulere af 28. juni 1993 om arbejdsgiverens
pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for ansattelsesforholdet og Fi-
nansministeriets cirkulaere af 28. september 1999 om ansettelsesbreve for over-
enskomstansatte i staten.

Det henstilles til institutionerne, at der i forbindelse med ansettelse i henhold til
overenskomsten gives meddelelse herom til Dansk Magisterforening og ved-
kommende pensionskasse.

1.3. Kan en ansat i en lengere periode ikke varetage sin stilling, f.eks. pa grund af
tjenestefrined uden lgn, sygdom eller barselsorlov, og skanner institutionen, at
fraveeret vil give anledning til merarbejde af betydeligt omfang, henstilles det til
institutionen at overveje at ansatte en vikar fremfor at yde godtgerelse for merar-
bejde i henhold til merarbejdsaftalen. Der kan i den forbindelse henvises til det
under pkt. 2.10. anfgrte om mulighed for refusion af merudgifter ved vikaransat-
telse under barsels- og adoptionsorlov.



1.4. 1 gvrigt geelder aftalen mellem Finansministeriet og centralorganisationerne
om samarbejde og samarbejdsudvalg i statens virksomheder og institutioner samt
rammeaftalen om udvidet medarbejderindflydelse i statens institutioner og ram-
meaftalen om organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet i statens institutio-
ner.

2. Bemaerkninger til overenskomstens enkelte bestemmelser

2.1.Til 81, stk. 2

Bestemmelsen medfarer ikke anden retsstilling end den, der falger af praksis ved-
rarende fortolkning af § 1, stk. 2, i overenskomst for akademikere i staten.

2.2. Til 8 2 om anseettelsesformer
Retningslinierne, der geelder for alle, der ansettes ved egentlige statsinstitutioner,
der er omfattet af overenskomsten, er fglgende:

| stillinger i lsnramme 35 og derunder sker ansxttelse pa overenskomstvilkar,
medmindre den ansatte allerede er tjenestemand.

For stillinger over lgnramme 35 sker ansattelsen principielt pa tjenestemands-
vilkar. I overensstemmelse med hidtidig praksis er der dog mulighed for, at ansat-
telse kan ske pa aftalte overenskomstvilkar.

Det er i gvrigt forudsat, at akademikeroverenskomstens praksis om adgangen til
at besette tjenestemandsstillinger pa overenskomstvilkar tilsvarende finder an-
vendelse i denne overenskomst.

2.3. Til 8 3, stk. 4, om deltidsanseettelse

Anmodning fra ansatte om tjenestetidsnedsettelse mod tilsvarende lgnreduktion
bar imgdekommes, medmindre vagtige tjenstlige, praktiske, gkonomiske eller
lignende hensyn taler derimod, jf. Finansministeriets cirkulare af 21. januar 1977
og af 25. maj 1978,

Hvis flere ansatte fremseatter anmodning om tjenestetidsnedszttelse, og hvis an-
settelsesmyndigheden ikke kan imgdekomme dem alle, bgr opmearksomheden
vare henledt pa ansatte, der begrunder anmodningen med pasning af barn eller
langvarigt syge, nartstaende slegtninge.
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Det henstilles til ansettelsesmyndighederne, nar anmodning om tjeneste-
tidsnedsattelse imgdekommes, da fortrinsvis at give nedsat tjenestetid uden tids-
begraensning (indtil videre) eller for en afgraenset periode, jf. Finansministeriets
cirkuleere af 2. november 1979.

Anmodning fra ansatte pa deltid om anszttelse pa fuld tid bgr sa vidt muligt ime-
dekommes. Vedvarende &ndring i beskeftigelsesgraden bar resultere i en &ndring
af ansattelsesbrevet.

For ansatte efter denne overenskomst ved lererseminarier og ved erngrings- og
husholdningsgkonomseminarier galder tilsvarende regler om kombinationsbe-
skaftigelse som for ansatte efter overenskomst for akademikere i staten, tjeneste-
mandsansatte og tjenestemandslignende ansatte.

Der kan indgas aftale om kombinationsbeskeftigelse i henhold til eksisterende
rammeaftaler herom.

2.4. Til 8 3, stk. 5, om resultatign

Med den nye resultatlansbestemmelse er der samme brede grundlag for at etable-
re resultatlenssystemer for ansatte pa "de gamle lgnsystemer" som for ansatte
omfattet af nye lgnsystemer.

Til ansatte pa de gamle lgnsystemer har der hidtil kun kunnet udloddes resultatlgn
pa grundlag af rammeaftalen om effektivisering og udvikling eller som udment-
ning af lokallgnspuljen. Rammeaftalen om effektivisering og udvikling bortfalder
med den nye adgang til at yde resultatlgn.

Resultatlan skal ikke finansieres af pulje, men skal som alle andre lgnelementer
afholdes inden for de bevillinger, som matte veere fastsat.

Formalet med resultatbaserede lgnformer er at skabe gget udvikling og fremme
effektiviteten i de statslige institutioner.

Resultatlgn er i princippet forhandsaftaler, som indebarer, at lgntillaeg tildeles og
udmentes pa baggrund af en rekke pa forhand definerede (kvantitative og kvali-
tative) resultatmal. Aftaler om resultatlan indgas mellem ledelsen og vedkom-
mende organisation/tillidsreprasentant.

Resultatlen er et frivilligt supplement til det almindelige lansystem.



Som udgangspunkt bar en resultatlgnsaftale omfatte alle medarbejdere, der bidra-
ger til resultatet. Resultatlgn aftales typisk for grupper af ansatte, men der er ogsa
mulighed for at indga aftaler for enkeltpersoner, specielt for mere individualisere-
de stillinger.

2.5. Til 8 5 om pension
Der kan mellem en ansat og pensionskassen traeffes aftale om tilbageholdelse af
et ekstraordinzrt pensionsbidrag over en nermere fastsat periode.

Det henstilles til institutionerne, at de lgbende indberetter &ndringer i den enkelte
ansattes ansattelsesforhold til vedkommende pensionskasse

Det drejer sig - ud over oplysninger om ansattelsens start og ophgr - om oplys-
ninger om periodisering af efterbetalingsbelab, orlov, herunder hvilken type or-
lov, samt ydelse af pensionsbidrag af tilleg.

2.6. Til 8 6 om lgnudbetaling

Der kan alene udbetales lgn i henhold til overenskomsten med fradrag af eget
pensionsbidrag.

2.7. Til 8 7 om lokal- og cheflgn

Der kan kun ydes engangsvederlag af lokallanspuljen. Hidtil ydede varige og mid-
lertidige tilleg fortsetter som en personlig ordning for de pageeldende medarbej-
dere. Midlertidige tilleg kan ikke forleenges, ligesom der ikke kan aftales nye varige
eller midlertidige tilleg.

2.8. Til 8 8 om konstitution

Spgrgsmal om ydelse af funktionsvederlag i tilfzlde, som vedrgrer funktion i
overenskomststillinger pa lenramme 35-niveau eller derover, afgeres i det enkelte
tilfelde efter forhandling med den forhandlingsberettigede organisation af ved-
kommende ministerium/institution i overensstemmelse med hidtidig praksis pa
omradet.

Der er med ovenstaende tenkt pa funktion i ikke-klassificerede stillinger. Siden
1991 har stillinger pa lgnramme 35-niveau eller derover skulle klassificeres senest
ved ledighed. Imidlertid er der endnu en raekke uklassificerede stillinger.

Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at der ikke er tilsigtet &n-
dringer i den hidtidige praksis om spgrgsmalet om, hvorvidt det efter konkret
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forelaeggelse for Finansministeriet vil kunne aftales, at konstitutionsvederlag
kan gares pensionsgivende.

2.9. Til 8 12 om sygdom

Ved overenskomstforhandlingerne i 1999 er det aftalt, at reglen om opsigelse med
forkortet varsel pa grund af sygdom (120-dagesreglen) ikke finder anvendelse ef-
ter den 1. oktober 1999. Opsigelse skal ske med almindeligt varsel. Der skal dog
ikke udstedes nye ansattelsesbreve til allerede ansatte, jf. Finansministeriets
cirkulere af 28. september 1999 om ansattelsesbreve for overenskomstansatte i
staten.

120-dagesreglens ophgr skal ses i ssmmenhzang med statslige arbejdspladsers for-
pligtelse til at udvise social ansvarlighed og gnsket om en starre indsats for at
fastholde sygemeldte medarbejdere pa de statslige arbejdspladser.

Anszttelsesmyndigheden skal i det enkelte tilfelde konkret vurdere, om der skal
ske opsigelse af en ansat begrundet i fraveer pa grund af sygdom eller arbejdsulyk-
ke. Muligheden for at ivaerksette personalepolitiske foranstaltninger, og herunder
at anvende socialt kapitel, bar overvejes, far der skrides til opsigelse. Opsigelse er
ikke afhangig af, hvorvidt der har veret flere eller feerre end 120 dages sygdom.

Det henstilles til ansttelsesmyndighederne, at ansatte, der er blevet afskediget pa
grund af sygdom, genanszttes, nar de pageeldende pa ny er blevet arbejdsduelige,
og forholdene i gvrigt tillader det.

2.10. Til 8 13 om barsel, adoption og omsorgsdage
Finansministeriet og Centralorganisationernes Fallesudvalg er enige om, at an-
settelsesmyndighederne bar planlegge pa en sadan made, at fraveer pa grund af
barsels- og adoptionsorlov pavirker forholdene pa arbejdspladsen mindst muligt.
Dette formal kan f.eks. opnas ved ansxttelse af vikarer.

Vedrgrende eventuel refusion af merudgifter ved vikaransettelser under barsels-
og adoptionsorlov henvises til Finansministeriets cirkulaere af 11. juni 1999 om
barselsfonden.

2.11. Til 8 14 om tjenestefrihed

De ansatte er omfattet af Finansministeriets cirkulaereskrivelse af 23. juni 1971 om
deltagelse i uddannelseskurser for det i staten og folkekirken ansatte personale.



De ansatte er omfattet af Finansministeriets cirkulzre af 25. november 1985 om
tjenestefrined og lgnafkortning for ansatte i staten m.v., der varetager ombud og
lignende.

De ansatte er omfattet af Finansministeriets cirkulzere af 16. november 1995 og af
1. december 2000 om tjenestefrined m.v. for ansatte i staten og folkekirken til
pasning af alvorligt syge bgrn og slegtninge.

Vedrgrende optjening af ferie under tjenestefrined henvises til ferieaftalens § 4.

Finansministeriet henstiller, at der vises imgdekommenhed over for ansggninger
om tjenestefrihed uden lgn til ansatte, hvis &gtefalle eller samlever rejser til ud-
landet i forbindelse med systemeksport eller lignende.

Med virkning fra den 1. april 2001 optjenes under orlov til bgrnepasning i hen-
hold til lov om bgrnepasningsorlov lgn-, jubileeums- og opsigelsesanciennitet, li-
gesom ansattelsesmyndigheden med virkning fra samme dato indbetaler pensi-
onsbidrag til pensionsordningen under tjenestefrined uden lgn til bgrnepasning i
henhold til lov om barnepasningsorlov, jf. Finansministeriets cirkuleere af 30. maj
2001 om orlov til bgrnepasning.

2.12. Til 8 17 om opsigelse

Det henstilles til institutionerne, at man i forbindelse med ansattelse af personale
overvejer genansattelse af personer, som uden egen skyld er blevet afskediget,
f.eks. pa grund af rationalisering, omlaegning eller udflytning.

Opmarksomheden henledes pa, at timelgnnede undervisere, der er omfattet af
timelgnscirkulzret, ikke er omfattet af ovenstaende.

Safremt en institution patenker at indfare en generel pligtig afgangsalder under
67 ar, har Finansministeriet givet tilsagn efter anmodning fra Dansk Magisterfor-
ening om forinden at optage dreftelse med Dansk Magisterforening om spgrgs-
malet.

2.13. Til 8 18 om afskedigelsesprocedure
Den meddelelse om opsigelsen, der skal gives til organisationen efter pkt. 2, kan
ske enten ved sarskilt brev eller ved kopi af opsigelsesbrevet, hvis dette ikke er i
strid med den tavshedspligt, der fglger af forvaltningsloven og straffeloven, her-
under tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.
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2.14. Til 8 20 om flyttegodtggrelse
Satserne for flyttegodtgarelse m.v. reguleres én gang arligt og vil fremga af Fi-
nansministeriets satsreguleringscirkulzre.

Med virkning fra den 1. april 2000 er der aftalt en reekke &ndringer i aftalen om
flyttegodtgarelse, herunder @&ndres satserne for supplerende flyttegodtgarelse, sa
de ikke lengere er afhaengige af den ansattes lgnrammeindplacering.

2.15. Til 8 28 om statslig uddannelsesorlov med lgn
Vedrarende eventuel refusion af merudgifter ved vikaransattelser under stats-
lig uddannelsesorlov med lgn henvises til Finansministeriets cirkuleere om vi-
dere- og efteruddannelsesfonden.

3. Bemeaerkninger til protokollat 1l

Bestemmelserne i protokollatet erstatter § 3, stk. 2, 3 0g 5, samt 8§ 4, 5 0g 21 i
overenskomst for ledere og lzrere ved en raekke videregaende uddannelsesinstitu-
tioner i forbindelse med implementering af et nyt lgnsystem. Bestemmelserne
geelder for lerere, der ansettes pr. 1. januar 1999 eller senere, samt lerere, der
valger at overga til det nye lgnsystem den 1. januar 1999 eller senere. @vrige lere-
re omfattes fortsat af de hidtidige regler i overenskomsten.

| bilagene er tilleg anfert i arligt grundbelgb pr. 1. oktober 1997. Der indbetales
pensionsbidrag af de i bilagene med ** markerede tilleg, idet virkningstidspunkt i
perioden er anfart, jf. protokollatets § 6 og § 6 a.

4. Bemeerkninger til protokollat lls enkelte bestemmelser

4.1. Til 8 2 om basislgn

Med virkning fra den 1. oktober 2001 skal basislgnnen ikke lengere opregnes med
100795 far beregning af pensionsbidrag, jf. § 6 a.

4.2. Til 8§ 3 om tilleeg
Tilleggene i det nye lgnsystem bestar af:

1) Centralt aftalte tilleg, jf. stk. 1.
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Disse tilleg, der fremgar af bilag A, er aftalt mellem Finansministeriet og Aka-
demikernes Centralorganisation efter bemyndigelse.

Decentralt aftalte funktions- og kvalifikationstilleg, jf. stk. 2 .

Disse tillzg, der fremgar af bilag B, treeder i stedet for en rakke tidligere cen-
tralt aftalte tilleg. Nye tilleeg, der aftales for grupper af ansatte i henhold til § 3,
stk. 2, samt justering af sadanne tilleg forudsetter, at der i forbindelse med
overenskomstforhandlingerne er afsat de forngdne puljemidler hertil. Aftaler
om nye tilleg eller justering af tilleg i henhold til § 3, stk. 2, fremsendes til Fi-
nansministeriet og Akademikernes Centralorganisation sammen med en be-
regning over merudgifter/besparelser med henblik pa en afgerelse af det fi-
nansieringsmassige spargsmal.

Lokalt aftalte funktions- og kvalifikationstilleg til enkeltpersoner, jf. stk. 3-4.

Disse tilleeg aftales lokalt og er knyttet til den enkelte persons szrlige funktio-
ner eller den enkelte persons s&rlige kvalifikationer.

Der kan indgas forhandsaftaler om ydelse af sadanne tillzg.

Ogsa lzrere, der er omfattet af automatiske tillegsordninger (f.eks. adjunk-
ter/lektorer) kan fa individuelle tillzg efter disse bestemmelser.

Individuelle tilleg skal ikke puljefinansieres. Tilleggene kan ydes savel i for-
bindelse med ansettelsen som under ansattelsen, ligesom der under anszttel-
sen kan ske forhgijelser af eksisterende tillzeg.

For sa vidt angar ssmmenhangen mellem kompetenceudvikling og kvalifikati-
onstilleg henvises til bilag C.

Resultatlen, jf. stk. 6.

Resultatlgn skal som alle andre lgnelementer afholdes inden for institutionens
budget eller lansumsbevilling, som matte vere fastsat.

4.3. Til 8 5 om Ignanciennitet
Ved nyansattelse er ansattelsesmyndigheden ikke bundet af den indplacering, den
pagaldende matte have faet hos en anden ansattelsesmyndighed.
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4.4. Til 8 6 om pension

Med virkning fra den 1. april 2000 indbetaler ansa&ttelsesmyndigheden pensions-
bidrag af deltidsansattes betaling for tjeneste ud over den nedsatte arbejdstids-
norm, men inden for fuldtidsnormen.

Med virkning fra den 1. oktober 2001 udger pensionsbidraget pa 16,6 pct. Fra
samme tidspunkt skal der ikke leengere ske opregning med 100/95 far beregning
af pensionsbidraget.

Aftaler om indbetaling af pensionsbidrag af tilleeg efter § 3, stk. 1 og 2, kan kun
indgas mellem de parter, der har aftalt det pagaldende tilleg.

Der aftales pensionsbidrag af nye tilleeg efter § 3, stk. 2, og der kan aftales pensi-
onsbidrag af tilleeg efter § 3, stk. 2, der traeder i stedet for tidligere centralt aftalte
tilleg. Det forudsattes, at de forngdne puljemidler er afsat hertil.

Tjenestemand og tjenestemandslignende lzrere, der ansxttes eller overgar til an-
seettelse efter overenskomsten for ledere og leerere ved en rekke videregaende ud-
dannelsesinstitutioner, men som har bevaret deres medlemskab af en statsgarante-
ret pensionskasse, jf. bilag 1 til overenskomsten, fglger pensionsbestemmelsen (8
6) i aftale om nyt lgnsystem for tjenestemandsansatte og tjenestemandslignende
ansatte lerere ved en rekke videregaende uddannelsesinstitutioner.

4.5. Til 8 7 om flyttegodtggrelse
Satserne for flyttegodtgarelse m.v. reguleres én gang arligt og vil fremga af Fi-
nansministeriets satsreguleringscirkulzre.

Med virkning fra den 1. april 2000 er der aftalt en reekke &ndringer i aftalen om
flyttegodtgarelse, herunder &ndres satserne for supplerende flyttegodtgarelse, sa
de ikke lengere er afhaengige af den ansattes lgnrammeindplacering.

4.6. Til 8 8 om forhandlinger og indgaelse af aftaler m.v.

Et vasentligt element i det nye og decentralt orienterede lgnsystem er, at den
lokale lgnfastsettelse integreres i den lokale personalepolitik. Det er derfor en
forudsetning, at der er den forngdne aftalekompetence til stede pa det lokale ni-
veau.

Finansministeriet bemyndiger hermed de enkelte ministerier til at fgre forhandlin-
ger om og indga lokale aftaler. Finansministeriet forudsatter, at ministerierne vi-
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deredelegerer denne kompetence i videst muligt omfang med henblik pa, at samt-
lige aftaler, der alene vedrarer tilleg til ansatte ved den pageldende institution
mv., kan indgas af den lokale ledelse.

Tilsvarende forudsettes det, at Dansk Magisterforening i videst muligt omfang
delegerer kompetencen til det lokale niveau.

Der henvises til bilag D om forhandlingssystemet, som tillige indeholder retnings-
linier vedrgrende rets- og interessetvister.

4.7. Til 8 9 om overgangsordning for allerede ansatte
Ved umiddelbar overgang forstas overgang til anden stilling inden for overens-
komstens omrade inden for en periode af hgjest to maneder.

| forbindelse med stillingsskift inden for overenskomstens omrade afger de kon-
krete forhandlinger den samlede lgn i den nye stilling. Udligningstilleegget efter
stk. 4 viderefares ikke. Hvis stillingsskiftet skyldes en ressortomlagning eller uan-
sggt forflyttelse i gvrigt, bevares udligningstillegget dog.

Der er tale om stillingsskift i falgende situationer:

- nar en medarbejder efter ansggning skifter ansattelsesomrade

- nar en medarbejder ansettes i en ny stillingskategori inden for ansttelsesom-
radet.

5. Ikrafttreeden m.v.
Cirkuleret har virkning fra den 1. april 1999.

Samtidig ophaves
1) cirkulere af 12. maj 1998 om overenskomst for ledere og lerere ved en
reekke videregaende uddannelsesinstitutioner (Fmst. nr. 030-98) og
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2) cirkulere af 26. november 1998 om protokollat 11 om nyt lgnsystem for
lerere ved en rekke videregaende uddannelsesinstitutioner (Fmst. nr. 004-
99).

Finansministeriet,
Personalestyrelsen
Den 30. oktober 2002

P.M.V.
E.B.

Ulrik Sgborg Pedersen
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OVERENSKOMST FOR
LEDERE OG LARERE VED EN RAKKE VIDERE-
GAENDE UDDANNELSESINSTITUTIONER

8§ 1. Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter ledere og lzrere ved falgende videregaende uddan-
nelsesinstitutioner:

1) lererseminarier

2) Den Frie Lererskole i Ollerup
3) ernarings- og husholdningsgkonomseminarier
4) slgjdlererskoler

5) padagogseminarier
6) handarbejdsseminarier

7) Danmarks Erhvervspadagogiske Lareruddannelse
8) navigationsskoler.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke:
1) ledere og lerere, der kan ansattes i henhold til overenskomst for akademikere
| staten
2) tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. med ret til tjeneste-
mandspension i
a) staten, folkeskolen, folkekirken
b) kommuner
¢) Grgnlands Hjemmestyre og de grgnlandske kommuner
d) statsfinansierede virksomheder
e) tilskudsomrader
f) koncessionerede virksomheder
g) aktieselskaber
3) pensionerede tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. fra de un-
der 2) nevnte omrader
4) personer afskediget med ret til radighedslgn eller ventepenge fra de under 2)
nevnte omrader
5) andre pensionerede, der far understattelse eller egenpension fra en pensions-
ordning, som det offentlige har ydet tilskud til, og
6) personer, der er fyldt 70 ar.
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Stk. 3. Uanset bestemmelsen i stk. 2 finder overenskomsten ogsa anvendelse
for ansatte, der som en personlig ordning har bevaret retten til tjenestemands-
pension.

8 2. Anseettelsesform

Med hensyn til anszttelsesform (tjenestemands- eller overenskomstansettelse)
falges retningslinierne herom i Finansministeriets cirkulzere nr. 37 af 26. februar
1973 og i brev af 18. september 1981 til Justitsministeriet.

Stk. 2. Dette er ikke til hinder for, at de anfarte retningslinier kan &ndres eller fra-
viges ved aftale mellem overenskomstens parter.

8 3. Lagn
Ledere aflgnnes i henhold til serskilt klassificeringsaftale.

Stk. 2. Lerere aflgnnes i henhold til protokollat herom.

Stk. 3. Skalalannen fastsattes og reguleres efter den for perioden 1. april 1999 -
31. marts 2002 geeldende Ignjusteringsaftale. Hvor intet andet er anfart, geelder de
stedtilleg, som fremgar af lgnjusteringsaftalen.

Stk. 4. Ved ansattelse pa deltid med mindre end 15 arbejdstimer (lentimer) pr.
uge treeffes forud aftale mellem ansattelsesmyndigheden og organisationen. Del-
tidsansatte ydes lgn i forhold til den nedsatte tjeneste.

Stk. 5. Der kan lokalt aftales supplerende resultatbaserede Ignordninger, efter
hvilke der udbetales resultatlan i form af tilleg for den pagzldende maleperiode, i
det omfang de pa forhand definerede kvantitative og/eller kvalitative mal er op-
naet. Bestemmelsen geelder dog ikke for medarbejdere, der er omfattet af proto-
kollat 1 til aftale mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om lokallgn
og cheflan.

8 4. Lgnanciennitet

Ved ansattelsen indplaceres den ansatte pa 1. skalatrin i lanrammen eller det lgn-
rammeforlgb, som gelder for stillingen, med mindre der tillegges anciennitet ef-
ter stk. 2 og/eller 3. Legnanciennitet regnes fra den 1. i ans&ttelsesmaneden og
altid i hele maneder.
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Stk. 2. Ved ansettelsen tillegges lgnanciennitet for tidligere undervis-
ningsvirksomhed ved andre offentligt godkendte eller tilskudsberettigede uddan-
nelsesinstitutioner. Det forudsettes, at den undervisningsvirksomhed, som med-
regnes i lgnancienniteten, er udgvet, efter at de for ansattelsen forudsatte eksa-
mener/kvalifikationer er opnaet.

Stk. 3. Ved ansattelsen kan ansazttelsesmyndigheden i s&rlige tilfelde tillegge for-
hgjet lananciennitet, hvis den pagzldende forud for ansattelsen ved beskaftigelse
har erhvervet szrlige arbejdsmaessige erfaringer eller serlige kvalifikationer af be-
tydning for arbejdets udfarelse. Safremt en lsnmodtager genansettes ved samme
ansattelsesmyndighed inden for ssmme arbejdsomrade inden 3 ar efter den tidli-
gere beskaftigelses ophgr, medregnes tidligere optjent lgnanciennitet ved ved-
kommende ansattelsesmyndighed, for sa vidt den tidligere beskaftigelses ophar
var begrundet i sygdom, graviditet og fadsel, adoption eller et forhold, der ikke
kan tilregnes den pagaldende.

Stk. 4. Fuld lgnanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskeftigelse pr. uge i
gennemsnit. Ved beskaftigelsesgrad under 15 timer pr. uge i gennemsnit optjenes
halv lgnanciennitet.

Stk. 5. Safremt en ansat har mere end én deltidsansxttelse, kan de ugentlige time-
tal sammenlagges til brug ved beregning af ancienniteten.

Stk. 6. Relevant timelgnsbeskaftigelse, der udger mindst 8 arbejdstimer pr. uge,
medregnes, safremt den timelgnnede beskaftigelse har (haft) en sammenhangen-
de varighed af 3 maneder.

8 5. Pension

Som bidrag til den ansattes pension betaler anszttelsesmyndigheden til Magistre-
nes Pensionskasse 10 pct. af 100/95 af den pensionsgivende Ign pa det pagelden-
de lgntrin ekskl. tilleg. Endvidere tilbageholder ansettelsesmyndigheden som eget
pensionsbidrag i den ansattes lgn et belgb pa 5 pct. af de samme lgndele.

Der indbetales dog ikke pensionsbidrag, hvis den ansatte er fyldt 70 ar, jf. § 1, stk.
2, pkt. 6.

Med virkning fra den 1. april 2000 indbetaler ans&ttelsesmyndigheden pensions-
bidrag af deltidsansattes betaling for tjeneste ud over den nedsatte arbejdstids-
norm, men inden for fuldtidsnormen.
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Stk. 2. Der indbetales pensionsbidrag (eget- og arbejdsgiverbidrag) af tilleg pa
57.600 kr. og derover. Inden beregning af pensionsbidrag forhgijes tilleggene med
100/95 og afrundes til nzermeste 100 kr.

Stk. 3. Vedtagter/regulativ for pensionsordningen og fremtidige @ndringer heri
skal godkendes af overenskomstens parter.

Parterne er enige om, at der - for at bevare pensionssigtet - til pensionsbidrag
knyttes den betingelse, at tilbagekeb i utide ikke kan finde sted. Tilbagekab kan
dog finde sted for sa vidt angar pensionsbidrag, der er indbetalt for udenlandske
statsborgere i forbindelse med, at de tager bopz! uden for Danmark efter en peri-
ode med ansettelse efter denne overenskomst.

Stk. 4. Efter anvisning af pensionsordningen og med Finansministeriets forudga-
ende godkendelse kan bidragene indbetales til en anden pensionsordning, hvis
indhold kan godkendes af parterne.

Stk. 5. Ud over de nzvnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret til pen-
sion eller understgattelse fra staten pa grundlag af ansettelsen.

8§85 a.
Med virkning fra den 1. oktober 2001 &ndres § 5 til falgende:

Som bidrag til den ansattes pension indbetaler anszttelsesmyndigheden et pensi-
onshidrag pa 16,6 pct. af den pensionsgivende lgn pa det pagzldende skalatrin.
Den ansattes andel af pensionsbidraget anses at udggre 1/3. Ansattelsesmyndig-
heden indbetaler ligeledes pensionsbidrag af deltidsansattes betaling for tjeneste
ud over den nedsatte arbejdstidsnorm, men inden for fuldtidsnormen.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden indbetaler et pensionsbidrag pa 16,6 pct. af tilleg
pa 57.600 kr. i arligt grundbelgb (1. oktober 1997) og derover og de i bilag 2 med
** markerede tilleg.

Den ansattes andel af pensionsbidraget anses at udgere 1/3.

Stk. 3. Pensionsbidragene indbetales til Magistrenes Pensionskasse. Vedtagter og
regulativ for pensionsordningen og @ndringer heri skal godkendes af overens-
komstens parter.
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Stk. 4. Tilbagekab uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtreeden kan
ikke finde sted. Tilbagekab kan dog finde sted for s vidt angar pensionsbidrag,
der er indbetalt for udenlandske statsborgere i forbindelse med, at de tager bopal
uden for Danmark efter en periode med ansattelse efter denne overenskomst.

Stk. 5. Efter anvisning af pensionsordningen og med Finansministeriets forudga-
ende godkendelse kan pensionsbidragene indbetales til en anden pensionsordning,
hvis indhold kan godkendes af parterne, jf. stk. 3.

Stk. 6. Ud over de nzvnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret til pen-
sion eller understgattelse fra staten pa grundlag af ansettelsen.

Stk. 7. Der indbetales ikke pensionsbidrag, hvis den ansatte er fyldt 70 ar, jf. § 1,
stk. 2, pkt. 6.

8 6. Lonudbetaling

De ansatte er omfattet af fglgende uddrag af aftale mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne:

1. Lenudbetalingen og indbetaling af eventuelle pensionsbidrag finder sted ma-
nedsvis bagud.

2. Manedslgnnede falger de regler, der gelder for tjenestemand om lgn-
fradrag/lenberegning, jf. for tiden cirkulere af 24. maj 1985 om lgn-
fradrag/lgnberegning for tjenestemand, dog saledes at de i aftalens 3. afsnit 1,
pkt. 2. a, nevnte beregningsfaktorer nu udgar henholdsvis 1/1924 af arslgnnen
pr. arbejdstime og 7,4 timer pr. arbejdsdag.”

Stk. 2. Der indbetales dog sedvanlige pensionsbidrag af arsbruttolgnnen (med
virkning fra den 1. oktober 2001: arslgnnen), hvor en ansat afholder ferie med
feriegodtgarelse fra en tidligere arbejdsgiver eller afholder ferie uden ret til ferie
med lgn eller feriegodtgarelse. Der indbetales saledes pensionsbidrag, som om
der afholdes ferie med lgn.

8 7. Lokallgn og cheflgn

De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorga-
nisationerne om lokallan og cheflgn. Dog kan der kun ydes engangsvederlag af
lokallgnspuljen.
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§ 8. Konstitution

En ansat, der konstitueres i en chefstilling i lanramme 36 eller hgjere lgnramme
og er konstitueret i stillingen i 15 dage i sammenhang, far for hele perioden et
ikke-pensionsgivende tilleeg. Tillegget beregnes som forskellen mellem den Ign,
inkl. generelt og s&rligt tilleg, den pageldende ville opna ved en ansattelse i chef-
stillingen, og den lgn, der tilkommer den pagaldende i henhold til overenskom-
sten, inkl. eventuelle tilleg.

Er varetagelsen af den hgjere stilling udelukkende begrundet i feriefraveer, indtre-
der retten til betaling farst, nar den ansatte har udfert en sddan midlertidig tjene-
ste i 22 dage i sasmmenhang.

| avrigt falges de for statens tjenestemand gealdende regler vedrarende ydelse af
funktionsvederlag.

8 9. Arbejdstid og merarbejde for leerere

Medmindre andet falger af protokollat til overenskomsten, finder reglerne om
arbejdstid i overenskomst for akademikere i staten anvendelse.

Stk. 2. Medmindre andet falger af protokollat til overenskomsten, finder reglerne
om merarbejde for ansatte uden hgjeste arbejdstid i overenskomst for akademike-
re i staten anvendelse.

Stk. 3. Reglerne om konvertering af ikke-afviklet afspadsering til omsorgsdage i
overenskomst for akademikere i staten finder anvendelse.

8 10. Arbejdstid og merarbejde for ledere

Medmindre andet falger af protokollat til overenskomsten, galder reglerne for
statens tjenestemand uden hgjeste arbejdstid, herunder regler om godtgarelse til
chefer for merarbejde.

8§ 11. Ferie

De ansatte er omfattet af aftale mellem Finansministeriet og central-
organisationerne om ferie.

§ 12. Sygdom

De ansatte er omfattet af fglgende uddrag af aftale mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne:
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1. Funktionarer og manedslgnnede ikke-funktionarer far fuld lgn under syg-
dom, herunder fraveer pa grund af tilskadekomst i tjenesten. I grundlaget for be-
regningen af lgn i disse fravarssituationer indgar visse fast paregnelige szrlige
ydelser, jf. Finansministeriets cirkuleere af 25. maj 1977, af 2. maj 1978 og af 26.
marts 1998.”

8§ 13. Barsel, adoption og omsorgsdage

De ansatte er omfattet af aftale mellem Finansministeriet og centralorga-
nisationerne om barsel, adoption og omsorgsdage.

8 14. Tjenestefrihed

De ansatte er omfattet af faglgende aftale mellem Finansministeriet og centralor-
ganisationerne:

1. Tjenestefrihed uden lgn kan gives, nar det ikke strider mod ansattel-
sesmyndighedens interesser.

2. Det er vedkommende ansettelsesmyndigheds ansvar, at der er en stilling ledig
til den pageldende ved tjenestefrinedens ophar.

3. De ansatte har i gvrigt ret til tjenestefrined uden Ign til de formal og af den va-
righed, der er navnt i Finansministeriets bekendtgarelse om ret for tjenestemand
til tienestefrihed uden lgn til nermere afgrensede formal, jf. Finansministeriets
cirkulzre af 3. juli 1991.

4. Tjenestefrihed med hel eller delvis lan og eventuelt pensionsbidrag til uddan-
nelsesformal kan gives efter reglerne i Finansministeriets bekendtgerelse nr. 543
af 14. september 1988, jf. Finansministeriets cirkulere af 8. marts 1990.

5. Finansministeriet og vedkommende organisation kan aftale, at styrelsen indbe-
taler 10 pct. i pensionsbidrag af den hidtidige len, mod at den ansatte selv
indbetaler 5 pct. i pensionsbidrag af den samme Ign i de tilfeelde, hvor tjeneste-
frined vil kunne medregnes i pensionsalderen for tjenestemand.

Med virkning fra den 1. oktober 2001 &ndres bestemmelsen til:

Finansministeriet og vedkommende organisation kan aftale, at styrelsen indbetaler
2/3 af 16,6 pct. i pensionsbidrag af den hidtidige lgn, mod at den ansatte selv
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indbetaler 1/3 af 16,6 pct. i pensionsbidrag af den samme Ign i de tilfelde, hvor
tjenestefrihed vil kunne medregnes i pensionsalderen for tjenestemand.

Barns 1. sygedag

6. Ansaettelsesmyndigheden kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefrihed til
pasnlng af et sygt barn, nar

det er barnets farste sygedag,

hensynet til barnets forhold ger dette ngdvendigt,

forholdene pa tjenestestedet tillader det,

barnet er under 18 ar og

barnet er hjemmevarende.

* k%

*

Fraveeret noteres pa lister, der fares om de ansattes sygefraveer.

7. Den ansatte oppebarer under tjenestefrineden indtaegt, svarende til den ind-
teegt, som den ansatte ville have oppebaret i sygdomstilfelde, idet der dog i denne
fravarssituation ikke indgar de s&rlige ydelser, som er omhandlet i Finansmi-
nisteriets vejledning om udbetaling af visse s&rlige ydelser under sygdom, jf. cir-
kulzere af 25. maj 1977, af 2. maj 1978 og af 26. marts 1998.

8. Adgangen til tjenestefrined efter pkt. 6 kan for den enkelte ansatte inddrages
ved misbrug.”

Stk. 2. De ansatte er omfattet af Finansministeriets cirkulere af 16. november
1995 om tjenestefrihed m.v. til pasning af alvorligt syge barn og slegtninge. Sadan
tjenestefrined indgdr i lgnancienniteten, og ansattelsesmyndigheden indbetaler
lgbende pensionsbidrag i tjenestefrihedsperioden til pensionsordningen.

Stk. 3. Tjenestefrihed til uddannelses- og bgrnepasningsorlov efter orlovsloven er
omfattet af reglerne i Finansministeriets cirkulere om orlov til uddannelse og
bgrnepasning.

8 15. Militeertjeneste
Funktionarlovens regler om militertjeneste finder anvendelse.

8 16. Efterlgn

De ansatte er omfattet af funktionzrlovens regler om efterlgn. Efterlgnnen er
lgnnen pa tidspunktet for dadsfaldet. Lannen for den maned, i hvilken dgdsfaldet
sker, udbetales til boet og medregnes ikke i efterlgnnen.
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8 17. Opsigelse
De ansatte er omfattet af fglgende uddrag af aftale mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne:

”1. For funktionzrer og manedslennede ikke-funktionzrer galder funk-
tionarlovens regler om varsling af opsigelse og om fratredelsesgodtgarelse.”

8 18. Afskedigelsesprocedure
De ansatte er omfattet af falgende aftale mellem Finansministeriet og centralor-
ganisationerne:

1. Ved afskedigelse af en arbejdstager ma vilkarlighed ikke finde sted, og klager
over pastaede urimelige afskedigelser kan behandles efter nedenstaende regler:

Sager om pastaede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. I sager, i
hvilke der nedlegges pastand om underkendelse af en afskedigelse, er parterne
forpligtet til at s@ge sagen fremmet mest muligt, med henblik pa at den sa vidt
muligt kan vere afsluttet inden udlgbet af den pageldende arbejdstagers opsigel-
sesvarsel.

2. Det pahviler ansttelsesmyndigheden at meddele enhver opsigelse til den an-
satte skriftligt med begrundelse for opsigelsen. Safremt den pagaldende har vaeret
uafbrudt beskaftiget hos ansettelsesmyndigheden i mere end 8 maneder, gives
der samtidig skriftlig meddelelse om opsigelsen til organisationen.

3. Sifremt den pagzldende har varet uafbrudt beskaftiget hos ansattel-
sesmyndigheden i mere end 8 maneder og organisationen skenner, at afskedigel-
sen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den pageeldendes eller ansattelsesmyn-
dighedens forhold, kan organisationen inden for en frist af 1 maned efter opsigel-
sen kraeve spgrgsmalet forhandlet med den lokale ansttelsesmyndighed.

4. Opnas der ikke ved forannazvnte forhandling enighed mellem organisationen
og ans&ttelsesmyndigheden, kan organisationen inden for en frist af 1 maned ef-
ter forhandlingen begere sagen forhandlet mellem overenskomstens parter.

5. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen mellem overenskomstens parter,
kan sagen inden for en frist af 1 maned kraves gjort til genstand for behandling i
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en i denne anledning nedsat voldgift. Voldgiften nedsettes efter reglerne i ved-
kommende hovedaftale.

6. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. | de tilfelde, hvor voldgiftsretten
matte finde, at den foretagne afskedigelse er urimelig og ikke begrundet i arbejds-
tagerens eller ansttelsesmyndighedens forhold, kan det palegges ansattelses-
myndigheden at afbgde virkningerne af opsigelsen.

Det kan herved palegges ansattelsesmyndigheden, safremt den pagaldende og
ansettelsesmyndigheden ikke begge gnsker ansettelsesforholdet opretholdt, at
betale den pagaldende en godtgarelse, hvis starrelse fastsattes af voldgiftsretten
og skal vare afhengig af sagens omstendigheder og pagaldendes anciennitet.

Hvis der for voldgiftsretten indbringes sager med pastande om, at der er sket en
urimelig afskedigelse, og den afskedigede i henhold til lovgivningen har en bedre
retsstilling end i henhold til bestemmelserne i denne aftale, leegger voldgiftsretten
den pagaldende lovgivning til grund ved sagens afgarelse.

7. Med hensyn til serlige regler for afskedigelse af tillidsreprasentanter henvises til
tillidsreprasentantreglerne.

8. Bortvisning er ikke omfattet af ovenstaende afskedigelsesregler.

Safremt den pagzldende har veret uafbrudt beskeftiget hos ansattelses-
myndigheden i mere end 8 maneder, gives der samtidig skriftlig meddelelse om
bortvisningen til organisationen.

Berettigelsen af en bortvisning kan dog efterfalgende inden for en frist af 1 ma-
ned af organisationen begares forhandlet mellem overenskomstens parter.

9. Opnas der ikke enighed ved forhandling mellem overenskomstens parter, kan
bortvisningens berettigelse kraeves gjort til genstand for forhandling i en i denne
anledning nedsat voldgift. VVoldgiften nedsattes efter reglerne i vedkommende
hovedaftale.

10. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. | de tilfeelde, hvor voldgiftsret-
ten matte finde, at den foretagne bortvisning ikke er begrundet i arbejdstagerens
forhold, kan det palegges anszttelsesmyndigheden at afbgde virkningerne af
bortvisningen.



152
25

Det kan herved palegges ansettelsesmyndigheden at betale den pageldende en
erstatning, hvis starrelse fastsattes af voldgiftsretten og skal veere afhangig af sa-
gens omstendigheder og pagaldendes anciennitet ved staten.

Huvis der for voldgiftsretten indbringes sager med pastand om, at der er sket en
uberettiget bortvisning, og den bortviste i henhold til lovgivningen har en bedre
retsstilling end i henhold til bestemmelserne i denne aftale, leegger voldgiftsretten
den pagealdende lovgivning til grund ved sagens afgarelse.”

8 19. Deekning af udgifter

De ansatte er omfattet af tjenesterejseaftalen, der er indgaet mellem Finansmini-
steriet og centralorganisationerne.

8 20. Flyttegodtggarelse

Safremt en ansat forflyttes til et andet tjenestested og i denne anledning ngdsages
til at foretage en flytning af husstanden og bohave, ydes godtgarelse efter de reg-
ler, der galder for tjenestemand i staten.

8 21. Funktionaerbolig

Safremt der til en stilling er knyttet funktionarbolig, og det af tjenstlige grunde er
ngdvendigt, at denne bebos af den ansatte, er den pagaeldende pligtig til at indflyt-
te i boligen. Lejevilkarene fastsattes efter de regler, der gelder for statstjeneste-
mands tjenesteboliger.

8 22. Tillidsrepreesentanter

De ansatte er omfattet af aftale mellem Finansministeriet og central-
organisationerne om tillidsreprasentanter i staten m.v.

§ 23. Job pa seerlige vilkar (socialt kapitel)

De ansatte er omfattet af aftale mellem Finansministeriet og centralorga-
nisationerne om lokale aftaler om job pa sarlige vilkar.

8§ 24. Udvikling og omstilling m.v.

De ansatte er omfattet af aftale mellem Finansministeriet og central-
organisationerne om udvikling og omstilling m.v. i statens institutioner, herunder
viderefgrelse af udviklings- og omstillingsfonden.
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8 25. Senior- og fratreedelsesordninger
De ansatte er omfattet af aftale mellem Finansministeriet og central-
organisationerne om senior- og fratredelsesordninger.

8 26. Telefongodtggrelse og tjenestetelefon

De ansatte er omfattet af aftale mellem Finansministeriet og central-
organisationerne om telefongodtgarelse og tjenestetelefon.

8 27. Konvertering af ydelser til faste tillaeg

De ansatte er omfattet af rammeaftale mellem Finansministeriet og central-
organisationerne om konvertering af over-/merarbejde, arbejdstidsbestemte ydel-
ser m.v. til faste tilleg.

§ 28. Statslig uddannelsesorlov med lgn

De ansatte er omfattet af aftale mellem Finansministeriet og central-
organisationerne om statslig uddannelsesorlov med Ian.

§ 29. Seerlige feriefridage
De ansatte er omfattet af aftale mellem Finansministeriet og central-
organisationerne om szrlige feriefridage.

8 30. Systematisk kompetenceudvikling

De ansatte er omfattet af aftale mellem Finansministeriet og central-
organisationerne om systematisk kompetenceudvikling i statens institutioner.

8 31. Implementering af deltidsdirektivet
De ansatte er omfattet af aftale mellem Finansministeriet og central-
organisationerne om implementering af deltidsdirektivet.

8 32. Implementering af foreeldreorlovsdirektivet
De ansatte er omfattet af aftale mellem Finansministeriet og central-
organisationerne om implementering af forzldreorlovsdirektivet.

8§ 33. Hovedaftale

For overenskomsten galder hovedaftale af 28. maj 1991 mellem Finansministeriet
og AC-organisationerne.
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8§ 34. lkrafttreedelse m.v.
Overenskomsten har virkning fra den 1. april 1999.

Stk. 2. Samtidig ophaves overenskomst af 12. maj 1998 for ledere og lerere ved
en rekke videregaende uddannelsesinstitutioner.

Stk. 3. Overenskomsten kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders var-
sel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2002.

Kgbenhavn, den 30. oktober 2002

Dansk Magisterforening Finansministeriet
P.M.V.
Ingrid Stage E.B.

Ulrik Sgborg Pedersen
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Bilag 1
@dkonomistyrelsens brev til Undervisningsministeriet

I tilknytning til Finansministeriets overenskomst med Dansk Magisterforening for
ledere og lerere ved en rekke videregaende uddannelsesinstitutioner etableres
nedenstaende overgangsordning for sa vidt angar pensionsdakningen for disse
personalegrupper.

@konomistyrelsen skal bede Undervisningsministeriet gare de pageldende institu-
tioner opmarksom pa overgangsordningen.

1. Ledere og lzrere ved godkendte private lererseminarier, herunder med kursus
til hgjere forberedelseseksamen, pedagogseminarier, ernarings- og hushold-
ningsseminarier og handarbejdsseminarier, ved Slgjdlererskolen i Esbjerg og
ved Den Frie Learerskole i Ollerup, der pr. 31. marts 1997 var medlem af Pen-
sionskassen af 1925 for de private eksamensskoler bevarer som personlige
ordninger deres medlemskab af pensionskassen. Dette gelder savel under an-
seettelsen i den nuverende stilling som ved eventuel direkte overgang til anden
stilling som leder eller lzerer ved samme eller anden institution, hvis den nye
stilling giver adgang til medlemskab af pensionskassen efter dennes vedtagt.

2. Ledere og lerere ved de i pkt. 1 n@vnte institutioner, der pr. 1. april 1997 eller
senere nyansettes i henhold til den ny overenskomst omfattes af en forsik-
ringsmassig pensionsordning i Magistrenes Pensionskasse, jf. dog pkt. 3.
Overgangsordningen er ikke til hinder for, at en leder eller lerer velger at
overga til den forsikringsmassige pensionsordning i Magistrenes Pensionskas-
se efter de derom gaeldende regler, dvs. inden det ar, hvori de fylder 60 ar.

3. Pensionskassen af 1925 for de private eksamensskoler lukkes pr. 31. marts
1997 for nytilgang af ansatte pa omradet. Dog kan ledere og lzrere, der over-
gar direkte til ansattelse ved de nevnte institutioner fra ansattelse forbundet
med tjenestemandspensionsret i anden statsgaranteret pensionskasse/-ordning
i staten, folkekirken mv., eller personer med ret til aktuel tjenestemandspensi-
on, radighedslan eller ventepenge, optages i pensionskassen, hvis den pagel-
dende stilling giver adgang til medlemskab af pensionskassen efter dennes
vedtagt.
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4. De pr. 31. marts 1997 allerede optagne medlemmer af pensionskassen har via
hjemmel i pensionskassens vedtagt efter denne dato adgang til aktivt hvilende
medlemskab af pensionskassen, hvis de opnar ansettelse i folkeskolen. Det er
en forudsatning herfor, at vedkommende l&rer eller kommune Igbende indbe-
taler det overenskomstaftalte pensionsbidrag pa folkeskoleomradet til staten
(finanslovens § 36) i stedet for til Laerernes pension.

5. Fra 1. april 1997 vil medlemmer af pensionskassen af 1925, der fratrader en
stilling ved de navnte institutioner, fordi vedkommende afskediges af en for
den pageldende utilregnelig arsag og ikke overgar til anden beskftigelse,
kunne bevare passivt hvilende medlemskab i op til 2 ar.

6. Passivt hvilende medlemskab vil i gvrigt kun kunne bevilges i forbindelse med
lovfastede orlovsordninger eller i specielle tilfelde efter foreleeggelse for @ko-
nomistyrelsen

7. Aktivt hvilende medlemskab ud over det i pkt. 4 nevnte tilfeelde vil kunne be-
vilges efter statens regler og er betinget af indbetaling af pensionsbidrag, jf.
Finansministeriets vejledning af 18. marts 1992,

@konomistyrelsen har etableret bevillingsmassig hjemmel til, at der gives ret til
opsat pension/fratreedelsesgodtgarelse til medlemmer af pensionskassen, der af-
skediges uansggt, selv om de ikke har opnaet 3 ars pensionsalder.



152
31

Bilag 2

PROTOKOLLAT TIL

OVERENSKOMST FOR LEDERE OG LARERE
VED EN RAEKKE VIDEREGAENDE
UDDANNELSESINSTITUTIONER

I medfar af 8§ 3, 9 og 10 i overenskomst for ledere og leerere ved en raekke vide-
regaende uddannelsesinstitutioner er der aftalt falgende om tilleg og arbejdstid
m.v..

Tilleg er anfert i arligt grundbelgb pr. 1. oktober 1997, medmindre andet er
navnt. Der indbetales pensionsbidrag af de med ** markerede tillzg, idet eventu-
elt virkningstidspunkt i perioden er anfart, jf. overenskomstens § 5 og § 5 a.

1. Leererseminarier

1.1. Overenskomstansattelse i leererstillinger ved leererseminarier sker som adjunkt
eller lektor i lanrammeforlgbet 16/21/29/31 (skalatrin 21, 26, 28, 30, 32, 38, 40,
42 og 44). Det farste skalatrin er 1-arigt, og de gvrige skalatrin er 2-arige.

Larerne faglger Finansministeriets cirkulare af 2. april 1992 om stillingsstruktur
m.v. ved folkeskolelererseminarier og Finansministeriets cirkuleere af 3. august
1993 om &ndring heraf samt Undervisningsministeriets vejledning af 14. april
1992.

Der ydes faglgende tilleeg:
Ansat efter 1. august 1992:

adjunkter, ved ansettelsen 26.000 kr.

adjunkter, efter 3 ars ansattelse 33.500 kr. *1/10 2001*
lektorer 58.900 kr. **

Ansat fgr 1. august 1992:

adjunkter, ved ansettelsen 26.000 kr.

adjunkter, efter 3 ars ansattelse 33.500 kr. *1/10 2001*

lektorer 47.700 kr. *1/10 2001*
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1.2. For varetagelse af pedagogisk/administrative hverv pa lererseminarier ydes
tilleg efter de for tjenestemand galdende regler. Tillegget udgar 34.400 kr. *1/10
2001*. Ved ledighed tager seminariet stilling til, om hvervet skal fortsette:.

1.3. For varetagelsen af funktionen som inspektor ved lererseminariers HF-
kursus ydes et arligt tilleg pa 18.300 kr. Hvis opgaven med legning af skema for
HF-uddannelsen varetages uden for arbejdstiden, ydes et tilleg for skemalaegnin-
gen pa 7.500 kr. pr. undervisningsar.

Til HF-inspektor ved lererseminarier med tilknyttet HF-kursus ydes et personligt
tilleeg pa 9.800 kr.

Hvis opgaven med legning af skema for lereruddannelsen ved folkeskole-
lererseminarier varetages uden for arbejdstiden vederlegges skemaleegning med
17.400 kr. pr. undervisningsar.

Ved Blaagaard Statsseminarium og Kagbenhavns Dag- og Aftenseminarium udgar
tilleegget 33.200 kr. *1/10 2001* pr. undervisningsar.

Der henvises til aftale af 18. juni 1993 mellem Undervisningsministeriet og Dansk
Magisterforening.

1.4. Til overenskomstansatte adjunkter/Ilektorer, der er fast tilknyttet et leererse-
minarium med forpligtelse til at patage sig undervisning af lerer- og HF-
studerende pa aftenhold ydes et ureguleret tilleg pa 92 kr. manedlig pr. ugentlig
skematime efter kl. 18.30.

1.5. Der ydes ulempegodtgerelse efter tilsvarende regler som for tjenestemands-
ansatte lerere ved lererseminarier.

2. Den Frie Leererskole i Ollerup

2.1. Overenskomstansattelse i lererstillinger ved Den Frie Larerskole i Ollerup
sker i lgnrammeforlgbet 16/21/29/31 (skalatrin 21, 26, 28, 30, 32, 38, 40, 42 og
44). Det farste skalatrin er 1-drigt, og de gvrige skalatrin er 2-arige.

1 Jf. Finansministeriets cirkulaare af 16. april 1998 om aftale om ledel sesmaessige hverv ved legrersemina-
rier.
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Der ydes falgende tilleg:

ved ansattelsen 26.000 kr.
efter 3 ars ansattelse 33.500 kr. *1/10 2001*
efter 6 ars ansattelse 44.200 kr. *1/10 2001*

3. Erneerings- og husholdningsgkonomseminarier

3.1. Overenskomstansattelse i leererstillinger ved ernarings- og husholdningsgko-
nomseminarer sker som adjunkt eller lektor i lanrammeforlgbet 16/21/29/31
(skalatrin 21, 26, 28, 30, 32, 38, 40, 42 og 44). Det farste skalatrin er 1-arigt, og de
gvrige skalatrin er 2-arige.

Lerere folger protokollat af 2. juli 1992 om stillingsstruktur ved ernarings- og
husholdningsgkonomseminarier.

Der ydes faglgende tilleg:
Ansat efter 1. august 1992:

adjunkter, ved ansettelsen 26.000 kr.

adjunkter, efter 3 ars ansattelse 33.500 kr. *1/10 2001*
lektorer 58.900 kr. **

Ansat fgr 1. august 1992:

adjunkter, ved ansettelsen 26.000 kr.

adjunkter, efter 3 ars ansattelse 33.500 kr. *1/10 2001*
lektorer 47.700 kr. *1/10 2001*

3.2. Der ydes ulempegodtgerelse efter tilsvarende regler som galder for tjene-
stemandsansatte lerere ved husholdningsseminarier.

4. Slgjdleererskoler

4.1. Overenskomstansettelse i lererstillinger ved slgjdlererskoler sker i lanram-
meforlagbet 16/21/29/31 (skalatrin 21, 26, 28, 30, 32, 38, 40, 42 og 44). Det farste
skalatrin er 1-arigt, og de gvrige skalatrin er 2-arige.

Der ydes faglgende tilleg:

ved ansattelsen 26.000 Kr.

efter 3 ars ansattelse 33.500 kr. *1/10 2001*
efter 6 ars ansattelse 44.200 kr. *1/10 2001*
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5. Peedagogseminarier

5.1. Overenskomstansettelse i lererstillinger ved padagogseminarier sker i lgn-
rammeforlgbet 20/27/30 (skalatrin 25, 27, 29, 31, 33, 35, 37, 39, 41 0g 43). Skala-
trinnene er 2-arige.

Der ydes falgende tilleg:
skalatrin 25 - 33 13.400 kr.
skalatrin 35 - 21.700 kr.

Med virkning fra den 1. august 2000 ydes et tilleg pa 21.700 kr. til lzrere pa skala-
trin 25-43.

Med virkning fra den 1. august 2000 ydes der til lrere ansat fgr denne dato desu-
den et tilleg pa 8.500 kr.2

5.2. Larere, som pr. 1. august 2000 eller senere omfattes af Undervisnings-
ministeriets notat af 22. februar 1999 om stillingsstruktur ved seminarier, der ud-
danner paedagoger, ydes falgende tilleeg?:

adjunkter 26.000 kr.
lektorer 40.000 kr. *1/8 2000*

Med virkning fra den 1. august 2000 ydes der til lerere ansat far denne dato desu-
den et tilleg pa 8.500 kr.*

5.3. For varetagelse af den paedagogiske/administrative funktion eller varetagelse
af et eller flere hverv ydes tilleg efter de for tjenestemand galdende regler.

Tillegget for den pedagogiske/administrative funktion udger 34.300 kr. *1/10
2001*

Hvervtilleg udger 5.400 kr.

2 Jf. aftale af 23. juni 2000 mellem Undervisningsministeriet og Akademikernes Centralorganisation om
tillagy til overenskomstansatte lazrere ved seminarier, der uddanner pssdagoger.

3 J. Undervisningsministeriets cirkulaare af 23. juni 2000 om protokollat til overenskomst for ledere og
lagrere ved en raskke videregdende uddannel sesinstitutioner (Stillingsstruktur ved seminarier, der uddanner
paedagoger)

4 X. aftale af 23. juni 2000 mellem Undervisningsministeriet og Akademikernes Central organisation om
tillagy til overenskomstansatte lazrere ved seminarier, der uddanner pssdagoger.
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5.4. Stillinger som praktikledere er klassificeret i lgnramme 30 (skalatrin 43) med
et serligt tilleg pa 15.700 kr. og efter 15 ar pa 27.500 kr.

Til praktikledere, der varetager den padagogiske administrative funktion, ydes et
tilleeg pa 17.400 kr.

Der kan ikke ydes hvervtilleg til praktikledere.

5.5. Larere er omfattet af den til enhver tid geldende aftale om arbejdstid m.v.
for lerere ved seminarier, der uddanner padagoger®.

5.6. Rektorer, afdelingsledere og souschefer fglger den til enhver tid geldende
aftale om arbejdstid m.v. for rektorer, afdelingsledere og souschefer.

6. Handarbejdsseminarier

6.1. Overenskomstansattelse i lererstillinger ved handarbejdsseminarier sker i
lanrammeforlagbet 20/27/30 (skalatrin 25, 27, 29, 31, 33, 35, 37, 39, 41 og 43).
Skalatrinnene er 2-arige.

Der ydes faglgende tilleg:
skalatrin 25 - 33 13.400 kr.
skalatrin 35 - 21.700 kr.

Med virkning fra den 1. august 2000 ydes et tilleg pa 21.700 kr. til lzrere pa skala-
trin 25-43.

Med virkning fra den 1. august 2000 ydes der til lerere ansat far denne dato desu-
den et tilleg pa 8.500 kr.

6.2. Til lzerere, der falger 16/31-lanrammeforlgbet, ydes et tilleg pa 26.000 kr,

Med virkning fra den 1. august 2000 ydes der til lrere ansat fgr denne dato desu-
den et tilleg pd 8.500 kr.”

5 J. Undervisningsministeriets cirkulaare af 23. juni 2000 om aftale om arbejdstid for lagrere ved semina-
rier, der uddanner paedagoger.

6 Jf. aftale af 23. juni 2000 mellem Undervisningsministeriet og Akademikernes Central organisation om
tilleeg til overenskomstansatte |aarere ved handarbejdsseminarier.

7 Jf. eftale af 23. juni 2000 mellem Undervisningsministeriet og Akademikernes Central organisation om
tilleag til overenskomstansatte laarere ved handarbejdsseminarier.
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6.3. Larere, som pr. 1. august 2000 eller senere omfattes af Undervisnings-
ministeriets notat af 22. februar 1999 om stillingsstruktur ved handarbejdssemina-
rierne, ydes falgende tillaegs:

adjunkter 26.000 kr.
lektorer 40.000 kr. *1/8 2000*

Med virkning fra den 1. august 2000 ydes der til lerere ansat far denne dato desu-
den et tilleg pa 8.500 kr.°

6.4. For varetagelse af et eller flere hverv ydes tilleg efter de for tjenestemand
geeldende regler. Hvervtilleeg udger 5.400 kr.

6.5. Leerere er omfattet af den til enhver tid geldende aftale om arbejdstid m.v.
for lzrere ansat ved handarbejdsseminarier.x

6.6. Rektorer og souschefer fglger den til enhver tid gldende aftale om arbejds-
tid m.v. for rektorer ved handarbejdsseminarier.

7. Danmarks Erhvervspaedagogiske Lereruddannelse

7.1. Overenskomstansettelse i leererstillinger ved Danmarks Erhvervspadagogiske
Lareruddannelse sker i lanrammeforlgbet 16/21/29/31 (skalatrin 21, 26, 28, 30,
32, 38, 40, 42 og 44). Det farste skalatrin er 1-arigt, og de gvrige skalatrin er 2-
arige.

Der ydes falgende tilleg:
mindre end 18 ars Ignanciennitet 26.000 kr.
18 ars lgnanciennitet eller mere 34.000 kr. *1/10 2001*

7.2. Lerere, som pr. 1. juni 1998 eller senere omfattes af Undervisnings-
ministeriets notat af 19. februar 1997 om stillingsstruktur ved Danmarks Er-
hvervspadagogiske Lareruddannelse, ydes falgende tilleg:

8 J. Undervisningsministeriets cirkulagre af 23. juni 2000 om protokollat til overenskomst for ledere og
laarere ved en raskke videregdende uddannel sesinstitutioner (Stillingsstruktur ved handarbejdsseminarier).
9 Jf. eftale af 23. juni 2000 mellem Undervisningsministeriet og Akademikernes Central organisation om
tilleeg til overenskomstansatte laarere ved handarbejdsseminarier.

10 Jf. Undervisningsministeriets cirkulagre af 23. juni 2000 om aftale om arbejdstid for lagrere ved handar-
bejdsseminarier.
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adjunkter, ved ansettelsen 26.000 kr.
adjunkter, efter 3 ars ansattelse 33.500 kr. *1/10 2001*
lektorer 58.900 kr. **

7.3. Stillinger som kursusleder er klassificeret i lanramme 31 med et sarligt tilleeg
pa 34.000 kr.

8. Navigationsskoler
8.1. Overenskomstansattelse i stillinger som hjzlpelaerer og som navigationslarer
ved navigationsskolerne sker i lanrammeforlgbet 16/21/29/31 (skalatrin 21, 26,
28, 30, 32, 38, 40, 42 og 44).

Ved ansattelsen ydes et sarligt tilleg pa 13.500 kr. Tillegget oppebares af hjalpe-
lerere alene i de perioder, hvor hjelpelereren udfarer de opgaver, der pahviler
lerere ved navigationsskolerne.

8.2. Laerere, som pr. 1. august 1999 eller senere omfattes af Sgfartsstyrelsens notat
af 6. august 1999 om stillingsstruktur pa navigationsskoler, ydes fglgende tilleg™

adjunkter 26.000 kr.
lektorer 40.000 kr. *1/8 1999*

8.3. Afdelingslederstillinger ved Svendborg Navigationsskole og Fang Navigati-
onsskole er Kklassificeret i lanramme 33.

8.4. For varetagelse af funktionen som afdelingsleder ved Marstal Naviga-
tionsskole ydes et tilleg pa 24.600 kr.

8.5. Larere er omfattet af den til enhver tid gzldende aftale om arbejdstid m.v.
for overenskomstansatte lerere ved navigationsskoler.

11 Jf. Sefartsstyrelsens cirkulagre af 19. august 1999 om stillingsstruktur pa navigationsskoler.
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Bilag 3

PROTOKOLLAT Ii

OM NYT LONSYSTEM FOR LARERE
VED EN RAEKKE VIDEREGAENDE
UDDANNELSESINSTITUTIONER

Med virkning fra den 1. april 1999 foretages fglgende &ndringer i overenskom-
sten:

Nuvarende 8§ 3, stk. 2, 3 0g 5, (lan) erstattes i det nye lansystem af falgende:

81.Lgn

Lensystemet bestar af en basislgn og en tillegsdel. Tillegsdelen omfatter funkti-
onstilleeg, kvalifikationstilleg samt resultatlgn, jf. § 3.

8 2. Basislgn

Lerere ved lererseminarier, Danmarks Erhvervspaedagogiske Laereruddannelse,
Den Frie Learerskole i Ollerup, ernarings- og husholdningsgkonomseminarier,
slgjdlzrerskoler, navigationsskoler samt lerere, der underviser i fag ved handar-
bejdsseminarier, der forudsetter akademisk niveau, (tidligere lanrammeforlgb
16/31) indplaceres i basislgnforlgb | og i forhold til evt. anciennitet, jf. § 5.

Basislagnforlgb I:

Basislgntrin Nettolgn (arligt grundbelab pr. 1. oktober 1997)
196.966 kr.

211.155 kr.

225.342 kr.

237.072 kr.

248.801 kr.

259.268 kr.

o OB~ WP

Basislgntrin 1-4 er 1-arige, og basislgntrin 5 er 2-arigt.

Stk. 2. Larere ved pedagog- og handarbejdsseminarier (tidligere lanrammeforlgb
20/27/30) indplaceres i basislgnforlgb 11 og i forhold til evt. anciennitet, jf. § 5.
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Basislgnforlgb I1:

Basislgntrin Nettolgn (arligt grundbelgb pr. 1. oktober 1997)
189.970 kr.

196.966 kr.

211.155 kr.

225.342 kr.

237.072 kr.

248.801 kr.

252.644 kr.

~NOo OB~ Wb -

Basislgntrin 1-6 er 1-arige.

Stk. 3. Inden beregning af pensionsbidrag opregnes Ignnen med 100/95. Med
virkning fra den 1. oktober 2001 udgar denne bestemmelse.

8 3. Tillaeg®
Der kan mellem Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation efter
bemyndigelse aftales kvalifikations- og funktionstilleg til srlige stillingsgrupper”.

Stk. 2. Der kan mellem det pagaldende ministerium eller den, der er bemyndiget
hertil, og den forhandlingsberettigede organisation eller den, der er bemyndiget
hertil, aftales kvalifikations- og funktionstilleg til grupper af leerere inden for det
pagzldende ministeromrade eller dele heraf.

Stk. 3. Der kan endvidere lokalt aftales funktionstilleg til enkeltpersoner for vare-
tagelse af szrlige funktioner.

Stk. 4. Tilsvarende kan der lokalt aftales tilleeg til enkeltpersoner for kvalifikatio-
ner m.v., dvs. pa grundlag af faglige eller personlige kvalifikationer, kompetence-
udvikling, kvaliteten i opgavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende stillin-
ger pa det gvrige arbejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 5. Tilleg efter stk. 2-4 kan aftales som varige tilleg, midlertidige tilleeg eller
engangsvederlag.

12 Der henvisestil bilag C om kvalifikationstillaag og kompetenceudvikling.

13 Der henvisestil bilag A.
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Stk. 6. Der kan aftales supplerende resultatbaserede lgnordninger, efter hvilke der
udbetales resultatlen i form af tillaeg for den pagaldende maleperiode, i det om-
fang de pa forhand definerede kvantitative og kvalitative mal er opnaet.

8 4. Lgnregulering

Basislgnnen, funktions- og kvalifikationstilleeg efter § 3, stk. 1-3, samt eventuelle
tilleg efter § 9, stk. 4, reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt
ved overenskomstfornyelserne eller udmgntes via en generel reguleringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende gealder for kvalifikationstilleeg efter § 3, stk. 4, medmindre an-
det aftales.

Nuvarende § 4 (lenanciennitet) erstattes i det nye lansystem af falgende:

8§ 5. Lgnanciennitet

Ved anszttelsen indplaceres lzreren pa basislgnskalaens 1. trin i det lanforlgb, der
geelder for vedkommende, jf. § 2. Lgnancienniteten regnes fra den 1. i ansattel-
sesmaneden og altid i hele maneder.

Stk. 2. Lgnancienniteten kan forhgjes med det tidsrum, den pagealdende har veeret
beskeftiget med relevant arbejde.

Stk. 3. Fuld lgnanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskeftigelse pr. uge i
gennemsnit. Ved en beskaftigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennemsnit
optjenes halv Ignanciennitet.

Nuvarende § 5 (pension) erstattes i det nye lensystem af falgende:

8 6. Pension

Anszttelsesmyndighedens pensionsbidrag udger 10 pct. og den ansattes pensi-
onsbidrag 5 pct. af:

1) basislgnnen

2) centralt aftalte tilleg, jf. § 3, stk. 1, i det omfang det fremgar af bilag A

3) funktions- og kvalifikationstilleeg efter § 3, stk. 2, i det omfang det er aftalt,
4) varige tilleg efter § 3, stk. 3 og 4.
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5) midlertidige tilleeg efter § 3, stk. 3 0g 4, i det omfang det er aftalt i den konkre-
te tillegsaftale.

Med virkning fra den 1. april 2000 indbetaler ansa&ttelsesmyndigheden pensions-
bidrag af deltidsansattes betaling for tjeneste ud over den nedsatte arbejdstids-
norm, men inden for fuldtidsnormen.

Stk. 2. Ansezttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til Magistrenes
Pensionskasse. Vedtagter og regulativer for pensionsordningen samt @ndringer
heri skal godkendes af overenskomstens parter. Tilbagekab uden forbindelse med
pensionsbegivenhedens indtreden kan ikke finde sted.

Stk. 3. Efter anvisning af pensionsordningen og med Finansministeriets forudga-
ende godkendelse kan bidragene indbetales til en anden pensionsordning, hvis
indhold kan godkendes af parterne, jf. stk. 2.

8§6a
Med virkning fra den 1. oktober 2001 &ndres § 6 til:

Anszttelsesmyndigheden indbetaler et pensionsbidrag pa 16,6 pct. af;

1) basislgn efter § 2,

2) centralt aftalte tilleeg efter § 3, stk. 1, i det omfang det fremgar af bilag A,

3) funktions- og kvalifikationstilleg efter 8§ 3, stk. 2, i det omfang det er aftalt,

4) varige tilleg efter § 3, stk. 3 og 4,

5) midlertidige tilleeg efter § 3, stk. 3 0g 4, i det omfang det er aftalt i den konkre-
te tillegsaftale.

Den ansattes andel af pensionsbidraget anses at udggre 1/3.
Anszttelsesmyndigheden indbetaler ligeledes pensionsbidrag af deltidsansattes
betaling for tjeneste ud over den nedsatte arbejdstidsnorm, men inden for fuld-
tidsnormen.

Stk. 2. Pensionsbidragene indbetales til Magistrenes Pensionskasse. Vedtaegter og
regulativ for pensionsordningen og @ndringer heri skal godkendes af overens-
komstens parter.

Stk. 3. Tilbagekab uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtreden kan
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ikke finde sted. Tilbagekab kan dog finde sted for sa vidt angar pensionsbidrag,
der er indbetalt for udenlandske statsborgere i forbindelse med, at de tager bopzl
uden for Danmark efter en periode med ansattelse efter denne overenskomst.

Stk. 4. Efter anvisning af pensionsordningen og med Finansministeriets forudga-
ende godkendelse kan pensionsbidragene indbetales til en anden pensionsordning,
hvis indhold kan godkendes af parterne, jf. stk. 2.

Nuvarende § 20 (flyttegodtgarelse) erstattes i det nye lansystem af falgende:

8 7. Flyttegodtggrelse

Hvis en lerer forflyttes til et andet tjenestested og i denne anledning ngdsages til
at foretage flytning af husstand og bohave, ydes godtgarelse efter de regler, der
gelder for tjenestemand i staten.

Stk. 2. Supplerende flyttegodtgarelse udbetales i forhold til den ansattes lgnmaes-
sige indplacering efter satserne for tjenestemand i nedenstaende lgnrammer:

Lanforlab | Lanforlgb 11

Basislgntrin Basislgntrin Lgnramme
1-4 1-5 17-24

5-6 6-7 25-34

Med virkning fra den 1. april 2000 ophaves denne bestemmelse.

8§ 8. Forhandlinger og indgaelse af aftaler m.v.

For sa vidt angar forhandlingssystemet, herunder procedure og lgsning af tvister
samt opsigelse af decentrale aftaler, henvises til bilag D.

8 9. Overgangsordning for allerede ansatte
Overgang til basislgnsystemet er frivillig for lerere, der er ansat far
1. januar 1999.

Stk. 2. Laerere, der ikke overgar til basislgnsystemet, aflannes fortsat efter det hid-
tidige lansystem. Aflgnning efter det hidtidige lansystem opretholdes ved umid-
delbar overgang til anden stilling inden for overenskomstens omrade.

Stk. 3. Laerere, der overgar til basislansystemet, indplaceres pa grundlag af den
hidtidige samlede faste lgn, ekskl. eventuelle varige tilleg, som viderefares i det
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nye lgnsystem efter § 3, stk. 1 og 2. Indplaceringen sker herefter pa n&rmeste hg-
jere lgntrin i basislgnskalaen. Den pageldende oppebarer herudover eventuelle
tilleg, som viderefares efter § 3, stk. 1 og 2, samt eventuelle nye tilleg, som i for-
bindelse med overgangen matte blive aftalt efter § 3, stk. 3 og 4.

Stk. 4. Hvis den samlede lgn ved indplacering pa slutlgn i basislgnsystemet, inkl.
eventuelle varige tilleeg efter § 3, er lavere end den hidtidige samlede faste lgn,
ydes et tilleg til udligning af forskellen. Der indbetales pensionsbidrag af tillegget.
Tilleegget bortfalder i forbindelse med stillingsskift. Hvis stillingsskiftet skyldes
ressortomlagning eller anden uansggt forflyttelse opretholdes udligningstillegget
dog.

Stk. 5. En lerer, som fratrader sin stilling efter at veere overgaet til det nye lgnsy-
stem med indplacering efter stk. 3, vil ved genindtraeden i en lzrerstilling omfattet
af nerverende protokollat blive indplaceret pa det anciennitetstrin i basislgnska-
laen, hvor vedkommende var placeret umiddelbart forud for sin fratreeden og med
samme oprykningsdato. Hertil legges yderligere anciennitet, som matte vare op-
tjent i den mellemliggende periode.

Stk. 6. En lzrer, som fratraeder sin stilling uden at vaere overgaet til det nye lgnsy-
stem, vil ved genindtraden i en lererstilling omfattet af nervaerende protokollat
blive indplaceret pa det anciennitetstrin i basislanskalaen, som ligger nermest
over det lgntrin pa det tidligere lgnskala, hvor vedkommende var placeret umid-
delbart forud for sin fratreeden og med oprykning til naste lgntrin 1 ar efter gen-
ansattelsen. Hertil legges yderligere anciennitet, som matte vare optjent i den
mellemliggende periode.

Stk. 7. Midlertidige tilleeg bevares uandret.

8 10. Overgang til det nye Ilgnsystem

Allerede ansatte kan velge at overga til det nye lgnsystem pr. 1. januar 1999 og
falgende ar.

Stk. 2. Overgang til det nye lgnsystem kan herudover kun ske i forbindelse med,
at der aftales tilleeg til en ansat efter § 3, stk. 3 og 4.

Stk. 3. Oprykning til naste lgntrin sker 1 ar efter overgangen.
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8 11. Ikrafttreeden m.v.
Protokollatet har virkning fra den 1. april 1999.

Stk. 2. Samtidig opheaves protokollat 11 af 26. november 1998 om nyt lgnsystem
for lzrere ved en rekke videregdende uddannelsesinstitutioner.

Kgbenhavn, den 30. oktober 2002

Dansk Magisterforening Finansministeriet
P.M.V.
Ingrid Stage E.B.

Ulrik Sgborg Pedersen
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Bilag A

Protokollat om tilleeg m.v., der i henhold til
8 3, stk. 1, forhandles og aftales centralt
mellem Finansministeriet og Akademikernes
Centralorganisation

1. Leererseminarier og ernarings- og husholdningsgkonom-

seminarier

Til overenskomstansatte adjunkter/lektorer ved lererseminarier samt ved ernz-
rings- og husholdningsgkonomseminarierne, der er ansat pr. 1. august 1992 eller
derefter, ydes tilleeg efter Finansministeriets cirkulzre af 2. april 1992 om stillings-
struktur m.v. ved folkeskolelererseminarier og Finansministeriets cirkulere af 3.
august 1993 om &ndring heraf henholdsvis Finansministeriets cirkulere af 6. juli
1992 om stillingsstruktur m.v. ved ernarings- og husholdningsgkonomseminarier
og Finansministeriets cirkulare af 3. august 1993 om &ndring heraf:

adjunkter, ved ansettelsen 26.000 kr.
adjunkter, efter 3 ars ansattelse  33.500 kr. *1/10 2001*
lektorer 58.900 kr. **

2. Danmarks Erhvervspaedagogiske Leereruddannelse

Til overenskomstansatte leerere ved Danmarks Erhvervspadagogiske Larerud-
dannelse, der er ansat pr. 1. juni 1998 eller derefter, ydes tilleeg efter Finansmini-
steriets cirkulere af 12. oktober 1998 om stillingsstruktur ved Danmarks Er-
hvervspadagogiske Lareruddannelse:

adjunkter, ved ansettelsen 26.000 kr.
adjunkter, efter 3 ars ansattelse  33.500 kr. *1/10 2001*
lektorer 58.900 kr. **
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Bilag B

Oversigt over tilleeg m.v., der i henhold til §
3, stk. 2, forhandles decentralt mellem pa-
geeldende ministerium og den forhandlings-
berettigede organisation

1. Leererseminarier
1.1. Til adjunkter og lektorer ved lererseminarier, der er ansat fgr 1. august 1992,
ydes falgende tilleg:

adjunkter/lektorer, ved ansattelsen 26.000 kr.
adjunkter/lektorer, efter 3 ars ansxttelse 33.500 kr. *1/10 2001*
adjunkter/lektorer, efter 6 ars ans&ttelse 47.700 kr. *1/10 2001*

1.2. Der ydes ulempegodtgarelse efter tilsvarende regler som for tjeneste-
mandsansatte lerere ved lererseminarier.

1.3. For varetagelse af pedagogisk/administrative hverv pa lererseminarier ydes
tilleg efter de for tjenestemandsansatte gaeldende regler. Tillegget udger 34.400
kr.*1/10 2001* Ved ledighed tager seminariet stilling til, om hvervet skal fortsat-
te.

1.4. For varetagelsen af funktionen som inspektor ved lererseminariers HF-
kursus ydes et tilleg pa 18.300 kr. Hvis opgaven med legning af skema for HF-
uddannelsen varetages uden for arbejdstiden, ydes et tilleg for skemalaegningen pa
7.500 kr. pr. undervisningsar.

1.5. Til HF-inspektorer ved leererseminarier med tilknyttet HF-kursus ydes et per-
sonligt tilleg pa 9.800 kr.

1.6. Hvis opgaven med legning af skema for lereruddannelsen ved lererseminari-
er varetages uden for arbejdstiden vederlaegges skemalaegning med 17.400 kr. pr.
undervisningsar.



50

Ved Blaagaard Statsseminarium og Kgbenhavns Dag- og Aftenseminarium udggr
tillegget 33.200 kr. *1/10 2001* pr. undervisningsar.

1.7. Til overenskomstansatte adjunkter/lektorer, der er fast tilknyttet et lererse-
minarium med forpligtelse til at patage sig undervisning af lerer- og HF-
studerende pa aftenhold, ydes et ureguleret tilleg pa 92 kr. manedlig pr. ugentlig
skematime efter kl. 18.30.

2. Den Frie Leererskole i Ollerup
2.1. Til lzerere ved Den Frie Larerskole i Ollerup ydes faglgende tilleeg:

adjunkter, ved ansettelsen 26.000 kr.
adjunkter, efter 3 ars ansattelse 33.500 kr. *1/10 2001*
lektorer 44.200 kr. *1/10 2001*

3. Erneerings- og husholdningsgkonomseminarier
3.1. Tiladjunkter og lektorer ved ernarings- og husholdningsgkonomseminarier,
der er ansat far 1. august 1992, ydes fglgende tillzeg:

adjunkter/lektorer, ved ansattelsen 26.000 kr.
adjunkter/lektorer, efter 3 ars ans&ttelse 33.500 kr. *1/10 2001*
adjunkter/lektorer, efter 6 ars ansxttelse 47.700 kr. *1/10 2001*

3.2. Der ydes ulempegodtgarelse efter tilsvarende regler som for tjeneste-
mandsansatte lerere ved husholdningsseminarier.

4. Slgjdleererskoler
4.1. Til lerere ved slgjdlzrerskoler ydes falgende tillzg:

ved ansattelsen 26.000kr.
efter 3 ars ansattelse 33.500kr. *1/10 2001*
efter 6 ars ansattelse 44.200kr. *1/10 2001*

5. Peedagogseminarier
5.1. Til leerere ved pedagogseminarier (basislgnforlgb 11) ydes falgende tilleg:

basislgntrin 1-7 13.400 kr.
efter to ar pa basislentrin 7 21.700 kr.
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Med virkning fra den 1. august 2000 ydes et tilleg pa 21.700 kr. til lzrere pa basis-
lgntrin 1-7.

Med virkning fra den 1. august 2000 ydes der til lrere ansat fgr denne dato desu-
den et tilleg pa 8.500 kr.

5.2. Lerere, som pr. 1. august 2000 eller senere omfattes af Undervisnings-
ministeriets notat af 22. februar 1999 om stillingsstruktur ved seminarier, der ud-
danner paedagoger, ydes falgende tillag:

adjunkter 26.000 kr.
lektorer 40.000 kr. *1/8 2000*

Med virkning fra den 1. august 2000 ydes der til lerere ansat far denne dato desu-
den et tilleg pa 8.500 kr.

5.3. For varetagelse af pedagogisk/administrative funktioner ved padagogsemi-
narier ydes tilleg efter de for tjenestemand galdende regler.

Tillegget for den paedagogisk/administrative funktion udger 34.300 kr. *1/10
2001*

Tillegget for hverv udger 5.400 kr. Der kan tillegges en lzerer et eller flere tilleeg.

5.4. Til praktikledere (der hidtil har veret klassificeret i lanramme 30 (skalatrin
43)) ydes et sarligt tilleg pa 15.700 kr. og efter 15 ar pa 27.500 kr.

Til praktikledere, der varetager den padagogisk/administrative funktion, ydes et
tilleeg pa 17.400 kr.

6. Handarbejdsseminarier
6.1. Til lerere ved handarbejdsseminarier (basislanforlgb I1) ydes falgende tilleg:

basislgntrin 1-7 13.400 kr.
efter to ar pa basislgntrin 7 21.700 kr.

Med virkning fra den 1. august 2000 ydes et tilleg pa 21.700 kr. til lzrere pa basis-
lgntrin 1-7.
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Med virkning fra den 1. august 2000 ydes der til lzerere ansat fgr denne dato desu-
den et tilleg pa 8.500 kr.

6.2. Der ydes ansatte i basislgnforlgb I, der er beskaftiget med undervisningsar-
bejde, et tilleg pa 26.000 kr.

Med virkning fra den 1. august 2000 ydes der til lerere ansat far denne dato desu-
den et tilleg pa 8.500 kr.

6.3. Lerere, som pr. 1. august 2000 eller senere omfattes af Undervisnings-
ministeriets notat af 22. februar 1999 om stillingsstruktur ved handarbejdssemina-
rierne, ydes falgende tilleg:

adjunkter 26.000 kr.
lektorer 40.000 kr. *1/8 2000*

Med virkning fra den 1. august 2000 ydes der til lrere ansat far denne dato desu-
den et tilleg pa 8.500 kr.

6.4. For varetagelse af szrlige hverv ydes et tilleg efter de for tjenestemands-
lignende ansatte galdende regler. Tillegget udgar 5.400 kr. Der kan tillgges lere-
ren et eller flere tilleg.

7. Danmarks Erhvervspeedagogiske Leereruddannelse

7.1. Til lerere, der er ansat ved Danmarks Erhvervspadagogiske Lareruddannelse
far 1. juni 1998, og som ikke er omfattet af stillingsstrukturen, ydes fglgende til-
leg:

mindre end 18 ars anciennitet 26.000 kr.
mere end 18 ars anciennitet 33.500 kr. *1/10 2001*

8. Navigationsskoler

8.1. Til hjelpelerere og navigationslerere ved navigationsskolerne ydes et sarligt
tilleg pa 13.500 kr. Tillegget oppebzres af hjelpelerere alene i de perioder, hvor
hjelpelereren udfarer de opgaver, der pahviler lerere ved navigationsskolerne.

8.2. Laerere, som pr. 1. august 1999 eller senere omfattes af Sgfartsstyrelsens notat
af 6. august 1999 om stillingsstruktur pa navigationsskoler, ydes fglgende tillg:
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adjunkter 26.000 kr.
lektorer 40.000 kr. *1/8 1999*

8.3. De to afdelingslederstillinger ved Svendborg Navigationsskole og Fang Navi-
gationsskole er klassificeret i lanramme 33.

8.4. For varetagelse af funktionen som afdelingsleder ved Marstal Naviga-
tionsskole ydes et tilleg pa 24.600 kr.

8.5. Leerere er omfattet af den til enhver tid geldende aftale om arbejdstid m.v.
for overenskomstansatte lerere ved navigationsskoler.
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Bilag C

Kvalifikationstilleeg og kompetenceudvikling

Kvalifikationstilleg omfatter bade kvalifikationstilleeg, som aftales for grupper af
medarbejdere og kvalifikationstillzg til enkeltpersoner og daekker saledes alle til-
l&g, som er baseret pa de ansattes kvalifikationer og kompetenceudvikling i relati-
on til de krav, der er knyttet til stillingerne.

Kompetenceudvikling
Kvalifikationer er ikke statiske og der er derfor i hele ansattelsesforholdet behov
for, at den ansattes kvalifikationer vedligeholdes og udbygges.

Den lgbende kvalifikationsudvikling bestar af traditionel faglig efter- og videreud-
dannelse og kompetenceudvikling i bredere forstand, baseret pa et samspil mel-
lem teori og praksis.

Kompetenceudvikling forudsattes integreret i den enkelte institutions personale-
politik.

Som led i den arlige medarbejder-/udviklingssamtale udarbejdes en udviklings-
plan, der indeholder malsatninger for den enkelte ansattes kompetenceudvikling
pa lengere og kortere sigt og anviser konkrete aktiviteter for at na malene. Det
forudsattes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfares.

For ansatte, som ikke har opnaet kvalifikations- og/eller funktionstilleg, vil det
veere relevant, at en drgftelse af konkrete kompetenceudviklingsaktiviteter, der
kan fare til ydelse af tilleg, indgar i den arlige medarbejder-/udviklingssamtale
med serlig vagt.

Kvalifikationstilleeg til grupper

Inden for et ministeromrade eller dele heraf, dvs. i en styrelse eller pa en instituti-
on, kan der aftales kvalifikationstilleeg for en (eller flere) gruppe(r) af medarbejde-
re. Det drejer sig om stillinger, hvor der stilles krav om nermere opregnede gene-
relle og/eller specielle faglige kvalifikationer eller et generelt kvalifikationsniveau
for at kunne bestride stillingen. Grundlaget for gruppevise kvalifikationstilleg kan
vere et bestemt videreuddannelsesforlgb, f. eks. specialistuddannelse, praksiserfa-
ring af en vis varighed, autorisation, beskikkelse og lignende.
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Kvalifikationstillzeg til enkeltpersoner

Aftaler om kvalifikationstillzg til enkeltpersoner baseres pa f.eks. gennemfarte
uddannelsesforlgb, eventuelle tidligere ansattelser og personlige kvalifikationer.
Hertil kommer markedssituationen, som kan begrunde tilleg af rekrutterings-
massige arsager.

Teoretisk og praktisk kompetenceudvikling i bred forstand vil lgbende kunne
danne grundlag for ydelse/forhgijelse af kvalifikationstilleg. Hertil kommer de
markedsbestemte forhold, hvor et gnske om at fastholde en ansat kan udlgse kva-
lifikationstilleg.

Tillegsformer

Kvalifikationstilleeg ydes som hovedregel i form af varige tilleeg, men kvalifikati-
onstilleg til enkeltpersoner kan, nar de konkrete omstandigheder begrunder det,
aftales som midlertidige tilleg. For at honorere en serlig indsats kan der aftales
engangsvederlag.

Lansystemet indeholder mulighed for at indga forhandsaftaler, hvor kriterierne og
formen for lgnendringer er fastlagt med henblik pa automatisk lgnudmgntning
pa det tidspunkt, hvor en eller flere ansatte opfylder de aftalte kriterier.
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Bilag D

Forhandlingssystemet

Det nye lgnsystem er baseret pa, at basislennen samt visse kvalifikations- og funk-
tionstillg til serlige stillingsgrupper aftales centralt, mens gvrige lendele for savel
personalegrupper som enkeltpersoner aftales decentralt.

Systemet forudsetter, at kompetencen til at aftale decentrale lgndele - savel pa
arbejdsgiver- som arbejdstagersiden - delegeres i videst muligt omfang.

I. Forhandlingsniveauer:

1. Centralt niveau

Aftaler om basislan og centrale funktions- og kvalifikationstilleeg, jf. bilag A, ind-
gas mellem Finansministeriet og den forhandlingsberettigede organisati-
on/Akademikernes Centralorganisation efter bemyndigelse.

2. Decentralt niveau

A. Aftaler om decentrale funktions- og kvalifikationstillzeg til grupper af medarbejdere
inden for et enkelt ministerium eller dele heraf indgas mellem det pageeldende mi-
nisterium eller den styrelse/institution, som ministeriet bemyndiger hertil, og den
pagaldende organisation eller organisationsreprasentant, som bemyndiges hertil.

De forhandlingsberettigede organisationer kan med ministeriet/styrel-
sen/institutionen aftale, at forhandlingerne fares samlet med en flerhed af organi-
sationer/tillidsreprasentanter.

B. Aftaler om funktions- og kvalifikationstillzeg til enkeltpersoner indgas mellem den
lokale ledelse og den pageldende tillidsreprasentant (efter bemyndigelse fra orga-
nisationen).

Herudover kan der mellem de pagaldende parter indgas supplerende resultatbase-
rede lgnordninger for savel grupper af medarbejdere som enkeltpersoner, hvorefter der
udbetales resultatlan, i det omfang en raekke pa forhand definerede - kvalitative
og/eller kvantitative - mal bliver opfyldt.



58

I1. Rammerne for de decentrale forhandlinger
Det forudsettes, at der i ministeriet/styrelsen/institutionen aftales rammer for

o den lokale forhandlingsprocedure, herunder terminerne for tilleegs-
forhandlinger (mindst én gang arligt, hvis en af parterne gnsker det)

o sammenhangen mellem den lokale personalepolitik, herunder kompetenceud-
vikling, og den lokale lgnpolitik

o indgaelse af eventuelle forhandsaftaler, hvor kriterierne og formen for
lgnaendringer fastlegges pa forhand, saledes at lgntilleggene udmentes auto-
matisk, nar de ansatte opfylder de aftalte kriterier.

Hvis parterne er enige herom, kan der - savel pa ministerie- som styrelses-
/institutionsniveau - nedsattes lokale lgnudvalg med reprasentanter for den loka-
le ledelse samt lokale reprasentanter for de bergrte organisationer med henblik
pa at fastlegge disse rammer.

I11. Rets- og interessetvister

A. Retstvister
Brud pa og fortolkning af decentrale aftaler behandles efter de sedvanlige fagret-
lige regler, jf. hovedaftalen.

B. Interessetvister
Forslag til lsnendringer kan fremsattes af begge parter.

Ved uenighed om forslag til laneéndringer, som ikke kan lgses pa lokalt niveau,
kan forhandlingerne, hvis en af parterne gnsker det, viderefagres med deltagelse af
reprasentanter fra ministeriet og den pagaldende organisation. Forhandlingen
afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af forhandlingsbegerin-
gen, medmindre andet aftales.

Ved fortsat uenighed kan forhandlingerne, hvis en af parterne gnsker det, videre-
fares mellem Finansministeriet og vedkommende organisation. Forhandlingen
afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af forhandlingsbegarin-
gen, medmindre andet aftales.
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Huvis der heller ikke mellem disse parter kan opnas enighed, kan sagen ikke videre-
fares.

| de tilfeelde, hvor uenigheden vedrarer tilleegsfastsettelse i forbindelse med nyan-
seettelser eller vasentlige stillingsendringer, dvs. hvor der er tale om en egentlig
forfremmelse (typisk efter stillingsopslag) eller hvor &ndringen har et sadant om-
fang, at den kan sidestilles med ansttelse i en ny stilling, opretholdes dog den
hidtil geldende praksis.

IV. Opsigelse af tilleegsaftaler/ophar af tilleeg

A. Aftaler om tillzg, der er indgaet mellem Finansministeriet og den forhandlings-
berettigede organisation/Akademikernes Centralorganisation efter bemyndigelse,
kan opsiges i tilknytning til og i overensstemmelse med reglerne om opsigelse af
den pagzldende overenskomst. Aftalerne kan tillige &ndres, hvis der er enighed
mellem parterne herom.

B. Aftaler om tillzg til grupper af medarbejdere, der er indgaet mellem de enkelte mini-
sterier/styrelser/institutioner og de respektive organisationer eller disses repre-
sentanter, kan opsiges i overensstemmelse med de regler, der er fastsat i den en-
kelte aftale. Hvis aftalen ikke indeholder s&rskilte bestemmelser om opsigelse, kan
opsigelse alene ske i tilknytning og i overensstemmelse med reglerne om opsigelse
af den pagzldende overenskomst, jf. hovedaftalens § 4. Aftalerne kan tillige &nd-
res, hvis der er enighed mellem parterne herom.

C. Aftaler om tillg til enkeltpersoner kan opsiges i overensstemmelse med de reg-
ler, der er fastsat i den enkelte aftale. Aftalerne kan tillige &ndres, hvis der er enig-
hed mellem parterne herom.

D. Tillzg, der er ydet i henhold til aftaler, som bortfalder efter opsigelse eller &@nd-
res efter aftale mellem parterne, bortfalder/zndres i forhold til den ansatte, med-
mindre det aftales, at eksisterende tilleeg opretholdes som personlige ordninger.

Midlertidige tilleg bortfalder i overensstemmelse med de bestemmelser, der er fast-
sat om tidsbegraensningen.

Funktionstilleg bortfalder i gvrigt, nar funktionen ophgrer, og det af aftalen frem-
gar, at tillegget er knyttet til varetagelsen af den pageldende funktion. Hvis den
funktion, som ligger til grund for tillegget, ma anses for at veare en afgerende del af
selve stillingsindholdet, f.eks. hvor funktionstillegget kan sidestilles med udnavnelse i
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en ny stilling, kan funktionen og dermed funktionstilleegget kun bringes til ophar
efter de almindelige regler, der gelder for opsigelse af ansattelsesforholdet.

Kvalifikationstillzg kan i seerlige situationer bortfalde, hvis de kvalifikationsmassige
forudsatninger for tillegget ikke lengere er opfyldt. Hvis der er uenighed om,
hvorvidt de kvalifikationsmassige forudsatninger fortsat kan anses for opfyldt,
kan spargsmalet behandles efter de almindelige fagretlige regler, dvs. ved faglig
voldgift.



Cirkuleere af 30. oktober 2002
PKAT nr.

J.nr. 01-333/51-4

Pris: 50,00 Kr.

Henvendelse vedrgrende dette cirkulere rettes til

Personalestyrelsen
Frederiksholms Kanal 6
1220 Kgbenhavn K

Telefon 3392 4049
Telefax 3391 0069

Yderligere eksemplarer kan kabes ved henvendelse til
Schultz Information
Telefon 4363 2300

Perst. nr. 044-02



