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CIRKULARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
DAKTYLOSKOPITEKNIKERE

Hermed falger den mellem Finansministeriet og Statstjenestemaandenes Cantrdor-
ganisation 11 den 22. januar 2003 indgaede organisationsaftale for daktyl oskopitek-
nikere.

Organisationsaftalen afl@ser organisationsaftalen af 20. september 2001.

Bemeaerkninger til aftalens enkelte bestemmelser

Til §4, stk. 1
| forbindelse med forhgjelsen af basidgnnen er det aftdlt, at forhgjel sen modregnes
I varige dler midlertidige kvdifikations- dler funktiongtillaag, jf. 8 5, stk. 1 og 2.

Til 8 5. Kvalifikations- og funktionstillaeg
Kvalifikationgtillasg ydes som hovedregel i form af varigetillasg, men kan ogs, hvis
forholdene taler herfor, aftales som midlertidige tillaa.

Engangsvederlag vil typisk vagrereevante, hvisder er tale om en efterfglgende ho-
norering af en saalig indsats.

Forhandsaftaler indebaaer, at der ikke skal indgas konkret tillasgsaftale mellem an-
sadtel sesmyndigheden og tillidsrepraesentanten, hver gang én dller flere ansatte ud-
farer opgaver/erhverver kvdifikationer, der er omfattet af forhandsaftalen.

Hvis der lokalt indgas aftale om, at et tillaag ydestil ansatte, der har gennemgaet et
givent kursus eller en given efteruddannelse, ber alei den pagad dende personae-
gruppe, for hvem kurset/efteruddannel sen er relevant, have adgang til at gennemga
kurset/efteruddannel sen.

Opmaaksomheden henledesi avrigt p, at det af bemaarkningernetil tillidsrepree-
sentantaftalen fremgar, at tillidsrepraesentanter ikke |anmaessigt og udviklingsmees-
sigt ska stillesringere end andre ansatte omfattet af nye lansystemer, og at de der-



for skal have samme mulighed for at fa tillaay ud over basisannen, som hvis de
havde fuld mulighed for at fungere i deres ssadvanlige job.

Endelig kan der pa baggrund &f tillidsrepraesentanternes andrede rolle inden for
aftalesystemet, der efter den skete decentraisering i langt hgjere grad baserer Sgpa
lokale lgsninger, efter konkret vurdering indgas aftale om ydelse &f tillaeg til en til-
lidsreprassentant.

Til 8 12. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.

Et vassentligt element i det nye og decentralt orienterede |ansystem er, at den lokde
|anfastsadtel se integreres i den lokale persondepolitik. Det er derfor en forud-
saning, at der er den forngdne aftalekompetence il stede padet lokale niveau. Pa
denne baggrund delegerer aftalens parter kompetencen efter felgende retningdinjer:

Finansministeriet bemyndiger Justitsminigteriet til at fere forhandlinger omogindga
lokale aftaler. Finansministeriet forudsadter endvidere, at ministeriet videreddegerer
denne kompetence i videst muligt omfang med henblik pd, at samtlige aftaler kan
indgas af den lokale leddse.

Centra organisationen videredelegerer tilsvarende sin kompetence i videst muligt
omfang med henblik p3, at samtlige aftaler kan indgas af den lokaletillid sreprassan
tant. Hvis der ikke e valgt tillidsrepraesentant for personaegruppen, indgas de
lokale aftaler med central organisation.

Det er parternes overordnede hensigt, at forhandlingerne skal finde sted og aftaer-
neindgas pa parallelle niveauer. Parterne er sdledes enige om, at aftaler ber indgas
mellem den lokale ledelse og den stedlige tillidsrepraesentant.

Den lokale leddse og tillidsreprassentanten kan i forbindelse med de lokal e forhand-
linger lade sig bistaaf reprassentanter fraministeriet mv., henholdsvis centrdorgani-
sationen.

Til 8 12, stk. 2
For at sikre en god lokal proces er det vaesentligt, at fordag om lgnforbedringer
samt eventuelle afvisninger af sadanne fordag begrundes konkret.

Ligeledeser det et lement i en god lokal proces, at de lokale parter er i besiddelse
af relevant |andtatistisk materiae. Dette kan f.eks. vaare oplysninger om |gnniveau,



lenudvikling samt om den |okale till sagsanvendd se/-fordeling, kombineret med op-
lysninger om kan og anciennitet.

Endvidere bar | gnstatistik, som en part gnsker at ladeindgai delokale forhandlin-
ger, udleveresi kopi til forhandlingsmodparten.

Spargsmalet om det Igngtatistiske grundlag for de lokale forhandlinger kan evt.
indga som et element i lanpolitikken.

Til 8 12, stk. 7
Ved opsigelse af en aftale om kvalifikationstillaay bevarer den enkelte ansatte til-
lasgget som en personlig ordning, medmindre andet aftales.

Ved opsigelse af en aftale om funktionstillagg gives der skriftlig medde el setil den
enkelte ansatte om aftalens opsigel se samt om, at tillasgget bortfalder med et varsd
svarende il den enkeltes individuelle opsigel sesvarsel, medmindre andet aftales.

Funktionstillag bortfalder i gvrigt, ndr funktionen opherer, og det of aftalen frem-
gar, at tillasgget er knyttet til varetagelsen af den pagaddende funktion. Hvis den
funktion, som ligger til grund for tillaegget, maansesfor at vage en afgarende del af
selve dtillingsindholdet, f.eks. hvor funktiongtillaagget kan sidestilles med udnaerne-
sei en ny gilling, kan funktionen og dermed funktionstillasgget kun bringestil op-
har efter de dmindelige regler, der gadder for opsigel se af ansadtelsesforholdet.

Midlertidige tillagg bortfalder i overensstemmelse med de bestemmelser, der er
fastsat om tidsbegraansningen.

Til 8 13, stk. 2

Den lokale landannelse i de nye lgnsystemer er ikke underlagt lokallans- og
cheflanspuljeordningerne eler anden form for puljebegraansning. Rammerne for
den lokale gkonomiske dispositionsfrihed er sdledes alene fastlagt ved de bevil-
lings- og budgetmaessige forhold, herunder en eventud |ansumsbegraansning.

ATP-bidrag
For ansatte i henhold til denne organisationsaftale betales ATP-bidrag efter sats C.

Ikrafttreedelsestidspunkt



Cirkulagret har virkning fra den 1. gpril 2002. Samtidig opheaves cirkulage af 1.
oktober 2001 om organisationsaftale for daktyloskopiteknikere.

Finansministeriet,
Personal estyrel sen

Den 22. januar 2003

PM.V.
E.B.
Dorte Salling



ORGANISATIONSAFTALE FOR DAKTYLOSKOPI-
TEKNIKERE

Nedennaa/nte bestemmel ser supplerer og/dler fraviger Fadlesoverenskomat mellem
Finansministeriet og Statstjenestemamdenes Centralorganisation 1.

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade
Organisationsaftalen omfatter daktyloskopiteknikere ved Rigspolitiets Kriminatek-

niske Afdeling.

8§ 2. Uddannelse
Den ansatte ska i |abet af det farste ansadtel sesér gennemga den uddannel se, der

er ngdvendig for at kunne udfare arbejdet som daktyloskopitekniker tilfredsstillen-
de, og besta de hermed forbundne prover, jf. bilag 1.

§ 3. Lgnsystemet
Lansystemet bestar af en basislen, jf. § 4, der kan suppleres med en tillaggsdel,

if.§5

Sk. 2. Der kan endvidere lokalt aftales supplerende resultatbaserede lon-
ordninger i henhold til fadlesoverenskomstens bestemmelse herom. Der kan s&
ledes udbetales resultatlan | form af tillasg for den enkelte maperiode i det om-
fang, de paforhand definerede mal er opnaet.

§ 4. Basislgn
Basisignnen udger i forhold til pageddendes anciennitet falgende arlige grundbe-
lgb (niveau 1. oktober 1997):

Basidantrin Basidgn
1 195.500 kr.
2 198.000 kr.

Sk. 2. Basidantrin 1 er 1-arigt. Oprykning fra basisentrin 1 kan ikke modregnes
I eventudle funktions- dler kvdifikationstillaay.



Sk. 3. Deni stk. 1 naavnte |gn forudsadter ful dtidsbeskadtigel se svarende til
gennemsnitlig 37 timer ugentlig. Ved ansadtelse pa deltid ydes Ien i forhold til
den nedsatte arbgdstid

8 5. Kvalifikationstilleeg og funktionstilleeg

Der kan lokalt aftaes tillagg for sealige funktioner, der varetagesi illingen dler
stillingsgruppen, herunder arbejdsbestemte tillagg der ydes for de timer/det tids-
rum, hvori den pagad dende funktion udferes.

Stk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftaes tillagy for kvaifikationer mv., dvs. pa
grundlag af den ansattes faglige og personlige kvaifikationer, kvaiteten i opga-
vevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det avrige arbejds-
marked og hensynet til rekruttering og fastholdel se.

Sk. 3. Tillagy efter stk. 1 og 2 kan aftalesi form af varige dler midlertidige tillagg.
Tillaaggene angivesi arligt grundbelgb (niveau oktober 1997).

Sk. 4. Der kan herudover lokalt aftales engangsvederlag, f.eks. som honorering
af salig indsats.

Stk. 5. Der kan indgas forhandsaftal er/aftales retningdinjer, hvori kriterierne og
formen for |gnaandringer er fastlagt. L antillasggene udmantes i overensstemmel-
se hermed, ndr en eler flere medarbejdere opfylder de aftdte kriterier.

8 6. Arbejdstidsbestemte tillaeg

Der ydes arbejdstidsbestemte tillagg efter den mellem Finansministeriet og Stats-
tjenestemaandenes Centralorganisation |1 indgaede aftale om tillagg for aften-
Inattjeneste inden for CO I1's forhandlingsomréde.

8§ 7. Lgnregulering

Basidgnnen og funktionstillaeg reguleres med de generelle stigninger, der aftales
centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmantes via en generel
reguleringsordning.

Sk. 2. Tilsvarende gadder for lokat aftalte kvalifikationstillaag, medmindre andet
aftales.

8 8. Pension



Der indbetales pensionshidrag af basidegnnen samt af varige og midlertidige til-
lagg i henhold til 8 5, stk. 1 0g 2.

Sk. 2. Det samlede pensionsbidrag udger 18 pct. af de pensionsgivende lande-
le. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionshidrag. Lenspecifikationen
ska indeholde oplysning herom.

Sk. 3. Indbetaling af pensionshidrag sker til Statstjenestemasndenes Centraor-
ganisations 11’ s pensionsordning i PFA-pension, jf. i avrigt reglernei fadles-
overenskomsten.

8 9. Arbejdstid
De ansaite falger detil enhver tid geddende bestemmelser om arbejdstid for sta-
tens tjenestemaand.

8 10. Overarbejde

Overarbgdsbetaling beregnes pa grundlag af en timelgn, der udger 1/1924 &
den samlede faste Ian (ekskl. evt. radighedstillaag), hvortil laagges et overtidstil-
laag pa 50 pct.

§ 11. Opsigelse
Safremt den ansatte ikke bestér dei § 2 naevnte prever inden udgangen af det
forste ansadtel sesar, kan den pagaddende opsiges med sasvanligt varsel.

§ 12. Forhandlinger og indgaelser af aftaler mv.
Lokale aftaler forhandles og indgas mellem de parter, der er bemyndiget hertil.

Sk. 2. Fordag til lenaandringer kan fremsadtes af begge parter. Forhandlinger ska
finde sted mindst én gang om &ret, hvis en af parterne begagrer det. Lan-aandringer
kan i avrigt aftales |gbende, hvis parterne er enige herom.

Stk. 3. Kan der ved en loka forhandling ikke opnas enighed, kan forhandlingerne,
safremt en af parterne begaarer det, viderefares med deltagel se af reprassentanter fra
Tjenestemamdenes Centralorganisation | 1. Forhandlingen afholdesindenfor enfrist
af 1 maned efter modtagel sen af forhandlingsbegagingen, medmindre andet aftales.

Sk. 4. Opnas der ikke enighed ved denne forhandling, kan forhandlingerne, sifremt
en af parterne begager det, viderefares mellem aftalens parter. Forhandlingen & -



holdesinden for en frist af 1 maned efter modtagel sen af forhandlingsbegagingen,
medmindre andet aftaes.

Stk. 5. Hvis der ikke kan opnéds enighed ved forhandling mellem parterne, kan sagen
ikke viderefares.

Stk. 6. Brud paog fortolkning af lokale aftaler behandles efter de saadvanligefage-
lige regler.

Sk. 7. Lokae aftaler om funktionstillagg, kvalifikationstillasg og resultatlen kan op-
sigesi overensstemmel se med reglernei den enkelte aftale eler aandres ved enighed
mellem aftdens pater.

§ 13. Ikrafttraeden mv.
Denne aftde har virkning fra den 1. april 2002 og kan af hver af parterne opsiges
skriftligt med 3 maneders varsdl til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2005.

Sk. 2. Ansatte, der er aflgnnet efter denne aftale, er ikke omfattet af aftalerne om
henholdsvis |okallan og cheflan.

Kagbenhavn, den 22. januar 2003

Statstjenestemaandenes Finansministeriet,
Centralorganisation |1 Personal estyrel sen
PM.V.
E.B.

Tommy Agerskov Dorte Sdalling



BILAG 1

Daktyloskopitekniker i Kriminalteknisk Afdeling, Fingeraftryks-
sektionen

Anseettelseskrav/prover

Forudssgning for preveansadtel se:
- PC-karekort dler lignende dokumenterede erfaringer og kundskaber
- Dokumenterede engel skkundskaber til mundtlig og skriftlig kommunikati-
on
-  Bestaet test vedrarende detaljer og megnsterkombinationer som nedensta
ende (testen bestaet ved 80 ud af 179 point):
1) Sammenligninger af forskellige og ens billeder med henblik pa ud-
vadgelse af de ens (10 minutter)
2) Sammenligning af billedudsnit fra sterre billeder og sammenligning
af nummerserier med henblik pa udvadgelse af de ens (10 minutter)
3) Sammenligning af 40 fingeraftryk med henblik pa udfinddse af
identiske (20 minutter)
4) Sammenligning af 9 par fingeraftryk med henblik pa afgerelse af,
hvorvidt de parvis er identiske (20 minuitter).

Forudsadning for fastansadtel se:

- Gentaget ovenstaende test med vassentligt forbedret resultat (mindst 140
ud af 179 point)

-  Bestéet test vedrarende detaljer og mensterkombinationer som nedensta-
ende

1) Tegning af fingeraftryk — aftegning af et origindt aftryk (20 minut-
ter)

2) Kvaditetsvurdering af 50 fingeraftryksblanketter med frasortering af
x antal blanketter med begrundelse og fordag til veledning af ind-
senderne (60 minutter)

3) Gennemgang af 25 fingeraftryk med mansterbestemmel se og detal-
jemarkering (60 minutter)

- Bestéet test vedragrende lovgrundlaget for optagel se af fingeraftryk og
indlaggning i registret (retsple eoven, udlaandingeloven og registerforskrif-
terne)

- Bestaet praktisk preve vedrarende FIT-betjening og l@sning af forekom-
mende mindre edb-problemer.
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Cirkuleere af 22. januar 2003
PKAT nr. 175
J.nr. 02-333/21-22

Henvendd se vedragrende dette cirkulaare rettes il

Persondestyrelsen
Frederiksholms Kand 6
1220 Kgbenhavn K

Teefon 3392 4049
Teefax 3391 0069

Ikke trykt



