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2.4.9

Cirkulere om organisationsaftale for social-
radgivere i staten

Indledning
1. Finansministeriet og Dansk Socialradgiverforening har den 20. marts 2003
indgaet vedlagte organisationsaftale for socialradgivere i staten (bilag 1).

Organisationsaftalen udger sammen med gaxldende CO-II fzllesoverenskomst
(bortset fra de sarlige bestemmelser for timelonnede samt elever) det samlede
overenskomstgrundlag.

Obligatorisk nyt lensystem fra 1. april 2003

2. Der er mellem Finansministeriet og Dansk Socialradgiverforening indgaet
aftale om, at aftalen om nyt lonsystem med virkning fra 1. april 2003 @ndres,
saledes at det nye lonsystem er obligatorisk (omfatter alle nuvarende og
kommende ansatte), jf. bilag 2.

Fra 1. april 2003 udgar § 2 i den hidtidige organisationsaftale og erstattes af
aftalen om nyt lonsystem.

3. Finansministeriet og Dansk Socialradgiverforening har den 20. marts 2003
endvidere indgaet aftale om obligatorisk nyt lensystem for tjeneste-
mand/ tjenestemandslignende ansatte socialrddgivere i staten (bilag 9).

Bemaerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

Til § 1. Daekningsomrade

Larere med grunduddannelse som socialradgiver/socionom, ansat ved centre
for videregiaende uddannelser og andre institutioner for mellemlange viderega-
ende uddannelser er med virkning fra 1. januar 2003 omfattet af geldende or-
ganisationsaftale for visse lerere ved centre for videregiende uddannelse og
andre institutioner for mellemlange videregiende uddannelser.
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Med baggrund i aftalens dekningsomrade kan der optages forhandlinger om
vilkarene for socialradgivere, der har gennemfort den szrlige kombinations-
uddannelse ved Aalborg Universitet eller den sociale kandidatuddannelse ved
Aalborg Universitet og Den Sociale Hojskole i Kebenhavn.

Forhandlinger kan optages, nar de pagaldende er fardiguddannede, og even-
tuelle afgrensningssporgsmal i relation til andre centralorganisationer er afkla-
ret.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser i aftalen om nyt
lonsystem

Til § 2. Basislogn

Stk. 1. Socialridgivere i basisstillinger

Socialradgivere der hidtidig i organisationsaftalen er aflonnet efter § 2, stk. 1, 2 og
4, henfores til basislennen for socialradgivere i basisstillinger, medmindre andet
aftales lokalt.

Stk. 8 og stk. 9

Stillingsbetegnelsen for hidtidige stillingskategorier: kursuskonsulenter og lede-
re af arskursus ved De Sociale Hojskoler/Aalborg Universitet zendres til hen-
holdsvis konsulenter og ledere af diplomuddannelse.

Til § 3. Kvalifikations- og funktionstilleeg samt resultation

Den lokale londannelse i de nye lonsystemer er ikke underlagt lokallons- og
cheflonspuljeordningerne eller anden form for puljebegransning. Rammerne for
den lokale okonomiske dispositionsfrihed er siledes alene fastlagt ved de
bevillings- og budgetmaessige forhold, herunder en eventuel
lonsumsbegransning.

Hensyn til f.eks. geografisk betingede lonforhold kan indga i lokalt aftalte
kvalifikationstilleg mv.

Kvalifikationstilleg ydes som hovedregel 1 form af varige tilleg, men kan ogsa,
hvis forholdene taler herfor, aftales som midlertidige tilleg.

For sa vidt angar sammenhangen mellem kompetenceudvikling og

kvalifikationstilleg henvises til bilag 6.
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Engangsvederlag vil typisk vzare relevante, hvis der er tale om efterfolgende
honorering af en sarlig indsats.

Forhandsaftaler indebzarer, at der ikke skal indgés konkret tillegsaftale mellem
ansattelsesmyndigheden og tillidsreprasentanten hver gang én eller flere ansatte
udforer opgaver/erhverver kvalifikationer, der er omfattet af forhandsaftalen.

Hyvis der lokalt indgas aftale om, at et tilleg ydes til ansatte, der har gennemgaet
et givent kursus eller en given efteruddannelse, bor alle 1 den pagaldende
personalegruppe, for hvem kurset/efteruddannelsen er relevant, have adgang til
at gennemga kurset/efteruddannelsen.

Opmarksomheden henledes i ovrigt pa, at det af bemaerkningerne til
tillidsrepraesentantaftalen fremgar, at tillidsrepraesentanter ikke lonmaessigt og
udviklingsmaessigt skal stilles ringere end andre ansatte omfattet af nye
lonsystemer og derfor skal have samme mulighed for at fa tilleg ud over
basislennen, som hvis de havde fuld mulighed for at fungere 1 deres sedvanlige
job.

Endelig kan der pa baggrund af tillidsreprasentanternes andrede rolle inden for
aftalesystemet, der efter den skete decentralisering 1 langt hojere grad baserer sig
pé lokale losninger, efter konkret vurdering indgas aftale om ydelse af tilleg til en
tillidsreprasentant.

Til § 6. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.

Et vasentligt element i det nye og decentralt orienterede lonsystem er, at den
lokale lonfastsattelse integreres i den lokale personalepolitik. Det er derfor en
forudsatning, at der er den fornedne aftalekompetence til stede pa det lokale
niveau. P4 denne baggrund delegerer aftalens parter kompetencen efter folgende
retningslinier:

a) Finansministeriet bemyndiger de enkelte ministerier mv. til at fore
forhandlinger om og indga lokale aftaler. Finansministeriet forudsatter
endvidere, at ministerierne mv. videredelegerer denne kompetence i vi-
dest muligt omfang med henblik pa, at samtlige aftaler, der alene vedro-
rer londannelsen ved den pagxldende institution mv., kan indgis af den

lokale ledelse.

b) Dansk Socialradgiverforening videredelegerer tilsvarende deres kompe-
tence 1 videst muligt omfang med henblik pa, at samtlige aftaler, der
alene vedrorer londannelsen ved den pagzldende institution mv., kan



indgas af den lokale tillidsreprasentant. I de tilfxlde, hvor der for en
personalegruppe ikke er valgt en tillidsreprasentant, indgas de lokale af-
taler med Dansk Socialradgiverforenings lokale afdeling eller direkte
med Dansk Socialradgiverforening.

Det er parternes overordnede hensigt, at forhandlingerne skal finde sted og
aftalerne indgas pa parallelle niveauer. Parterne er sdledes enige om at tilskyn-
de til, at aftalekompetencen delegeres til det lokale niveau og at iverksaxtte
initiativer med det formal at fremme den lokale forhandlingsproces pa
omrader, hvor den fulde aftalekompetence ikke er uddelegeret.

Den lokale ledelse og tillidsreprasentanterne kan i forbindelse med de lokale
torhandlinger lade sig bista af reprasentanter fra ministeriet mv., henholdsvis
Dansk Socialradgiverforening.

For at sikre en god lokal proces er det vasentligt, at forslag om lenforbedrin-
ger samt eventuelle afvisninger af sidanne forslag begrundes konkret.

Ligeledes er det et element 1 en god lokal proces, at de lokale parter er i besid-
delse af relevant lonstatistisk materiale. Dette kan f.eks. vere oplysninger om
lonniveau, lonudvikling samt om den lokale tillegsanvendelse/-fordeling,
kombineret med oplysninger om lon og anciennitet.

Endvidere bor lonstatistik, som en part onsker at lade indga 1 de lokale
forhandlinger, udleveres i kopi til forhandlingsparten.

Sporgsmalet om det lonstatistiske grundlag for de lokale forhandlinger kan
evt. indga som et element i lonpolitikken.

Der henvises til bilag 7 om forhandlingssystemet, som tillige indeholder ret-
ningslinier vedrorende rets- og interessetvister.

Til § 8. Overgangsordning for allerede ansatte

I den hidtidige samlede faste lon indgar skalalonnen samt eventuelle varige tilleg,
som ikke viderefores i det nye lonsystem (ekskl. radigheds- og merarbejdstilleg
mv.), herunder tilleg ydet af lokallonspuljer.

I forbindelse med stillingsskift efter ansogning inden for aftalens daekningsomra-

de afgor de konkrete forhandlinger den samlede lon i den nye stilling. Udlignings-
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tillegget efter stk. 3 viderefores ikke. Hvis stillingsskiftet skyldes ressortomlacg-
ning eller uansogt forflyttelse 1 ovrigt, bevares udligningstillegget dog.

Der er tale om stillingsskift i felgende situationer:

e nar en medarbejder efter ansogning skzffer ansxttelsesomrade
e nar en medarbejder efter ansegning ansattes i en ny stillingsarzegori in-
den for ansattelsesomradet.

Ikrafttraeden

Dette cirkulaere har virkning fra 1. april 2002. Samtidig opheves Finansmini-
steriets cirkulaere af 20. august 1999 (Fmst. nr. 041-99) om organisationsaftale
og aftale om nyt lensystem for overenskomstansatte socialradgivere i staten,
samt cirkulere af 11. august 1999 (Fmst. nr. 060-99) om protokollat IT om nyt
lonsystem for overenskomstansatte socialradgivere m.fl. pa De sociale

Hojskoler/Alborg Universitet.
Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 26. marts 2003

P.M.V.

E.B.
Grethe Wolgast
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Bilag 1

Organisationsaftale for socialradgivere i sta-
ten

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fxllesoverenskomsten
med Statstjenestemandenes Centralorganisation I1.

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade
Organisationsaftalen omfatter personale, der er ansat i staten og ved
tilskudsomrader, og som er uddannet som socialradgiver/socionom.

Personale, der har gennemfort anden relevant uddannelse og varetager stillinger,
som er greensedraget til COIl/Dansk Socialradgiverforening, er endvidere
omfattet af denne organisationsaftale.

§ 2. Lon (til 1. april 2003)
Der anvendes skalatrinsaflonning efter den for statens tjenestemaend gzldende
lonjusteringsaftale.

Socialradgivere i staten, jf. dog stk. 2 — 12 aflonnes efter skalatrinene 21 (et-arigt),
23, 25,27 og 30 (2-arige) efter stedtillegssatser 11 til VL.

Til socialradgivere ved Forsvarets Oplysnings- og Velfaerdstjeneste, der palagges
radighedstjeneste, ydes et tilleg, jf. aftalen herom 1 bilag 3.

Stk. 2. Socialradgivere ved statsamter aflonnes efter skalatrinene 21 (et-arigt), 23,
25,27, 30, 31 og 33 (2-arige) efter stedtilleegssatser II til VI.

Socialradgivere ved statsamter, der udferer familieradgivning, honoreres i
henhold til aftale mellem Finansministeriet og Dansk Socialradgiverforening; jf.
bilag 5 i denne organisationsaftale.

S7k. 3. Socialradgivere pa Kofoeds Skole aflonnes efter skalatrinene 22 (et-arigt),
24, 26, 28, 30 og 33 (2-arige) efter stedtillegssats VI 1 hovedstaden og IV i alle
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ovrige omrader.

Stk. 4. Socialradgivere, der ansettes til undervisning ved De Sociale Hojskoler/
Aalborg Universitet aflonnes efter skalatrinene 23, 25, 27, 31, 33, 35, 37, 39, 41
og 43. Alle skalatrin er 2-arige.

Til stillingerne ydes et undervisningstilleg pa 9.400 kr. arligt (niveau 1. oktober
1997).

Aftalen vedrerende socialradgivere, ansat til undervisning ved De Sociale
Hojskoler, bortfalder med virkning fra 1. januar 2003, idet stillingerne fra dette
tidspunkt er omfattet af gxeldende organisationsaftale for visse lerere ved centre
for videregiaende uddannelse og andre institutioner for mellemlange
videregaende uddannelser.

Stk. 5. Koordinerende socialradgivere i Dansk Rede Kors Asylafdeling aflonnes
efter skalatrinene 206, 28, 30, 33 og 35 (2-arige) efter stedtillegsomrade VI 1
hovedstaden og IV i alle ovrige omrader.

Stk. 6. Specialkonsulenter aflonnes efter skalatrinene 27, 28, 30, 33, 36 og 37 (2-
arige) efter stedtillegsomrade VI i hovedstaden og IV i alle ovrige omrader.

Til specialkonsulenter ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 15.000 kr. arligt
(niveau 1. oktober 1997) for arbejde pa ubekvemme tidspunkter og for normalt
torekommende merarbejde, som undtagelsesvis ikke afspadseres.

Stk. 7. Fuldmagtige ved De Sociale Hojskoler/ Aalborg Universitet aflonnes efter
skalatrinene 32, 34 og 36 (2-arige).

Stk. 8. Konsulenter ved efteruddannelsen ved De Sociale Hojskoler/Aalborg
Universitet aflonnes efter skalatrinene 32, 34, 36 og 38 (2-arige).

Stk. 9. Praktikledere og efteruddannelsesledere ved De Sociale
Hojskoler/ Aalborg Universitet aflonnes efter skalatrinene 39, 41 og 43 (2-arige).

St£.10. Ledere af diplomuddannelse (tidl. Arskursus) ved De Sociale
Hojskoler/ Aalborg Univetsitet aflonnes efter skalatrinene 43 og 45 (2-arige).
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Stk. 11. Souschefer ved De Sociale Hojskoler aflonnes efter skalatrin 47.

Stk. 12. Overenskomstansatte socialradgivere 1 Kriminalforsorgen aflonnes med
de lonforleb, der er galdende for tjenestemandsansatte socialradgivere, ansat i
Kriminalforsorgen.

Stk. 13. Til forsorgsassistenter ved den frie kriminalforsorg ydes et serligt, ikke-
pensionsgivende tilleg pa 11.800 kr. arligt (niveau 1. oktober 1997), jf. aftalen
herom i bilag 4 til denne organisationsaftale.

§ 3. Arbejdstid

De ansatte er omfattet af de for statens tjenestemand gzxldende arbejdstidsregler.

Stk. 2. Arbejdstiden udgoer gennemsnitlig 37 timer pr. uge og opgores manedsvis,
medmindre andet aftales.

S7k. 3. Der kan ske ansazttelse pa deltid. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
for deltidsansatte skal udgere mindst 15 timer, og der ydes forholdsmzssig lon.

Stk. 4. For der sker nyansazttelse pa deltid, skal det undersoges, om de
pagaldende arbejdsfunktioner lige sa hensigtsmessigt kan udferes af allerede
ansatte pa deltid, der har de kraevede kvalifikationer, og som ensker at overga til
en hojere beskaftigelsesgrad.

§ 4. Overarbejde
De ansatte er omfattet af de for statens tjenestemand gaxldende regler om
overarbejde.

§ 5. Pension
Pensionsbidraget udger 18 pct. af de pensionsgivende londele. Heraf udgor
styrelsens pensionsbidrag 2/3 og den ansattes pensionsbidrag 1/3.

Stk. 2. Arbejdsgiveren indbetaler de ansattes og arbejdsgiverens bidrag til
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Pensionskassen for Socialrddgivere og Socialpedagoger (PKA).

S7k. 3. Rammerne for pensionsordningens indhold fremgar af CO II-
tellesoverenskomstens pensionsbestemmelser og pensionsaftalen i tilknytning

hertil.

Stk. 4. De ansatte er omfattet af statens gruppelivsordning for tjenestemand
m.fl. og visse overenskomstansatte 1 staten.

§ 6. Ikrafttraeden og opsigelse

Denne organisationsaftale har virkning fra den 1. april 2002 og kan af parterne
opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts
2005.

Kobenhavn, den 20. marts 2003

Dansk Socialradgiverforening Finansministeriet
Anne Worning P.M.V.
E.B.

Grethe Wolgast
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Bilag 2
Aftale om obligatorisk lgnsystem

§ 1. Lensystemet
Lonsystemet bestar af en basislon, jf. § 2, og en tillegsdel, jf. § 3.

Stk. 2. Der kan endvidere lokalt aftales supplerende resultatbaserede
lonordninger 1 henhold til fellesoverenskomstens bestemmelse herom. Der kan
saledes udbetales resultatlon i form af tilleg for den enkelte maleperiode i det
omfang de pa forhiand definerede mal er opnaet.

§ 2. Basislen
Basislonnen udgor arligt (niveau 1. oktober 1997) ekskl. egen pension:

Socialradgivere i basisstillinger

Basislon perioden 1. april 2002 — 31. marts 2003:
Basislontrin 1: 210.128 k.

Basislontrin 2: 213.216 k.

Basislon fra 1. april 2003:
Basislontrin 1: 216.364 kr.
Basislontrin 2: 219.570 kr.

Oprykning til basislentrin 2 sker efter 1 ar pa basislontrin 1. Der sker i den
forbindelse ikke modregning i funktions- og kvalifikationstillaeg.

Socialradgivere med 1 ars relevant socialfaglig erfaring indplaceres pa basislontrin
2.

Stk. 2. Konsulenter og socialradgivere med koordinerende funktioner
indplaceres i basislon inden for felgende interval:

222.837 kr. — 251.255 kr.
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Stk. 3. Ledende socialradgivere indplaceres 1 basislon inden for felgende interval:
262.582 kr. — 282.063 k.

Stk. 4. Centerledere og sekretariatsledere indplaceres pa folgende basislon:
Basislon perioden 1. april 2002 — 31. marts 2003:

325.902 kr.
Basislon fra 1. april 2003 for ledere af Formidlingscentre:
332.000 k.

Til ledere at Formidlingscentre ydes et tilleg pa 10.000 kr. arligt (niveau 1.
oktober 1997).

Stk. 5. Larere, der underviser ved socialradgiveruddannelsen ved Aalborg
Universitet indplaceres 1 nedenstaende basislonforleb 1-7, i forhold til evt.
anciennitet, jf. § 5.

Stk. 6. Med virkning fra 1. april 2003 indplaceres laerere, som har gennemfort den
sociale kandidatuddannelse 1 basislenforleb 1-8.

Basislonnen udger folgende arlige grundbelob (niveau 1. oktober 1997) ekskl.

egen pension:

Basislontrin 1. april 2002 1. april 2003
1 189.970 k. 189.970 k.
2 196.966 k. 196.966 k.
3 211.155 kr. 213.867 k.
4 225.342 kr. 230.495 kr.
5 237.072 k. 245.660 kr.
6 248.801 kr. 248.801 kr.
7 252.644 kr. 252.644 kr.
8 259.268 kr.

Basislontrinene er 1-arige.
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Stk. 7. Til lerere ved Aalborg Universitet ydes et undervisningstillaeg pa 9.400 kr.
arligt.

Stk. 8. Socialradgivere, ansat som laerere ved De Sociale Hojskoler, er omfattet
af stk. 5 og 7 frem til 31. december 2002, hvorefter stillingerne er omfattet af
gxldende organisationsaftale for visse lerere ved centre for videregiaende
uddannelse og andre institutioner for mellemlange videregaende uddannelser.

Stk. 9. Socialradgivere, ansat som konsulenter og fuldmagtige ved Aalborg
Universitet og De Sociale Hojskoler indplaceres i det for leerere ovennavnte

basislenforleb 4-6.

Stk. 10. Basislonnen til souschefer, praktikledere, efteruddannelsesledere og
ledere af diplomuddannelser udger felgende arlige grundbelob (niveau 1. ok-
tober 1997) ekskl. egen pension:

Souschefer 299.510 k.
Ledere af diplom-

uddannelser 270.050 kt.
Praktikledere/efter-

uddannelsesledere 261.212 kr.

Stk. 11. For socialradgivere, der er ansat ved statsamterne og som varetager fami-
lieradgivning og overvaget samvar i henhold til geldende lov om foraldremyn-
dighed og samvar samt radgivning af agtefaller i henhold til gteskabslovens §
43, stk. 2, udger timelonnen 227,69 kr. (niveau 1. oktober 1997), if. bilag 5.

Med virkning fra 1. april 2003 udgor timelonnen 250,00 kr. (niveau 1. oktober
1997).

§ 3. Kvalifikations- og funktionstillaeg

Der kan lokalt aftales tilleg for sarlige funktioner, der varetages i stillingen eller
stillingsgruppen, herunder arbejdsbestemte tilleg, der ydes for de timer/det tidsrum,
hvor den pagazldende funktion udfores.

Stk. 2. Tilsvarende kan der lokalt aftales tilleg for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag af den ansattes faglige og personlige kvalifikationer, kompetenceudvikling,
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kvaliteten 1 opgavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det
ovrige arbejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 og 2 kan aftales i form af varige tilleg eller midlertidige
tilleg. Tilleggene angives i grundbeleb (niveau 1. oktober 1997).

Stk. 4. Herudover kan der lokalt aftales engangsvederlag, f.eks. som honorering af
en serlig indsats.

§ 4. Lonregulering
Basislonnen og funktionstilleg reguleres med de generelle stigninger, der aftales
centralt ved aftale- og overenskomstfornyelsen eller udmontes via en generel

reguleringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende galder for aftalte kvalifikationstillaeg, medmindre andet aftales.

§ 5. Lenanciennitet

Larere ved Aalborg Universitet indplaceres ved ansattelsen pa
basislonskalaens 1. trin 1 det lonforleb, der galder for vedkommende, jf. § 2,
stk. 5 og 6. Lenancienniteten regnes fra den 1. i ansxttelsesmaneden og altid 1
hele maneder.

Stk. 2. Lonancienniteten kan forhojes med det tidsrum, den pagzldende har
varet beskaftiget med relevant arbejde.

Ved en beskeftigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennemsnit optjenes halv
lonanciennitet.

Fuld lenanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskaftigelse pr. uge i
gennemsnit.

Hvis en ansat har mere end én deltidsbeskeaftigelse, kan de ugentlige timetal
sammenlagges til brug ved beregning af ancienniteten.

Stk. 3. Relevant timelonsbeskaftigelse, der udger mindst 8 arbejdstimer pr. uge,
medregnes, hvis beskaftigelsen har haft en sammenhangende varighed af mindst
3 mianeder.
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§ 6. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.
For sa vidt angar forhandlingssystemet, herunder procedure og losning af tvister
samt opsigelse af lokale aftaler henvises til bilag 7.

§ 7. Pension

Der indbetales et samlet pensionsbidrag pa 18 pct. af basislonnen samt af varige
og midlertidige tilleg i henhold til § 2 og 3. Egetbidraget udgor 1/3 og stytrelsens
bidrag udger 2/3 af det samlede pensionsbidrag.

Stk. 2. Indbetaling af pensionsbidrag sker i gvrigt efter de regler, der er fastsat i
CO-II fzllesoverenskomsten.

§ 8. Overgang til det nye lgnsystem
Ansatte, som hidtil ikke har varet omfattet af nyt lonsystem overgar med
virkning fra 1. april 2003 til det obligatoriske, nye lonsystem.

Stk. 2. Indplacering sker pa basislonnen efter § 2.

Stk. 3. Hvis den samlede faste lon ved indplacering pa basislonnen, inkl.
eventuelle nye, varige tilleg, er lavere end den hidtidig samlede faste lon, ydes et
personligt tillaeg til udligning af forskellen.

Tillegget ydes som et lokalt kvalifikationstilleg, eller eventuelt, hvis der er lokal
enighed herom, som et lokalt funktionstilleg, jf. § 3.

Hidtidige midlertidige tilleg opretholdes som midlertidige tilleg i den aftalte
periode.

Stk. 4. Ansatte, der ved overgang til det nye lonsystem ikke oppebzrer slutlon i
det hidtidige lonfotleb, sikres endvidere et tilleg/tillegsforhojelse svarende til
verdien af forstkommende anciennitetsstigning med virkning fra det tidspunkt,
da anciennitetsoprykningen ville vare sket efter det hidtidige lonsystem.
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Tillegget/tillegsforhojelsen ydes dog kun i det omfang, der ikke i forbindelse med
overgangen til det nye lonsystem eller senere er aftalt en samlet lon, der er hojere
end hidtidig lon inkl. forstkommende anciennitetstrin.

S7k. 5. Hvis en ansat genindtreeder 1 samme eller tilsvarende stilling efter
tjenestefrihed, finder ovennavnte regler tilsvarende anvendelse.

§ 9. lIkrafttraeden og opsigelse
Denne aftale har virkning fra 1. april 2002 og kan af hver af parterne opsiges
skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2005.

Stk. 2. Ansatte der er aflonnet efter denne aftale, er ikke omfattet af aftalerne om
henholdsvis lokallon og cheflon.

Kobenhavn, den 20. marts 2003

Dansk Socialradgiverforening Finansministeriet
Anne Worning P.M.V.
E.B.

Grethe Wolgast
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Bilag 3

Aftale

mellem Finansministeriet,
Statstjenestemaendenes Centralorganisation
|

og Dansk Socialradgiverforening

om

radighedstillaeg til socialradgivere ved
Forsvarets Oplysnings- og Velfaerdstjeneste.

I henhold til § 45, stk. 1, 1 lov om tjenestemzand 1 staten, folkeskolen og
folkekirken samt i henhold til geldende organisationsaftale for socialradgivere i
staten aftales folgende:

§ 1. Til socialradgivere ved Forsvarets Oplysnings- og Velferdstjeneste, der
palegges radighedstjeneste mv., jf. § 3, ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa
19.700 kr. 1 arligt grundbelob (niveau 1. oktober 1997).

§ 2. Tillzegget procentreguleres efter Finansministeriets lonoversigter.

§ 3. Tillegget ydes for overarbejde og for at sta til radighed uden for normal
arbejdstid, herunder for at afleegge besog i varnepligtiges og ansattes hjem, for at
deltage 1 genindkaldelser og 1 menstringer i weekender, for at atholde
konsultationer uden for normal arbejdstid samt for alle arbejdsopgaver, herunder
ovelser, der folger af designeringsfunktionen.

§ 4. En socialradgiver kan ikke ud over radighedstillegget oppebzre
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godtgorelse for overarbejde, mistede fridage og tjeneste i tidsrummet kl. 17.00 til
006.00.

§ 5. Under beordret deltagelse 1 monstringer eller i genindkaldelser i henhold til
tjenesteliste eller befaling ydes natpenge og godtgorelse for tjeneste pa lordage,
son- og helligdage og mandage. Herudover kan socialradgiveren ikke oppebare
ydelser i medfer af Finansministeriets til enhver tid geeldende cirkulere om
natpenge mv.

Kobenhavn, den 20. marts 2003

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation II P.M.V.
Tommy Agerskov Thomsen E.B.

Grethe Wolgast

Dansk Socialradgiverforening
Anne Worning
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Bilag 4

Aftale

mellem Finansministeriet og Statstjeneste-
maendenes Centralorganisation Il samt Dansk
Socialradgiverforening om radighedstillaeg til
forsorgsassistenter ved den frie
kriminalforsorg

I henhold til § 45, stk. 1, 1 lov nr. 291 af 18. juni 1969 om tjenestemaend i staten,
folkeskolen og folkekirken samt i henhold til gzeldende organisationsaftale for
socialradgivere 1 staten aftales folgende:

8§ 1. Til forsorgsassistenter i lonramme 14/17/18 i den frie kriminalforsorg ydes
der et sarligt tilleg pa 8.200 kr. arligt (niveau 1. oktober 1997).

§ 2. Tillzggene procentreguleres efter Finansministeriets lonoversigter.

§ 3. Tillzeggene ydes for overarbejde og for at vare til radighed for tilkald uden
for normal arbejdstid som felge af det forsorgsassistenten tildelte arbejdsomrade.

§ 4. En forsorgsassistent kan ikke ud over radighedstillegget oppebare
godtgorelse for overarbejde, mistede fridage og tjeneste 1 tidsrummet kl. 17.00 til
06.00 eller ydelser i medfer af Finansministeriets til enhver tid galdende
cirkulere om natpenge mv.

§ 5. Forsorgsassistenter, der hidtil har oppebaret et radighedstilleg med et hojere
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grundbelob end det i § 1, stk. 1, nevnte, bevarer det hidtidige tilleg som en
personlig ordning, sa lenge nuvaerende stilling bevares. Ved anszttelse 1 hojere
stilling eller ved ydelse af tjenestefrihed uden lon, der ikke er begrundet i
graviditet og barsel, bortfalder tillegget.

Kobenhavn, den 20. marts 2003

Statstjenestemandenes Finansministe-
riet
Centralorganisation II P.M.V.
Tommy Agerskov Thomsen E.B.

Grethe Wol-
gast

Dansk Socialradgiverforening

Anne Worning
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Bilag 5

Aftale
om honorering af radgivning
ved statsamterne

1. Finansministeriet og Dansk Socialradgiverforening har indgaet aftale om
vilkdrene for socialradgivere, der udferer familieradgivning og overvaget samvaer
ved statsamterne.

Timelonnen for ovennavnte radgivning udger 227,69 kr. (niveau 1. oktober
1997). Med virkning fra 1. april 2003 udger timelonnen 250 kr. (niveau 1.
oktober 1997).

Timelonnen ydes pa grundlag af det faktisk anvendte timetal, som medgar til
radgivning og forberedelse mv. pa statsamtet, eller hvor det i ovrigt er bestemt, at

radgivning skal finde sted.

Er det efter statsamtets opfattelse nodvendigt med koordinerende moedevirk-
somhed, som ikke placeres pa tjenestestedet, medgar denne virksomhed ligeledes
ved timeberegningen, og der ydes korselsgodtgorelse.

Timelonnen reguleres i overensstemmelse med reguleringen af tjenestemands-
lonninger.

Der ydes feriegodtgorelse pa 12 1/2 pct.

2. Finansministeriet og Dansk Socialradgiverforening har indgaet aftale om, at
vilkdrene for socialradgivere, der udforer familieradgivning ved statsamterne ogsa
skal vaere galdende for den frivillige radgivning af agtefaller i henhold til
xgteskabslovens § 43, stk. 2.
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Kobenhavn den 20. marts 2003

Dansk Socialradgiverforening Finansministeriet
Anne Worning P.M.V.
E.B.

Grethe Wolgast
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Bilag 6
Kvalifikationstillaeg og kompetenceudvikling

Kvalifikationstilleg omfatter bade kvalifikationstilleg, som aftales for grupper af
medarbejdere og kvalifikationstilleg til enkeltpersoner og dakker saledes alle til-
leeg, som er baseret pa de ansattes kvalifikationer og kompetenceudvikling i rela-
tion til de krav, der er knyttet til stillingerne.

Kompetenceudvikling
Kivalifikationer er ikke statiske og der er derfor i hele ansattelsesforholdet behov
for, at den ansattes kvalifikationer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kvalifikationsudvikling bestar af traditionel faglig efter- og videre-
uddannelse og kompetenceudvikling i bredere forstand, baseret pa et samspil
mellem teori og praksis.

Kompetenceudvikling forudsattes integreret i den enkelte institutions
personalepolitik.

Som led i den atlige medarbejder-/udviklingssamtale udarbejdes en udviklings-
plan, der indeholder malsatninger for den enkelte ansattes kompetenceudvikling
pa lengere og kortere sigt og anviser konkrete aktiviteter for at na malene. Det
forudsaettes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfores.

For ansatte, som ikke har opnaet kvalifikations- og/eller funktionstilleg, vil det
veare relevant, at en droftelse af konkrete kompetenceudviklingsaktiviteter, der
kan fore til ydelse af tilleg, indgar i den arlige medarbejdersamtale med serlig

vagt.

Kvalifikationstillaeg til grupper

Inden for ministeromradet eller dele heraf, dvs. i en styrelse eller pa en instituti-
on, kan der aftales kvalifikationstillaeg for en (eller flere) gruppe(r) af medarbejde-
re. Det drejer sig om stillinger, hvor der stilles krav om nzrmere opregnede gene-
relle og/eller specielle faglige kvalifikationer eller et generelt kvalifikationsniveau
for at kunne bestride stillingen. Grundlaget for gruppevise kvalifikationstilleg
kan vzre et bestemt videreuddannelsesforlob, f.eks. specialistuddannelse, prak-
siserfaring af en vis varighed, autorisation, beskikkelse og lignende.
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Kvalifikationstillaeg til enkeltpersoner

Aftaler om kvalifikationstilleg til enkeltpersoner baseres pa f. eks gennemforte
uddannelsesforlob, eventuelle tidligere ansattelser og personlige kvalifikationer.
Hertil kommer markedssituationen, som kan begrunde tilleg af rekrutterings-
massige arsager.

Teoretisk og praktisk kompetenceudvikling i bred forstand vil lebende kunne
danne grundlag for ydelse/forhojelse af kvalifikationstilleg. Hertil kommer de
markedsbestemte forhold, hvor et onske om at fastholde en ansat kan udlose

kvalifikationstillaeg.

Tillaeegsformer

Kivalifikationstilleg ydes som hovedregel i form af varige tilleg, men kvalifikati-
onstilleg til enkeltpersoner kan, nar de konkrete omstandigheder begrunder det,
aftales som midlertidige tilleg. For at honorere en sxtlig indsats kan der aftales
engangsvederlag.

Lonsystemet indeholder mulighed for at indga forhandsaftaler, hvor kriterierne
og formen for lonendringer er fastlagt med henblik pa automatisk lonud-
montning pa det tidspunkt, hvor en eller flere ansatte opfylder de aftalte kriterier.
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Bilag 7

Forhandlingssystemet

Det nye lonsystem er baseret pa, at basislonnen samt visse kvalifikations- og
tunktionstillag til seerlige stillingsgrupper aftales centralt, mens ovrige londele for
savel personalegrupper som enkeltpersoner aftales decentralt.

Systemet forudsatter, at kompetencen til at aftale decentrale londele — savel pa
arbejdsgiver- som arbejdstagerniveau — delegeres i videst muligt omfang.

I. Forhandlingsniveauer:

1. Centralt nivean

Aftaler om basislon indgas mellem Finansministeriet og Dansk Socialradgiverfor-
ening.

2. Decentralt nivean

A. Aftaler om decentrale funktions- og kvalifikationstilleg til grupper af med-
arbejdere indgas mellem det pagzldende ministerium eller den styrel-
se/institution, som ministeriet bemyndiger hertil, og Dansk Socialridgiverfor-
ening eller den organisationsreprasentant, som bemyndiges hertil.

De forhandlingsberettigede organisationer kan med ministeriet/styrelsen/ in-
stitutionen aftale, at forhandlingerne fores samlet med en flerhed af organisa-
tioner/tillidsteprasentanter.

B. Aftaler om funktions- og kvalifikationstilleeg til enkeltpersoner indgas mel-
lem den lokale ledelse og den pagaldende tillidsrepraesentant (efter bemyndi-
gelse fra organisationen).

Herudover kan der mellem de pagaldende parter indgas supplerende resultat-
baserede lonordninger for savel grupper af medarbejdere som enkeltpersoner, hvoret-
ter der udbetales resultatlon, 1 det omfang en rakke pa forhand definerede



30

kvalitative og/eller kvantitative mal bliver opfyldt.
Il. Rammerne for de decentrale forhandlinger

Det forudsattes, at der i ministeriet/styrelsen/institutionen aftales rammer for
e denlokale forhandlingsprocedure, herunder terminerne for tillegsforhand-
linger (mindst én gang arligt, hvis en af parterne onsker det)
e sammenhzngen mellem den lokale personalepolitik, herunder kompeten-
ceudvikling, og den lokale lonpolitik

e indgielse af eventuelle forhandsaftaler, hvor kriterierne og formen for lo-
nendringer fastlegges pa forhand, saledes at lontilleggene udmentes au-
tomatisk, nir de ansatte opfylder de aftalte kriterier.

Hvis parterne er enige herom, kan der — savel pa ministerie- som styrel-
ses/institutionsniveau — nedszttes lokale lonudvalg med reprasentanter for den
lokale ledelse samt lokale reprasentanter for de berorte organisationer med hen-
blik pa at fastlegge disse rammer.

I1l. Rets- og interessetvister

A. Retstyister

Brud pa og fortolkning af decentrale aftaler behandles efter de seedvanlige fagret-
lige regler, jf. hovedaftalen.

B. Interessetvister
Forslag til lonendringer kan fremszattes af begge parter.

Ved uenighed om forslag til lonendringer, som ikke kan loses pa lokalt niveau,
kan forhandlingerne, hvis en af parterne onsker det, viderefores med deltagel-
se af reprasentanter fra ministeriet og for den pagaldende organisation. For-
handlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af for-
handlingsbegaringen, medmindre andet aftales.

Ved fortsat uenighed kan forhandlingerne, hvis en af parterne ensker det, vi-
derefores mellem Finansministeriet og vedkommende organisation. Forhand-
lingen atholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af forhand-
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lingsbegzringen, medmindre andet aftales.

Hvis der heller ikke mellem disse parter kan opnis enighed, kan sagen ikke
viderefores.

I de tilfxlde, hvor uenigheden vedrorer tillegsfastsattelse i forbindelse med
nyanszttelser eller vasentlige stillingsendringer, dvs. hvor der er tale om en
egentlig forfremmelse (typisk efter stillingsopslag) eller hvor endringen har et
sadant omfang, at den kan sidestilles med ansattelse i en ny stilling, oprethol-
des dog den hidtil gzeldende praksis.

IV. Opsigelse af tillaegsaftaler/ophor af tilleeg

A. Aftaler om tilleg, der er indgaet mellem Finansministeriet og Dansk Social-
radgiverforening kan opsiges i tilknytning til og i overensstemmelse med reg-
lerne om opsigelse af den pagaxldende organisationsaftale. Aftalerne kan tillige
endres, hvis der er enighed mellem parterne herom.

B. Aftaler om tilleg til grupper af medarbejdere, der er indgaet mellem ministeri-
et/styrelsen/institutioner og den respektive organisation eller dennes reprza-
sentanter, kan opsiges i overensstemmelse med de regler, der er fastsat i den
enkelte aftale. Hvis aftalen ikke indeholder sarskilte bestemmelser om opsigel-
se, kan opsigelse alene ske i tilknytning og i overensstemmelse med reglerne
om opsigelse af den pagxldende organisationsaftale, jf. hovedaftalens § 4. Af-
talerne kan tillige endres, hvis der er enighed mellem parterne herom.

C. Aftaler om tilleg til enkeltpersoner kan opsiges 1 overensstemmelse med de reg-
ler, der er fastsat i den enkelte aftale. Aftalerne kan tillige endres, hvis der er
enighed mellem parterne herom.

D. Tilleg, der er ydet i henhold til aftaler, som bortfalder efter opsigelse eller
endres efter aftale mellem parterne, bortfalder/zndres i forhold til den ansat-
te, medmindre det aftales, at eksisterende tilleg opretholdes som personlige ord-
ninger.

Midlertidige tilleg bortfalder 1 overensstemmelse med de bestemmelser, der er
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fastsat om tidsbegrensningen.

Funktionstilleg borttalder 1 ovrigt, nar funktionen opherer, og det af aftalen
tremgar, at tillegget er knyttet til varetagelsen af den pagaxldende funktion.
Hvis den funktion, som ligger til grund for tillegget, ma anses for at vere en
afgorende del af selve stillingsindholdet, f.eks. hvor funktionstillegget kan
sidestilles med udnaevnelse i en ny stilling, kan funktionen og dermed funkti-
onstillegget kun bringes til ophor efter de almindelige regler, der gzxlder for
opsigelse af ansxttelsesforholdet.

Kvalifikationstilleg kan 1 saerlige situationer bortfalde, hvis de kvalifikationsmzes-
sige forudsatninger for tillegget ikke lengere er opfyldt. Hvis der er uenighed
om, hvorvidt de kvalifikationsmassige forudsztninger fortsat kan anses for
opfyldt, kan sporgsmalet behandles efter de almindelige fagretlige regler, dvs.
ved faglig voldgift.
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Bilag 8

Cirkulaere om nyt Ignsystem for tjeneste-
maend/tjenestemandslignende ansatte soci-
alradgivere i staten

Indledning

Finansministeriet og Dansk Socialradgiverforening har den 20. marts 2003
indgiet vedlagte aftale om obligatorisk nyt lonsystem for tjeneste-
mand/tjenestemandslignende ansatte socialrddgivere i staten.

Obligatorisk nyt lonsystem fra 1. april 2003

Der er mellem Finansministeriet og Dansk Socialradgiverforening indgaet
aftale om, at ansatte, som har valgt at forblive pa det hidtidige lonsystem,
overgar til det nye lonsystem pr. 1. april 2003 (bilag 9).

Aftalen om nyt lonsystem der har virkning fra 1. april 2003 omfatter saledes
alle nuverende og kommende ansatte (ikke lengere frivillig), bortset fra tjene-
stemandsansatte/tjenestemandslignende ansatte socialradgivere i Kriminalfor-
sorgens Afdelinger (Kriminalforsorgen i Frihed), der kan vzalge at forblive pa
det hidtidige lonsystem, jf. gzeldende aftale herom.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 1. Daekningsomrade
Undtaget fra aftalen er ansatte socialradgivere, der er omfattet af cheflonspuljen.

Larere med grunduddannelse som socialrddgiver/socionom, ansat ved centre for
videregaende uddannelse og andre institutioner for mellemlange videregiende
uddannelser er med virkning fra 1. januar 2003 omfattet af gaeldende aftale for
visse laerere ved centre for videregiende uddannelse og andre institutioner for
mellemlange videregiende uddannelser.
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Tjenestemandsansatte socialradgivere (forsorgsassistenter, forsorgsfuldmagtige,
kriminalforsorgsledere) ansat ved Kriminalforsorgens Afdelinger (Kriminalfor-
sorgen i Frihed) er med virkning fra 1. april 2003 omfattet af aftale om nyt lonsy-
stem for tjenestemand/tjenestemandslignende ansatte socialradgivere i staten,
medmindre den enkelte medarbejder valger at forblive pa hidtidigt lonsystem.

Til § 4. Basislon
Sth. 7 098

Stillingsbetegnelsen for hidtidige stillingskategorier: kursuskonsulenter og ledere
af arskursus ved De Sociale Hojskoler/ Aalborg Universitet ndres til henholds-
vis konsulenter og ledere af diplomuddannelse.

Til § 5. Funktions- og kvalifikationstillaeg
Hensyn til f.eks. geografisk betingede lonforhold kan indgi i lokalt aftalte kvalifi-

kationstilleg mv.

Kvalifikationstilleg ydes som hovedregel 1 form af varige tilleg, men kan ogsa,
hvis forholdene taler herfor, aftales som midlertidige tillaeg.

For sa vidt angar sammenhzngen mellem kompetenceudvikling og kvalifikati-
onstilleg henvises til bilag 6 1 aftale om nyt lensystem for overenskomstansatte
socialradgivere i staten.

Engangsvederlag vil typisk vare relevante, hvis der er tale om efterfolgende
honorering af en serlig indsats.

Forhindsaftalen indebearer, at der ikke skal indgas konkret tillegsaftale mellem
ansxttelsesmyndigheden og tillidsrepraesentanten, hver gang en eller flere an-
satte udforer opgaver/erhverver kvalifikationer, der er omfattet af forhandsaf-
talen.

Hyvis der lokalt indgas aftale om, at et tilleeg ydes til ansatte, der har gennem-
fort et givent kursus eller en given efteruddannelse, bor alle i den pagaldende
personalegruppe, for hvem kurset/efteruddannelsen er relevant, have adgang
til at gennemgi kurset/efteruddannelsen.

Opmarksomheden henledes 1 ovrigt pa, at det af bemarkningerne til tillidsre-
presentantaftalen fremgir, at tillidsreprasentanter ikke lonmeassigt og udvik-
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lingsmassigt skal stilles ringere end andre ansatte omfattet af nye lonsystemer
og derfor skal have samme mulighed for at fi tilleg ud over basislonnen, som
hvis de havde fuld mulighed for at fungere i deres sedvanlig job.

Endelig kan der pa baggrund af tillidsrepraesentanternes andrede rolle inden
for aftalesystemet, der efter den skete decentralisering i langt hojere grad base-
rer sig pa lokale losninger, efter konkret vurdering indgas aftale om ydelse af
tillaeg til en tillidsreprasentant.

Til § 8. Pension

Ved overenskomst- og aftalefornyelsen pr. 1. april 2002 er der aftalt principielle
retningslinier for tjenestemeand og tjenestemandslignende ansatte med statsgaran-
terede pensionsordninger (bilag M til resultatet af forhandlingerne mellem fi-
nansministeren og CEFU).

Indtil pensionsforholdene for sidanne ansatte er blevet fastlagt i overensstem-
melse med disse retningslinier, galder reglerne i § 8.

Efter § 8, stk. 1, indplaceres ansatte med tjenestemandspensionsrettigheder i
pensionsmaessig henseende 1 den lonramme eller det lonrammefor-
lob/skalatrinsforleb, der var geldende forud for overgangen til det nye lonsy-
stem. Dette ”skyggeforlob” legges til grund for pensionsberegningen ved pen-
sionering.

Som led 1 implementeringen af det nye lonsystem bor de lokale parter — pa
grundlag af galdende klassificeringsaftaler — udarbejde en oversigt over den
hidtidige klassificering af de stillinger, der omfattes af det nye lonsystem. Per-
sonlige klassificeringer markeres med*).

Hyvis der i forbindelse med lonandringer indgis aftale om pensionsmzessig
indplacering i hojere lonramme/lonrammeforlob/skalatrinsfotleb, jf. § 8, stk.
3, revideres oversigten i overensstemmelse hermed.

Ved oprettelse af nye/genbesaxttelse af ledige stillinger skal der tilsvarende — af
hensyn til fastleggelsen af den pensionsmassige status — indgas aftale om den
“bagvedliggende” klassificering i det hidtidige lonsystem. Oversigten ajourfo-
res 1 overensstemmelse hermed.

Kompetencen til — som et supplement til tjenestemandspensionsordningen —
at aftale pensionsbidrag af varige og midlertidige tilleeg i det nye lonsystem ef-
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ter reglerne i rammeaftale af 22. april 2002 er delegeret til de lokale aftalepar-
tet.

I forbindelse med eventuelle overvejelser om indbetaling af pensionsbidrag af
midlertidige tilleg til tjenestemaend, for hvem der ikke i forvejen er oprettet en
supplerende pensionsordning, henledes opmarksomheden p4, at de hermed
forbundne administrationsomkostninger — specielt for sa vidt angar mindre og
korterevarende tilleg — kan vaere relativt store 1 forhold til pensionsbidrags-
indbetalingens storrelse og dermed kan reducere pensionsordningens vardi
uforholdsmaessigt.

De lokale parter aftaler pensionsbidragets storrelse. Arbejdsgiverbidraget ud-
gor 2/3 og egetbidraget 1/3.

Til § 9. Forhandling om indgaelse af aftaler mv.

Et vasentligt element 1 det nye og decentralt orienterede lonsystem er, at den
lokale lonfastsattelse integreres i den lokale personalepolitik. Det er derfor en
forudsztning, at der er den fornedne aftalekompetence til stede pa det lokale
niveau. Pa denne baggrund delegerer aftalens parter kompetencen efter ne-
denstdende retningslinier:

a) Finansministeren bemyndiger de enkelte ministerier mv. til at fore forhand-
linger om og indga lokale aftaler. Finansministeriet forudsztter endvidere, at
ministerierne mv. videredelegerer denne kompetence 1 videst muligt omfang
med henblik p4, at samtlige aftaler, der alene vedrorer londannelsen ved den
pagzldende institution mv., kan indgas af den lokale ledelse.

b) Statstjenestemandenes Centralorganisation 11 bemyndiger Dansk Social-
radgiverforening til at fore forhandlinger om og indga lokale aftaler. Statstje-
nestemandenes Centralorganisation II forudsatter endvidere, at Dansk Social-
radgiverforening videredelegerer denne kompetence i videst muligt omfang
med henblik p4, at samtlige aftaler, der alene vedrorer londannelsen ved den
pagzldende institution mv., kan indgas af den lokale

tillidsreprasentant. I de tilfzlde, hvor der for en personalegruppe ikke er valgt
en tillidsrepraesentant, indgas de lokale aftaler med Dansk Socialradgiverfor-
enings lokale afdeling eller direkte med organisationen.

Det er parternes overordnede hensigt, at forhandlingerne skal finde sted og
aftalerne indgas pa parallelle niveauer. Parterne er saledes enige om at tilskyn-
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de til, at aftalekompetencen delegeres til det lokale niveau og at iverksaztte
initiativer med det formal at fremme den lokale forhandlingsproces pa
omrader, hvor den fulde aftalekompetence ikke er uddelegeret.

Den lokale ledelse og tillidsreprasentanterne kan 1 forbindelse med de lokale
torhandlinger lade sig bista af reprasentanter fra ministeriet mv., henholdsvis
(central)organisationen.

For at sikre en god lokal proces er det vasentligt, at forslag om lonforbedrin-
ger samt eventuelle afvisninger af sidanne forslag begrundes konkret.

Ligeledes er det et element 1 en god lokal proces, at de lokale parter er i besid-
delse af relevant lonstatistisk materiale. Det kan f.eks. vaere oplysninger om
lonniveau, lonudvikling samt om den lokale tillegsanvendelse/-fordeling,
kombineret med oplysninger om kon og anciennitet.

Endvidere bor lonstatistik, som en part onsker at lade indgé 1 de lokale for-
handlinger, udleveres i kopi til forhandlingsmodparten.

Sporgsmalet om det lonstatistiske grundlag for de lokale forhandlinger kan
evt. indga som et element 1 lonpolitikken.

Der henvises i ovrigt til bilag 10 om forhandlingssystemet, herunder om pro-
cedure og losning af tvister samt opsigelse af de lokale aftaler.

Til § 10. Overgangsordning

I den hidtidige samlede faste lon indgar skalalonnen samt eventuelle varige
tilleg, som ikke viderefores 1 det nye lonsystem (ekskl. radigheds- og merar-
bejdstilleg mv.), herunder tilleg ydet af lokallonspuljer.

I forbindelse med stillingsskift efter ansegning inden for aftalens dacknings-
omrade afgor de konkrete forhandlinger den samlede lon i den nye stilling.
Udligningstillegget efter stk. 3 viderefores ikke. Hvis stillingsskiftet skyldes
ressortomlagning eller uansegt forflyttelse i ovrigt, bevares udligningstillegget
dog.
Der er tale om stillingsskift i folgende situationer:

e nar en medarbejder efter ansogning sksffer ansxttelsesomrade

e nar en medarbejder efter ansogning ansattes i en ny stillingsazegori in-

den for ansattelsesomradet.
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Til § 11. lkrafttraeden mv.

Dette cirkulaere har virkning fra 1. april 2002. Samtidig ophaves Finansmini-
steriets cirkulaere af 17. september 1999 (Fmst. nr. 054-99) om aftale om nyt
lonsystem for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte socialradgivere
1 staten samt cirkulaere af 6. september 1999 (Fmst. nr. 055-99) om protokollat
III om nyt lonsystem for tjenestemandsansatte socialradgivere m.fl. pa De So-
ciale Hojskoler/Aalborg Universitet.

Den lokale londannelse i de nye lonsystemer er ikke underlagt lokallons- og
cheflonspuljeordningerne eller anden form for puljebegraensning. Rammerne
for den lokale gkonomiske dispositionsfrihed er siledes alene fastlagt ved de
bevillings- og budgetmassige forhold, herunder en eventuel lonsumsbegrans-
ning.

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 26. marts 2003
P.M.V.

E.B.
Grethe Wolgast
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Bilag 9

Aftale om nyt lgnsystem for tjeneste-
maend/tjenestemandslignende ansatte soci-
alradgivere i staten

8 1. Denne aftale gelder for tjenestemand/tjenestemandslignende ansatte
socialradgivere i staten. Bestemmelserne 1 aftalen supplerer eller erstatter be-
stemmelserne i lonjusteringsaftalen, klassificeringsaftaler og andre lonaftaler.

§ 2. Lonsystemet mv.
Lonsystemet bestar af en basislon, jf. § 4, og en tillegsdel, jf. § 5.

Stk. 2. Der kan endvidere lokalt aftales supplerende resultatbaserede lonordnin-
ger, efter hvilke der udbetales resultatlon i form af tilleg for den enkelte malepe-
riode, i det omfang de pa forhiand definerede mal er opnaet.

Stk. 3. Overtidsbetaling beregnes pa grundlag af en timelon, der udgor 1/1924 af
den samlede faste lon (inkl. evt. personligt tilleg (udligningstilleg), anciennitets-
garantitilleg samt eventuelle tilleg, der er viderefort fra det gamle lonsystem, men
ekskl. eventuelle radigheds- og merarbejdstilleg og konverterede ulempetillaeg.
Hertil legges et overtidstilleg pa 50 pct.

§ 3. Basislonninger
Bestemmelserne i § 4 treeder i stedet for de hidtil geldende klassificeringsafta-
ler.

Stk. 2. Alle basislonninger og tilleg er angivet i arligt grundbelob (niveau 1.
oktober 1997).
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§ 4. Basislogn
Basislonnen udgoer for:

Socialradgivere 1 basisstillinger

Basislen perioden 1. april 2002 — 31. marts 2003:
Basislontrin 1: 210.128 kr.

Basislontrin 2: 213.216 kr.

Basislen fra 1. april 2003:
Basislontrin 1: 216.364 kr.
Basislontrin 2: 219.570 kr.

Oprykning til basislontrin 2 sker efter 1 ars anciennitet pa basislontrin 1. Der
sker i den forbindelse ikke modregning i funktions- og kvalifikationstillag.

Socialradgivere med 1 érs relevant socialfaglig erfaring indplaceres pa basislon-
trin 2.

Stk. 2. Konsulenter og socialradgivere med koordinerende funktioner indpla-

ceres 1 basislon inden for folgende interval:

222.837 kr. — 251.255 kr.

Stk. 3. Ledende socialradgivere indplaceres 1 basislon inden for folgende inter-

val:

262.582 kr. — 282.063 kr.

Stk. 4. Centerledere og sekretariatsledere indplaceres pa folgende basislon:
Basislon perioden 1. april 2003 — 31. marts 2003:

325.902 kr.
Basislen fra 1. april 2003 for ledere af Formidlingscentre:

332.000 kr.
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Til ledere af Formidlingscentre ydes et tilleg pa 10.000 kr. drligt (niveau 1. ok-

tober 1997).

Stk. 5. Laerere, der underviser ved socialradgiveruddannelsen ved Aalborg

Universitet indplaceres i nedenstdende basislonforleb 1 forhold til evt. ancien-

nitet, jf. § 7:

Basislentrin 1. april 2002 1.april 2003
1 189.970 kr. 189.970 kr.
2 196.966 kr. 196.966 k.
3 211.155 kr. 213.867 k.
4 225.342 k. 230.495 kr.
5 237.072 kr. 245.6060 kr.
0 248.801 kr. 248.801 kr.
7 252.644 kr. 252.644 kr.
8 259.268 kr.

Basislentrinene er 1-arige.

Stk. 6. Med virkning fra 1. april 2003 indplaceres lerere, som har gennemfort
den sociale kandidatuddannelse i basislenforleb 1-8.

Stk. 7. Til lerere ved Aalborg Universitet ydes et undervisningstilleg pa 9.400
kr. arligt (niveau 1. oktober 1997).

Stk. 8. Socialradgivere, ansat som lerere ved De Sociale Hojskoler, er omfattet
af stk. 5 og 7 frem til 31. december 2002, hvorefter stillingerne er omfattet af
gxldende aftale for visse laerere ved centre for videregiende uddannelse og
andre institutioner for mellemlange videregiende uddannelser.

Stk. 9. Socialradgivere, ansat som konsulenter og fuldmaegtige ved Aalborg
Universitet og De Sociale Hojskoler indplaceres i det for lerere ovennavnte
basislenforleb 4-6.
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Stk. 10. Basislonnen til souschefer, praktikledere, efteruddannelsesledere og
ledere af diplomuddannelse udger folgende arlige grundbelob (niveau 1. okto-

ber 1997):

Souschefer 299.510 kt.
Arskursusledere 270.050 k.
Praktikledere/efter-

uddannelsesledere 261.212 kr.

Stk. 11. For socialradgivere, der er ansat ved statsamterne og som varetager
tamilieradgivning og overvaget samvar 1 henhold til geldende lov om forzl-
dremyndighed og samvar samt radgivning af xgtefaller 1 henhold til xgte-
skabslovens § 43, stk. 2, udgoer timelonnen 227,69 kr. (niveau 1. oktober 1997),
jf. bilag 5 i aftalen om nyt lonsystem for overenskomstansatte socialradgivere i
staten.

Med virkning fra 1. april 2003 udgor timelonnen 250 kr. (niveau 1. oktober
1997).

§ 5. Funktions- og kvalifikationstillaeg

Der kan lokalt aftales tilleg for sarlige funktioner, der varetages i stillingen
eller stillingsgruppen, herunder arbejdsbestemte tilleg der ydes for de ti-
mer/det tidsrum, hvori den pagzldende funktion udfores.

Stk. 2. Der kan lokalt aftales tilleg for kvalifikationer mv., dvs. pa grundlag af
faglige og personlige kvalifikationer, kompetenceudvikling, kvaliteten i opga-
vevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige ar-
bejdsmarked eller hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 og 2 kan aftales i form af varige tilleg eller midlertidi-
ge tilleg. Tilleggene angives i arlige grundbelob (niveau 1. oktober 1997).

Stk. 4. Herudover kan der lokalt aftales engangsvederlag, f.eks. som honore-
ring af en szrlig indsats.
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Stk. 5. Der kan indgés forhandsaftaler/aftales retningslinier, hvori kriterierne
og formen for lonendringer er fastlagt. Lontilleggene udmentes 1 overens-
stemmelse hermed, nér en eller flere ansatte opfylder de aftalte kriterier.

§ 6. Lonregulering

Basislonnen og funktionstilleg reguleres med de generelle stigninger, der afta-
les centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmeontes via en ge-
nerel reguleringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende galder for lokalt aftalte kvalifikationstillaeg, medmindre an-
det aftales.

§ 7. Lonanciennitet

Lzrere ved Aalborg Universitet indplaceres ved anszttelsen pa basislonskala-
ens 1. trin i det lonforleb, der galder for vedkommende, jf. § 4, stk. 5 og 7.
Lonancienniteten regnes fra den 1. i ansattelsesmaneden og altid i hele méne-

der.

Stk. 2. Lonancienniteten kan forhejes med det tidsrum, den pagaldende har
veret beskaeftiget med relevant arbejde.

Ved en beskaftigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennemsnit optjenes
halv lenanciennitet.

Fuld lenanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskaftigelse pr. uge i gen-
nemsnit.

Hvis en ansat har mere end én deltidsbeskzaftigelse, kan de ugentlige timetal
sammenlegges til brug ved beregning af ancienniteten.

Stk. 3. Relevant timelonsbeskaftigelse, der udgor mindst 8 arbejdstimer pr.

uge, medregnes, hvis beskxftigelsen har haft en sammenhangende varighed af
mindst 3 maneder.

§ 8. Pension
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Tjenestemznd og tjenestemandslignende ansatte med tjenestemandspensions-
rettigheder indplaceres i pensionsmaessig henseende i den lenramme eller det
lonrammeforlob/skalatrinsforlob, det var geldende forud for den ansattes
overgang til det nye lonsystem, med oprykning i overensstemmelse med de
hidtil geldende anciennitetsregler.

Stk. 2. Ved pensionering beregnes tjenestemandspensionen pa grundlag af den
pensionsgivende lon pa det skalatrin, hvorpa den pagxldende pa pensione-
ringstidspunktet var indplaceret i henhold til stk. 1.

Stk. 3. Hvis der aftales oprykning til en hojere basislongruppe eller varige til-
leg/tillzegsforhojelser for funktioner eller kvalifikationer, der i det hidtidige
lonsystem ville have haft form af en oprykning til hojere lonram-
me/lonrammeforlob/skalatrinsforlob, indgir parterne samtidig aftale om, at
den ansatte i pensionsmassig henseende indplaceres i den hojere lonram-
me/lonrammeforlob/skalatrinsforlob.

Stk. 4. Aftaler om individuel omklassificering af tjenestemaend (i henhold til
stk. 3), der er fyldt 60 ar pa aftalens ikrafttreedelsestidspunkt, har virkning for
pensionsberegningen, nar der er forlgbet 2 dr eller mere mellem aftalens
ikrafttraedelsestidspunkt og pensionsbegivenhedens indtreden.

Stk. 5. Medmindre stk. 3. finder anvendelse, kan der som supplement lokalt
aftales pensionsbidrag af varige og midlertidige tilleg efter § 5, stk. 1 og 2. Evt.
pensionsbidrag indbetales efter reglerne i aftale at 22. april 2002 mellem Fi-
nansministeriet og centralorganisationerne om pensionsbidrag af faste tilleg til
tjenestemand. Herudover kan der aftales pensionsbidrag af dele af evt. per-
sonlige tilleg (udligningstilleg) efter § 10, stk. 4, i den udstrakning de erstatter
tilleg (f.eks. lokallonstilleg), hvoraf der hidtil har varet indbetalt pensionsbi-
drag til en supplerende pensionsordning. Eventuelle pensionsbidrag indbetales
efter reglerne 1 rammeaftale af 22. april 2002 om pensionsbidrag af visse faste
tilleg. Det samlede pensionsbidrag indbetales af anszttelsesmyndigheden til
Pensionskassen for Socialradgivere og Socialpadagoger.

Stk. 6. For tjenestemandslignende ansatte med en forsikringsmaessig bidragsfi-
nansieret pensionsordning indbetales pensionsbidrag efter reglerne i den hidtil
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gxldende pensionsordning. Pensionsbidraget beregnes af basislonnen samt af
varige og midlertidige tilleg i henhold til § 5. Endvidere beregnes pensionsbi-
drag af eventuelt personligt tilleg (udligningstilleg) og anciennitetsgarantitil-
leeg, samt af varige tilleg, der er viderefort fra det hidtidige lonsystem, safremt
sidstnaevnte tidligere har varet pensionsgivende.

§ 9. Forhandling om indgaelse af aftaler mv.
For sa vidt angar forhandlingssystemet, herunder procedure og losning af tvi-
ster samt opsigelse af lokale aftaler henvises til bilag 10.

§ 10. Overgang til nyt lgnsystem
Ansatte, som hidtil ikke har veret omfattet af nyt lonsystem overgar med virk-
ning fra 1. april 2003 til det obligatoriske, nye lonsystem.

Stk. 2. Indplacering sker pa basislonnen efter § 4.

Stk. 3. Hvis den samlede faste lon ved indplacering pa basislonnen, inkl. even-
tuelle nye, varige tilleg, er lavere end den hidtidige samlede faste lon, ydes et
personligt tilleg til udligning af forskellen.

Tillegget ydes som et lokalt kvalifikationstilleg eller eventuelt, hvis der lokalt
er enighed herom, som et lokalt funktionstilleg, jf. § 5.

Hidtidige midlertidige tilleg opretholdes som midlertidige tilleg i den aftalte
periode.

Stk. 4. Ansatte, der ved overgang til det nye lonsystem ikke oppebarer slutlon
i det hidtidige lonforleb, sikres endvidere et tilleg/en tillegsforhojelse svaren-
de til vardien af forstkommende anciennitetsstigning med virkning fra det
tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville vaere sket efter det hidtidige lonsy-
stem.

Tillegget/tillegsforhojelsen ydes dog kun i det omfang, der ikke i forbindelse
med overgangen til det nye lonsystem eller senere er aftalt en samlet lon, der
er hojere end hidtidig lon inkl. forstkommende anciennitetstrin.



46

Stk. 5. Hvis en ansat genindtreder 1 samme eller tilsvarende stilling efter tjene-
stefrihed, finder ovennavnte regler tilsvarende anvendelse.

§ 11. Ikrafttraeden og opsigelse

Denne aftale har, med mindre andet er anfort, virkning fra 1. april 2002 og
kan af hver af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31.
marts, dog tidligst den 31. marts 2005.

Stk. 2. Ansatte, der er aflonnet efter denne aftale, er ikke omfattet af aftalerne
om henholdsvis lokallon og cheflon.

Kobehavn, den 20. marts 2003

Dansk Socialridgiverforening Finansministeriet
Anne Worning P.M.V.
E.B.

Grethe Wolgast
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Bilag 10

Forhandlingssystemet

Det nye lonsystem er baseret pa, at basislonnen samt visse kvalifikations- og
tunktionstilleg til serlige stillingsgrupper aftales centralt, mens ovrige londele
for savel personalegrupper som enkeltpersoner aftales decentralt.

Systemet forudsztter, at kompetencen til at aftale decentrale londele savel pa
arbejdsgiver- som arbejdstagerniveau — delegeres 1 videst muligt omfang.

I. Forhandlingsniveauer:

1. Centralt nivean

Aftaler om basislon indgis mellem Finansministeriet og Dansk Socialradgiverfor-
ening.

2. Decentralt nivean

A. Aftaler om decentrale funktions- og kvalifikationstilleg til grupper af med-
arbejdere indgas mellem det pagxldende ministerium eller den styrel-
se/institution, som ministeriet bemyndiger hertil, og Dansk Socialridgiverfor-
ening eller den organisationsreprasentant, som bemyndiges hertil.

De forhandlingsberettigede organisationer kan med ministeri-
et/styrelsen/institutionen aftale, at forhandlingerne fores samlet med en flet-
hed af organisationer/tillidsreprasentantet.

B. Aftaler om funktions- og kvalifikationstillaeg til enkeltpersoner indgas mel-
lem den lokale ledelse og den pagaxldende tillidsreprasentant (efter bemyndi-
gelse fra organisationen).

Herudover kan der mellem de pagzldende parter indgas supplerende resultat-
baserede lonordninger for savel grupper af medarbejdere som enkeltpersoner,
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hvorefter der udbetales resultatlon, i det omfang en rakke pa forhand define-
rede kvalitative og/eller kvantitative mal bliver opfyldt.

1. Rammerne for de decentrale forhandlinger
Det forudsattes, at der i ministeriet/styrelsen/institutionen aftales rammer for

e denlokale forhandlingsprocedure, herunder terminerne for tillegsforhand-
linger (mindst én gang arligt, hvis en af parterne onsker det)

e sammenhzngen mellem den lokale personalepolitik, herunder kompeten-
ceudvikling, og den lokale lonpolitik

e indgaelse af eventuelle forhiandsaftaler, hvor kriterierne og formen for lo-
nendringer fastlaegges pa forhand, saledes at lontilleggene udmentes au-
tomatisk, nar de ansatte opfylder de aftalte kriterier.

Hvis parterne er enige herom, kan der — savel pa ministerie- som styrel-
ses/institutionsniveau — nedszttes lokale lonudvalg med reprasentanter for den
lokale ledelse samt lokale repraesentanter for de berorte organisationer med hen-
blik pa at fastlegge disse rammer.

Ill. Rets- og interessetvister

A. Retstyister

Brud pa og fortolkning af decentrale aftaler behandles efter de saedvanlige fagret-
lige regler, jf. tjenestemandsloven.

Lokal uenighed om forstaelsen af en aftale bor forelegges for Finansministeri-
et. Lykkes det ikke ved Finansministeriets mellemkomst, herunder ved for-
handlinger med den berorte centralorganisation at opna enighed, kan sagen
indbringes for Tjenestemandsretten.

Sager kan anlegges af og mod finansministeren eller af og mod centralorgani-
sationen. Sagen kan endvidere anlaegges af vedkommende minister efter for-
handling med finansministeren.
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B. [nteressetvister
Forslag til lonendringer kan fremszattes af begge parter.

Ved uenighed om forslag til lonendringer, som ikke kan loses pa lokalt niveau,
kan forhandlingerne, hvis en af parterne onsker det, viderefores med deltagel-
se af reprasentanter fra ministeriet og for den pagzldende organisation. For-
handlingen atholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af for-
handlingsbegzringen, medmindre andet aftales.

Ved fortsat uenighed kan forhandlingerne, hvis en af parterne onsker det, vi-
derefores mellem Finansministeriet og vedkommende organisation. Forhand-
lingen atholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af forhand-
lingsbegzringen, medmindre andet aftales.

Hvis der heller ikke mellem disse parter kan opnis enighed, kan sagen ikke
viderefores.

I de tilfaelde, hvor uenigheden vedrorer tillaegstastsettelse i forbindelse med
nyanszattelser eller vasentlige stillingsendringer, dvs. hvor der er tale om en
egentlig forfremmelse (typisk efter stillingsopslag) eller hvor endringen har et
sadant omfang, at den kan sidestilles med ansattelse i en ny stilling, oprethol-
des dog den hidtil gzeldende praksis.

C. Stillinger, der efter deres indhold falder uden for basislonforndsatningerne

Hvis der opstar uenighed om, hvorvidt der til en stilling er knyttet sidanne
serlige funktioner, at stillingen falder uden for basislonforudsatningerne, er
der tale om en retstvist, som behandles efter de herom gxldende regler, jf. af-
snit A.

Hyvis der er enighed om, at stillingen har den navnte srlige karakter, eller at
dette fastslas af Tjenestemandsretten, og der herefter opstar uenighed om
storrelsen af det funktionstillaeg, der skal knyttes til stillingen, er der tale om en
interessetvist, som behandles efter reglerne i Tjenestemandslovens § 47, dvs.
at afgorelsen traffes af Finansministeriet efter forelaeggelse for Lenningsradet.
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IV. Opsigelse af tillaegsaftaler/ophgr af tilleeg

A. Aftaler om tilleg, der er indgaet mellem Finansministeriet og Dansk Social-
radgiverforening kan opsiges 1 tilknytning til og i overensstemmelse med reg-
lerne om opsigelse af den pagaldende organisationsaftale. Aftalerne kan tillige
endres, hvis der er enighed mellem parterne herom.

B. Aftaler om tilleg til grupper af medarbejdere, der er indgdet mellem ministeri-
et/styrelsen/institutioner og den respektive organisation eller dennes repre-
sentanter, kan opsiges i overensstemmelse med de regler, der er fastsat i den
enkelte aftale. Hvis aftalen ikke indeholder sarskilte bestemmelser om opsigel-
se, kan opsigelse alene ske i forbindelse med de generelle aftale- og overens-
komstforhandlinger. Aftalerne kan tillige ndres, hvis der er enighed mellem
parterne herom.

C. Aftaler om tilleg til enkeltpersoner kan opsiges 1 overensstemmelse med de reg-
ler, der er fastsat i den enkelte aftale. Aftalerne kan tillige endres, hvis der er
enighed mellem parterne herom.

D. Tilleg, der er ydet i henhold til aftaler, som bortfalder efter opsigelse eller
xndres efter aftale mellem parterne, bortfalder/andres i forhold til den ansat-
te, medmindre det aftales, at eksisterende tilleg opretholdes som personlige ord-
ninger.

Midlertidige tilleg borttalder 1 overensstemmelse med de bestemmelser, der er
fastsat om tidsbegransningen.

Funktionstilleg bortfalder i1 ovrigt, nar funktionen ophorer, og det af aftalen
fremgar, at tillegget er knyttet til varetagelsen af den pagaxldende funktion.
Hyvis den funktion, som ligger til grund for tillegget, ma anses for at vere en
afgorende del af selve stillingsindholdet, f.eks. hvor funktionstillegget kan
sidestilles med udnzvnelse i en ny stilling, kan funktionen og dermed funkti-
onstillegeet kun bringes til ophor efter de almindelige regler, der gxlder for
opsigelse af ansxttelsesforholdet.
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Rvalifikationstilleg kan 1 serlige situationer bortfalde, hvis de kvalifikationsmaes-
sige forudsatninger for tillegget ikke laengere er opfyldt. Hvis der er uenighed
om, hvorvidt de kvalifikationsmaessige forudsaztninger fortsat kan anses for
opfyldt, kan spergsmalet behandles efter de regler, der galder for fortolk-
ningstvister, jf. III, A. om retstvister.
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