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3.3.19

Cirkuleere om organisationsaftale for
kantineledere i statens tjeneste og for
Inspektgrer ved Slots- og Ejendomsstyrelsen

Generelle bemeaerkninger

1. Finansministeriet og Dansk Funktionzrforbund har indgaet vedlagte aftale af
24. marts 2003 for kantineledere i statens tjeneste og for inspektarer ved Slots- og
Ejendomsstyrelsen.

2. Organisationsaftalen udger sammen med StK-fellesoverenskomsten af 2. juli
2002 (cirkuleere af 2. juli 2002, Perst.nr.015-02) det samlede overenskomstgrund-
lag.

3. Der er indgaet aftale om et permanent nyt lgnsystem i overensstemmelse med
rammeaftalen om nye lgnsystemer 2002 for allerede ansatte og fremtidigt ansatte
med virkning fra 1. april 2003. Den nuvearende organisationsaftale og lanforsags-
aftalen forlaenges til 31. marts 2003.

4. Parterne gar opmarksom pa StK-fellesoverenskomstens § 21 om arbejdstgj,
hvorefter anszttelsesmyndigheden kan udlevere arbejdstgj i overensstemmelse
med de lokalaftaler mv., der er geldende pa institutionerne.

Bemeerkninger til aftalens enkelte bestemmelser

Til & 1. Organisationsaftalens omrade
Organisationsaftalen omfatter kantineledere under Dansk Funktionarforbund.

Til 8 5. Kvalifikations- og funktionstillaeg
Hensyn til f.eks. geografisk betingede lenforhold kan indga i lokalt aftalte kvalifi-
kationstilleg mv.

Kvalifikationstilleg ydes som hovedregel i form af varige tilleg, men kan ogsa,
hvis forholdene taler herfor, aftales som midlertidige tilleg.



Engangsvederlag vil typisk vare relevante, hvis der er tale om en efterfalgende
honorering af en szrlig indsats.

Forhandsaftaler indebarer, at der ikke skal indgas konkret tillegsaftale mellem
anszttelsesmyndigheden og tillidsrepraesentanten, hver gang én eller flere ansatte
udfgrer opgaver/erhverver kvalifikationer, der er omfattet af forhandsaftalen.

Hvis der lokalt indgas aftale om, at et tilleg ydes til ansatte, der har gennemgaet et
givent kursus eller en given efteruddannelse, bgr alle i den pagaldende personale-
gruppe, for hvem kurset/efteruddannelsen er relevant, have adgang til at gennem-
ga kurset/efteruddannelsen.

Opmarksomheden henledes i gvrigt pa, at det af bemarkningerne til tillidsreprae-
sentantaftalen fremgar, at tillidsrepraesentanter ikke lgnmaessigt og udviklingsmas-
sigt skal stilles ringere end andre ansatte omfattet af nye lgnsystemer og derfor
skal have samme mulighed for at fa tillg ud over basislannen, som hvis de havde
fuld mulighed for at fungere i deres sedvanlige job.

Endelig kan der pa baggrund af tillidsrepraesentanternes &ndrede rolle inden for
aftalesystemet, der efter den skete decentralisering i langt hgjere grad baserer sig
pa lokale lgsninger, efter konkret vurdering indgas aftale om ydelse af tilleeg til en
tillidsreprasentant.

Til 8 8. Forhandlinger og indgaelse af aftaler

Et vasentligt element i det nye og decentralt orienterede lgnsystem er, at den lo-
kale lanfastsettelse integreres i den lokale personalepolitik. Det er derfor en for-
udsaetning, at der er den forngdne aftalekompetence til stede pa det lokale niveau.
Pa denne baggrund delegerer aftalens parter kompetencen efter falgende retnings-
linier:

a) Finansministeriet bemyndiger de enkelte ministerier mv. til at fgre for-
handlinger om og indga lokale aftaler. Finansministeriet forudsatter endvi-
dere, at ministerierne mv. videredelegerer denne kompetence i videst mu-
ligt omfang med henblik pa, at samtlige aftaler, der alene vedrarer lendan-
nelsen ved den pageldende institution mv., kan indgas af den lokale ledel-
se.

b) Organisationen videredelegerer tilsvarende sin kompetence i videst muligt
omfang med henblik pa, at samtlige aftaler, der alene vedrgrer lgndannel-
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sen ved den pageldende institution mv., kan indgas af den lokale tillidsre-
praesentant. | de tilfeelde, hvor der for en personalegruppe ikke er valgt en
tillidsreprasentant, indgas de lokale aftaler med vedkommende organisati-
ons lokale afdeling eller direkte med organisationen.

Det er parternes overordnede hensigt, at forhandlingerne skal finde sted og afta-
lerne indgas pa parallelle niveauer. Parterne er saledes enige om, at aftaler bar
indgas mellem den lokale ledelse og den stedlige tillidsreprasentant.

Den lokale ledelse og tillidsrepraeesentanterne kan i forbindelse med de lokale for-
handlinger lade sig bista af reprasentanter fra ministeriet mv., henholdsvis (cen-
tral)organisationen.

Til & 8, stk. 3
For at sikre en god lokal proces er det vasentligt, at forslag om lgnforbedringer
samt eventuelle afvisninger af sddanne forslag begrundes konkret.

Ligeledes er det et element i en god lokal proces, at de lokale parter er i besiddelse
af relevant Ignstatistisk materiale. Dette kan f.eks. vare oplysninger om lgnniveau,
lgnudvikling samt om den lokale tillegsanvendelse/-fordeling, kombineret med
oplysninger om ken og anciennitet.

Endvidere bar lgnstatistik, som en part gnsker at lade indga i de lokale forhand-
linger, udleveres i kopi til forhandlingsmodparten.

Spergsmalet om det lgnstatistiske grundlag for de lokale forhandlinger kan evt.
indga som et element i lgnpolitikken.

Til 8 8, stk. 7
Ved opsigelse af aftale om kvalifikationstillzg, bevarer den enkelte ansatte tillegget
som en personlig ordning, medmindre andet aftales.

Ved opsigelse af en aftale om funktionstilleg, gives der skriftlig meddelelse til den
enkelte ansatte om aftalens opsigelse samt om, at tillegget bortfalder med et var-
sel svarende til den enkeltes individuelle opsigelsesvarsel, medmindre andet afta-
les.

Funktionstilleg bortfalder i gvrigt, nar funktionen opharer, og det af aftalen



fremgar, at tillegget er knyttet til varetagelsen af den pagaldende funktion. Hvis
den funktion, som ligger til grund for tillegget, ma anses for at vare en afgarende
del af selve stillingsindholdet, f.eks. hvor funktionstillegget kan sidestilles med
udnavnelse i en ny stilling, kan funktionen og dermed funktionstillegget kun
bringes til ophar efter de almindelige regler, der galder for opsigelse af ansettel-
sesforholdet.

Midlertidige tillzeg bortfalder i overensstemmelse med de bestemmelser, der er
fastsat om tidsbegransningen.

Til 8 9. Overgangsordning for ansatte far 1. april 2003

| den hidtidige samlede faste lgn indgar skalalennen samt eventuelle varige tillzg,
som ikke viderefares i det nye lgnsystem (ekskl. radigheds- og merarbejdstillzeg
mv.), herunder tilleg ydet af lokallgnspuljer.

| forbindelse med bortfald af hidtidige arbejdsbestemte tilleg kan dette evt. indga
I overgangsordningen. Eksisterende tilleg, der som led i ophavelsen af aftalen om
arbejdsbestemte tilleeg er viderefagrt som en del af ministeriernes lokallgnsordnin-
ger, opretholdes som en del af det nye lgnsystem, medmindre de opsiges, eller der
lokalt indgas aftale om &ndringer.

Til 8 10, stk. 3. Tjenestelister for inspektgrer
Det henstilles, at tjenestelisterne udarbejdes

- enten pa den made, at listerne til enhver tid angiver arbejdstidsfordelingen for de
farstkommende mindst 4 uger,

- eller pa den made, at tjenestelisterne for en periode af mindst 4 uger bekendtgg-
res senest 2 uger for listernes farste gyldighedsdag.

Det bemearkes, at der om forngdent kan foretages @ndringer i allerede be-
kendtgjorte tjenestelister. Inden sadanne &ndringer foretages, skal den bergrte
medarbejder underrettes.

Safremt der matte blive palagt inspektarer arbejde ud over det ifglge tjenestelisten
forud tilrettelagte, skal man endvidere efter anmodning fra forbundet henstille, at
eventuel afspadsering heraf, medmindre andet aftales mellem institutionen og den
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enkelte inspektar, finder sted efter udlgbet af den uge, hvori arbejdet udferes, og
indleegges i tjenestelisten.

Til § 14, stk. 2

Den lokale lgndannelse i de nye lgnsystemer er ikke underlagt lokallens- og
cheflgnspuljeordningerne eller anden form for puljebegraensning. Rammerne for
den lokale gkonomiske dispositionsfrined er saledes alene fastlagt ved de bevil-
lings- og budgetmassige forhold, herunder en eventuel lgnsumsbegransning.

Cirkuleerets krafttreeden

Dette cirkulere har virkning fra 1. april 2003. Samtidig ophaves Finansmini-
steriets cirkulere af 25. juli 2000 om lgn- og ans&ttelsesvilkar for kantineledere i
statens tjeneste og for inspektarer ved Boligministeriet (Perst. nr. 063-00).

Finansministeriet
Personalestyrelsen

Den 26. marts 2003
P.M.V.

E.B.
Tove Ahrensbach
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Organisationsaftale for kantineledere i
statens tjeneste og for inspektgrer ved
Slots- og Ejendomsstyrelsen

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger StK-faellesoverenskomsten.

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade

Organisationsaftalen omfatter kantineledere i staten og pa institutioner, for hvilke
Finansministeriet har kompetence til at fastsette lgn- og ansattelsesvilkar. Orga-
nisationsaftalen omfatter endvidere inspektgrer ved Slots- og Ejendomsstyrelsen.

§ 2. Kantinelederens arbejdsomrade
Kantinelederens arbejde er at tilretteleegge og/eller at udfare det daglige arbejde i
forbindelse med indkab, produktion og salg af kantinens produkter.

Stk. 2. Kantinelederen kan endvidere veere ansvarlig for rengering af de lokaler og
det inventar mv., der er ngdvendige for kantinens drift.

Stk. 3. Kantinelederen driver kantinen for institutionens regning og under ansvar
over for institutionen. Institutionen fastsatter abningstider og priserne pa de va-
rer, der forhandles i kantinen.

§ 3. Lonsystemet
Lansystemet bestar af en basislgn, jf. § 4, der kan suppleres med en tillegsdel, jf. 8§
5.

Stk. 2. Der kan endvidere lokalt aftales supplerende resultatbaserede lgnordninger
i henhold til fllesoverenskomstens bestemmelse herom. Der kan saledes udbeta-
les resultatlgn i form af tilleg for den enkelte maleperiode i det omfang de pa for-
hand definerede mal er opnaet.
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8 4. Basislgn

Basislgnnen pr. 1. april 2003 er aftalt til falgende grundbelgb (niv. 1. oktober
1997):

Kantineledere Basislgn
Langruppe 1: Kantineledere med op til 5 fuld- 185,500
tidsbeskadtigede medarbejdere. '
Langruppe 2: Kantineledere med 6 eller flere 192,500
ful dtidsbeskadtigede medarbejdere. '
Inspektarer Basislgn
199.000

Pr. 1. oktober 2003 haves basislgnnen for kantineledere til (niv. 1. oktober 1997):

Kantineledere Basislgn
Langruppe 1: Kantineledere med op til 5 fuld- 187500
tidsbeskadtigede medarbejdere. '
Langruppe 2: Kantineledere med 6 eller flere 194500
ful dtidsbeskadtigede medarbejdere. '

Ved "fuldtidsbeskaftigede medarbejdere” forstas her medarbejdere med en be-
skaftigelsesgrad, der omregnet svarer til kantinelederens.

Stk. 2. Ved ansettelse som leder af en kantine med 11 eller flere medarbejdere er
det en forudsatning, at vedkommende besidder en faglig uddannelse, der er rele-
vant for stillingen.

| ganske sarlige tilfelde kan den enkelte institution dispensere fra kravet om rele-
vant faglig uddannelse.

Stk. 3. Kantinelederens basislgn &ndres, hvis antallet af medarbejdere @ndres sale-
des, at kantinelederen henfares til en anden lgngruppe ifelge stk. 1. Basislgnnen
@&ndres med det opsigelsesvarsel, der tilkommer den pageldende kantineleder.

Stk. 4. Lgnnen til kantineledere, der er ansat pa skoler og uddannelsesinstitutio-
ner, der har ferielukning i mere end 5 uger, fastseattes ud fra en beskeftigelsesgrad
(B), der beregnes som falgende:



3.3.19
11

B = Det aftalte arlige antal arbejdstimer
1676

Manedslgnnen beregnes som 1/12 x B x arslgnnen.

8 5. Kvalifikations- og funktionstilleeg

Der kan lokalt aftales tilleg for sarlige funktioner, der varetages i stillingen eller
stillingsgruppen, herunder arbejdsbestemte tilleeg, der ydes for de timer/det tids-
rum, hvori den pagaldende funktion udfgres.

Stk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tilleg for kvalifikationer mv., dvs. pa grund-
lag af den ansattes faglige og personlige kvalifikationer, kvaliteten i opgavevareta-
gelsen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det gvrige arbejdsmarked og
hensynet til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Tilleeg efter stk. 1 og 2 kan aftales i form af varige eller midlertidige tillzeg.
Tilleggene angives i grundbelgb (niveau 1. oktober 1997).

Stk. 4. Der kan herudover lokalt aftales engangsvederlag, f.eks. som honorering af
en serlig indsats.

Stk. 5. Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningslinier, hvori kriterierne og
formen for lgnandringer er fastlagt. Lantilleeggene udmgntes i overensstemmelse
hermed, nar en eller flere medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

8§ 6. Lenregulering

Basislgnnen og funktionstilleg reguleres med de generelle stigninger, der aftales
centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmegntes via en generel
reguleringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende galder for lokalt aftalte kvalifikationstillieg, medmindre andet
aftales.
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§ 7. Pension
Der indbetales pensionsbidrag af basislgannen samt af varige og midlertidige tilleg
i henhold til § 5, stk. 1-2.

§ 8. Forhandlinger og indgaelser af aftaler
Lokale aftaler forhandles og indgas mellem de parter, der er bemyndiget hertil.

Stk. 2. Forslag til lanzndringer kan fremsettes af begge parter. Forhandlinger
skal finde sted mindst én gang om aret, hvis en af parterne begerer det.
Lanandringer kan i gvrigt aftales labende, hvis parterne er enige herom.

Stk. 3. Kan der ved en lokal forhandling ikke opnas enighed, kan forhandlingerne,
safremt en af parterne begerer det, viderefares med deltagelse af repraesentanter
fra vedkommende (central)organisation.

Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af for-
handlingsbegaringen, medmindre andet aftales.

Stk. 4. Opnas der ikke enighed ved denne forhandling, kan forhandlingerne, sa-
fremt en af parterne begerer det, viderefgres mellem aftalens parter. Forhandlin-
gen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af forhandlingsbegz-
ringen, medmindre andet aftales.

Stk. 5. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandling mellem parterne, kan
sagen ikke viderefares.

Stk. 6. Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de sedvanlige
fagretlige regler.

Stk. 7. Lokale aftaler om funktionstilleeg, kvalifikationstilleg og resultatlgn kan
opsiges i overensstemmelse med reglerne i den enkelte aftale, eller kan &ndres ved
enighed mellem aftalens parter.

8 9. Overgangsordning for ansatte fgr 1. april 2003
Samtlige ansatte overgar med virkning fra 1. april 2003 til det nye lgnsystem.
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Stk. 2. Indplacering sker i den langruppe, hvortil stillingen er henfart, jf. § 4.

Stk. 3. Hvis den samlede faste lgn ved indplacering pa basislgnnen, inkl. eventuel-
le nye, varige tilleeg, er lavere end den hidtidige samlede faste Ian, ydes et person-
ligt tilleeg til udligning af forskellen.

Tillegget ydes som et lokalt kvalifikationstilleeg i henhold til § 5, stk. 2 eller even-
tuelt, hvis der lokalt er enighed herom, et lokalt funktionstilleeg i henhold til § 5,
stk. 1.

Hidtidige midlertidige tilleeg opretholdes som midlertidige tilleg i den aftalte peri-
ode.

Stk. 4. Ansatte, der ved ivaerksettelsen af det nye lgnsystem ikke oppeberer slut-
lgn i det hidtidige lgnforlab, sikres endvidere et tilleeg/en tillegsforhgijelse sva-
rende til verdien af farstkommende anciennitetsstigning med virkning fra det
tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville vare sket efter det hidtidige lansy-
stem.

Tillegget/tillzegsforhgjelsen ydes dog kun i det omfang, der ikke i forbindelse
med overgangen til det nye lgnsystem eller senere er aftalt en samlet lgn, der er
hgjere end hidtidig lan inkl. farstkommende anciennitetstrin.

Stk. 5. For ansatte, der ved overgangen til nyt lgnsystem er omfattet af lanforsag,
modregnes de aftalte @ndringer i basislgnnen i personlige tilleeg eller andre varige
tilleeg.

§ 10. Arbejdstid
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer. Arbejdstiden opgeres ma-
nedsvis, medmindre andet aftales lokalt.

Stk. 2. Arbejdstidsnedsattelsen fra 40 timer ugentlig kan opspares til hele fridage
til senere afvikling, hvis der lokalt er enighed herom. Opsparing kan ikke finde
sted under afholdelse af ferie.
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Stk. 3. For inspektarer udarbejdes der tjenestelister, som omfatter samtlige med-
arbejdere (bortset fra aflgsningspersonale) med skiftende arbejdstid.

Stk. 4. Tjenestelisterne, der omfatter en periode pa mindst 4 uger, angiver for den
enkelte medarbejder tjenestens beliggenhed og fridagenes placering. For medar-
bejdere, som er antaget med henblik pa at gare tjeneste under andre medarbejde-
res sygefravaer mv., skal tjenestelisterne alene angive fridagenes placering.

§ 11. Deltid
Anszttelse sker som udgangspunkt pa fuld tid.

Stk. 2. Der kan mellem institutionen og en allerede ansat traffes aftale om over-
gang til deltidsansettelse.

Stk. 3. Fer der sker nyansxttelse pa deltid, skal det undersgges, om de pagealdende
arbejdsfunktioner lige sa hensigtsmassigt kan udfares af allerede ansatte pa deltid,
der har de kraevede kvalifikationer, og som gnsker at overga til en hgjere beskzfti-
gelsesgrad.

Stk. 4. Tillidsreprasentanten orienteres om indgaede aftaler om deltidsansattelse.

Stk. 5. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for deltidsansatte skal udgare
mindst 15 timer og hgjst 30 timer, og der ydes forholdsmassig lan.

Stk. 6. Overarbejde i forbindelse med deltidsansattelse bgr kun undtagelsesvis
finde sted.

§ 12. Overarbejde

Hvis arbejdets omfang har oversteget den fastsatte norm, godtgares den oversky-
dende tid med tillzeg af 50 pct. Overarbejde godtgeres med afspadsering eller be-
tales kontant.

8 13. Arbejdsmiljgaftale for inspektarer
| medfar af Arbejdsministeriets bekendtgarelse af 15. august 1980 om hviletid og
fridagn, kapitel 4, § 10, aftales, at den daglige hvileperiode (i begreenset omfang)
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kan udskydes eller nedseettes til 8 timer i forbindelse med udfarelsen af tjenesten.
Behov for nedsattelse af hviletiden til 8 timer vil kunne forekomme mere end 2
gange ugentlig.

Safremt der matte blive behov for yderligere fravigelse af hviletids- og fridegns-
bestemmelserne i arbejdsmiljglovens og ovennavnte bekendtgarelse, foreleegges
sadanne spgrgsmal til forhandling mellem denne aftales parter.

§ 14. Ikrafttreeden mv.

Denne aftale har virkning fra 1. april 2003 og kan af hver af parterne opsiges
skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2005.
Samtidig ophzaves Finansministeriets aftale af 18. august 1999 for kantineledere i
statens tjeneste og for inspektarer ved Boligministeriet (Perst. nr. 063-00).

Stk. 2. Ansatte, der er aflgnnet efter denne aftale, er ikke omfattet af aftalerne om
henholdsvis lokallgn og cheflgn.

Kgbenhavn, den 24. marts 2003

Dansk Funktionarforbund Finansministeriet
Kim Vormsby P.M.V.
E.B.

Tove Ahrensbach






Cirkuleere af 26. marts 2003
PKAT nr. 265

J.nr. 01-333/02-4

Pris: 15,00 Kr.

Henvende se vedrgrende dette cirkul e rettes til

Personal estyrelsen
Frederiksholms Kana 6
1220 Kgbenhavn K

Telefon 3392 4049
Telefax 3391 0069

Y derligere eksemplarer kan kabes ved henvendel se til

Schultz Information
Telefon 4363 2300

Perst. nr.

026-03



