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CIRKULZARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
AFDELINGSLEDERE OG UDDANNELSES-
KONSULENTER VED AMU-CENTRENE

Generelle bemaerkninger
Finansministeriet og Dansk Funktionarforbund har indgaet vedlagte organisati-
onsaftale for afdelingsledere og uddannelseskonsulenter ved AMU-centrene.

Organisationsaftalen udgor sammen med StK-fallesoverenskomsten af 2. juli
2002 det samlede overenskomstgrundlag.

Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2002 og aflgser organisationsaftale
af 6. juli 2000 for afdelingsledere og kursusvejledere ved AMU-centrene.

I forhold til organisationsaftalen af 6. juli 2000 er der foretaget en rakke andrin-
ger:

- Aftalen har @ndret navn, idet betegnelsen kursusvejledere er andret til ud-
dannelseskonsulenter.

- Organisationsaftalen indeholder et permanent, nyt lonsystem, der omfatter
alle nuvaerende og kommende ansatte.

- Der indferes en basislon til erstatning for mindstebasislonnen i den hidti-

dige aftale.
- De ansatte er ikke omfattet af aftalerne om cheflon og lokallon.

- Den hidtidige bestemmelse om merarbejde og ridighedsforpligtelse udgar,
idet regler om merarbejde indgar 1 bestemmelsen om arbejdstid (§ 9).
Merarbejde honoreres fremover i form af engangsvederlag, der fastsattes
af ledelsen efter forhandling med den enkelte ansatte.
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Bemaerkninger til aftalens enkelte bestemmelser

Til § 4. Kvalifikations- og funktionstilloeg samt resultation
Hensyn til f.eks. geogratisk betingede lonforhold kan indga i lokalt aftalte kvalifi-

kationstilleg mv.

Kvalifikationstilleg ydes som hovedregel 1 form af varige tilleg, men kan ogsa,
hvis forholdene taler herfor, aftales som midlertidige tillaeg.

Engangsvederlag vil typisk vare relevante, hvis der er tale om en efterfolgende
honorering af en serlig indsats.

Forhindsaftaler indebarer, at der ikke skal indgas konkret tillegsaftale mellem
ansxttelsesmyndigheden og tillidsrepresentanten, hver gang én eller flere ansatte
udforer opgaver/erhverver kvalifikationer, der er omfattet af forhandsaftalen.

Hyvis der lokalt indgas aftale om, at et tilleg ydes til ansatte, der har gennemgiet et
givent kursus eller en given efteruddannelse, bor alle i den pagazldende personale-
gruppe, for hvem kurset/efteruddannelsen er relevant, have adgang til at gen-
nemga kurset/efteruddannelsen.

Opmarksomheden henledes i ovrigt pa, at det af bemaerkningerne til tillidsreprae-
sentantaftalen fremgar, at tillidsrepraesentanter ikke lonmaessigt og udviklings-
maessigt skal stilles ringere end andre ansatte omfattet af nye lonsystemer og der-
for skal have samme mulighed for at fa tilleg ud over basislonnen, som hvis de

havde fuld mulighed for at fungere 1 deres sadvanlige job.

Endelig kan der pa baggrund af tillidsrepresentanternes andrede rolle inden for
aftalesystemet, der efter den skete decentralisering i langt hojere grad baserer sig
pa lokale losninger, efter konkret vurdering indgas aftale om ydelse af tilleg til en
tillidsreprasentant.

Til § 7. Forhandling og indgaelse af aftaler

Et vaesentligt element 1 det nye og lokalt orienterede lonsystem er, at den lokale
lonfastsattelse integreres i den lokale personalepolitik. Det er derfor en forud-
setning, at der er den fornedne aftalekompetence til stede pa det lokale niveau.
Pa denne baggrund delegerer aftalens parter kompetencen efter folgende ret-
ningslinier:
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a) Finansministeriet bemyndiger Undervisningsministeriet til at fore forhand-
linger om og indga lokale aftaler. Finansministeriet forudsztter endvidere,
at Undervisningsministeriet videredelegerer denne kompetence i videst
muligt omfang med henblik pa, at samtlige aftaler, der alene vedrorer lon-
dannelsen ved den pagaldende institution, kan indgas af den lokale ledelse.

b) Dansk Funktionarforbund videredelegerer tilsvarende sin kompetence i
videst muligt omfang med henblik pa, at samtlige aftaler, der alene vedro-
rer londannelsen ved den pagzldende institution, kan indgas af den lokale
tillidsreprasentant. I de tilfaelde, hvor der ikke er valgt en tillidsreprasen-
tant, indgas aftale med Dansk Funktionzrforbunds lokale afdeling eller di-
rekte med Dansk Funktionarforbund.

Det er parternes overordnede hensigt, at forhandlingerne skal finde sted og afta-
lerne indgas pa parallelle niveauer. Parterne er saledes enige om, at aftaler bor
indgis mellem den lokale ledelse og den stedlige tillidsreprasentant.

Den lokale ledelse og tillidsreprasentanterne kan i forbindelse med de lokale for-
handlinger lade sig bista af repraesentanter fra ministeriet, henholdsvis forbundet.

For at sikre en god lokal proces er det vasentligt, at forslag om lenforbedringer
samt eventuelle afvisninger af sidanne forslag begrundes konkret.

Ligeledes er det et element i en god lokal proces, at de lokale parter er i besiddel-
se af relevant lonstatistisk materiale. Dette kan f.eks. vare oplysninger om lonni-
veau, lonudvikling samt om den lokale tillegsanvendelse/-fordeling, kombineret
med oplysninger om ken og anciennitet.

Endvidere bor lonstatistik, som en part ensker at lade indga i de lokale forhand-
linger, udleveres i kopi til forhandlingsmodparten.

Sporgsmalet om det lonstatistiske grundlag for de lokale forhandlinger kan evt.
indga som et element i lonpolitikken.

Til § 7, stk. 7
Ved opsigelse af aftale om kvalifikationstilleg, bevarer den enkelte ansatte tillegget
som en personlig ordning, medmindre andet aftales.
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Ved opsigelse af en aftale om funktionstilleg, gives der skriftlig meddelelse til den
enkelte ansatte om aftalens opsigelse samt om, at tillegget bortfalder med et var-
sel svarende til den enkeltes individuelle opsigelsesvarsel, medmindre andet afta-
les.

Funktionstilleg bortfalder i ovrigt, nar funktionen ophorer, og det af aftalen
fremgir, at tillegget er knyttet til varetagelsen af den pageldende funktion. Hvis
den funktion, som ligger til grund for tillegget, ma anses for at vaere en afgorende
del af selve stillingsindholdet, f.eks. hvor funktionstillegget kan sidestilles med
udnazvnelse 1 en ny stilling, kan funktionen og dermed funktionstillegget kun
bringes til ophor efter de almindelige regler, der galder for opsigelse af anszttel-
sesforholdet.

Midlertidige tilleg bortfalder i overensstemmelse med de bestemmelser, der er
fastsat om tidsbegrensningen.

Til § 9. Arbejdstid mv.
Til § 9, stk. 3

Med det selvstendige ansvar for den forsvarlige varetagelse af de opgaver, der er
forbundet med stillingen, er den ansatte fortsat forpligtet til at udfere merarbejde
1 nodvendigt omfang og kan ligeledes palegges at udfore merarbejde. Den 2nd-
rede bestemmelse om merarbejde medforer saledes ikke en andring i den
ansattes forpligtelse til at udfere merarbejde.

Til § 10. Overgangsordning for ansatte for 1. april 2002

I den hidtidige samlede faste lon indgar skalalonnen samt eventuelle varige tilleg,
som ikke viderefores i det nye lonsystem (ekskl. radigheds- og merarbejdstilleg
mv.), herunder tilleg ydet af lokallonspuljer.

Den lokale londannelse i de nye lensystemer er ikke underlagt lokallons- og
cheflonspuljeordningerne eller anden form for puljebegraensning. Rammerne for
den lokale oskonomiske dispositionsfrihed er siledes alene fastlagt ved de bevil-
lings- og budgetmassige forhold, herunder en eventuel lonsumsbegrensning.

Ikrafttraeden mv.
Cirkularet har virkning fra den 1. april 2002.
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Samtidig ophaves cirkulare af 6. juli 2000 om organisationsaftale for afdelingsle-
dere og kursusvejledere ved AMU-centrene (Perst. nr. 066-00).

Finansministeriet,
Personalestyrelsen

Den 23. maj 2003

P.M.V.
E.B.

Marianne Hansen
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ORGANISATIONSAFTALE FOR
AFDELINGSLEDERE OG
UDDANNELSESKONSULENTER VED AMU-
CENTRENE

Nedennzvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger StK-fallesoverens-
komsten.

§ 1. Organisationsaftalens omrade
Organisationsaftalen omfatter afdelingsledere og uddannelseskonsulenter ansat
ved AMU-centrene (i det folgende kaldet de ansatte).

§ 2. Lensystemet
Lonsystemet bestar af en basislon, jf. § 3, der kan suppleres med en tillegsdel, jf.
§ 4. Der kan endvidere lokalt ydes engangsvederlag, if. § 4, stk. 4.

§ 3. Basislogn
Basislonnen udger 270.000 kr. i arligt grundbelob (niveau pr. 1. oktober 1997).

§ 4. Kvalifikations- og funktionstillaeg samt engangsveder-
lag

Der kan lokalt aftales tilleg for sarlige funktioner, der varetages i stillingen eller
stillingsgruppen, herunder arbejdsbestemte tilleg, der ydes for de timer/det tids-
rum, hvori den pagaeldende funktion udferes.

Stk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tilleg for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag af den ansattes faglige og personlige kvalifikationer, kvaliteten 1 opgave-
varetagelsen, balancen 1 forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige arbejdsmar-
ked og hensynet til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 og 2 kan aftales i form af varige eller midlertidige tilleeg.
Tilleggene angives i arligt grundbelob (niveau pr. 1. oktober 1997).
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Stk. 4. Der kan herudover ydes engangsvederlag, der fastsattes af ledelsen efter
forhandling med den enkelte ansatte. Engangsvederlag kan f.eks. ydes som

e honorering af serlig indsats

e resultatlon.

e honorering af merarbejde

Stk. 5. Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningslinier, hvori kriterierne og
formen for lonzndringer er fastlagt. Lontilleggene udmentes 1 overensstemmelse
hermed, nar en eller flere medarbejdere optylder de aftalte kriterier.

§ 5. Lonregulering mv.

Basislonnen og funktionstilleg reguleres med de generelle stigninger, der aftales
centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmentes via en generel
reguleringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende gaelder for lokalt aftalte kvalifikationstilleg, medmindre andet
aftales.

Stk. 3. Lonnen udbetales manedsvis forud for de for 1. september 1970 ansatte.

§ 6. Pension
Der indbetales pensionsbidrag af basislonnen samt af varige og midlertidige tilleeg
efter § 4, stk. 1-2, i henhold til bestemmelserne 1 StK-fallesoverenskomsten.

§ 7. Forhandling og indgaelse af aftaler mv.
Lokale aftaler forhandles og indgas mellem de parter, der er bemyndiget hertil.

Stk. 2. Forslag til lonendringer kan fremsattes af begge parter. Forhandlinger
skal finde sted mindst én gang om dret, hvis en af parterne begarer det.
Lonandringer kan i ovrigt aftales lobende, hvis parterne er enige herom.

Stk. 3. Kan der ved en lokal forhandling ikke opnas enighed, kan forhandlinger-
ne, safremt en af parterne begzrer det, viderefores med deltagelse af repraesentan-
ter fra Dansk Funktionzrforbund. Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1
maned efter modtagelsen af forhandlingsbegaringen, medmindre andet aftales.
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Stk. 4. Opnis der ikke enighed ved denne forhandling, kan forhandlingerne, sa-
fremt en af parterne begzarer det, viderefores mellem organisationsaftalens parter.
Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af for-
handlingsbegaringen, medmindre andet aftales.

Stk. 5. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandling mellem parterne, kan
sagen ikke viderefores.

Stk. 6. Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de saedvanlige fag-
retlige regler.

Stk. 7. Lokale aftaler om funktions- og kvalifikationstillaeg kan opsiges i overens-
stemmelse med reglerne i den enkelte aftale, eller kan andres ved enighed mellem
aftalens parter.

§ 8. Konstitution i hgjere stilling

Sifremt en ansat konstitueres i en forstander-/lederstilling, og sifremt denne
konstitution varer over 15 dage i sammenhang, ydes der for hele perioden den
ansatte et ikke-pensionsgivende tilleg. Tillegget beregnes som forskellen mellem
den lon (inkl. evt. generelt og sarligt tilleg), den pagaldende ville opna ved ud-
nzevnelse 1lederstillingen, og den lon, der tilkommer den pagaldende i henhold til
organisationsaftalen, inkl. eventuelle tillzeg.

Stk. 2. Er varetagelsen af den hojere stilling udelukkende begrundet i feriefravear,
indtreder retten til betaling forst, nar den ansatte har udfort en sidan midlertidig
tjeneste 1 22 dage 1 sammenhang.

Stk. 3.1 ovrigt gaelder de for statens tjenestemand galdende regler vedrorende
ydelse af funktionsvederlag.

§ 9. Arbejdstid mv.

Basislonnen i § 3 forudsatter heldagsbeskaftigelse, hvorved forstis en arbejdstid
svarende til normalt 37 timer ugentlig.

Stk. 2. Omfanget af de ansattes undervisningspligt fastsettes af Undervisnings-
ministeriet efter indstilling fra det pageldende AMU-center.
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Stk. 3. Honorering af merarbejde sker i form af engangsvederlag, der fastsattes af
ledelsen efter forhandling med den enkelte ansatte, jf. § 4, stk. 4.

Stk. 4. For regelmaessigt forekommende merarbejde af storre omfang kan der i
stedet for engangsvederlag efter § 4, stk. 4, ydes et fast tilleg efter principperne i
rammeaftale af 24. januar 1996 om konvertering af over/-merarbejde, arbejds-
tidsbestemte ydelser mv. til faste tilleg. Et sidant tilleg forhandles og aftales efter
reglerne 1 § 7.

§ 10. Overgangsordning for ansatte for 1. april 2002
Samtlige ansatte overgar til det nye lonsystem med virkning fra 1. april 2002.

A. Ansatte, der pr. 31. marts 2002 er ansat i et skalatrinsforlgb

Stk. 2. For ansatte, der er aflonnet i et skalatrinsforleb efter den hidtidige organi-
sationsaftale af 6. juli 2000, herunder inspektorer aflonnet efter serskilt protokol-
lat, geelder reglerne i stk. 3-4.

Reglerne finder tilsvarende anvendelse, hvis en ansat genindtreder i samme eller
tilsvarende stilling efter tjenestefrihed.

Stk. 3. Hvis den samlede faste lon ved indplacering pa basislonnen, inkl. eventuel-
le nye, varige tilleg, er lavere end den hidtidige samlede faste lon, ydes et person-
ligt tilleg til udligning af forskellen.

Tillegget ydes som et lokalt kvalifikationstillaeg i henhold til § 4, stk. 2 eller even-
tuelt, hvis der lokalt er enighed herom, et lokalt funktionstilleg i henhold til § 4,
stk. 1.

Hidtidige midlertidige tilleeg opretholdes som midlertidige tilleg i den aftalte peri-
ode.

Stk. 4. Ansatte, der ved iverkszttelsen af det nye lonsystem ikke oppebarer slut-
lon i det hidtidige lonforleb, sikres endvidere et tilleg/en tillegsforhojelse sva-
rende til vaerdien af forstkommende anciennitetsstigning med virkning fra det
tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville vare sket efter det hidtidige lonsy-
stem.

Tillegget/ tillegsforhojelsen ydes dog kun i det omfang, der ikke i forbindelse

med overgangen til det nye lonsystem eller senere er aftalt en samlet lon, der er
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hojere end hidtidig lon inkl. forstkommende anciennitetstrin.

B. Ansatte, der pr. 31. marts 2002 oppebxrer basislon efter den hidtidige
aftale om mindstebasislon

Stk. 5. For ansatte, der er overgaet til basislon efter protokollat om nyt lensystem
i den hidtidige organisationsaftale af 6. juli 2000, gaelder reglerne i stk. 6-7.

Reglerne finder tilsvarende anvendelse, hvis en ansat genindtreder i samme eller
tilsvarende stilling efter tjenestefrihed.

Stk. 6. Ansatte, der oppebarer en basislon pa mindre end 270.000 kr. 1 arligt
grundbelob (niveau pr. 1. oktober 1997), overfores pr. 1. april 2002 til basislon-
nen efter § 3. Eventuelle udligningstilleg modregnes ikke ved overgangen til den
nye basislon.

Stk. 7. Ansatte, der oppebzrer en basislon pa 270.000 kr. i drligt grundbelob (ni-

veau pr. 1. oktober 1997) eller derover, overfores til basislennen efter § 3.

Hyvis den samlede faste lon ved overgang til den nye basislon, inkl. eventuelle nye,
varige tilleg, er lavere end den hidtidige samlede faste lon, ydes et personligt til-
lzeg til udligning af forskellen.

Tillegget ydes som et lokalt kvalifikationstilleg i henhold til § 4, stk. 2 eller even-
tuelt, hvis der lokalt er enighed herom, et lokalt funktionstillaeg 1 henhold til § 4,
stk. 1.

Hidtidige midlertidige tilleg opretholdes som midlertidige tilleg 1 den aftalte peri-
ode.

§ 11. Ikrafttreeden mv.

Denne aftale har virkning fra 1. april 2002 og kan af hver af parterne opsiges
skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
2005.

Stk. 2. Med virkning fra 1. april 2002 ophaves organisationsaftale af 6. juli
2000 for afdelingsledere og kursusvejledere ved AMU-centrene.
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Stk. 3. Ansatte, der er omfattet af denne aftale, er ikke omfattet af aftalerne om
henholdsvis lokallon og cheflon.

Kebenhavn, den 23. maj 2003

Dansk Funktionzrforbund Finansministeriet
P.M.V.
Kim Vormsby E.B.

Marianne Hansen
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PKAT nr. 0074
J.nr. 01-333/02-3

Pris: 15,00 Kr.
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Personalestyrelsen
Frederiksholms Kanal 6
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Yderligere eksemplarer kan kebes ved henvendelse til

Schultz Information
Telefon 4363 2300



