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Cirkuleere om aftale om nyt lensystem for
tjenestemaend og tjenestemandslignede
ansatte i Kystdirektoratet inden for HK/STAT,
Trafik og Jernbanes forhandlingsomrade

Generelle bemaerkninger

1. I medfor af Rammeaftale om nye lonsystemer 2002 har Kystdirektoratet og
HK/STAT, Trafik og Jernbane indgiet medfolgende aftale om permanent nyt
lonsystem for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte inden for Trafik
og Jernbanes forhandlingsomrade, som er ansat 1 Kystdirektoratet. Aftalen er til-
tradt af Finansministeriet, Personalestyrelsen og Statsansattes Kartel.

2. Lonsystemet er et basislonsystem, jf. § 4 i Rammeaftale om nye lonsystemer
mellem Finansministeriet og CFU.

3. Ansatte, som er omfattet af forsog med nye lonsystemer i henhold til Aftale
om forseg med nye lonsystemer for tjenestemand og tjenestemandslignende an-
satte ved Kystinspektoratet og Statens Uddybningsmateriel ved Statshavnsadmi-
nistrationen i Esbjerg inden for Luftfartsvasenets Personaleforbunds forhand-
lingsomrade af 17. november 1998 overgar til det nye permanente lonsystem pr.
1. juli 2003.

4. Der legges vagt pa, at der skabes en sammenhzng mellem den lokale lon- og
personalepolitik. Det er derfor vigtigt, at der gives tillidsreprasentanterne og de
lokale ledere gode vilkir for fortsattelsen af forsegene og overgangen til perma-
nent ny lon. Der henvises generelt til tillidsrepraesentantaftalen og SU-aftalen.
De centrale parter (Finansministeriet og CFU) har 1 forbindelse med rammeafta-
len om nye lonsystemer forudsat, at der pa den enkelte arbejdsplads formuleres
en lokal lenpolitik inden for rammerne af en evt. overordnet lonpolitik for det
pagzldende ministeromrade mv.

Den lokale lenpolitik bor indeholde en overordnet beskrivelse af, hvordan lensy-
stemerne kan understotte institutionens strategiske mal, og hvordan lennen kan
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indga i et samspil med personalepolitikken og kompetenceudviklingen af de an-
satte pa arbejdspladsen.

Sporgsmil om det lonstatistiske grundlag for de lokale forhandlinger kan evt. ind-
ga som element i lenpolitikken.

Det anbefales, at de involverede parter tillige afklarer, hvorledes Kystdirektoratets
generelle lonpolitik udmentes mere konkret, herunder hvilke tillegskriterier og
tillegsformer der specielt er relevante for disse grupper.

5. Det er ikke et formal med lonreformen, at denne skal medfore besparelser 1
lonsummen. Formalet er, at opnd en fortsat malrettet og hensigtsmaessig anven-
delse af lonsumsmidlerne.

I de nye lonsystemer erstattes de hidtil centralt fastlagte lonforleb i et vist omfang
af en lokal londannelse. Det er dog parternes hensigt, at medarbejdernes lon som
hidtil udvikles 1 takt med den enkeltes faglige udvikling. Det er saledes forudsat,
at basislonningerne suppleres med en lokal tillegsdannelse i takt med medarbej-
derens indsats og engagement.

For at sikre en god lokal proces er det vasentligt, at forslag om lenforbedringer
og eventuelle afvisninger af sidanne begrundes konkret.

Ligeledes er det et element i en god lokal proces, at de lokale parter er i besiddel-
se af relevant lonstatistisk materiale. Dette kan f.eks. vaere oplysninger om lonni-
veau, lonudvikling og om den lokale tillegsanvendelse/ - fordeling kombineret
med oplysninger om kon og anciennitet.

Endvidere bor lonstatistik, som en part ensker at lade indga i de lokale forhand-
linger, udleveres i kopi til forhandlingsmodparten.

Parterne er enige om, at deltagerne ved de drlige lonforhandlinger i Kystdirekto-
ratet er medarbejder, tillidsreprasentant samt narmeste leder og personalechef.
De aftaleberettigede er tillidsreprasentanten og personalechefen. Safremt der skal
aftales tilleg ved nyansattelse indgas aftalen mellem tillidsreprasentanten og per-
sonalechefen.
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Ledelsen og tillidsreprasentanterne kan i forbindelse med de lokale forhandlinger
lade sig bistd af reprasentanter fra Trafikministeriet eller Finansministeriet, Per-
sonalestyrelsen henholdsvis organisationen.

6. Finansministeriet bemyndiger hermed Kystdirektoratet til at fore forhandlinger
om og indga lokale aftaler.

Tilsvarende bemyndiger Statsansattes Kartel, HK/STAT Trafik og Jernbane
kompetencen til den lokale tillidsrepraesentant.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

1. Til § 2, stk. 3. Forhandsaftaler og funktions- og kvalifikations-
tillaeg mv.

Der kan lokalt indgas forhandsaftaler/aftales retningslinier, hvori kriterierne og
formen for lonzndringer er fastlagt. Lontilleggene udmentes i overensstemmelse
hermed, nar en eller flere ansatte opfylder de aftalte kriterier.

Hyvis der lokalt indgas aftale om, at et tilleg ydes til ansatte, der har gennemfort et
givent kursus eller en given efteruddannelse, bor alle i den pagaldende personale-
gruppe, for hvem kurset/efteruddannelsen er relevant, have adgang til at gen-
nemgd kurset/efteruddannelsen.

Kvalifikationstilleg kan ydes i form af varige eller midlertidige tilleg. Der kan
ydes funktionstilleg for en given funktion, sa lenge denne udferes. Engangsve-
derlag vil typisk vaere relevante, hvis der er tale om en efterfolgende honorering af
en sarlig indsats.

2. Til 8§ 4-7. Vejledende kriterier for indplacering i leangrupper
Ved oprettelse af nye stillingskategorier optages lokal forhandling om indplace-
ring 1 lengruppe.

3. Til § 8. Tillidsrepraesentantens lonvilkar

Tillidsrepraesentanter skal ikke lonmaessigt og lonudviklingsmessigt stilles ringere
end de andre ansatte omfattet af nye lonsystemer, og skal have samme mulighed
for at fa tilleg ud over basislonnen, som hvis de havde fuld mulighed for at fun-
gere 1 deres sedvanlige job.
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I overensstemmelse hermed vil der kunne indgas aftale om at kompensere for det
lontab/den mangel pi lonudvikling, der mitte vaere en folge af, at vedkommende
ikke har mulighed for, at varetage funktioner eller erhverve kvalifikationer pa lige
fod med de kolleger, pagxldende er tillidsreprasentant for.

Safremt der er indgaet en forhandsaftale for vedkommende personalegruppe,
omfattes tillidsreprasentanten af en sidan aftale.

4. Til § 11. Pension

Ved overenskomst- og aftalefornyelsen pr. 1. april 2002 er der aftalt principielle
retningslinier for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte med statsgaran-
terede pensionsordninger (bilag M til resultatet af forhandlingerne mellem fi-
nansministeren og CFU).

Indtil pensionsforholdende for sadanne ansatte er blevet fastlagt i overensstem-
melse med disse retningslinier, galder reglerne i § 11.

Efter § 11, stk. 1, indplaceres ansatte med tjenestemandspensionsrettigheder i
pensionsmessig henseende i den lonramme eller det lonrammeforlob/skala-
trinsforleb, der var gzldende forud for overgangen til det nye lonsystem. Dette
’skyggeforlob” legges til grund for pensionsberegningen i tilfzlde af pensione-
ring indtil pensionsforholdene, jfr. ovenstaende er afklaret.

Som led i implementeringen af det nye lonsystem bor de lokale parter — pa
grundlag af gzeldende klassificeringsaftaler — udarbejde en oversigt over den hid-
tidige klassificering af de stillinger, der omfattes af det nye lonsystem. Personlige
klassificeringer markeres med *).

Hyvis der i forbindelse med lonandringer indgis aftale om pensionsmassig ind-
placering i hojere lonramme/lonrammeforlob/skalatrinsforleb, revideres oversig-
ten i overensstemmelse hermed.

Ved oprettelse af nye/genbeszttelse af ledige stillinger skal der tilsvarende — af
hensyn til fastleggelsen af den pensionsmassige status — indgds aftale om den
“bagvedligegende” klassificering 1 det hidtidige lonsystem. Oversigten ajourfores i
overensstemmelse hermed.



5. Til § 11, stk. 5

Kompetencen til — som et supplement til tjenestemandspensionsordningen — at
aftale pensionsbidrag af varige og midlertidige tilleg i det nye lonsystem efter reg-
lerne i rammeaftalen af 22. april 2002 er delegeret til de lokale aftaleparter.

I forbindelse med eventuelle overvejelser om indbetaling af pensionsbidrag af
midlertidige tilleeg til tjenestemaend, for hvem der ikke i forvejen er oprettet en for-
sikringsmaessig pensionsordning, henledes opmarksomheden pa, at de hermed
forbundne administrationsomkostninger — specielt for sd vidt angar mindre og
korterevarende tilleg — kan vare relativt store 1 forhold til pensionsbidragsindbe-
talingens storrelse og dermed kan reducere pensionsordningens vardi ufor-
holdsmassigt.

Arbejdsgiverbidraget udger 2/3 og egetbidraget 1/3.

Opmarksomheden henledes p4, at der ved aftale- og overenskomstfornyelser
2002 er aftalt en forhojelse af pensionsbidraget for tjenestemandslignende ansatte
under Statsansattes Kartel til 18 pct. pr. 1. april 2003.

6. Til § 12. Forhandling om og indgaelse af aftaler
Ved opsigelse af aftale om kvalifikationstillaeg, bevarer den enkelte ansatte tillaeg-
get som en personlig ordning, medmindre andet aftales.

Ved opsigelse af aftale om kvalifikations- eller funktionstilleeg gives der meddelel-
se til den enkelte ansatte om aftalens opsigelse, og at tillegget bortfalder med et
varsel svarende til den enkeltes individuelle opsigelsesvarsel, medmindre andet
aftales.

Funktionstilleg bortfalder i ovrigt, nar funktionen opherer, og det af aftalen
fremgir, at tillegget er knyttet til varetagelsen af den pagzldende funktion. Hvis
den funktion, der ligger til grund for tilleegget, ma anses for at vaere en integreret
del af selve stillingsindholdet, f.eks. hvor ydelse af funktionstilleegget kan sidestil-
les med udnavnelse i ny stilling, kan funktionen og dermed funktionstillegget
kun bringes til opher efter de almindelige regler, der galder for opsigelse af an-
settelsesforholdet.



7. Til § 13. Overgangsordning for allerede ansatte pa lenforsgg

(geelder alle ansatte i KDI)

Ansatte

e der er overfort til lonforsoget (Aftale om forseg med nye lonsystemer for tje-
nestemand/tjenestemandslignende ansatte ved Kystinspektoratet og Statens
Uddybningsmateriel ved Statshavnsadministrationen i Esbjerg inden for
Luftfartsvaesenets Personaleforbunds forhandlingsomrade af 17. november
1998) pai et tidspunkt, der gor, at reglerne i lonforsegsaftalens § 11, stk. 5,
endnu ikke har fundet anvendelse, og

e dervedivarksattelsen af det nye lonsystem ikke oppebzrer slutlon i det hid-
tidige lonforlob

sikres endvidere et tilleg/en tillegsforhojelse svarende til verdien af forstkom-
mende anciennitetsstigning med virkning fra det tidspunkt, da anciennitetsopryk-
ningen ville vare sket efter det hidtidige lonsystem.

Tillegget/tillegsforhojelsen ydes dog kun i det omfang, der ikke i forbindelse
med overgangen til det nye lonsystem eller senere er aftalt en samlet lon, der er
hojere end hidtidig len inkl. forstkommende anciennitetstrin.

I forbindelse med overgang til de nye basislenninger pr. 1. juli 2003 foretages
modregning i lokalt aftalte kvalifikations-/funktionstilleg der er indgiet for en-

keltpersoner i lonforsegsperioden.

Cirkuleret har virkning fra 1. juli 2003. Samtidig ophaves Finansministeriets cir-
kulzere af 17. november 1998 (Fmst. nr. 102/98).

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 1. juli 2003.
P.M.V.

E.B.
Eva Leisner



Aftale om nyt lgnsystem for tjenestemaend
og tjenestemandslignende ansatte i Kystdi-
rektoratet inden for HK/Stat, Trafik og Jern-
banes forhandlingsomrade

§ 1. Aftalen gzelder for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte, der bli-
ver omfattet af nyt lonsystem med virkning fra den 1. juli 2003 eller senere. Be-
stemmelserne i aftalen supplerer eller erstatter bestemmelserne i lonjusteringsaf-
talen, klassificeringsaftaler og andre lonaftaler.

Stk. 2. Aftalen indgas i ovrigt i henhold til Rammeaftalen mellem Finansministe-
riet og CFU om nye lonsystemer, hvis bestemmelser galder, hvor intet andet er
anfort.

Stk. 3. Det nye lonsystem omfatter alle nuvaerende ansatte, der har veret omfat-
tet af forseg med nye lonsystemer samt fremtidigt ansatte i Kystdirektoratet.

§ 2. Lonsystemer mv.
Lonsystemet er et basislonsystem, der bestar af en basislon som kan suppleres
med en tilleegsdel. Tillegsdelen omfatter lokalt aftalte tillaeg.

Stk. 2. Der kan endvidere aftales supplerende resultatbaserede lonordninger, efter
hvilke der udbetales resultatlon i form af tilleg for den enkelte maleperiode, i det
omfang de pa forhand definerede mal er opnaet.

Stk. 3. Der kan indgis forhandsaftaler/aftales retningslinier, hvori kritetierne og
formen for lonendringer er fastlagt. Lontillzggene udmentes i overensstemmelse

hermed, nar en eller flere ansatte opfylder de aftale kriterier.

Stk. 4. Ansatte under denne aftale er omfattet af reglerne om hojeste arbejdstid.
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Stk. 5. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste lon
(eksklusiv eventuelt radighedstilleg), jf. §§ 4 — 8, hvortil legges et overtidstilleg
pa 50 pct.

§ 3. Basislgnninger

Bestemmelserne i §{§ 4 — 7 treder i stedet for hidtil gzeldende klassificeringsaftaler.
Basislonningerne er opdelt i nye longrupper og @ndrede i forhold til lonforsegs-
aftalen (Aftale om forseg med nye lonsystemer for tjenestemand/tjeneste-
mandslignende ansatte ved Kystinspektoratet og Statens Uddybningsmateriel ved
Statshavnsadministrationen i Esbjerg inden for Luftfartsvasenets Personalefor-
bunds forhandlingsomride af 17. november 1998).

Stk. 2. Alle basislonninger er angivet 1 arligt grundbelob (niveau 1. oktober 1997).
§ 4. Longruppe 1 omfatter stillinger, der indebzrer varetagelse af kvalificeret
arbejde eller krever ledelsesansvar for et mindre antal medarbejdere.

(Omfatter p.t. folgende stillinger: Formaend, styrmand u/stterskippereksamen
samt skibsassistenter i Statens Uddybningsmateriel).

Stk. 2. Basislonnen for longruppe 1 udger pa arsbasis:

192.000 kr.

§ 5. Longruppe 2 omfatter stillinger, der indebaerer varetagelse af selvstendigt
kvalificeret arbejde eller forudsetter relevant uddannelse eller erfaring.

(Omfatter p.t. folgende stillinger: Badforere pa Digi og Ekko, bedstemand, hav-

nevagtmester samt havnebetjente 1 Thorsminde, Hvide Sande og Helsingor).
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Stk. 2. Basislonnen for longruppe 2 udger pa arsbasis:

Provins Hovedstad
195.000 kr. 199.500 kt.

Stk. 3. Hovedstad dakker stedtillegsomriade V og VI og Roskilde Kommune.
Provins dekker stedtillegsomrade 11, 111 og IV.

§ 6. Longruppe 3 omfatter stillinger, der indebzrer varetagelse af selvstendig
kvalificeret arbejde, der forudsztter vaesentlig, relevant uddannelse og betydelig
erfaring og viden.

(Omfatter p.t. folgende stillinger: Styrmaend i Statens Uddybningsmateriel).
Stk. 2. Basislonnen for longruppe 3 udger pa arsbasis:

210.000 kr.

§ 7. Longruppe 4 omfatter stillinger, der indebarer varetagelse af selvstendigt,
kvalificeret arbejde pa betydende storre omrader, der forudsztter en vaesentlig,
relevant uddannelse og betydelig erfaring og viden, eller hvor der er tale om om-
rader med selvstendig kompetence i afgorelser og et ikke ubetydeligt ansvar.

(Omfatter p.t. folgende stillinger: skibsforere i Statens Uddybningsmateriel).
Stk. 2. Basislonnen for longruppe 4 udger pa arsbasis:
220.000 k.
§ 8. Funktions- og kvalifikationstillaeg
Der kan lokalt aftales tilleg for sarlige funktioner, der varetages i stillingen eller

stillingsgruppen, herunder arbejdsbestemte tilleg, der ydes for de timer/det tids-
rum, hvori den pagzldende funktion udferes.
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Stk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tillaeg for kvalifikationer mv., dvs. pa grund-
lag af faglige og personlige kvalifikationer, kvaliteten i opgavevaretagelsen, balan-
cen i forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige arbejdsmarked eller hensyn til
rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 og 2 kan aftales 1 form af varige tilleg eller midlertidige
tilleg. Tilleggene angives i arlige grundbelob (niveau 1. oktober 1997).

Stk. 4. Herudover kan der aftales engangsvederlag, f.eks. som honorering af en
seerlig indsats.

§ 9. Arbejdstidsbestemte tillaeg
Udover den lon, der er aftalt som led 1 det nye lonsystem, ydes der arbejdstidsbe-
stemte tilleg efter de hidtil geldende regler.

§ 10. Lonregulering

Basislonnen og funktionstillaeg reguleres med de generelle stigninger, der aftales
centralt mellem Finansministeriet og CFU eller udmentes via en generel regule-
ringsordning, jf. § 8 1 rammeaftale om nye lonsystemer mellem Finansministeriet
og CFU.

Stk. 2. Tilsvarende gzlder for lokalt aftalte kvalifikationstilleg, medmindre andet
aftales.

§ 11. Pension

Tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte med tjenestemandspensionslig-
nende pensionsordninger indplaceres i pensionsmassig henseende i den lonram-
me eller det lonrammeforlob/skalatrinsforlob, der var geldende forud for den
ansattes overgang til det nye lonsystem med oprykning i overensstemmelse med
de hidtil gzeldende anciennitetsregler.

Stk. 2. Ved pensionering beregnes tjenestemandspensionen herefter pa grundlag
af den pensionsgivende lon pa det skalatrin, hvorpa den pagzldende pa pensione-
ringstidspunktet var indplaceret i henhold til stk. 1.
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Stk. 3. Hvis der aftales oprykning til en hojere basislongruppe eller varige til-
leg/tillegsforhojelser for funktioner eller kvalifikationer, der i det hidtidige lonsy-
stem ville have haft form af en oprykning til hejere lonramme/lonramme-
forlob/skalatrinsfotleb, indgar parterne samtidig aftale om, at den ansatte i pen-
sionsmaessig ~ henseende  indplaceres 1 den  hojere  lonram-
me/lonrammeforlob/skalatrinsforlob.

Stk. 4. Aftaler om individuel omklassificering af tjenestemzand (i henhold til stk.
3), der er fyldt 60 ar pa aftalens ikrafttreedelsestidspunkt, har virkning for pensi-
onsberegningen, nar der er forlebet to ar eller mere mellem aftalens ikrafttraedel-
sestidspunkt og pensionsbegivenhedens indtraden.

Stk. 5. Med mindre stk. 3 finder anvendelse, kan der som supplement lokalt afta-
les pensionsbidrag af varige og midlertidige tilleg efter § 8. Eventuelle pensions-
bidrag indbetales efter reglerne i aftale af 22. april 2002 mellem Finansministeriet
og centralorganisationerne om pensionsbidrag af faste tilleg til tjenestemand.
Det samlede pensionsbidrag indbetales af ansattelsesmyndigheden til STK —
Konto 1 PFA-pension.

Stk. 6. For tjenestemandslignende ansatte med en forsikringsmassig bidragsfi-
nansieret pensionsordning indbetales pensionsbidrag efter reglerne 1 den hidtil
gxldende pensionsordning. Pensionsbidraget beregnes af basislonnen samt af
varige og midlertidige tilleg 1 henhold til § 8. Endvidere beregnes pensionsbidrag
af eventuelt personligt tilleeg og anciennitetsgarantitilleg efter {§ 10 og 11, samt af
varige tilleg, der er viderefort fra det hidtidige lonsystem, safremt sidstnzvnte
tidligere har vaeret pensionsgivende. Der indbetales endvidere pensionsbidrag at
midlertidige tilleg, medmindre andet er aftalt.

§ 12. Forhandling om og indgaelse/opsigelse af aftaler

Forhandling om og indgielse/opsigelse af lokale aftaler sker efter reglerne i ram-
meaftalens {§ 12 — 14.
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§ 13. Overgangsordning for allerede ansatte pa lenforseg

Nuvarende aftale om forseg med nye lonsystemer (Aftale om forseg med nye
lonsystemer for tjenestemeaend/tjenestemandslignende ansatte ved Kystinspekto-
ratet og Statens Uddybningsmateriel ved Statshavnsadministrationen i Esbjerg
inden for Luftfartsvasenets Personaleforbunds forhandlingsomrade af 17. no-

vember 1998), lober videre indtil 31. juni 2003.

Stk. 2. Alle ansatte 1 Kystdirektoratet er overgaet og indplaceret i henhold til afta-
len om lonforseg. Den derved aftalte lon bibeholdes ved overgang til permanent
ny lon — dog modregnes forhojelsen af basislennen i tilleggene. Endvidere vide-
refores indplaceringen efter deres lonramme 1 det pensionsmassige skyggefor-
lob” efter reglerne i § 11.

§ 14. Qvrige bestemmelser
Ansatte der omfattes af det nye lonsystem er ikke omfattet af lokal- og cheflons-
ordningen.

§ 15. Ikrafttraeden og opsigelse
Denne aftale treeder 1 kraft ved underskrivelsen og har virkning fra 1. juli 2003 og
kan af hver af parterne opsiges skriftligt med tre maneders varsel til en 31. marts,

dog tidligst den 31. marts 2005.

Stk. 2. Samtidig ophaves aftale af 17. november 1998 om vilkar for forseg med
nye lonsystemer for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte ved Kystin-
spektoratet og Statens Uddybningsmateriel ved Statshavnsadministrationen i Es-
bjerg inden for Luftfartsvasenets Personaleforbunds forhandlingsomrade.
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Kobenhavn, den 1. juli 2003.

Statsansattes Kartel
Henning Frederiksen

HK/STAT, Trafik og Jernbane
Andreas Hasle

Finansministeriet
P.M.V.

E.B.

Lone Retoft

Kystdirektoratet
Anne Lund



Cirkuleere af 1. juli 2003
PKAT nr. 201 m.fl.

J.nr. 01-402-16

Pris: 15,00 Kr.

Henvendelse vedrorende dette cirkulere rettes til

Personalestyrelsen
Frederiksholms Kanal 6
1220 Kobenhavn K

Telefon 3392 4049
Telefax 3391 0069

Yderligere eksemplarer kan kebes ved henvendelse til
Schultz Information

Telefon 4363 2300

Perst. nr.

045-03
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