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3.3.50

Cirkuleere om lgn- og anseettelsesvilkar for
lager- og handelsarbejdere i hovedstaden

Generelle bemgzerkninger

Finansministeriet og Lager- og Handelsarbejdernes Forbund har den 14. maj
2003 indgaet vedlagte organisationsaftale (bilag 1). Med virkning fra 1. oktober
2003 afloses lonbestemmelserne i1 organisationsaftalens § 2, protokollat II, nr. 1
og protokollat VII, nr. 1 af aftale af 14. maj 2003 om nyt permanent lonsystem

(bilag 2).

Aftalerne udgor sammen med StK-fzllesoverenskomsten af 2. juli 2002 (Perst.
nr. 015-02) det samlede overenskomstgrundlag.

Organisationsaftalen treder i stedet for organisationsaftale af 1. august 2000
(Perst. 054-00) for lager- og handelsarbejdere i hovedstaden.

Aftale af 8. februar 1999 om vilkar ved forseg med nye lonsystemer samt
lonforsegsaftaler etableret 1 henhold til denne aftale lober videre indtil 1. oktober
2003.

Parterne er blevet enige om, at samtidig med indferelsen af et nyt permanent
lonsystem pr. 1. oktober 2003 opgores arbejdstiden over en samlet periode pa 4
uger, medmindre andet aftales. Endvidere har parterne aftalt, at fra samme

tidspunkt godtgeres al overarbejde med et tilleg pa 50 pct.

Bemeerkninger til de enkelte bestemmelser i organisations-
aftalen

Til § 6 Overarbejde

Der er enighed om, at beregningsgrundlaget for overarbejdsbetalingen for
lager- og handelsarbejdere er begyndelseslonnen for lager- og
handelsarbejdere. Endvidere er beregningsgrundlaget for overtidsbetalingen
for dyreassistenter begyndelseslonnen for dyreassistenter, og
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beregningsgrundlaget for overarbejdsbetalingen for ansatte omfattet af
protokollatet for transportarbejdere er begyndelseslonnen for transport-
arbejdere.

Stk. 4. Opmaerksomheden henledes pa muligheden for anszttelse af vikarer i
forbindelse med afvikling af afspadsering.

Stk. 5. Det henstilles, at der i videst muligt omfang gives den enkelte medar-
bejder indflydelse pa afspadseringstidspunktet, og at dette fastsattes med et
rimeligt varsel.

Til § 9 Pension
Vedrorende @ndringerne, der indtrader pr. 1. april 2003, henvises til StK-
tellesoverenskomstens § 5. Pension.

Bemeerkninger til de enkelte bestemmelser i aftalen om nyt
lonsystem

Til § 4. Kvalifikations- og funktionstillaeg
Kwvalifikationstilleg ydes som hovedregel i form af varige tilleg, men kan ogsa,
hvis forholdene taler herfor, aftales som midlertidige tilleg.

Engangsvederlag vil typisk vare relevante, hvis der er tale om en efterfolgende
honorering af en sarlig indsats.

Forhindsaftaler indebearer, at der ikke skal indgas konkret tillegsaftale mellem
anszxttelsesmyndigheden og tillidsreprasentanten, hver gang én eller flere
ansatte udforer opgaver/erhverver kvalifikationer, der er omfattet af
forhandsaftalen.

Hvis der lokalt indgas aftale om, at et tilleg ydes til ansatte, der har
gennemgiet et givent kursus eller en given efteruddannelse, bor alle 1 den
pagzldende personalegruppe, for hvem kurset/efteruddannelsen er relevant,
have adgang til at gennemgi kurset/efteruddannelsen.
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Opmarksomheden henledes 1 ovrigt pa, at det af bemarkningerne til
tillidsrepraesentantaftalen fremgar, at tillidsreprasentanter ikke lonmassigt og
udviklingsmaessigt skal stilles ringere end andre ansatte omfattet af nye
lonsystemer og derfor skal have samme mulighed for at fa tilleg ud over
basislonnen, som hvis de havde fuld mulighed for at fungere i deres
sedvanlige job.

Endelig kan der pa baggrund af tillidsrepresentanternes zndrede rolle inden
for aftalesystemet, der efter den skete decentralisering i langt hojere grad
baserer sig pa lokale losninger, efter konkret vurdering indgas aftale om ydelse
af tilleeg til en tillidsrepraesentant.

Til § 7. Forhandlinger og indgaelse af aftaler

Et vasentligt element 1 det nye og decentralt orienterede lonsystem er, at den
lokale lonfastsxttelse integreres i den lokale personalepolitik. Det er derfor en
forudsatning, at der er den fornedne aftalekompetence til stede pa det lokale
niveau. P4 denne baggrund delegerer aftalens parter kompetencen efter
folgende retningslinier:

Finansministeriet bemyndiger de enkelte ministerier mv. til at fore
forhandlinger om og indga lokale aftaler. Finansministeriet forudsztter
endvidere, at ministerierne mv. videredelegerer denne kompetence 1 videst
muligt omfang med henblik pa, at samtlige aftaler, der alene vedrorer londan-
nelsen ved den pagaldende institution mv., kan indgas af den lokale ledelse.

Lager- og Handelsarbejdernes Forbund videredelegerer tilsvarende sin
kompetence i videst muligt omfang med henblik p4, at samtlige aftaler, der
alene vedrorer londannelsen ved den pagzldende institution mv., kan indgas
af den lokale tillidsrepraesentant. I de tilfaelde, hvor der for en personalegruppe
ikke er valgt en tillidsrepraesentant, indgas de lokale aftaler med vedkommende
organisations lokale afdeling eller direkte med organisationen.

Det er parternes overordnede hensigt, at forhandlingerne skal finde sted og
aftalerne indgas pa parallelle niveauer. Parterne er siledes enige om, at aftaler
bor indgas mellem den lokale ledelse og den stedlige tillidsreprasentant.



Den lokale ledelse og tillidsreprasentanterne kan i forbindelse med de lokale
torhandlinger lade sig bista af reprasentanter fra ministeriet mv., henholdsvis
Lager- og Handelsarbejdernes Forbund.

Stk. 3. For at sikre en god lokal proces er det vasentligt, at forslag om
lonforbedringer samt eventuelle afvisninger af sidanne forslag begrundes
konkret.

Ligeledes er det et element 1 en god lokal proces, at de lokale parter er i
besiddelse af relevant lonstatistik materiale. Dette kan f.eks. vaere oplysninger
om lenniveau, lonudvikling samt om den lokale tillegsanvendelse/-fordeling,
kombineret med oplysninger om kon og anciennitet.

Endvidere bor lonstatistik, som en part ensker at lade indga i de lokale
forhandlinger, udleveres i kopi til forhandlingsmodparten.

Sporgsmalet om det lonstatistiske grundlag for de lokale forhandlinger kan
evt. indga som et element i lenpolitikken.

Stk. 7. Ved opsigelse af aftale om kvalifikationstilleg, bevarer den enkelte
ansatte tillegget som en personlig ordning, medmindre andet aftales.

Ved opsigelse af en aftale om funktionstilleg, gives der skriftlig meddelelse til
den enkelte ansatte om aftalens opsigelse samt om, at tillegget bortfalder med
et varsel svarende til den enkeltes individuelle opsigelsesvarsel, medmindre
andet aftales.

Funktionstilleg bortfalder i ovrigt, nar funktionen opherer, og det af aftalen
fremgar, at tillegget er knyttet til varetagelsen af den pagzldende funktion.
Hvis den funktion, som ligger til grund for tilleegget, ma anses for at vare en
afgorende del af selve stillingsindholdet, f.eks. hvor funktionstillegget kan
sidestilles med udnavnelse i en ny stilling, kan funktionen og dermed
funktionstillegget kun bringes til ophor efter de almindelige regler, der galder
for opsigelse af anszttelsesforholdet.
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Midlertidige tilleg bortfalder 1 overensstemmelse med de bestemmelser, der er
fastsat om tidsbegrensningen.

Til § 8. Overgangsordning for ansatte for 1/10 2003

I den hidtidige samlede faste lon indgar skalalonnen samt eventuelle varige
tilleg, som ikke viderefores i det nye lonsystem (ekskl. radigheds- og
merarbejdstilleg mv.), herunder tilleg ydet af lokallenspuljer.

Til § 9. Ovrige bestemmelser

Den lokale londannelse i de nye lonsystemer er ikke underlagt lokallons- og
cheflonspuljeordningerne eller anden form for puljebegrensning. Rammerne
for den lokale skonomiske dispositionsfrihed er siledes alene fastlagt ved de
bevillings- og budgetmzssige forhold, herunder en eventuel
lonsumsbegransning.

Ikrafttraeden

Cirkularet har virkning fra 1. april 2002. Samtidig ophaves cirkulare af 4.
august 2000 (Perst. 054-00) om lon- og ansxttelsesvilkir for lager- og handels-
arbejdere 1 hovedstaden.

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 2. juli 2003

P.M.V.

E.B.

Hans Peter Philipsen
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Bilag 1

Organisationsaftale for
lager- og handelsarbejdere
i hovedstaden

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fellesoverenskomsten
mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel.

§ 1. Daekningsomrade
Organisationsaftalen omfatter de ved nedenstiende institutioners arbejds-
pladser i hovedstadsomradet beskaftigede lager- og handelsarbejdere:

Statens Seruminstitut

Kobenhavns Universitet

Den kgl. Veterinzr- og LLandbohajskole
Fodevaredirektoratet

Statens Veterinarinstitut

Told * Skat

Nationalmuseet

Slots- og Ejendomsstyrelsen
Tojhusmuseet

Statens Skadedyrslaboratorium
Institut for Idrat

Radet for Storre Fardselssikkerhed
Farmaceutisk Hojskole

Det Danske Filminstitut

Legemiddelstyrelsen
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§ 2. Lon (indtil 1. oktober 2003)

De ansatte aflonnes efter skalatrinene 16, 17 og 18, hvor skalatrin 16 er 1-arigt
og skalatrin 17 er 2-arigt .

Stk. 2. Vedrorende aflonning af lager- og handelsarbejdere, der er beskaftiget
med dyrepasning, dyreassistentelever samt lager- og handelsarbejdere der har
gennemgiet transportarbejderuddannelsen henvises til protokollaterne I, V
og VII til denne organisationsaftale.

Stk. 3. Der kan efter godkendelse fra Finansministeriet 1 ganske sarlige til-
felde ydes tilleg for sarligt betroet arbejde.

§ 3. Overgang til manedsion
Overgang til manedslon sker efter 6 méaneders beskaftigelse pa timelon.

Ved kortvarige ansattelser (fx ferieaflosere og lign.) vil der lokalt kunne aftales
andre former for lonudbetaling.

§ 4. Arbejdstid

Den ugentlige arbejdstid er 37 timer, der kan legges mellem kl. 06.00 og 17.00
med 1/2 times spisepause. Arbejdstiderne og spisepausens tilretteleggelse
droftes lokalt.

Den ugentlige arbejdstid kan, hvis der mellem institutionen og tillidsmanden
er enighed herom, tilrettelegges saledes, at arbejdstidsnedszttelsen opspares
til senere afvikling.

Stk. 2. Med hensyn til frihed pa 1. maj, juleaftensdag, nytarsaftensdag og
grundlovsdagen folges de hidtil i de enkelte institutioner geldende regler.

Med virkning fra 1. oktober 2003 @ndres § 4 til folgende:
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Arbejdstiden er gennemsnitlig 37 timer om ugen. Arbejdstiden opgeres over
en samlet periode pa 4 uger, medmindre andet aftales.

Stk. 2. Pauser af mindre end 2 times varighed, hvorunder den ansatte skal sta
til radighed for arbejdsgiveren, og ikke kan forlade arbejdsstedet, medregnes i
arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

Stk. 3. Den ugentlige arbejdstid kan, hvis der mellem institutionen og tillids-
manden er enighed herom, tilrettelegges siledes, at arbejdstidsnedszttelsen
opspares til senere afvikling.

Stk. 4. Med hensyn til frihed pa 1. maj, juleaftensdag, nytarsaftensdag og
grundlovsdagen folges de hidtil i de enkelte institutioner gzeldende regler.

§ 5. Deltidsanseettelse
Ansattelse sker som udgangspunkt pa fuld tid.

Stk. 2. Der kan mellem institutionen og en allerede ansat treffes aftale om
overgang til deltidsansattelse.

Stk. 3. For der sker nyansattelse pa deltid, skal det undersoges, om de
pagzldende arbejdsfunktioner lige sa hensigtsmassigt kan udfores af allerede
ansatte pa deltid, der har de kravede kvalifikationer, og som ensker at overga
til en hojere beskaftigelsesgrad.

Stk. 4. Tillidsrepraesentanten orienteres om indgaede aftaler om deltidsan-
settelse.

Stk. 5. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for deltidsansatte skal udgore
mindst 15 timer og hejst 30 timer, og der ydes forholdsmaessig lon.

Stk. 6. Overarbejde i forbindelse med deltidsansazttelse ber kun undtagelsesvis
finde sted.
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Der henvises i ovrigt til protokollat VI til denne organisationsaftale.

§ 6. Overarbejde
Overarbejde bor i videst muligt omfang undgis.

For overarbejde betales folgende tilleg:

De forste 3 timer efter normal arbejdstids ophor 50 pct. af begyndelseslonnen.
Derefter ydes 100 pct. tilleg af samme londel.

For overarbejde pa son- og helligdage samt fridage betales et tilleg pa 100 pct.
af begyndelseslonnen.

Stk. 2. Hvis der forlanges overarbejde, skal dette meddeles arbejderen senest 3
timer inden normal arbejdstids opher, den dag overarbejdet skal udferes. 1
modsat fald ydes en godtgerelse pa en overarbejdstime 4 50 pct.

Stk. 3. Ved tilsigelse til overarbejde uden forbindelse med den normale
arbejdstid betales pa son- og helligdage og fridage for mindst 7,4 timer, pa
andre dage for mindst 3,7 timer.

Sendagsarbejde skal varsles senest dagen for inden normal arbejdstids opher, 1
modsat fald ydes en varskotime a 50 pct.

Stk. 4. Alt overarbejde afspadseres inden for 6 maneder efter dets udforelse.

Atvikling af afspadsering kan ske enten i form af afspadsering time for time
med udbetaling af overtidstilleg, jf. stk. 1, eller i form af afspadsering med
tilleg i tid svarende til de i stk. 1 navnte satser.
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Stk. 5. Atvigelser fra den i stk. 4 nevnte ordning kan dog finde sted efter
forhandling med tillidsreprasentanten i den enkelte institution.

Tidspunktet for afspadsering aftales i ovrigt lokalt mellem den enkelte
arbejder og lederen i den enkelte institution, om fornedent med tillids-
reprasentantens medvirken.

Med virkning fra 1. oktober 2003 @ndres § 6 til folgende:

Stk. 1. Hvis arbejdets omfang har oversteget den fastsatte norm, godtgores
den overskydende tid som overarbejde med et tilleg pa 50 pct. Overarbejde
godtgores med afspadsering eller betales kontant.

Stk. 2. Ved @ndring 1 den planlagte arbejdstid skal dette meddeles den ansatte
senest 3 timer inden xndringen iverksattes. I modsat fald ydes en godtgorelse
pa en overarbejdstime a 50 pct.

Stk. 3. Ved tilkald til arbejde uden forbindelse med den normale arbejdstid
medregnes arbejdstiden pa son- og helligdage samt fridage med mindst 7,4
timer og for andre dage med mindst 3,7 timer.

Arbejde pa son- og helligdage skal varsles senest 2 dage for inden normal
arbejdstids opher. I modsat fald ydes en varskotime 4 50 pct.

§ 7. Skifteholdsarbejde og vagttjeneste

Arbejdstiden for 2. og 3. hold er 37 timer ugentlig. For hver 40 timer, der
arbejdes pa 2. og 3. skift, opnas der ret til 3 timers betalt frihed, som opspares
og gives som hele fridage i det folgende feriear.

Ved arbejde pa 2. og 3. skift i dele af en uge opspares forholdsmaessig frihed.

Fridagene legges efter aftale mellem institutionen og arbejderen samtidig med
aftale om ferielegning.
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Stk. 2. Ved etablering af skiftehold skal der gives 72 timers varsel, og
varigheden skal mindst andrage 1 uge.

Stk. 3. Betaling for overarbejde i forbindelse med holddrift er for alle hold de i
overenskomsten fastsatte tilleg for overarbejde i forbindelse med dagarbejde
regnet ud fra holdenes normale arbejdstid.

Med virkning fra 1. oktober 2003 @ndres § 7 stk. 1 og stk. 3 til folgende:

Stk. 1. Arbejdstiden for 2. og 3. hold er 37 timer ugentlig. For hver 37 timer,
der arbejdes pa 2. og 3. skift, opnas der ret til 3 timers betalt frihed, som
opspares og gives som hele fridage i det folgende feriear.

Stk. 3. Betaling for overarbejde i forbindelse med holddrift er for alle hold de 1

overenskomsten fastsatte tilleg for overarbejde.

§ 8. Arbejde pa forskudt tid

Ved etablering af arbejde pa forskudt arbejdstid skal der gives mindst 3 dages
varsel, sdledes at der efter varslets udleb intet tilleg betales for den tid, der
ligger uden for kl. 06.00 til kl. 17.00.

Stk. 2. Safremt varslet ikke er givet, betales indtil varslets udleb efter reglerne
om overarbejde for den tid, der falder uden for institutionens normale

arbejdstid.

Med virkning fra 1. oktober 2003 @ndres § 8, stk. 1 og stk. 2 til felgende:

Stk. 1. Ved etablering af arbejde pa forskudt arbejdstid skal der gives mindst 3
dages varsel.

Stk. 2. Sifremt varslet ikke er givet, betales indtil varslets udleb efter reglerne
om overarbejde.
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§ 9. Pension
I stedet for StK-fzllesoverenskomstens § 6 om pension gzlder folgende:

Pensionsbidraget indbetales til Pensionskassen for Kvindelige arbejdere og
Specialarbejdere.

Stk. 2. Pensionsordningen omfatter ansatte, der ikke er omfattet af anden
obligatorisk pensionsordning, hvis den pagaldende

e cr fyldt 25 ar

e harialt 4 drs sammenlagt beskaftigelse 1 det offentlige for eller efter
det 25. ar

e har mindst 15 timers ugentlig beskaftigelse 1 gennemsnit

Som bidrag til den ansattes pensionering betaler styrelsen 8 pct. af 100/96 af
den pensionsgivende lon og tilbageholder som eget pensionsbidrag i den
ansattes lon et belob pa 4 pct. af de samme londele. Den pensionsgivende lon
udgor 91 pct. af grundlonnen efter § 2, stk. 1. Det samlede pensionsbidrag
udgor 12 pct.

Stk. 3. For ansatte, der
e cr fyldt 20 ar og

e har varet ansat 1 det offentlige 1 9 maneder

indbetales et egetpensionsbidrag pa 1,9 pct. af 100/98,1 af den
pensionsgivende lon pa det pagzldende skalatrin. Arbejdsgiverbidraget udger
3,8 pct. af de samme londele. Det samlede pensionsbidrag udger 5,7 pct.

Stk. 4. For ansatte med mindre end 15 timers ugentlig beskaftigelse, der
opfylder organisationsaftalens betingelser i ovrigt, indbetales - nar answttelsen
har varet 1 6 maneder - pensionsbidrag efter stk. 2 henholdsvis stk. 3. I
sadanne tilfzlde indbetales pensionsbidrag med tilbagevirkende kraft fra
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ansxttelsen eller fra det senere tidspunkt, hvor de ovrige betingelser 1 stk. 2
henholdsvis stk. 3 er optyldt.

Stk. 5. For ansatte, der overgar til ansattelse i staten direkte fra en privat
ansxttelse eller fra en ansattelse 1 en (amts)kommune, og som under denne
har veret omfattet af en pensionsordning som led 1 anszttelsen, beregnes
pensionsbidrag efter reglerne i stk. 3, indtil de pagzldende opfylder
betingelserne 1 stk. 2.

30 kalenderdages afbrydelse eller derunder betragtes som direkte overgang.

Stk. 6. Pensionsbidragene indbetales indtil udgangen af den maned, hvor den
pagzldende fylder 70 ar.

Stk. 7. Vedrorende pensionsbidrag for lager- og handelsarbejdere beskaeftiget
med dyrepasning henvises til protokollat I og vedrerende pensionsbidrag for
lager- og handelsarbejdere, der har gennemgaet transportuddannelsen
henvises til protokollat VII.

Stk. 8. Vedtagter/regulativer for pensionsordningen og fremtidige @ndringer
heri skal godkendes af Finansministeriet.

Tilbagekob uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtraeden (bortset
fra emigration) kan ikke finde sted.

90 pct. af pensionsbidraget skal anvendes til lobende, livsvarige ydelser. Som
overgangsordning kan der aftales undtagelser 1 tilfalde, hvor lobende, livsvari-
ge ydelser er sikret pa lengere sigt.

Stk. 9. Efter anvisning af pensionsordningen og med Finansministeriets for-
udgiende godkendelse kan bidragene indbetales til en anden pensionsordning,
hvis indhold kan godkendes af Finansministeriet.

Stk. 10. Ud over de nevnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret til
pension eller understottelse fra staten pa grundlag af anszttelsen. Den
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etablerede overgangsordning for ydelse af supplementsunderstottelse omfattes
ikke af denne bestemmelse.

Med virkning fra 1. april 2003 @ndres § 9 til folgende:

De ansatte omfattes af de pensionssatser og rammer, der er aftalt for StK,
medens bidragene stadig indbetales til Pensionskassen for kvindelige arbejdere
og specialarbejdere.

§ 10. lkrafttreeden mv.

Denne organisationsaftale har virkning fra 1. april 2002 og kan af hver af
parterne opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31.
marts 2005. Samtidig ophaves organisationsaftale af 1. august 2000.

Kebenhavn, den 14. maj 2003

Lager- og Handels- Finansministeriet
arbejdernes Forbund P.M.V.
Klaus Lorenzen E.B.

Hans Peter Philipsen
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Bilag 1A
Protokollat |

Lonvilkar for lager- og handelsarbejdere
beskaeftiget med dyrepasning (indtil 1.
oktober 2003)

1. Lager- og handelsarbejdere med en erhvervsuddannelse som dyreassistent/ -
dyrebruger eller veterinarsygeplejerske, der er beskaeftiget med pasning af dyr,
aflonnes efter skalatrin 21, 22, 23 og 24 (alle trin er 2-arige).

Indplacering i lonforlebet sker pa grundlag af den enkelte ansattes lonan-
ciennitet som faglert dyrebruger/veterinarsygeplejerske, jf. reglerne i StiK-
tellesoverenskomstens § 5, pkt. 2.

2. Lager- og handelsarbejdere, der ikke har gennemfort de i pkt. 1 nevnte
erhvervsuddannelser, men som pr. 1. april 1995 har varet beskaftiget med
pasning af forsegsdyr 1 mindst 5 ar inden for organisationsaftalens omrade,
aflonnes efter det i pkt. 1 navnte lonforleb som en personlig ordning.

Indplacering i lonforlebet sker pa grundlag af lengden af den periode, den
pagzldende har varet beskaftiget med pasning af forsegsdyr inden for
organisationsaftalens omrade.

3. Ansatte, der er beskaftiget med dyrepasning, og som ikke er omfattet af
pkt. 1 eller pkt. 2, aflonnes efter reglerne i organisationsaftalens § 2.

4. Vedrorende pension galder organisationsaftalens § 9 dog med folgende
undtagelse vedrorende pensionsbidraget:

For ansatte omfattet af organisationsaftalens § 9, stk. 2 betaler styrelsen
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8 pct. af 100/96 af den pensionsgivende lon pa det pigzldende skalatrin, og
tilbageholder som eget pensionsbidrag 4 pct. af de samme londele. Det
samlede pensionsbidrag udger siledes 12 pct. Med virkning fra 1. april 2003

gxlder bestemmelsen i organisationsaftalens § 9.

Kebenhavn, den 14. maj 2003

Lager- og Handels- Finansministeriet
arbejdernes Forbund. P.M.V.
E.B.

Klaus Lorenzen Hans Peter Philipsen
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Bilag 1B

Protokollat 1l

Mellem Finansministeriet og Lager- og Handelsarbejdernes Forbund er der i
forbindelse med overenskomsten af d.d. indgaet folgende aftale:

1. Det til 4 lager- og handelsarbejdere ved Den kgl. Veterinar- og Landbo-
hojskole ydede tilleg for udferelse af nattevagt udger 560,18 kr. pr. uge (1.
oktober 1997-niveau). Tillegget reguleres som tjenestemandenes sarlige

tillaeg.

2. I medfor af Arbejdsministeriets bekendtgorelse af 20. december 1996 om
hviletid og fridegn mv., § 19, aftales for 1 lager- og handelsarbejder ved
atdelingen for fysiologi, endokrinologi og blodtypeforskning ved Den kgl.
Veterinzr- og Landbohejskole, at det ugentlige fridogn kan omlegges saledes,
at der maksimalt kan vare 12 degn mellem 2 fridogn. En sidan omlagning vil
blive aktuel 5 til 12 gange arlig.

Safremt der matte blive behov for yderligere fravigelse af hviletids- og fri-
dognsbestemmelserne i arbejdsmiljeloven og ovennevnte bekendtgorelse,
forelegges sadanne sporgsmal til forhandling mellem denne aftales parter.

Kobenhavn, den 14. maj 2003.

Lager- og Handels- Finansministeriet
arbejdernes Forbund P.M.V
E.B.

Klaus Lorenzen Hans Peter Philipsen
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Bilag 1C
Protokollat Il

Mellem Finansministeriet og Lager- og Handelsarbejdernes Forbund er der 1
forbindelse med organisationsaftalen af d.d. indgaet folgende aftale:

I medfor af Arbejdsministeriets bekendtgerelse af 20. december 1996 om
hviletid og fridegn mv., § 19, aftales for dyrepasserne ved Panuminstituttet,
Kebenhavns Universitet, at det ugentlige fridogn kan omlegges saledes, at der
maksimalt kan vare 12 dogn mellem 2 fridogn.

Safremt der matte blive behov for yderligere fravigelse af hviletids- og
tridognsbestemmelserne i arbejdsmiljeloven og ovennzvnte bekendtgorelse,
foreleegges sadanne sporgsmadl til forhandling mellem denne aftales parter.

Kobenhavn, den 14. maj 2003

Lager- og Handels- Finansministeriet
arbejdernes Forbund P.M.V.
E.B.

Klaus Lorenzen Hans Peter Philipsen
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Bilag 1D

Protokollat 1V - Pensionsaftale

Finansministeriet og Lager- og Handelsarbejdernes Forbund er enige om, at
indbetaling af pensionsbidragene for personer ansat i henhold til overenskom-
sten til pagaldendes pensionsordning i pensionskasse eller livsforsikringssel-
skab forudsztter, at

e pensionsformalet sikres

e tilbagekob i utide ikke finder sted

overenskomstparterne sikres et vist indseende med de overens-
komstansattes pensionsordning.

Disse forudsztninger vil vere opfyldt ved, at

e den vasentligste del af pensionsbidraget til pensionsordningen giver ret
til lobende, livsvarige alderspension, lobende, livsvarig invalidepension
og lobende bornepension lengst til det 24. ar samt eventuel lobende
egtefxllepension, siledes at den del af pensionsbidraget, der anvendes
til sumydelser, ikke overstiger 10 pct. af de samlede bidrag. Som over-
gangsordning for enkeltpersoner kan parterne aftale undtagelser 1
tilfelde, hvor lobende livsvarige ydelser er sikret pa lengere sigt,

e tilbagekob uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtreden
ikke kan finde sted. Ved emigration kan tilbagekob dog finde sted efter
godkendelse i det enkelte tilfzlde,

e alle, der efter overenskomsten indbetaler bidrag til pensions-ordningen,
skal have samme mulighed for at opna ydelser efter pensionsordninger,
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e udtredelsesgodtgorelse/tilbagekobsvardi ikke uden Finansministeriets
forudgaende godkendelse kan overfores til anden pensions-ordning
eller andet - eller omdannet - pensionsinstitut,

e parterne forudsztter, at en arbejdsgiverorganisation er representeret i
pensionsordningens eventuelle bestyrelse eller lignende, og at pensions-
ordningen lobende giver parterne mindst samme information om
pensionsordningens virksomhed, som pensionsordningens medlemmer
modtager, det vil sige drsberetninger, regnskaber, oplag til generalfor-

samling og lign.

Kobenhavn, den 14. maj 2003

Lager- og Handels- Finansministeriet
arbejdernes Forbund P.M.V.
E.B.

Klaus Lorenzen Hans Peter Philipsen
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Bilag 1E

Protokollat V

Lenvilkar for dyreassistentelever i
hovedstaden

1. Lonnen udger felgende (grundbelob 1. oktober 1997-niveau):

Under 18 ar I alt pr. maned
1. uddannelsesar 4.815,11

2. uddannelsesir 6.169,94

3. uddannelsesar 7.675,81

4. uddannelsesar 9.012,32

Over 18 ar

1. uddannelsesar 6.476,61

2. uddannelsesar 7.840,59

3. uddannelsesar 9.341,88

4. uddannelsesar 10.843,17

De ovenfor anferte grundbelob procentreguleres efter de for tjenestemand

gxldende regler.

Parterne er enige om, at der i perioden optages forhandlinger om forenkling af
elevlenninger. Forenklingen forudszttes som udgangspunkt at vare
udgiftsneutrale.



30

Kebenhavn, den 14. maj 2003

Lager- og Handels-

arbejdernes Forbund

Klaus Lorenzen

Finansministeriet

P.M.V
E.B.

Hans Peter Philipsen
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Bilag 1F
Protokollat VI

Om deltidsbestemmelsen
i organisationsaftalens § 5

Der er enighed om, at stk. 1 skal forstas saledes:

Udgangspunktet er ansattelse pa fuld tid.

Nyanseattelse pa deltid kan finde sted, safremt det er begrundet i institutionens
forhold.

Inden der 1 konkrete tilfalde sker anszwttelse pa deltid, droftes sporgsmalet
med tillidsrepraesentanten. Sifremt der ikke opnas enighed, kan institutionen
gennemfore deltidsanszttelsen. Organisationen kan patale sporgsmalet i
henhold til de fagretlige regler, hvis det gores gzeldende, at deltidsanszattelsen
ikke er begrundet 1 institutionens forhold.

Der er i ovrigt enighed om:

Inden deltidsbestemmelsen bringes i anvendelse pa institutionen, skal der
tinde en generel droftelse sted mellem institutionen og tillidsreprasentanten.

I tilfelde af, at der ikke er valgt en tillidsrepresentant, finder ovennavnte
droftelser sted med Lager- og Handelsarbejdernes Forbund.
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Kebenhavn, den 14. maj 2003.

Lager- og Handels-

arbejdernes Forbund

Klaus Lorenzen

Finansministeriet
P.M.V.

E.B.

Hans Peter Philipsen
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Bilag 1G

Protokollat VII

Lager- o9 handelsarbejdere, der har
gennemgaet transportarbejderuddannelsen
(indtil 1. oktober 2003)

1. Lager- og handelsarbejdere, der har gennemgaet transportuddannelsen
med speciale inden for lager, aflonnes efter skalatrinene 18, 19 og 20
(alle trin er 2-arige).

Det er en betingelse for at blive omfattet af dette protokollat, at
transportuddannelsen er en relevant forudsatning for varetagelse af den

pagazldende stilling.

Vedrorende pension galder organisationsaftalens § 9 dog med folgende
undtagelser vedrerende pensionsbidraget:

For ansatte omfattet af organisationsaftalens § 9, stk. 2 betaler styrelsen 8 pct.
af 100/96 af den pensionsgivende lon pa det pagaxldende skalatrin, og
tilbageholder som eget pensionsbidrag 4 pct. af de samme londele. Det
samlede pensionsbidrag udger siledes 12 pct. Med virkning fra 1. april

2003 gaelder bestemmelsen i organisationsaftalens § 9.
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Kebenhavn, den 14. maj 2003

Lager- og Handels-

arbejdernes Forbund

Klaus Lorenzen

Finansministeriet
P.M.V.

E.B.

Hans Peter Philipsen
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Bilag 2

Aftale om nyt lensystem for lager- og
handelsarbejdere i hovedstaden

§1.

Bestemmelserne i denne aftale supplerer eller erstatter bestemmelserne 1 StiK-
tellesoverenskomsten og organisationsaftalen for lager- og handelsarbejdere i
hovedstaden.

Stk. 2. Det nye lonsystem omfatter alle nuvaerende og fremtidigt ansatte inden
for organisationsaftalens omrade, bortset fra elever.

§ 2. Lonsystemet
Lonsystemet bestar af en basislon, jf. § 3, der kan suppleres med en tillegsdel,

if. § 4.

Stk. 2. Der kan endvidere lokalt aftales supplerende resultatbaserede
lonordninger i henhold til fallesoverenskomstens bestemmelse herom. Der
kan siledes udbetales resultatlon i form af tilleg for den enkelte maleperiode i
det omfang de pa forhand definerede mal er opnaet.

§ 3. Basislgn

Basislonnen for lager- og handelsarbejdere udger 196.000 kr. drligt
(grundbelob 1. oktober 1997 - niveau).

Basislonnen for lager- og handelsarbejdere med en erhvervsfaglig uddannelse
som dyrepasser (tidligere dyreassistent/dyrebruger) eller veterinar-
sygeplejerske, der er beskaeftiget med pasning af dyr udger 214.000 kr. arligt
(grundbeleb 1. oktober 1997 - niveau).
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Basislonnen for lager- og handelsarbejdere, der har gennemgiet transport-
uddannelsen med speciale inden for lager, eller en faglig uddannelse som
ejendomsserviceassistent, og hvor uddannelsen er en relevant forudsetning
for varetagelse af pagaldendes arbejdsopgaver, udger 204.000 kr. (grundbelob
1. oktober 1997 - niveau).

§ 4. Kvalifikations- og funktionstillaeg

Der kan lokalt aftales tilleg for serlige funktioner, der varetages i stillingen
eller stillingsgruppen, herunder arbejdsbestemte tilleeg, der ydes for de
timer/det tidsrum, hvori den pagzldende funktion udferes.

Stk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tilleg for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag af den ansattes faglige og personlige kvalifikationer, kvaliteten i
opgavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige
arbejdsmarked og hensynet til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 og 2 kan aftales i form af varige eller midlertidige
tilleg. Tilleggene angives 1 grundbelob (1. oktober 1997-niveau).

Stk. 4. Der kan herudover lokalt aftales engangsvederlag, f.eks. som
honorering af en sarlig indsats.

Stk. 5. Der kan indgis forhindsaftaler/aftales retningslinier, hvori kritetierne
og formen for lonendringer er fastlagt. Lontilleggene udmentes i
overensstemmelse hermed, nar en eller flere medarbejdere opfylder de aftalte
kriterier.

§ 5. Lonregulering

Basislonnen og funktionstilleeg reguleres med de generelle stigninger, der
aftales centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmentes via en
generel reguleringsordning.
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Stk. 2. Tilsvarende galder for lokalt aftalte kvalifikationstilleg, medmindre
andet aftales.

§ 6. Pension
Der indbetales pensionsbidrag af basislonnen samt af varige og midlertidige

tilleg 1 henhold til § 4, stk. 1 og 2.

Stk. 2. Det samlede pensionsbidrag udger 12,5 pct. af de pensionsgivende
londele. Egetbidraget udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag.
Lonspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

§ 7. Forhandlinger og indgaelser af aftaler mv.
Stk. 1. Lokale aftaler forhandles og indgas mellem de parter, der er
bemyndiget hertil.

Stk. 2. Forslag til lonendringer kan fremszttes af begge parter. Forhandlinger
skal finde sted mindst én gang om aret, hvis en af parterne begzrer det.
Lonandringer kan i ovrigt aftales lobende, hvis parterne er enige herom.

Stk. 3. Kan der ved en lokal forhandling ikke opnas enighed, kan
forhandlingerne, safremt en af parterne begzrer det, viderefores med

deltagelse af repraesentanter fra Lager- og Handelsarbejdsarbejdernes
Forbund.

Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af
torhandlingsbegzringen, medmindre andet aftales.

Stk. 4. Opnas der ikke enighed ved denne forhandling, kan forhandlingerne,
safremt en af parterne begarer det, viderefores mellem aftalens parter.
Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af
torhandlingsbegaringen, medmindre andet aftales.
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Stk. 5. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandling mellem parterne, kan
sagen ikke viderefores.

Stk. 6. Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de seedvanlige
tagretlige regler.

Stk. 7. Lokale aftaler om funktionstilleg, kvalifikationstilleg og resultatlon kan
opsiges i overensstemmelse med reglerne 1 den enkelte aftale, eller kan a@ndres
ved enighed mellem aftalens parter.

§ 8. Overgangsordning for ansatte for 1. oktober 2003.

Samtlige ansatte, bortset fra elever, overgar med virkning fra 1. oktober 2003
til det nye lonsystem.

Stk. 2. Indplacering sker i den lengruppe, hvortil stillingen er henfort, jf. § 3.

Stk. 3. Hvis den samlede faste lon ved indplacering pa basislennen, inkl.
eventuelle nye, varige tilleg, er lavere end den hidtidige samlede faste lon, ydes

et personligt tilleg til udligning af forskellen.

Tillegget ydes som et lokalt kvalifikationstilleg 1 henhold til § 4, stk. 2 eller
eventuelt, hvis der lokalt er enighed herom, et lokalt funktionstillaeg i henhold
til § 4, stk. 1.

Hidtidige midlertidige tilleeg opretholdes som midlertidige tilleg i den aftalte
periode.

Stk. 4. Ansatte, der ved ivaerksettelsen af det nye lonsystem ikke oppebarer
slutlon i det hidtidige lonfotleb, sikres endvidere et tilleg/en tillegsforhojelse
svarende til veerdien af forstkommende anciennitetsstigning med virkning fra
det tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville vare sket efter det hidtidige
lonsystem.
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Tillegget/tillegsforhoijelsen ydes dog kun i det omfang, der ikke i forbindelse
med overgangen til det nye lonsystem eller senere er aftalt en samlet lon, der
er hojere end hidtidig lon inkl. forstkommende anciennitetstrin.

Stk. 5. Aftale af 8. februar 1999 om vilkér ved forseg med nye lonsystemer samt
lonforsegsaftaler etableret i henhold til denne aftale lober videre indtil 1. oktober
2003.

Stk. 6. Ansatte, der fra 1. oktober 2003 overgir fra en lonforsegsordning til
permanent lonsystem er ikke omfattet af stk. 3 og stk. 4

De aftalte forhojelser af basislonningerne modregnes i eventuelle personlige
tilleg eller andre varige tilleg.

§ 9. Ovrige bestemmelser
Ansatte, der er aflonnet efter denne aftale, er ikke omfattet af aftalerne om

lokallen og cheflon.

§ 10. lkrafttraeden mv.

Denne aftale har virkning fra 1. oktober 2003 og kan af hver af parterne
opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31.
marts 2005.

Kobenhavn, den 14. maj 2003

Lager- og Handels- Finansministeriet
Arbejdernes Forbund P.M.V.
E.B.

Klaus Lorenzen Hans Peter Philipsen
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