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Cirkuleere om stillingsstruktur for videnska-
beligt personale ved Konservatorskolen
under Kulturministeriet

Dette cirkulaere indeholder bestemmelser om aflonning mv. under stillingsstruk-
turen samt vederlaggelse af faglice bedommelsesudvalg ved Konservatorskolen
under Kulturministeriet.

Bemeaerkninger til protokollat om stillingsstrukturen

Protokollatet fastsatter lon- og ansattelsesvilkar for medarbejdere ved Konserva-
torskolen under Kulturministeriet, der indgar i Kulturministeriets notat af 15.
marts 2001 om stillingsstruktur for videnskabeligt personale med forsknings- og
undervisningsopgaver ved Konservatorskolen. Kulturministeriets notat fastsatter
kvalifikationskrav og stillingsindhold for stillingerne.

Protokollatet omfatter folgende stillinger:

Hovedstillinger:

e adjunkt (§ 1)

e lektor (§ 2)

e professor (§ 3)

e professor med srlige opgaver (§ 4)
e oxstelektor og -professor (§ 5)

Ovrige stillingskategorier:

e kandidat- og forskningsstipendiat (§ 6)
e forskningsassistent (§ 7)

¢ studieadjunkt og -lektor (§ 8)

e amanuensis (§ 9)

Kulturministeriets notat om stillingsstrukturen indeholder i gvrigt neden-
staende stillinger, som ikke er omfattet af dette protokollat:

e ph.d.-stipendiat (I)

e undervisningsassistent (II)

e ckstern lektor (II)

e udenlandske lektorer (IIT)



Bemeaerkninger til de enkelte bestemmelser

Opslag af stillinger
Ved tidsbegrensede anszttelser, hvor anszttelsesperioden er under 1 ér, vil stil-
lingen kunne beszttes uden opslag. Dette gelder for samtlige stillingskategorier.

Pension

Der indbetales pensionsbidrag efter akademikeroverenskomstens pensionsbe-
stemmelse af de tilleg, der er markeret med *. Endvidere indbetales der pensi-
onsbidrag, jt. akademikeroverenskomsten til professorer og gzesteprofessorer (§§

3 0g4).

Ad § 5
Anszttelsesperioden for gastelektorer og —professorer kan hojst vaere af tre ars
varighed.

Ad § 6, stk. 3

Bestemmelsen om, at kandidat- og forskningsstipendiater ikke er omfattet af aka-
demikeroverenskomstens regler om daekning af udgifter (befordringsgodtgorelse
samt time- og dagpenge), er ikke til hinder for, at ansttelsesmyndigheden i det
konkrete tilfzelde kan beslutte at anvende de for tjenestemeand gzldende regler
tfor befordringsgodtgorelse samt time- og dagpenge i forbindelse med tjenesterej-
ser og udstationering for kandidat- og forskningsstipendiater.

@vrige stillinger i stillingsstrukturen
Udover deiaftalen anforte stillinger indgar folgende stillinger i stillingsstrukturen
ved Konservatorskolen:

I. Ph.d-stipendiater

Aflenning og anszttelse af ph.d.-stipendiater sker i henhold til Finansministeriets
cirkulere om aftale om lennede ph.d.-stipendiater og aftale om aflenning af
ph.d.-studerende for arbejdsopgaver i forbindelse med forskeruddannelsen.

I1. Underviserstillinger pa deltid

e Undervisningsassistent

Undervisningsassistenter anszttes og aflonnes efter Finansministeriets cirkulare
om timelonnet undervisning.



e Fkstern lektor

Eksterne lektorer anszttes og aflonnes efter aftale mellem Finansministeriet og
Akademikernes Centralorganisation om eksterne lektorer ved universiteterne mv.

III. Specialstillinger

e Udenlandske lektorer

Stilling som udenlandsk lektor, der er ansat af udenlandske myndigheder, folger
de sxrlige regler, der fremgar af de enkelte aftaler med de pagzldende lande mv.
Stillingen er normalt tidsbegraenset.

Vederlag til medlemmer af faglige bedemmelsesudvalg

Medlemmer af faglige bedommelsesudvalg vederlagges efter reglerne i aftale af
23. juni 2003 mellem Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation.

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 23. juni 2003

P.M.V.
E.B.
Marianne Brinch-Fischer






Protokollat til overenskomsten for akademikere i staten

Stillingsstruktur for videnskabeligt persona-
le med forskningsopgaver og undervisnings-
opgaver ved konservatorskolen under Kul-
turministeriet

Protokollatet omfatter medarbejdere ved Konservatorskolen, der er ansat efter
reglerne 1 Kulturministeriets notat af 15. marts 2001 om stillingsstruktur for vi-
denskabeligt personale med forsknings- og undervisningsopgaver ved Konserva-
torskolen under Kulturministeriet.

l. Hovedstillinger

Adjunkter
§ 1. Ansattelse i en adjunktstilling sker normalt efter opslag og for en periode af
normalt 3 ar.

Stk. 2. Institutionen kan opsla adjunkturer, hvor adjunkten skal legge hovedvag-
ten pa forskning og udviklingsarbejde i op til tre ar. Hvis ansattelsen forlenges
ud over de tre ar, og forlengelsen ikke skyldes sygdom, barsel eller anden orlov,
skal den pagzldende adjunkt tilbydes undervisningsopgaver og padagogisk su-
pervision og vejledning i et omfang, der muligger en skriftlig vurdering af adjunk-
tens undervisningsmeassige kvalifikationer.

Stk. 3. Ansaxttelsesperioden kan 1 sarlige tilfzelde forlenges med indtil 1 ar, sa-
tremt den ansatte fremsatter onske herom senest 6 maneder for periodens udleb.

Stk. 4. Anszttelse som adjunkt efter stk. 1, 2 og 3 kan dog hojst finde sted 1 5 ar i
alt ved Konservatorskolen.

Stk. 5. Ved fravar pa grund af barsels- eller adoptionsorlov forlenges ansattel-
sesperioden efter ansegning svarende til tjenestefrihedsperiodens lengde, dog
hojst 32 uger.

Stk. 6. Ved fraver pa grund af orlov til bernepasning kan ansattelsesperioden
efter ansogning forlaenges svarende til den del af orloven, som den ansatte har ret
til efter lov om oflov.



Stk. 7. For ansatte pa nyt lonsystem aftales tilleg til adjunkter lokalt. Opnas der
ikke enighed om andet, ydes et tilleg pa 30.000 kr.* arligt. Til adjunkter ansat ef-
ter gammelt lonsystem ydes der et tilleg pa 30.000 kr.* arligt.

Lektorer
§ 2. Ansattelse i en lektorstilling sker normalt efter opslag.

Stk. 2. Har den pagzldende ikke forud for anszttelsen som lektor opnaet til-
straekkelig undervisningserfaring, sker lektoransattelsen pa prove for en periode
paindtil 172 ar. I de tilfxlde i forbindelse med tidsbegraenset ansattelse, hvor stil-
lingsindehaveren kun skal varetage begraensede undervisningsopgaver, kan prove-
ansaxttelse dog undlades.

Ved proveansattelsens afslutning skal der foretages en bedemmelse af de peda-
gogiske og undervisningsmaessige kvalifikationer pa niveau med den bedemmelse,
der finder sted ved en lektoransattelse. Lektoren underrettes om ivaerksettelse af
tagkyndig bedommelse senest 4 maneder for proveanszttelsens udleb.

Safremt vurderingen ikke er positiv, fratraeder lektoren med overenskomstmaes-
sigt varsel.

Sker underretning om anszttelsens opher mindre end 3 maneder for proveanszt-
telsens udleb, fratreder lektoren med sedvanligt overenskomstmassigt varsel.

Stk. 3. For ansatte pa nyt lonsystem aftales tilleg til lektorer lokalt. Opnas der

ikke enighed om andet, ydes et tilleeg pa 45.000 kr.* arligt. Til lektorer ansat efter
gammelt lonsystem ydes der et tilleg pa 45.000 kr.* arligt.

Professorer
§ 3. Anszttelse som professor sker normalt efter opslag.

Stk. 2. Der ydes en professor lon svarende til lonnen i lonramme 37.



Professorer med saerlige opgaver
§ 4. Anszttelse som professor med sarlige opgaver sker normalt efter opslag.

Stk. 2. Anszttelsen er tidsbegraenset, jf. dog stk. 4, idet anszttelse kan ske for en
periode pa 3 til 5 ar med mulighed for forlengelse med op til yderligere 3 ar.

Stk. 3. Ud over basislon efter lonskalaen 1 overenskomsten for akademikere ydes
der under anszttelsen som tidsbegranset professor med szrlige opgaver et pensi-
onsgivende tilleg. Tillegget aftales lokalt. Kan der ikke opnas enighed om andet,
udgor tillegget 131.000 kr.*

Ved overgang til ansxttelse som professor med sarlige opgaver overgar medar-
bejdere, der er ansat pa det gamle lonsystem, til det nye lonsystem. Et evt. udlig-
ningstillaeg, der ydes i forbindelse med overgangen, modregnes i det tilleg, der er
knyttet til ansettelsen som professor med sarlige opgaver.

Stk. 4. Efter udlobet af answttelsesperioden overgir pageldende til ansattelse og
aflonning som lektor.

Gaestelektorer og —professorer

§ 5. Ansattelse som gastelektor eller -professor er tidsbegrenset, idet anszttelse
kan ske for en periode pa hojst 3 ar.

Stk. 2. Der ydes gastelektorer et serligt tilleg pa 45.000 kr.* arligt.

Stk. 3. Der ydes gesteprofessorer lon svarende til lonnen i lenramme 37.

Il. Qvrige stillingskategorier

Kandidat- og forskningsstipendiater
§ 6. Anszttelse som kandidatstipendiat og forskningsstipendiat sker efter opslag.

For kandidatstipendiater sker ansattelsen for en periode pa mindst /2 ar og hojst
2Y5 ar.

For forskningsstipendiater sker ansattelsen for en periode pa normalt 1 ar. I saer-
lige tilfaelde kan ansaxttelsesperioden for forskningsstipendiater forlenges med
indtil 1 4r.



Stk. 2. Ved fravaer som folge af barsel eller adoption forlenges ansattelsesperio-
den svarende til tjenestefrihedsperiodens lengde, dog hejst 32 uger.

Stk. 3. Kandidat- og forskningsstipendiater er ikke omfattet af akademikerover-
enskomstens regler om:

e daxkning af udgifter (befordringsgodtgerelse samt time- og dagpenge)
e flyttegodtgorelse.

Stk. 4. Der ydes folgende szrlige tilleg til:

Kandidatstipendiater: 26.000 kr. arligt
Forskningsstipendiater: ~ 30.000 kr.* arligt

Stk. 5. Ved fraver pa grund af orlov til bernepasning kan anszattelsesperioden
efter ansogning forlenges svarende til den del af orloven, som den ansatte har ret
til efter lov om otrlov.

Forskningsassistent
§ 7. Ansezttelse som forskningsassistent sker normalt efter opslag.

Stk. 2. Forskningsassistenter kan ansattes for en periode af indtil 3 ar.

Genansattelse kan finde sted, men en forskningsassistent kan hejst vare ansat
som forskningsassistent ved Konservatorskolen i 3 ar.

Stk. 3. Der ydes forskningsassistenter et szrligt tilleg pa 26.000 kr. arligt.

Studieadjunkter og -lektorer
§ 8. Answzttelse sker normalt efter opslag som studieadjunkt eller —lektor athan-
gig af den pagaldendes kvalifikationer.

Stk. 2. For ansatte pa nyt lonsystem aftales tilleg til studieadjunkter og —lektorer
lokalt. Opnas der ikke enighed om andet, ydes et tilleg til studieadjunkter pa
26.000 kr. og til studielektorer pa 40.000 kr.* arligt. Til studieadjunkter og studie-
lektorer pa gammelt lonsystem ydes der for studieadjunkter et tillaeg pa 26.000 k.
og for studielektorer et tilleg pa 40.000 kr.* arligt.
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Stk. 3. Senest 6 maneder for udlobet af det 6. ansattelsesar skal der ske bedom-
melse af studieadjunktens kvalifikationer med henblik pa, om adjunkten er kvali-
ficeret pa studielektorniveau. Kulturministeriet fastsxtter retningslinier for be-
demmelsen. Studieadjunkten skal have meddelelse om resultatet af bedemmelsen
senest 3 maneder for udlobet af det 6. ansxttelsesar.

Stk. 4. Er bedommelsen ikke positiv, kan studieadjunkten ansattes for yderligere
en periode pa indtil 2 ar. Den pagaldende kan senest 6 maneder inden denne pe-
riodes udleb fremsztte en anmodning om fornyet bedemmelse efter reglerne i
stk. 3. Er heller ikke denne bedemmelse positiv, fratreder adjunkten stillingen
uden yderligere varsel ved periodens udlob.

Stk. 5. 1 swerlige tilfelde, f.eks. 1 forbindelse med lengerevarende sygdom eller bar-
sel, kan ansattelsesperioden efter stk. 3 og 4 forlenges med indtil i alt 1 ar.

Stk. 6. Er bedommelsen positiv overgar adjunkten ved udlebet af ansxttelsespe-
rioden til anszttelse som lektor.

Stk. 7. Safremt en ansoger til en studieadjunkt/-lektorstilling hat erhvervet sig
saerlige kvalifikationer af betydning for varetagelsen af stillingen uden dog at vare
kvalificeret til umiddelbart at kunne anszwttes som studielektor, kan adjunktanszt-
telse ske for et kortere tidsrum end 6 ar og lektorbedemmelsen ske pa et tidligere
tidspunkt end normalt. I sidanne tilfzlde skal den pageldende dog som hovedre-
gel have haft ansxttelse som adjunkt i mindst 1 ar, forinden ansattelse som stu-
dielektor kan finde sted.

Stk. 8. Direkte ansattelse som studielektor kan kun ske, nar der forinden anszt-
telsen har fundet en bedemmelse sted med positivt udfald i overensstemmelse
med det under stk. 3 anforte, og forudsztter normalt mindst 6 ars beskeaftigelse
inden for et for stillingen relevant arbejdsomrade.

Amanuensis

§ 9. Hvor der er opstaet et ekstraordinart akut og midlertidigt undervisningsbe-
hov for et eller flere fagomrader, og som ikke kan loses ved anszttelse af under-
visningsassistenter eller lignende, kan der ansxttes akademikere i midlertidige stil-
linger som amanuensis. Der indgas lokal aftale om inden for, hvilke fag og i hvil-
ket antal der ansattes amanuenser.

Stk. 2. Anszttelse sker normalt efter opslag for en periode af indtil 3 ar.

11



Stk. 3. Genansazttelse kan finde sted. En amanuensis kan dog hojst vare ansat
som amanuensis ved Konservatorskolen 1 3 ar.

Stk. 4. For ansatte pa nye lonsystem aftales tilleg til amanuenser lokalt. Opnas

der ikke enighed om andet, ydes et tilleg pa 26.000 kr.* drligt. Til amanuenser
ansat efter gammelt lonsystem ydes der et tilleg pa 26.000 kr.* arligt.

lll. Generelle bestemmelser

§ 10. Ved ansattelse i tidsbegranset stilling — herunder ansattelse som adjunkt
(§ 1), professor med sarlige opgaver (§ 4), gestelektor og —professor (§ 5), kandi-
dat- og forskningsstipendiat (§ 6), forskningsassistent (§ 7), studieadjunkter og —
lektorer (§ 8) samt amanuensis (§ 9) — fratreder den ansatte ved ansattelsesperio-
dens udleb uden szrligt varsel, medmindre genansaxttelse har fundet sted.

For professorer med sarlige opgaver henvises 1 ovrigt til § 4, stk. 4.

Stk. 2. Ansattelsesforholdet kan i ansattelsesperioden bringes til ophor efter de

sedvanlige overenskomstmaessige regler.

§ 11. De i aftalen anforte tilleg er angivet i grundbeleb pr. 1. oktober 1997 og
procentreguleres efter den for statens tjenestemacnd gaxldende lonjusteringsaftale.

§ 12. Protokollatet omfatter kun medarbejdere, der pr. 1. august 2003 eller deref-
ter ansattes 1 en stilling, der er indeholdt i Kulturministeriets notat af 15. marts
2001 om stillingsstruktur ved Konservatorskolen.

Stk. 2. Medarbejdere, der er ansat for 1. august 2003, opretholder de eksisterende
lon- og ansxttelsesvilkar.

IV. Ikrafttreeden mv.

§ 13. Protokollatet har virkning fra den 1. august 2003.

Stk. 2. Protokollatet kan af de underskrivende parter hver for deres vedkommen-
de opsiges samtidig med overenskomsten efter de 1 den herom fastsatte regler.
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Kobenhavn, den 23. juni 2003

Akademikernes Centralorganisation
Svend M. Christensen

Finansministeriet

P.M.V.

E.B.

Marianne Brinch-Fischer
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Aftale om vederlag til medlemmer af faglige
bedegmmelsesudvalg ved konservatorskolen
under Kulturministeriet

§ 1. Til medlemmer af faglige bedommelsesudvalg ved Konservatorskolen ydes
betaling efter sats A 1 Finansministeriets cirkulaere om vederlaggelse af censor-
virksomhed med folgende antal censortimer:

Antal censortimer

Bedommelse af Vederlag pr. Plus pr. Maksimum

bedommelse ansoger vederlag pr.

bedommelse
Professorer 15 3 45
Lektorer 8 2 38
Adjunkter 8 1 23
Eksterne lektorer 5 1 20
Doktordisputatser 20 20
Ph.d.-athandlinger 16 16
Prisafthandlinger 10 10

§ 2. Der kan ikke ydes vederlag til medlemmer af faglige bedemmelsesudvalg,
der er ansat inden for Kulturministeriets omrade.

§ 3. Aftalen har virkning for bedemmelsesudvalg nedsat efter 1. august 2003 og
kan af parterne opsiges med 3 maneders varsel til den 31. marts, dog tidligst til
31. marts 2005.

Kobenhavn, den 23. juni 2003

Akademikernes Centralorganisation Finansministeriet
Svend M. Christensen P.M.V.
E.B.

Marianne Brinch-Fischer
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