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Cirkuleere om nyt lensystem for
tjenestemandsansatte luftfartsteknikere i
Flyvesikringstjenesten

Generelle bemaerkninger

1. I medfor af Rammeaftale om nye lonsystemer har Finansministeriet og Stats-
tjenestemandenes Centralorganisation 11/ Trafikforbundet indgiet medfolgende
aftale om nyt lonsystem for tjenestemandsansatte luftfartsteknikere' i Flyvesik-
ringstjenesten.

Der legges vagt pa, at der skabes en sammenhzng mellem den lokale lon- og
personalepolitik, herunder f.eks. hensyntagen til ligelon. Det er derfor vigtigt, at
der gives tillidsreprasentanterne og de lokale ledere gode vilkar for gennemforel-
sen af det nye lonsystem. Der henvises generelt til tillidsrepresentantaftalen og
SU-aftalen.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

2. Til § 2, stk. 3 og § 4. Forhandsaftaler og funktions- og kvalifi-
kationstillaeg, inkl. engangsvederlag

Der kan lokalt indgas forhandsaftaler/aftales retningslinier, hvori kriterierne og
formen for lonendringer er fastlagt. Lontillzggene udmentes i overensstemmelse
hermed, nar en eller flere ansatte opfylder de aftalte kriterier.

Hyvis der lokalt indgas aftale om, at et tilleg ydes til ansatte, der har gennemfort et
givent kursus eller en given efteruddannelse, bor alle i den pagazldende personale-
gruppe, for hvem kurset/efteruddannelsen er relevant, have adgang til at gen-
nemga kurset/efteruddannelsen.

1 . . oy .
Luftfartsteleinspektorer og Luftfartstelemestre, ansat i Statens Luftfartsvasen og Flyvesikringstjenesten, er
ikke omfattet af denne aftale.
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Kvalifikationstilleg ydes som hovedregel 1 form af varige tilleg, men kan ogsa,
hvis forholdene taler herfor, aftales som midlertidige tilleg. Engangsvederlag vil
typisk vare relevante, hvis der er tale om en efterfolgende honorering af en serlig
indsats.

3. Til § 4. Tillidsrepraesentanters lgnvilkar

Tillidsrepraesentanter skal ikke lonmaessigt og lonudviklingsmaessigt stilles ringere
end andre ansatte omfattet af nye lonsystemer og skal have samme mulighed for
at fa tilleg ud over basislonnen, som hvis de havde fuld mulighed for at fungere i
deres sedvanlige job.

I overensstemmelse hermed vil der kunne indgas aftale om at kompensere for det
lontab/den mangel pa lonudvikling, der mitte vaere en folge af, at vedkommende
ikke har mulighed for at varetage funktioner eller erhverve kvalifikationer pa lige
fod med de kolleger, pagzldende er tillidsreprasentant for.

Safremt der er indgiet en forhandsaftale for vedkommende personalegruppe,
omfattes tillidsreprasentanten af en sidan aftale.

4. Til § 7. Pension

Efter § 7, stk. 1, indplaceres luftfartsteknikere i det lonrammeforleb, der var gzl-
dende forud for forsegets ivaerksazttelse. Pr. 1. april 2003 omklassificeres gruppen
fra lr. 19/21/23 il 19/21/23/25. Indplaceringen sker for alles vedkommende

ved oprykning til neermeste hojere trin. Den fremtidige skala vil bestd af trinene
24-37.

Ved overenskomst- og aftalefornyelsen pr. 1. april 2002 er der aftalt principielle
retningslinier for tjenestemzand og tjenestemandslignende ansatte med statsgaran-
terede pensionsordninger (bilag M til resultatet af forhandlingerne mellem fi-
nansministeren og CFU).
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Indtil pensionsforholdende for sadanne ansatte er blevet fastlagt i overensstem-
melse med disse retningslinier, galder reglerne i § 7.

Efter § 7, stk. 1, indplaceres ansatte med tjenestemandspensionsrettigheder i pen-
sionsmessig henseende i den lonramme eller det lonrammeforlob/skalatrins-
torleb, der var gzldende forud for overgangen til det nye lonsystem. Dette
’skyggeforleb” legges til grund for pensionsberegningen i tilfaelde af pensione-
ring, indtil pensionsforholdene, jf. ovenstaende, er afklaret.

Som led i implementeringen af det nye lonsystem bor de lokale parter — pa
grundlag af gzeldende klassificeringsaftaler — udarbejde en oversigt over den hid-
tidige klassificering af de stillinger, der omfattes af det nye lonsystem. Personlige
klassificeringer markeres med *).

Hyvis der i forbindelse med lonandringer indgas aftale om pensionsmassig ind-
placering i hojere lonramme/lonrammeforlob/skalatrinsforlob, jf. § 7, stk. 5, re-
videres oversigten i overensstemmelse hermed.

Ved oprettelse af nye/genbeszttelse af ledige stillinger skal der tilsvarende — af
hensyn til fastleggelsen af den pensionsmassige status — indgas aftale om den
“bagvedliggende” klassificering 1 det hidtidige lonsystem. Oversigten ajourfores i
overensstemmelse hermed.

Kompetencen til — som et supplement til tjenestemandspensionsordningen — at
aftale pensionsbidrag af varige og midlertidige tilleg 1 det nye lonsystem efter reg-
lerne i rammeaftalen af 22. april 2002 er delegeret til de lokale aftaleparter.

I forbindelse med eventuelle overvejelser om indbetaling af pensionsbidrag af
midlertidige tilleeg til tjenestemaend, for hvem der ikke i forvejen er oprettet en for-
sikringsmzssig pensionsordning, henledes opmarksomheden pa, at de hermed
torbundne administrationsomkostninger — specielt for si vidt angar mindre og
korterevarende tilleg — kan vare relativt store 1 forhold til pensionsbidragsindbe-
talingens storrelse og dermed kan reducere pensionsordningens vardi ufor-
holdsmaessigt.

Arbejdsgiverbidraget udgor 2/3 og egetbidraget 1/3.
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Opmzrksomheden henledes p4, at der ved aftale- og overenskomstfornyelsen
2002 er aftalt en forhojelse af pensionsbidraget for COIls pensionsaftaler til 18
pct. pr. 1. april 2002.

5. Til § 8. Forhandling om og indgaelse af aftaler
Ved opsigelse af aftale om kvalifikationstillaeg, bevarer den enkelte ansatte tillaeg-
get som en personlig ordning, medmindre andet aftales.

Ved opsigelse af aftale om funktionstilleg gives der meddelelse til den enkelte
ansatte om aftalens opsigelse, og at tillegget bortfalder med et varsel svarende til
den enkeltes individuelle opsigelsesvarsel, medmindre andet aftales.

Funktionstilleg bortfalder 1 ovrigt, nar funktionen opherer, og det af aftalen
fremgir, at tillegget er knyttet til varetagelsen af den pageldende funktion. Hvis
den funktion, der ligger til grund for tillegget, ma anses for at vare en integreret
del af selve stillingsindholdet, f.eks. hvor ydelse af funktionstillegget kan sidestil-
les med udnavnelse i ny stilling, kan funktionen og dermed funktionstillegget
kun bringes til ophor efter de almindelige regler, der galder for opsigelse af an-
saettelsesforholdet.

6. Til § 9 Overgangsordning for allerede ansatte pa lenforseg
For allerede ansatte skal den samlede, faste lon mindst svare til lonnen forud
for overgangen.

Cirkulaeret har virkning fra 1. juli 2003. Samtidig ophaves Finansministeriets cir-
kulere af 25. januar 2000 (Fmst 015-00).

Finansministeriet, Personalestyrelsen

Den 18. august 2003.

P.M.V.
E.B.

Eva Leisner



Aftale om nyt lgnsystem for tjenestemands-
ansatte luftfartsteknikere i Flyvesikringstje-
nesten

§ 1. Aftalens deekningsomrade
Aftalen gzelder for tjenestemandsansatte luftfartsteknikere. Bestemmelserne i afta-

len supplerer eller erstatter bestemmelserne 1 lonjusteringsaftalen, klassificerings-
aftaler og andre lonaftaler.

Stk. 2. Aftalen indgas i ovrigt i henhold til Rammeaftalen mellem Finansministe-
riet og CFU om nye lonsystemer, hvis bestemmelser gaxlder, hvor intet andet er
anfort.

Stk. 3. Aftalen omfatter alle nuverende og fremtidigt tjenestemandsansatte
luftfartateknikere.

§ 2. Lonsystemet mv.
Lonsystemet er et basislonsystem, der bestar af en basislensuppleret med en til-

legsdel. Tillegsdelen omfatter lokalt aftalte funktions- og/eller kvalifikationstilleg
mv.

Stk. 2. Der kan endvidere lokalt aftales supplerende resultatbaserede lonordnin-
ger, efter hvilke der udbetales resultatlon i form af tilleg for den enkelte malepe-
riode, i det omfang de pa forhand definerede mal er opnaet.

Stk. 3. Der kan indgis forhandsaftaler/aftales retningslinier, hvori kritetierne og
formen for lenendringer er fastlagt. Lontillzeggene udmentes i overensstemmelse
hermed, nir en eller flere ansatte opfylder de aftalte kriterier.

Stk. 4. Luftfartsteknikere er omfattet af reglerne om hojeste arbejdstid.

Stk. 5. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste
lon (eksklusiv eventuelt radighedstilleg) jf. §§ 3-4, hvortil legges et overtidstil-
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leeg pa 50 pct.

§ 3. Basislonninger
Bestemmelserne i § 3-4 treeder i stedet for hidtidigt gzeldende klassificeringsafta-
ler.

Stk. 2 Basislonningerne er angivet i arligt grundbelob (niveau 1. oktober 1997).

Stk. 3 Basislonningerne udger pa rsbasis:

Trin 1: 215.000 kr.
Trin 2: 220.000 kr.
Trin 3: 229.000 kr.

Stk. 4. Basislontrin 1 og 2 er to-arige. Oprykning fra basislontrin 1 og 2 kan ikke
modregnes i eventuelle funktions- eller kvalifikationstilleg.

§ 4. Funktions- og kvalifikationstillaeg, inkl. engangsvederlag
Der kan lokalt aftales tilleg for sarlige funktioner, der varetages i stillingen eller
stillingsgruppen, herunder arbejdsbestemte, der ydes for de timer/det tidsrum,
hvori den pagxldende funktion udferes.

Stk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tillaeg for kvalifikationer mv., dvs. pa grund-
lag af faglige og personlige kvalifikationer, kvaliteten i opgavevaretagelsen, balan-
cen i forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige arbejdsmarked, hensyn til re-
kruttering og fastholdelse eller erhvervserfaring af betydning for udferelsen af
jobbet.

Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 og 2 kan aftales i form af varige tilleg, midlertidige tilleg
eller engangsvederlag. Tilleggene angives 1 arlige grundbelob (niveau 1. oktober

1997).

Stk. 4. Herudover kan der aftales engangsvederlag, f.eks. som honorering af en
seerlig indsats.



§ 5. Arbejdstidsbestemte tillaeg
Ud over den lon, der er aftalt som led i det nye lonsystem, ydes der arbejdstidsbe-
stemte tilleg efter de hidtil galdende regler, medmindre andet aftales lokalt.

§ 6. Lonregulering

Basislonnen og funktionstillaeg reguleres med de generelle stigninger, der aftales
centralt mellem Finansministeriet og CFU eller udmeontes via en generel regule-
ringsordning, jf. § 8 i Rammeaftale om nye lonsystemer mellem Finansministeriet

og CFU.

Stk. 2. Tilsvarende gaelder for lokalt aftalte kvalifikationstilleg, medmindre andet
aftales.

§ 7. Pension

Tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte med tjenestemandspensionslig-
nende pensionsordninger indplaceres i pensionsmassig henseende i den lonram-
me eller det lonrammeforlob/skalatrinsforlob, der var geldende forud for den
ansattes overgang til det nye lonsystem med oprykning i overensstemmelse med
de hidtil gzeldende anciennitetsregler.

Stk. 2. Pr. 1. april 2003 @ndres det i stk. 1 nevnte lonrammeforlob til Ir. 19/21/
23/25.

Stk. 3. Ved pensionering beregnes tjienestemandspensionen herefter pa grundlag
af den pensionsgivende lon pa det skalatrin, hvorpa den pagzldende pa pensione-
ringstidspunktet var indplaceret i henhold til stk. 1 og 2.

Stk. 4. Hvis der aftales oprykning til en hejere basislongruppe eller varige til-
leg/ tillegsforhojelser for funktioner eller kvalifikationer, der i det hidtidige lonsy-
stem ville have haft form af en oprykning til hejete lonramme/lonrammefotlob,
indgar parterne samtidig aftale om, at den ansatte i pensionsmassig henseende
indplaceres i den hojere lonramme/lonrammeforlob.
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Stk. 5. Aftaler om individuel omklassificering af tjenestemand (i henhold til stk.
4), der er fyldt 60 ar pa aftalens ikrafttreedelsestidspunkt, har virkning for pensi-
onsberegningen, nar der er forlebet to ar eller mere mellem aftalens ikrafttradel-
sestidspunkt og pensionsbegivenhedens indtraden.

Stk. 6. Medmindre stk. 4 finder anvendelse, kan der som supplement lokalt afta-
les pensionsbidrag af varige og midlertidige tillaeg efter § 4. Eventuelle pensions-
bidrag indbetales efter reglerne i aftale af 22. april 2002 mellem Finansministeriet
og centralorganisationerne om pensionsbidrag af faste tilleg til tjenestemaend.
Herudover kan der aftales pensionsbidrag af (dele af) tillaeg, i den udstrakning de
erstatter tilleg (f.eks. lokallonstillaeg), hvoraf der hidtil har vaeret indbetalt pensi-
onsbidrag til en supplerende pensionsordning. Eventuelle pensionsbidrag indbe-
tales efter reglerne i rammeaftale af 22. april 2002 om pensionsbidrag af visse fa-
ste tilleg. Det samlede pensionsbidrag indbetales af ansattelsesmyndigheden til
CO II-Konto i PFA-pension.

Stk. 7. For tjenestemandslignende ansatte med en forsikringsmassig bidragsfi-
nansieret pensionsordning indbetales pensionsbidrag efter reglerne i den hidtil
gxldende pensionsordning. Pensionsbidraget beregnes af basislonnen samt af
varige og midlertidige tilleg i henhold til § 7. Endvidere beregnes pensionsbidrag
af eventuelt personligt tilleg (udligningstillaeg) og anciennitetsgarantitilleg efter §
10 1 Aftale om forseg med nye lonsystemer for luftfartsteknikere i Statens Luft-
fartsvaesen, samt af varige tilleg, der er viderefort fra det hidtidige lonsystem, sa-
fremt sidstnzevnte tidligere har vaeret pensionsgivende. Der indbetales endvidere
pensionsbidrag af midlertidige tilleg, medmindre andet er aftalt.

§ 8. Forhandling om og indgaelse/opsigelse af aftaler
Forhandling om og indgéelse/opsigelse af lokale aftaler sker efter reglerne i ram-
meaftalens {§ 12-14.

§ 9. Overgangsordning for allerede ansatte pa lenforsgg
Allerede ansatte indplaceres i basislonskalaen pa det trin, de er indplaceret pa un-
der lonforseget med samme oprykningsdato.
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Stk. 2. Eventuelle lokalt eller centralt aftalte tilleg inkl. personlige tilleg videreto-
res, indtil de ved lokal aftale eventuelt ssmmenlagges lokalt aftalte tilleeg efter § 4.
Midlertidige tilleg bortfalder som tidligere ved periodens udleb.

Stk. 3. Alle londele reguleres som anforti § 7, stk. 1. Eventuelle tilleg efter stk. 3,
som tidligere har varet uregulerede, reguleres dog fortsat ikke.

§ 10. 9vrige bestemmelser
Luftfartsteknikere er ikke omfattet af lokal- og cheflensordningen.

Stk. 2. Hvis en ansat genindtrader 1 statens tjeneste efter tjenestefrihed, finder
reglerne 1 § 9 tilsvarende anvendelse.

§ 11. Ikrafttraeden og opsigelse
Denne aftale har virkning fra 1. juli 2003 og kan opsiges skriftligt af begge parter
med tre maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2005.

Kobenhavn, den 18. august 2003.

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation 11 P.M.V.
Tommy Agerskov Thomsen E.B.

Lone Retoft

Trafikforbundet Flyvesikringstjenesten

Jes Brinch P.D.V.
Ghita Bonde



Cirkulaere af 18. august 2003
PKAT nr. 201 m.fl.
J.nr. 01-402-13

Henvendelse vedrorende dette cirkulzre rettes til

Personalestyrelsen
Frederiksholms Kanal 6
1220 Kegbenhavn K

Telefon 3392 4049
Telefax 3391 0069

Yderligere eksemplarer kan kebes ved henvendelse til

Schultz Information
Telefon 4363 2300

Perst. nr.

063-03



