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Cirkulzere om lgn- og anseettelsesvilkar for
biologassistenter, biologoverassistenter og
fiskeriteknikere

Generelle bemaerkninger

Finansministeriet og Teknisk I.andsforbund har den 13. august 2003 indgaet vedlag-
te organisationsaftale for biologassistenter, biologoverassistenter og fiskeriteknikere
(bilag 1). Fra 1. april 2003 udgar § 2 i organisationsaftalen og afloses af aftale af 13.
august 2003 om nyt, permanent lonsystem (bilag 2).

Aftalerne udger sammen med StK-fzllesoverenskomsten af 2. juli 2002 (Perst. 015-
02) det samlede overenskomstgrundlag.

Aftale af 24. januar 2000 om vilkar ved forseg med nye lonsystemer samt lonforseg-
saftaler etableret i tilknytning hertil lober videre indtil 1. april 2003.

Det henstilles, at der i forbindelse med anszttelse gives hurtig meddelelse herom til
Teknisk Landsforbund.

Bemaerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser
Til § 6, stk. 4. Overarbejde under togter
Opmarksomheden henledes pa, at varsling af overarbejde anses for afgivet i togt-

program, som skal foreligge senest 6 uger for togtets pabegyndelse.

I visse tilfeelde kan der dispenseres herfra efter forudgaende forhandling
med tillidsreprasentanten og den enkelte medarbejder.

Bemeaerkninger til aftalen om nyt lgnsystem

Finansministeriet og Teknisk Landsforbund har indgéaet vedlagte aftale af 13. august
2003 for biologassistenter, biologoverassistenter og fiskeriteknikere.

Aftalen indeholder et permanent, nyt lonsystem, der omfatter alle nuverende og



kommende ansatte.

Til § 3. Basislen/basislgninterval

Basislonnen er udtryk for den garanterede lon for alle nyansatte/nyuddannede, sale-
des at differentieringen af lonnen inden for den enkelte personalekategori sker 1
form af aftaler om tilleg til enkeltpersoner eller grupper af ansatte.

Til § 4. Kvalifikations- og funktionstilleeg
Hensyn til f.eks. geografisk betingede lonforhold kan indga i lokalt aftalte kvalifika-
tionstilleg mv.

Kivalifikationstilleg ydes som hovedregel i form af varige tilleg, men kan ogsa, hvis
torholdene taler herfor, aftales som midlertidige tillaeg.

Engangsvederlag vil typisk veare relevante, hvis der er tale om en efterfolgende ho-
norering af en sarlig indsats.

Forhandsaftaler indebzrer, at der ikke skal indgas konkret tillegsaftale mellem an-
settelsesmyndigheden og tillidsreprasentanten, hver gang én eller flere ansatte udfo-
rer opgaver/erhverver kvalifikationer, der er omfattet af forhindsaftalen.

Hyvis der lokalt indgas aftale om, at et tilleg ydes til ansatte, der har gennemgaet et
givent kursus eller en given efteruddannelse, bor alle i den pagaldende personale-
gruppe, for hvem kurset/efteruddannelsen er relevant, have adgang til at gennemga
kurset/efteruddannelsen.

Opmearksomheden henledes i ovrigt p4, at det af bemarkningerne ti tillidsreprasen-
tantaftalen fremgar, at tillidsrepraesentanter ikke lonmzssigt og udviklingsmassigt
skal stilles ringere end andre ansatte omfattet af nye lonsystemer og derfor skal have
samme mulighed for at fa tilleeg ud over basislonnen, som hvis de havde fuld mulig-
hed for at fungere i deres seedvanlige job.

Endelig kan der pa baggrund af tillidsreprasentanternes zendrede rolle inden for af-
talesystemet, der efter den skete decentralisering i langt hojere grad baserer sig pa
lokale losninger, efter konkret vurdering indgas aftale om ydelse af tilleg til en tillids-
reprasentant.
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Til § 7. Forhandlinger og indgaelse af aftaler

Et vasentligt element i det nye og decentralt orienterede lonsystem er, at den lokale
lonfastsxttelse integreres i den lokale personalepolitik. Det er derfor en forud-
seetning, at der er den fornedne aftalekompetence til stede pa det lokale niveau. Pa
denne baggrund delegerer aftalens parter kompetencen efter folgende retningslinier:

Finansministeriet bemyndiger de enkelte ministerier mv. til at fore forhandlinger om
og indga lokale aftaler. Finansministeriet forudsatter endvidere, at ministerierne mv.
videredelegerer denne kompetence 1 videst muligt omfang med henblik pa, at samt-
lige aftaler, der alene vedrorer londannelsen ved den pagaxldende institution mv., kan

indgas af den lokale ledelse.

Teknisk Landsforbund videredelegerer tilsvarende sin kompetence i videst muligt
omfang med henblik pa, at samtlige aftaler, der alene vedrorer londannelsen ved den
pagaldende institution mv., kan indgas af den lokale tillidsrepraesentant. I de tilfxlde,
hvor der for en personalegruppe ikke er valgt en tillidsreprasentant, indgas de lokale
aftaler med vedkommende organisations lokale afdeling eller direkte med organisa-
tionen.

Det er parternes overordnede hensigt, at forhandlingerne skal finde sted og aftalerne
indgis pa parallelle niveauer. Parterne er saledes enige om, at aftaler bor indgas mel-
lem den lokale ledelse og den stedlige tillidsreprasentant.

Den lokale ledelse og tillidsreprasentanterne kan i forbindelse med de lokale for-
handlinger lade sig bista af reprasentanter fra ministeriet mv., henholdsvis Teknisk
TLandsforbund.

Stk. 2.
For at sikre en god lokal proces er det vaesentligt, at forslag om lenforbedringer
samt eventuelle afvisninger af sidanne forslag begrundes konkret.

Ligeledes er det et element i en god lokal proces, at de lokale parter er i besiddelse af
relevant lonstatistisk materiale. Dette kan f.eks. vere oplysninger om lonniveau, lon-
udvikling samt om den lokale tillegsanvendelse/-fordeling, kombineret med oplys-
ninger om ken og anciennitet.



Endvidere bor lonstatistik, som en part onsker at lade indga i de lokale forhandlin-
ger, udleveres 1 kopi til forhandlingsmodparten.

Sporgsmalet om det lonstatistiske grundlag for de lokale forhandlinger kan evt. ind-
ga som et element 1 lonpolitikken.

Stk. 7.
Ved opsigelse af aftale om kvalifikationstilleg, bevarer den enkelte ansatte tillegget
som en personlig ordning, medmindre andet aftales.

Ved opsigelse af en aftale om funktionstilleg, gives der skriftlig meddelelse til den en-
kelte ansatte om aftalens opsigelse samt om, at tillegget bortfalder med et varsel sva-
rende til den enkeltes individuelle opsigelsesvarsel, medmindre andet aftales.

Funktionstilleg bortfalder i ovrigt, nar funktionen opherer, og det af aftalen frem-
gar, at tillegget er knyttet til varetagelsen af den pagzxldende funktion. Hvis den
funktion, som ligger til grund for tillegget, ma anses for at vere en afgorende del af
selve stillingsindholdet, f.eks. hvor funktionstillegget kan sidestilles med udnavnelse
i en ny stilling, kan funktionen og dermed funktionstillegget kun bringes til ophor
efter de almindelige regler, der gxlder for opsigelse af anszttelsesforholdet.

Midlertidige tilleg bortfalder 1 overensstemmelse med de bestemmelser, der er fastsat
om tidsbegrensningen.

Til § 8. Overgangsordning for ansatte for 1. april 2003

I den hidtidige samlede faste lon indgar skalalonnen samt eventuelle varige tillaeg,
som ikke viderefores i det nye lonsystem (ekskl. radigheds- og merarbejdstilleeg mv.),
herunder tilleg ydet af lokallonspuljer.

Til § 10

Den lokale londannelse i de nye lonsystemer er ikke undetlagt lokallons- og
cheflonspuljeordningerne eller anden form for puljebegransning. Rammerne for
den lokale skonomiske dispositionsfrihed er saledes alene fastlagt ved de bevillings-
og budgetmzssige forhold, herunder en eventuel lonsumsbegrensning

Ikrafttraeden
Dette cirkulere har virkning fra 1. april 2002. Samtidig ophaeves cirkulere af 4. maj
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2000 om lon- og ansattelsesvilkar for biologassistenter, biologoverassistenter og

fiskeriteknikere (Fhst. 024-00).

Finansministeriet,
Personalestyrelsen

Den 21. august 2003

P.M.V.
E.B.
Hans Peter Philipsen
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Bilag 1

Organisationsaftale for biologassistenter
biologoverassistenter og fiskeriteknikere

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fellesoverenskomsten med
Statsansattes Kartel.

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade

Ved biologassistenter forstis personer, som har en sadan uddannelse og sidanne
kvalifikationer, at de ma anses for egnede som assistenter for videnskabelige medar-
bejdere ved marine- og ferskvandsbiologiske forskningsinstitutioner.

Sth. 2.

Som biologassistent kan kun anszttes personer, der har bestaet folkeskolens udvi-
dede afgangsprover i regning/matematik, fysik og engelsk samt almindelige afgangs-
prover i dansk og tysk, udvidet teknisk forberedelseseksamen eller lignende.

Stk. 3.
Fiskere, der har bestaet eksamen som fiskeskipper, vil dog fortsat kunne anszttes
som biologassistent.

§ 2. Len og indplacering (til 1. april 2003)
Biologassistenter, biologoverassistenter og fiskeriteknikere aflonnes efter folgende
skalatrin, stedtillegssats I11:

Biologassistenter
Lontrin Anc. ar Skalatrin
1 1. 9

2 2. 14
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Biologoverassistenter

Lontrin Anc. ar Skalatrin
1 1.-2. 16
2 3.-4. 18
3 5.-6. 19
4 7.-8. 21
5 9.-10. 22
6 11.-12. 23
7 13.-14. 25
8 15.-16. 26
9 17. og flg. 27
Fiskeriteknikere
Loantrin Anc. ar Skalatrin
1 1.-2. 32
2 3.-4. 33
3 5. og flg. 34
Sth. 2.

Indplacering pa biologassistentskalaens 1. trin sker 1 de tilfxlde, hvor den ansatte
ikke har en for arbejdet relevant uddannelse.

Stk. 3.
Biologassistenten kan efter 1 ars tilfredsstillende tjeneste med det pagzldende mini-
stertums samtykke oprykkes til biologoverassistent.

Stk. 4.

Indplacering som biologoverassistent kan ske direkte, sifremt den pagzldende har
gennemgaet en relevant faglig uddannelse pa mindst 2 ar, og har opniet tilstreekkelig
relevant erhvervserfaring.

Indplacering som biologoverassistent pa skalatrin 21 kan ske, safremt den pagzl-
dende har gennemgaet en relevant mellemteknisk uddannelse som kemotekniker,
tiskeriteknolog eller tilsvarende.
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Sth. 5.
Indplacering som biologoverassistent pa skalatrin 18 kan ske, safremt den pagzl-
dende har en bacheloruddannelse.

Stk. 6.

Biologoverassistenter uden relevant faglig uddannelse kan hojst aflonnes efter skala-
trin 21.

Ansatte, som har gennemgiet et af Ministeriet for Fodevarer, Landbrug og Fiskeri
godkendt uddannelsesforlob, kan af styrelsen godkendes til oprykning over skalatrin
21.

Ansatte pr. 1. oktober 1996 bevarer dog retten til oprykning til skalatrin 26.

Stk. 7.

Ved oprykning til biologoverassistent kan ansatte, der har bestaet fiskeskippereksa-
men, satteskippereksamen eller skibsforereksamen, og som tillige har erhvervet so-
naringsbevis som sadan, indplaceres pa 3. ar. (Skalatrin 18 med oprykning til skala-

trin 19 efter et ars ansettelse).

§ 3. Deltidsbeskaeftigedes anciennitet
For beskeftigelse forud for 1. april 1987 beregnes anciennitet forholdsmeassigt ved
mindre end 20 timer pr. uge og fuldt ud for 20 timer eller mere pr. uge.

§ 4. Arbejdsbestemte tillaeg
Til togtledere ydes et tilleg pa 342,87 kr. (grundbelob 1.oktober 1997-niveau) pr.
dogn for de degn, hvori togtledelse udfores.

Stk. 2.

Til ansatte, der leder feltarbejde til lands, og som har instruktionsbefojelser over for
cksterne medhjxlpere, ydes et feltledertilleg pa 171,44 kr. (grundbelob 1. oktober
1997-niveau) pr. dag, hvor der udfores feltarbejde.

Stk. 3. Det i stk. 2 naevnte tilleg ydes tillige ved fiskeri og udsatning af fisk, der fore-
gar fra fartojer pa fjorde og seer, nar den ansatte har instruktionsbefojelser over for
medhjalpere.
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Stk. 4.

Der ydes et tilleg pa 53,57 kr. (grundbelob 1. oktober 1997-niveau) pr. dogn til an-
satte under togt med styrelsens mindre skibe eller kommercielle fiskefartojer under
forudsatning af, at der overnattes pa skibene. Tillzgget ydes for de ulemper, der er
forbundet hermed.

Stk. 5.

Der ydes et tilleg pa 171,44 kr. (grundbelob 1.oktober 1997-niveau) pr. dogn til an-
satte, der udforer discards alene pa kommercielle fiskefartojer. Tillegget ydes under
hensyn til de sarlige omstendigheder, hvorunder sadant arbejde udfores.

Stk. 6.
Tilleggene i stk. 1, 2, 4 og 5 reguleres som tjenestemeaendenes sxtlige tillzeg.

§ 5. Arbejdstid
Lonneni § 2 forudsetter fuldtidsbeskzaftigelse svarende til en ugentlig arbejdstid pa
37 timet.

Stk. 2.
For ansatte med nedsat arbejdstid reduceres lonnen i forhold til den nedsatte ar-

bejdstid.

Stk. 3.
Der tilkommer de ansatte fridage efter de for tjenestemaend under anszttelsesmyn-

digheden galdende regler.

Stk. 4.

For der sker nyanszttelse pa deltid, skal det undersoges, om de pagaldende arbejds-
funktioner lige sa hensigtsmzassigt kan udferes af allerede ansatte pa deltid, der har
de kraevede kvalifikationer, og som ensker at overga til en hojere beskzftigelsesgrad.

§ 6. Overarbejde
For overarbejde 1 /and gzlder folgende:

For beordret og kontrollabelt overarbejde ydes en timebetaling pa 1/1924 af den
pagaeldendes arslon inkl. eventuelt kvalifikationstilleg med tilleg til timelonnen, der
udgor 50 pct.
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Opvertidsbetalingen ydes pr. pabegyndt halve time. Arbejde pa frilordage beregnes

som overarbejde.

Sth. 2.
Overarbejde skal sa vidt muligt godtgores med fritid af samme varighed som det
prasterede overarbejde med tilleg af 50 pct.

Stk. 3.
For overarbejde under #gter gelder folgende:

a) Varsling af overarbejde anses for afgivet 1 togtplan, som ber foreligge se-
nest 6 uger for togtets pabegyndelse.

b) Der ydes som kompensation for overarbejde, forskudt tid, delt tid samt
tjeneste pa son- og helligdage 6 timers afspadsering pr. dag pa mandage
- lordage og 7 timers afspadsering pr. dag pa sen- og helligdage.

o) Ved togter pa de for ansattelsesstedet seedvanlige arbejdsfri dage ydes der
som kompensation herfor tillige 8 timers afspadsering.

Det antal afspadseringstimer, der overstiger i alt 400 timer arligt, kan ydes som
timebetaling efter den for den ansatte gaeldende normale timelon, der beregnes efter
detistk. 2 anforte, men uden procenttilleg. I serlige tilfelde kan ogsa afspadserings-
timer pa under 400 timer arligt efter aftale med tillidsreprasentanten ydes med
timebetaling,

§ 7. Radighedstjeneste
Der kan lokalt indgas aftale om radighedsvagt 1 hjemmet.

§ 8. lkrafttraeden og opsigelse

Denne organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2002 og kan af hver af par-
terne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts
2005.
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Keobenhavn, 13. august 2003

Teknisk L.andsforbund Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

Ole Skals Pedersen Hans Peter Philipsen
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Bilag 1a

Protokollat
om fortolkning af organisations-aftalens § 6,
stk. 3, litra b

Parterne er enige om, at ydelse af mere end én gang kompensation - pa 6 henholds-
vis 7 timer pr. dag - 1 henhold til organisationsaftalens § 6, stk. 3, litra b inden for et
dogn, forudsatter at togtet har en varighed pa mindst 10 timer.

Kobenhavn, den 13. august 2003

Teknisk Landsforbund Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

Ole Skals Pedersen Hans Peter Philipsen
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Bilag 2

Aftale om nyt lonsystem for
biologassistenter, biologoverassistenter og
fiskeriteknikere

§1.
Denne aftale om nyt lonsystem omfatter alle nuvarende og fremtidigt ansatte inden
for organisationsaftalens omrade.

§ 2. Lonsystemet mv.

Lonsystemet er et intervallonsystem for biologassistenter og biologoverassistenter
og et basislonsystem for fiskeriteknikere. Lonsystemet bestér af et loninterval/en
basislon suppleret med en tillegsdel. Tillzegsdelen omfatter lokalt aftalte funktionstil-
leg og kvalifikationstilleg mv.

Stk. 2.

Der kan endvidere lokalt aftales supplerende resultatbaserede lonordninger i hen-
hold til fxllesoverenskomstens bestemmelse herom. Der kan saledes udbetales re-
sultatlon 1 form af tilleg for den enkelte maleperiode i det omfang de pa forhand
definerede mal er opnaet.

Stk. 3.
Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste lon, jf. §§ 3 og
4.

Overtidsbetalingen og personkredsen, der kan oppebaxre overarbejdsbetaling, folger

1 ovrigt bestemmelserne herom i organisationsaftalen.

§ 3. Basislgn/basislgninterval
Bestemmelserne i stk. 2 - 4 treeder 1 stedet for de tilsvarende lonbestemmelser 1 or-
ganisationsaftalen for biologassistenter, biologoverassistenter og fiskeriteknikere.
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Sth. 2.
Biologassistenter uden relevant faglig uddannelse:

Basisloninterval:
163.000 kr. — 180.000 kr. pr. dr (grundbeleb 1. oktober 1997-niveau).

Stk. 3.
Biologassistenten kan efter 1 ars tilfredsstillende tjeneste med det pagzldende mini-
steriums samtykke oprykkes til biologoverassistent.

Stk. 4.

Biologoverassistenter med relevant faglig uddannelse over 2 ar.

Basisloninterval:
190.000 kr. —200.000 kr. pr. ar (grundbeleb 1. oktober 1997-niveau).

Stk. 5.
Basislonnen for fiskeriteknikere udger 240.000 kr. pr. ar (grundbelob 1. oktober
1997-niveau).

§ 4. Kvalifikations- og funktionstillaeg

Der kan lokalt aftales tilleg for sxrlige funktioner, der varetages i stillingen eller stil-
lingsgruppen, herunder arbejdsbestemte tilleeg, der ydes for de timer/det tidsrum,
hvori den pagzldende funktion udferes.

Stk. 2.

Der kan ligeledes lokalt aftales tilleg for kvalifikationer mv., dvs. pa grundlag af den
ansattes faglige og personlige kvalifikationer, kvaliteten i opgavevaretagelsen, balan-
cen i forhold tl tilsvarende stillinger pa det ovrige arbejdsmarked og hensynet til
rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3.
Tilleg efter stk. 1 og 2 kan aftales i form af varige eller midlertidige tilleg. Tillzeggene
angives i grundbeleb (1. oktober 1997-niveau).

Stk. 4.
Der kan lokalt aftales engangsvederlag, f.eks. som honorering af en sarlig indsats.
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Stk. 5.

Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningslinier, hvori kriterierne og formen for
lonandringer er fastlagt. Lontilleggene udmentes i overensstemmelse hermed, nar
en eller flere medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

§ 5. Lonregulering

Basislonnen, basislonintervallet og funktionstillaeg reguleres med de generelle stig-
ninger, der er aftalt centralt mellem Finansministeriet og CFU eller udmentet via en
generel reguleringsordning.

Stk. 2.
Tilsvarende gzlder for lokalt aftalte kvalifikationstilleg, medmindre andet aftales.

§ 6. Pension

Der indbetales et samlet pensionsbidrag pa 12,5 pct. af basislonnen samt af varige
og midlertidige tilleg ydet i henhold til § 4, stk. 1 og 2. Egetbidraget udgor 1/3 af det
samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning herom. Ind-
betaling af pensionsbidrag sker i ovrigt efter de regler, der er fastsat 1 StK-
tellesoverenskomstens § 5.

Stk. 2.

I de tilfzlde hvor der ikke kan etableres den i stk. 1 omhandlede pensionsordning,
og heller ikke kan etableres anden godkendt pensionsordning, kan der alene udbeta-
les lon 1 henhold til organisationsaftalen med fradrag af eget pensionsbidrag

§ 7. Forhandlinger og indgaelse af aftaler
Stk 1.

Lokale aftaler forhandles og indgis mellem de parter, der er bemyndiget hertil.

Stk. 2.

Forslag til lonaendringer kan fremsattes af begge parter. Forhandlinger skal finde
sted mindst én gang om aret, hvis en af parterne begzrer det. Lonandringer kan i
ovrigt aftales lobende, hvis parterne er enige herom.

Stk. 3.
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Kan der ved en lokal forhandling ikke opnas enighed, kan forhandlingerne, safremt
en af parterne begarer det, viderefores med deltagelse af repraeesentanter fra Teknisk
Landsforbund.

Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af forhand-
lingsbegzringen, medmindre andet aftales.

Stk. 4.

Opnas der ikke enighed ved denne forhandling, kan forhandlingerne, safremt en af
parterne begaxrer det, viderefores mellem aftalens parter. Forhandlingen atholdes
inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af forhandlingsbegzringen, med-
mindre andet aftales.

Stk. 5.
Hyvis der ikke kan opnas enighed ved forhandling mellem parterne, kan sagen ikke
viderefores.

Stk. 0.
Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de seedvanlige fagretlige reg-

let.

Stk. 7.

Lokale aftaler om funktionstilleg, kvalifikationstilleg og resultatlon kan opsiges i
overensstemmelse med reglerne i den enkelte aftale, eller kan =ndres ved enighed
mellem aftalens parter.

§ 8. Overgangsordning for allerede ansatte pa gammelt lgnsy-
stem

Samtlige ansatte overgir med virkning fra 1. april 2003 til denne aftale om nyt lonsy-
stem.

Stk. 2.
Indplacering sker i den lengruppe, hvortil stillingen er henfort, jf. § 3.

Stk. 3.
Hyvis den samlede faste lon ved indplacering 1 basislenintervallet, henholdsvis ba-
sislennen, inkl. eventuelle nye, varige tilleeg, er lavere end den hidtidige samlede faste
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lon, ydes et personligt tillaeg til udligning af forskellen.
Tillegget ydes som et lokalt kvalifikationstillaeg 1 henhold til § 4, stk. 2 eller eventuelt,
hvis der lokalt er enighed herom, et lokalt funktionstilleg 1 henhold til § 4, stk. 1.

Hidtidige midlertidige tilleeg opretholdes som midlertidige tillaeg 1 den aftalte periode.

Sth. 4.

Ansatte, der ved iverksattelsen af det nye lonsystem ikke oppebarer slutlon 1 det
hidtidige lonfotlob, sikres endvidere et tilleg/en tillegsforhojelse svarende til vaer-
dien af forstkommende anciennitetsstigning med virkning fra det tidspunkt, da anci-
ennitetsoprykningen ville vaere sket efter det hidtidige lonsystem.

Tillegget/tillegsforhojelsen ydes dog kun i det omfang, der ikke i forbindelse med
overgangen til det nye lonsystem eller senere er aftalt en samlet lon, der er hojere
end hidtidig len inkl. ferstkommende anciennitetstrin.

Sth. 5.
Hyvis en ansat genindtrader i samme eller tilsvarende stilling efter tjenestefrihed, fin-
der ovennzvnte regler tilsvarende anvendelse.

§ 9. Overgangsordning for allerede ansatte pa lenforsgg
Ansatte omfattet af forsog med nye lonsystemer overgir til aflonning efter denne

aftale pr. 1. april 2003.

Stk. 2.

Den aftalte forhojelse af basislonnen modregnes 1 den ansattes udligningstilleeg, per-
sonlige tilleg samt andre varige tillaeg. Den ansattes basisintervallon eendres ikke som
tolge af, at der er aftalt et @ndret basisleninterval.

Stk. 3.

Ansatte der fra 1. april 2003 overgir fra en forsegsordning til permanent nyt lonsy-
stem, er ikke omfattet af § 8, stk. 3 og 4. Dog er ansatte, som ikke har faet forst-
kommende anciennitetsstigning under lonforsegsperioden, omfattet af § 8, stk. 4.

§ 10. 9vrige bestemmelser
Ansatte, der omfattes af det nye lonsystem, er ikke omfattet af lokal- og cheflon-
sordningen.
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§ 11. Ikrafttreeden og opsigelse
Denne aftale har virkning fra 1. april 2003 og kan af hver parterne opsiges skriftligt
med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2005.

Kobenhavn, den 13. august 2003

Teknisk I.andsforbund Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

Ole Skals Pedersen Hans Peter Philipsen
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Bilag 2a

Eksempler pa kriterier til anvendelse ved de
lokale forhandlinger om fastsaettelse af
kvalifikations- og funktionstillaeg.

Fastsattelsen af kritetier for lokale kvalifikations- og funktionstilleeg forudsattes ud-
viklet lokalt. De nedenfor nevnte kriterier skal derfor udelukkende opfattes som

inspiration. Der bor tages udgangspunkt 1 en lokal dialog om integration mellem

lon- og personalepolitikken, herunder lon- og kompetenceudvikling.

Eksempler pa kriterier for kvalifikationstillaeg:

Efter- og videreuddannelse.
Ansvarlighed.

Arbejdskendskab, herunder erhvervserfaring af betydning for udferelsen af
jobbet.

Fleksibilitet.

Serviceorientering.

Fornyelse og strategisk teenkning.
Arbejdskvalitet.

Selvsteendighed i jobbet.

Engagement.

Samarbejde og social ansvarlighed.

Erfaring fra jobrokering, jobbytte eller lignende.
Individuelle resultater.

Balancen 1 forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige arbejdsmarked.
Rekruttering og fastholdelse.

Eksempler pa kriterier for funktionstillaeg:

Specialistfunktioner.

Ledelseskompetence, herunder personaleledelse.
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e Selvstendig beslutningskompetence.

e Budgetansvar.

e Kompleks opgavevaretagelse.

e Konsulentfunktioner.

e Oplarings- eller uddannelsesfunktioner.

e Omstillings- og udviklingsopgaver.

e Projektdeltagelse.

e [T-brugeransvarlig.

e Planlegningsopgaver og/eller koordinationsopgavet.
¢ Brugerkontakt mv.

e Kompensation for szrlige ulemper.

Eksemplerne er ikke udtemmende, idet andre kriterier, som de lokale parter er enige

om, ogsa kan legges til grund for udmentning af funktions-/kvalifikationstilleg.

Der bor vare en synlig sammenhzng mellem opgavevaretagelsen og betalingen het-
for, hvorfor de kriterier, som ligger til grund for tilleg bor fremga af hver enkelt af-

tale.



3.34
25

Cirkuleere af

21. august 2003
PKAT nr.

J.nr. 01-333/15-3
Pris kr. 15,00

Henvendelse vedrerende dette cirkuleere rettes til

Personalestyrelsen
Frederiksholms Kanal 6
1220 Kagbenhavn K

Telefon 3392 4049
Telefax 3391 0069

Yderligere eksemplarer kan kebes ved henvendelse til

Schultz Information
Telefon 4363 2300

Perst. nr.

064-03



