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Cirkuleere om organisationsaftale for
visse lederstillinger inden for
Arbejdsformidlingen i Danmark

Generelle bemaerkninger

1. Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation 11 (CO II)
har indgaet vedlagte organisationsaftale af 10. september 2003 for ansatte 1
visse lederstillinger inden for Arbejdsformidlingen i Danmark.

2. Organisationsaftalen udger sammen med CO 1I - fzxllesoverenskomsten af
31. juli 2003 det samlede overenskomstgrundlag.

Bemaerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

3. Til § 1. Organisationsaftalens daekningsomrade
Organisationsaftalen omfatter ikke sekretariatschefstillinger ved
arbejdsformidlingerne.

4. Til § 7. Forhandling og indgaelse af aftaler mv.
Arbejdsmarkedsstyrelsen og Arbejdsformidlingernes Tjenestemandsforening
kan ved lokal aftale forlenge fristen pa 10 arbejdsdage for optagelse af
torhandling med ledelsen.

5. Til § 12. Overgang til det nye lgnsystem
Ansatte pa individuel kontrakt ansat i stillinger, der er henfort til denne

organisationsaftale, overgir til aflonning efter denne aftale pr. 1. september
2003.

Lokale kvalifikationstilleg efter § 12, stk. 3 reguleres som tilleg efter § 5 stk. 1.
Cirkularet har virkning fra 1. september 2003.

Eventuelle tvivlssporgsmal kan forelagges for Finansministeriet,
Personalestyrelsen.



Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 11. september 2003.

P.M.V.
E.B.
Steffen Egebjerg



Organisationsaftale for
visse lederstillinger inden for
Arbejdsformidlingen i Danmark

Nedennzvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fallesoverenskomsten
med CO II.

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade

Organisationsaftalen omfatter folgende leder- og specialiststillinger inden for
Arbejdsformidlingen 1 Danmark:

e AF-chefer

e Arbejdsmarkedschefer

e Administrationschefer

e konomichefer

e Kuvalitetschefer
Stk. 2. Organisationsaftalen daekker ikke ansatte, der er omfattet af anden aftale

eller overenskomst.

§ 2. Lonsystemet
Lonsystemet bestar af en basislon suppleret med en tillegsdel. Tillegsdelen
omfatter lokalt aftalte funktionstilleg, kvalifikationstilleg samt resultatlon.

§ 3. Basislogn
Alle basislonninger er angivet i grundbelob (okt. 1997-niveau).
Stk. 2. Longruppe 1 omfatter AF-chefer ved arbejdsformidlingerne.

Stk. 3. Basislonnen for longruppe 1 udger pa arsbasis:

310.000 kr.



Stk. 4. Longruppe 2 omfatter:

a) Arbejdsmarkedschefer ved arbejdsformidlingerne
b) Administrationschefer ved arbejdsformidlingerne
c) Okonomichefer ved arbejdsformidlingerne

d) Kvalitetschefer ved arbejdsformidlingerne

Stk. 5. Basislonnen for longruppe 2 udger pa arsbasis:

330.000 kr.

§ 4. Tilleeg mv.
Der kan lokalt aftales tilleg for sarlige funktioner, der varetages i stillingen eller
stillingsgruppen.

Stk. 2. Der kan lokalt aftales tilleg for kvalifikationer mv., dvs. pa grundlag af
e Den ansattes faglige og personlige kvalifikationer

e Kwvaliteten 1 opgavevaretagelsen

e Balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige arbejdsmarked

e Hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 og 2 kan aftales i form af varige tilleg, midlertidige tilleg
eller engangsvederlag. Tilleggene angives i grundbelob (1. oktober 1997).

Engangsvederlag fastsattes af ledelsen efter forhandling med den enkelte chef og
ydes uden for cheflonspuljen. Engangsvederlag kan f.eks. ydes som

e Honorering af serlig indsats
e Resultatlon

e Honorering af merarbejde.

Stk. 4. Der kan lokalt aftales supplerende resultatbaserede lonordninger, efter
hvilke der udbetales resultatlon 1 form af tilleg for den pageldende maleperiode, 1
det omfang de pa forhind definerede mal er opnaet.



§ 5. Lenregulering

Basislonnen og lokalt aftalte funktionstillaeg reguleres med de generelle stigninger,
der aftales centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmentes via en
generel reguleringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende gzlder for lokalt aftalte kvalifikationstilleg, medmindre andet
aftales.

§ 6. Pension
Der indbetales et pensionsbidrag pa 18 pct. af den ansattes basislon samt af
varige og midlertidige tilleg i henhold til §§ 3 og 4 samt af eventuelt

udligningstilleg 1 henhold til § 12, stk. 2.

Stk. 2. Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til CO II’s pen-
sionsordning i PFA-pension.

§ 7. Forhandling og indgaelse af aftaler mv.

Aftale om tilleg indgas pa grundlag af forhandling mellem ledelsen og den
enkelte ansatte, som kan vealge at lade sig bistd af sin forhandlingsberettigede
organisation under forhandlingen.

Safremt den ansatte ikke selv ensker at forhandle varige og midlertidige tilleg
med ledelsen, fores forhandlingerne med henblik pa indgaelse af aftale herom
direkte mellem anszttelsesmyndigheden og CO 1I eller den organisation, til hvem
centralorganisationen matte have delegeret aftaleretten.

Stk. 2. Resultatet af forhandlingen mellem ledelsen og den enkelte ansatte
indsendes til godkendelse og underskrift i den forhandlingsberettigede organi-
sation.

Stk. 3. Hvis resultatet af forhandlingen ikke kan godkendes, kan den forhand-
lingsberettigede organisation inden for en frist af 10 arbejdsdage fra modtagelsen
af resultatet af forhandlingerne kreve, at der optages forhandling med ledelsen.
Safremt et sadant krav ikke er fremsat inden fristens udleb, anses forhandlings-
resultatet godkendt af organisationen.



Stk. 4. Porslag om lenendringer kan fremsattes af begge parter. Forhandling skal
finde sted mindst én gang om aret, hvis en af parterne begarer det. Lonendringer
kan 1 ovrigt aftales lobende, hvis parterne er enige herom.

§ 8. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling
Der ydes betaling mv. under midlertidig tjeneste i hojere stilling efter de for
statens tjenestemaend galdende regler.

§ 9. Arbejdstid

Den i § 3 fastsatte lon forudsatter fuldtidsbeskaftigelse, hvorved forstas en
arbejdstid svarende til gennemsnitlig 37 timer ugentlig. De til aftalen henforte
personalegrupper er ansat uden hojeste arbejdstid.

§ 10. Merarbejde
De til aftalen henforte personalegrupper er undtaget fra reglerne om honorering
af merarbejde efter de for statens tjenestemand gxldende regler.

§ 11. Qvrige bestemmelser
De ansatte er ikke omfattet af aftalen om lokal- og cheflon.

§ 12. Overgang til det nye lgnsystem
Allerede ansatte kan valge at overga til det nye lonsystem pr. en 1. januar eller i

forbindelse med stillingsskift.

Stk. 2. Ansatte der overgar til aflonning efter denne aftale indplaceres i den basis-
longruppe, hvortil stillingen er henfort.

Stk. 3. Der ydes et sxrligt tilleg, som udligner eventuel forskel mellem den
samlede faste lon og basislonnen inkl. eventuelle tilleg, som aftales i forbindelse
med overgangen til ansattelse efter denne organisationsaftale. Tillegget ydes som
et lokalt kvalifikationstillag.



§ 13. Ikrafttraeden

Organisationsaftalen treeder i kraft den 1. september 2003 og kan af hver af
parterne opsiges skriftligt med et varsel pa 3 maneder til en 31. marts, dog tidligst
til 31. marts 2005.

Kobenhavn, den 10. september 2003.

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation II P.M.V.
Tommy Agerskov Thomsen E.B.

Lone Retoft



