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Cirkulaere om organisationsaftale

for visse leerere ved centre for videre-
gaende uddannelse og andre institutioner
for mellemlange videregaende uddannelser

1. Generelle bemgzerkninger

Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation II har indgaet
vedlagte organisationsaftale for visse lerere ved centre for videregaende uddan-
nelse og andre institutioner for mellemlange videregaende uddannelser. Organisa-
tionsaftalen udger sammen med CO II-fxllesoverenskomsten det samlede over-
enskomstgrundlag.

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2002 for lerere, der har uddan-
nelse som sygeplejerske, radiograf, jordemoder eller afspandingspadagog, hen-
holdsvis fra den 1. januar 2003 for lerere, der har uddannelse som ergoterapeut,
fysioterapeut, bioanalytiker eller socialridgiver/socionom.

Med virkning fra den 1. januar 2003 erstatter organisationsaftalen:

1) overenskomst for laerere ved ergoterapeut- og fysioterapeutskolerne m.v.,

2) organisationsaftale for socialradgivere i staten, for sa vidt angar laerere, herun-
der adjunkter og lektorer, ved centre for videregaende uddannelse og andre
institutioner for mellemlange videregiende uddannelser og

3) organisationsaftale for bioanalytikere, for sa vidt angar lerere ved centre for
videregiaende uddannelse og andre institutioner for mellemlange videregiende
uddannelser.

Organisationsaftalen indebzrer, at de ansatte med virkning fra den 1. april 2002
henholdsvis den 1. januar 2003 overgar til et nyt lonsystem. Fra samme tidspunk-
ter er de ansatte ikke omfattet af lokallensordningen.



2. Bemaerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmel-
ser

Til § 1, stk. 1

Det forudszttes, at den ansatte er beskaftiget med undervisning og andre paeda-
gogiske opgaver, der forudsatter en af de grunduddannelser, som organisations-
aftalen omfatter.

For s vidt angir grunduddannelsen som afspandingspadagog er det en forud-

setning, at den ansatte er uddannet som afspandingspadagog 1 henhold til Un-

dervisningsministeriets brev af 22. september 1989 om rammebestemmelser om
uddannelse af afspandingspadagoger og ved en af folgende institutioner:

1) E. M. Marquarts Seminarium (Seminarium for Afspzndingspadagogik
E.M.M.’s Eftf. /Skolen for Psykomotorik i Kebenhavn /CVU Koebenhavn og
Nordsjzlland)

2) Bodil Miillers Afspandingspadagogiske Seminarium (Skolen for Psykomoto-
rik i Kobenhavn /CVU Kebenhavn og Nordsjzlland)

3) Ingrid Prahms Seminarium for Afspendingspadagoger

4) Randers Afspendingspedagogiske Seminarium (Skolen for Psykomotorik 1
Randers /Jysk Center for Videregiende Uddannelse)

5) Skolen for Holistisk Afspanding

0) Skolen for Kropsdynamik (CVU Kebenhavn og Nordsjzlland)

7) Skolen for Kropsterapi og Afspanding (Skolen for Psykomotorik 1 Keben-
havn /CVU Koebenhavn og Nordsjalland)

Eventuelle tvivlssporgsmal herom forudszttes forelagt for Undervisningsministe-
riet.

Til § 3, stk. 2

Det er en forudsatning for indplacering 1 basislenforleb 1-8, at den ansatte er
kandidat i sygepleje (cand.cur.), jf. bekendtgorelse nr. 786 af 29. august 1994 om
kandidatuddannelse i sygepleje, eller har gennemfort den sociale kandidatuddan-
nelse ved Aalborg Universitet (cand.scient.soc.), jf. bekendtgerelse nr. 62 af 24.
januar 1992, bekendtgorelse nr. 48 af 31. januar 1996 og bekendtgorelse nr. 214
af 3. april 1998 om den sociale kandidatuddannelse.
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Til § 4 om tilleeg
Tilleggene 1 det nye lonsystem bestar af:

a) Centralt aftalte tilleg, jf. stk. 1 samt bilag 1.

b) Lokalt aftalte funktions- og kvalifikationstilleg, jf. stk. 2 og 3. Disse tillaeg afta-
les lokalt og er knyttet til den ansattes sarlige funktioner eller szrlige kvalifika-
tioner. Der kan indgas forhandsaftaler om ydelse af sidanne tilleg. Tilleg kan
ydes savel 1 forbindelse med ansattelsen som under anszttelsen, ligesom der
under anszttelsen kan ske forhojelser af eksisterende tilleg. Der kan f.eks. lo-
kalt aftales kvalifikationstillaeg for relevante videreuddannelsesforlob og over-
bygningsuddannelser til grunduddannelserne.

c) Resultatlon, jf. stk. 5.

Til § 8 om arbejdstid

Ved tilretteleggelsen af arbejdstiden skal det sikres, at den ansatte far den for-
nodne tid til at udfere arbejdet i, herunder tid til faglig, peedagogisk og personlig
udvikling. For adjunkter samt ansatte omfattet af overgangsordningeni § 14, som
onsker at indstille sig til lektorbedemmelse, indebzrer dette at have arbejdsmzes-
sig mulighed for at kvalificere sig til lektorbedemmelsen.

Det forudszttes, at arbejdet fordeles jevnt over ret, og at den ansatte til stadig-
hed er orienteret om, hvilke arbejdsopgaver der skal varetages.

Ved tildeling af tid til undervisning tages hensyn til faget, leereren skal undervise 1,
undervisningsformen, laererens erfaring, lererens alder og de studerendes forud-
setninger m.v.

Til § 11 om forhandlinger og indgaelse af aftaler m.v.

Et vaesentligt element 1 det nye og lokalt orienterede lonsystem er, at den lokale
lonfastsattelse integreres i den lokale personalepolitik. Det er derfor en forud-
setning, at der er den fornedne aftalekompetence til stede pa det lokale niveau.
Pa denne baggrund delegerer organisationsaftalens parter kompetencen efter
nedenstaende retningslinier:



Finansministeriet bemyndiger herved Undervisningsministeriet til at fore for-
handlinger om og indga lokale aftaler. Finansministeriet forudsatter endvidere, at
Undervisningsministeriet videredelegerer denne kompetence i videst muligt om-
fang, med henblik p4, at samtlige aftaler, der alene vedrorer londannelsen ved den
pagzldende institution m.v., kan indgas af den lokale ledelse.

Statstjenestemeaendenes Centralorganisation 11 og de tilsluttede organisationer de-
legerer i videst muligt omfang kompetencen med henblik pa, at samtlige aftaler,
der alene vedrorer londannelsen pa vedkommende institution, indgas af den loka-
le tillidsreprasentant. I de tilfaelde, hvor der for en personalegruppe ikke er valgt
en tillidsreprasentant, indgés de lokale aftaler med vedkommende organisations
lokale afdeling eller direkte med organisationen. Hvis der lokalt

er tvivl om aftalerettens placering, anbefales det, at denne praciseres i et proto-
kollat eller lignende.

Det er parternes overordnede hensigt, at forhandlingerne skal finde sted, og afta-
lerne indgas pa parallelle niveauer. Parterne er siledes enige om, at ved forhand-
linger pa den enkelte arbejdsplads bor aftaler indgas mellem den lokale ledelse og
den stedlige tillidsreprasentant.

Den lokale ledelse og tillidsrepraesentanterne kan i forbindelse med de lokale for-
handlinger lade sig bistd af reprasentanter fra Undervisningsministeriet hen-
holdsvis organisationen.

Til § 13 om opsigelse af lokale aftaler
Ved opsigelse af aftale om kvalifikationstillaeg bevarer den enkelte ansatte tillaeg-
get som en personlig ordning, medmindre andet aftales.

Ved opsigelse af aftale om funktionstilleg gives der skriftlig meddelelse til den
enkelte ansatte om aftalens opsigelse, og tillegget bortfalder med et varsel sva-
rende til den enkeltes individuelle opsigelsesvarsel, medmindre andet aftales.

Funktionstilleg bortfalder i ovrigt, nar funktionen opherer, og det af aftalen
fremgir, at tilleegget er knyttet til varetagelsen af den pagzldende funktion. Hvis
den funktion, som ligger til grund for tillegget, ma anses for at vare en afgorende
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del af selve stillingsindholdet, f.eks. hvor funktionstillegget kan sidestilles med
udnzvnelse 1 en ny stilling, kan funktionen og dermed funktionstillegget kun
bringes til ophor efter de almindelige regler, der gzelder for opsigelse af ansattel-
sesforholdet.

Midlertidige tilleg bortfalder i overensstemmelse med de bestemmelser, der er
fastsat om tidsbegrensningen.

Til § 14 om overgangsordning for allerede ansatte

Til § 14, stk. 1, nr. 1

De 1 § 14, stk. 1, nr. 1, nevnte ansatte, der er ansat for organisationsaftalens
ikrafttraeden pa individuel kontrakt eller pa tjenestemandslignende vilkar med for-
sikringsmaessig pensionsordning, omfattes af organisationsaftalen med virkning
fra den 1. april 2002 eller det eventuelt senere ansaxttelsestidspunkt og indplaceres
med virkning fra samme tidspunkt i basislonforlebet.

Sygeplejelerere indplaceres 1 basislonforlobet pa grundlag af deres hidtidige lon-
trinsindplacering. Har sygeplejelereren - ud over grundlennen - centralt eller lo-
kalt faet tillagt lontrin pa baggrund af kvalifikationer og/eller funktioner, er det
den aktuelle trinindplacering, der tages udgangspunkt i ved indplaceringen. Har
den ansatte ud over grundlonnen faet varige kronetilleg, viderefores dette som et
personligt tilleg. Midlertidige kronetilleg viderefores som personlige tilleg for
den resterende periode.

Til § 14, stk. 1, nr. 2 og 3, og stk. 2

Det bemarkes, at tilleg, der ydes til adjunkter og lektorer efter § 4 henholdsvis §
71 protokollat af 21. december 1999 om stillingsstruktur ved de sociale hojskoler,
viderefores uendrede.

Til § 14, stk. 2

I forbindelse med stillingsskift inden for organisationsaftalens omrade afgor de
konkrete forhandlinger den samlede lon i den nye stilling. Udligningstilleg efter
stk. 2 viderefores ikke.



Overgang efter positiv lektorbedemmelse til anszttelse som lektor ved samme
institution betragtes ikke som stillingsskift.

3. Ikrafttreeden m.v.

Cirkuleret har virkning fra den 1. april 2002 for sa vidt angar lerere, der har ud-
dannelse som sygeplejerske, radiograf, jordemoder eller afspendingspadagog, og
tra den 1. januar 2003 for sa vidt angar leerere, der har uddannelse som ergotera-
peut, fysioterapeut, bioanalytiker eller socialradgiver/socionom.

Med virkning fra den 1. januar 2003 ophaeves Finansministeriets cirkulare af 30.
oktober 2002 om overenskomst for lzerere ved ergoterapeut- og fysioterapeutsko-
lerne m.v. (Perst. nr. 043-02).

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 26. august 2003

P.M.V.
E.B.
Ulrik Seborg Pedersen



Organisationsaftale for

visse leerere ved centre for videregaende ud-
dannelse og andre institutioner for mellem-
lange videregaende uddannelser

Organisationsaftalens bestemmelser supplerer og/eller fraviger fxllesoverens-

komsten mellem Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation
II.

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade

Organisationsaftalen omfatter lerere, herunder adjunkter og lektorer, med grund-
uddannelse som

a) ergoterapeut,

b) fysioterapeut,

c) bioanalytiker,

d) socialrddgiver/socionom,

e) sygeplejerske,

f) radiograf,

2) jordemoder eller

h) afspandingspadagog,

ansat ved centre for videregaende uddannelse og folgende statslige og selvejende
institutioner for mellemlange videregiende uddannelser:

1) ergoterapeutskoler,

2) ftysioterapeutskoler,

3) bioanalytikerskoler,

4) sociale hojskoler,

5) jordemoderskoler og

6) Danmarks Sygeplejerskehojskole.

Stk. 2. Organisationsaftalens parter kan aftale, at organisationsaftalen ogsa galder
for personer med anden grunduddannelse end nevnt i stk. 1.

9



§ 2. Lon
Lonsystemet bestar af en basislon og en tillegsdel. Tillegsdelen omfatter funkti-
onstilleg og kvalifikationstilleg samt resultatlon, jf. § 4.

§ 3. Basislogn

Den ansatte indplaceres i nedenstdaende basislonforleb i forhold til uddannelse, jf.
stk. 2, og eventuel anciennitet, jf. § 6. Basislonnen udger felgende arlige grundbe-
lob (pr. 1. oktober 1997):

Basislentrin 1. april 2002 1. april 2003

1 189.970 kr. 189.970 kr.
2 196.966 kr. 196.9606 kr.
3 211.155 kr. 213.867 kr.
4 225.342 kr. 230.495 kr.
5 237.072 k. 245.660 kr.
6 248.801 kr. 248.801 kr.
7 252.644 kr. 252.644 kr.
8 259.268 kr. 259.268 kr.

Basislontrinnene er 1-arige.

Stk. 2. Ansatte med de i § 1, stk. 1, nevnte grunduddannelser indplaceres i ba-
sislonforleb 1-7. Ansatte med kandidatuddannelse i1 sygepleje eller med den socia-
le kandidatuddannelse indplaceres 1 basislonforleb 1-8.

§ 4. Kvalifikations- og funktionstillaeg samt resultation
Der kan mellem Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation
IT aftales kvalifikations- og funktionstilleg til serlige stillingsgrupper.

Stk. 2. Der kan lokalt aftales tillaeg for saerlige funktioner, der varetages i stillingen
eller stillingsgruppen.
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Stk. 3. Der kan ligeledes lokalt aftales tilleg for kvalifikationer m.v., d.v.s. pa
grundlag af den ansattes faglige og personlige kvalifikationer, kompetenceudvik-
ling, kvaliteten i opgavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa
det ovrige arbejdsmarked og hensynet til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 4. Tilleg efter stk. 2 og 3 kan aftales i form af varige eller midlertidige tilleg.
Tilleggene angives 1 drligt grundbeleb (pr. 1. oktober 1997).

Stk. 5. Der kan herudover lokalt aftales engangsvederlag, f.eks. som honorering
af en serlig indsats.

Stk. 6. Der kan lokalt aftales supplerende resultatbaserede lonordninger, efter
hvilke der udbetales resultatlon i form af tilleg for den pagaldende maleperiode,
i det omfang de pa forhand definerede kvantitative og kvalitative mal er opnaet.

§ 5. Lonregulering

Basislon efter § 3 og funktions- og kvalifikationstilleg efter § 4, stk. 1 og 2, samt
eventuelle tilleg efter § 14, stk. 1-3, reguleres med de generelle stigninger, der af-
tales centralt ved overenskomstfornyelserne eller udmeontes via en generel regule-
ringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende galder for kvalifikationstilleg efter § 4, stk. 3, medmindre an-
det aftales.

§ 6. Lenanciennitet
Ved anszttelsen indplaceres den ansatte pa basislonforlebets 1. trin, jf. § 3. Lo-
nancienniteten regnes fra den 1. i anszttelsesmaneden og altid i hele maneder.

Stk. 2. Lonancienniteten kan forhejes med det tidsrum, den pagaldende har vz-
ret beskaftiget med relevant arbejde.
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§ 7. Pension

Ansattelsesmyndigheden indbetaler et pensionsbidrag pa 18 pct. af:

1) basislen efter § 3,

2) centralt aftalte tilleg efter § 4, stk. 1, 1 det omfang det fremgar af vedkom-
mende aftale,

3) varige tilleg efter § 4, stk. 2 og 3,

4) midlertidige tilleg efter § 4, stk. 2 og 3, der er aftalt efter denne organisations-
aftales ikrafttraedelse,

5) personlige tilleg efter § 14, stk. 1,1 det omfang der er indbetalt pensionsbidrag
af hidtidige tilleg, og

6) tilleg efter § 14, stk. 2 og 3.

Den ansattes andel af pensionsbidraget anses at udgore 1/3.

Stk. 2. Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til vedkommende
pensionsordning i henhold til protokollat herom, jf. bilag 2.

§ 8. Arbejdstid
Den arlige arbejdstid udger 1924 timer, inklusiv ferie og fridage, svarende gen-
nemsnitligt til 37 timer ugentlig.

§ 9. Merarbejde
Der kan ydes godtgerelse for palagt tjenstligt merarbejde, som har varet af storre
omfang.

Stk. 2. Ansaxttelsesmyndigheden fastsetter omfanget af merarbejdet pa grundlag
af en skriftlig indberetning.

Stk. 3. Godtgorelse for merarbejde ydes sd vidt muligt i form af afspadsering af
samme varighed som det godkendte merarbejde, jf. stk. 2, med tilleg af 50 pct.
Sadan afspadsering bor normalt vaere tildelt den ansatte inden udlebet af det ef-
terfolgende ar. Meddelelse om afspadsering gives den ansatte med passende var-
sel, d.v.s. normalt ikke mindre end 14 dage.
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Stk. 4. Safremt atspadsering ikke kan finde sted, godtgeres det godkendte merar-
bejde, jf. stk. 2, med betaling, det pr. merarbejdstime udgor 1/1924 af den
pagzldendes arslon, inkl. eget pensionsbidrag, med tilleg af 50 pct.

§ 10. Konstitution

En ansat, der konstitueres i en chefstilling i lanramme 36 eller hojere lonramme
og er konstitueret 1 stillingen i 15 dage 1 sammenhang, far for hele perioden et
ikke-pensionsgivende tilleg. Tillegget beregnes som forskellen mellem den lon,
inkl. generelt og sxtligt tilleg, pageldende ville opna ved en anszttelse 1 chefstil-
lingen, og den lon, der tilkommer den pagzldende i henhold til organisationsafta-
len, inkl. eventuelle tillaeg.

Stk. 2. Er varetagelsen af den hojere stilling udelukkende begrundet i feriefravear,
indtreder retten til betaling forst, nar den ansatte har udfert en sidan midlertidig
tjeneste 1 22 dage 1 sammenhang.

Stk. 3. 1 ovrigt folges de for statens tjenestemaend geldende regler vedrorende
ydelse af funktionsvederlag.

§ 11. Forhandlinger og indgaelse af aftaler m.v.
Centrale aftaler forhandles og indgas mellem Finansministeriet og Statstjeneste-
mandenes Centralorganisation II.

Stk. 2. Lokale aftaler forhandles og indgas mellem de parter, der er bemyndiget
hertil. Ved forhandlinger pd den enkelte institution indgés aftaler mellem den lo-
kale ledelse og den stedlige tillidsreprasentant.

Stk. 3. Der kan indgis forhindsaftaler/aftales retningslinier, hvori kritetierne og
formen for lonzndringer er fastlagt. Lontillzggene udmentes i overensstemmelse
hermed, nar en eller flere medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

Stk. 4. Forslag til lonendringer kan fremsattes af begge parter. Forhandlinger
skal finde sted mindst én gang om aret, hvis en af parterne begarer det. Lo-

nendringer kan 1 ovrigt aftales lobende, hvis parterne er enige herom.
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§ 12. Uenighed

Kan der ved en lokal forhandling ikke opnas enighed, kan forhandlingerne, sa-
fremt en af parterne begzrer det, viderefores med deltagelse af reprasentanter fra
vedkommende organisation. Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 ma-
ned efter modtagelsen af forhandlingsbegaringen, medmindre andet aftales.

Stk. 2. Opnas der ikke enighed ved denne forhandling, kan forhandlingerne, sa-
fremt en af parterne begzrer det, viderefores mellem organisationsaftalens parter.
Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af for-
handlingsbegzringen, medmindre andet aftales.

Stk. 3. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandling mellem organisa-

tionsaftalens parter, kan sagen ikke viderefores.

Stk. 4. Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de sedvanlige fag-
retlige regler.

§ 13. Opsigelse af lokale aftaler

Lokale aftaler om funktionstillaeg, kvalifikationstilleeg og resultatlon kan opsiges i
overensstemmelse med reglerne i den enkelte aftale eller kan andres ved enighed
mellem aftalens parter.

§ 14. Overgangsordning for allerede ansatte

Samtlige ansatte overgar til det nye lonsystem og indplaceres saledes:

1) Ansatte, der har uddannelse som sygeplejerske, radiograf, jordemoder eller
afspaendingspadagog, og som er ansat ved denne organisationsaftales ikraft-
traeden, jf. § 15, stk. 1, eller som overgar til anszttelse ved et center for videre-
gaende uddannelse i forbindelse med virksomhedsoverdragelse, indplaceres i
basislonforlebet pa grundlag af det hidtidige lontrin. Indplaceringen sker pa
nermeste hojere lontrin i basislonforlebet. Varige tilleg viderefores som per-
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sonlige tilleg. Midlertidige tilleg viderefores som personlige tilleg for den re-
sterende periode.

2) Ansatte, der har uddannelse som ergoterapeut, fysioterapeut, socialradgi-
ver/socionom eller bioanalytiker, indplaceres i basislonforlobet pa grundlag af
den hidtidige skalalon, jf. dog nr. 3. Indplaceringen sker pa nermeste hojere
lontrin 1 basislenforlebet. Varige tillaeg, eksklusiv eventuelt adjunkt- eller lek-
tortilleg, viderefores som personlige tilleeg. Midlertidige tilleg viderefores som
personlige tilleg for den resterende periode.

3) Ansatte, der har uddannelse som socialradgiver/socionom, som er omfattet af
nyt lensystem, indplaceres pa det hidtidige anciennitetstrin i basislonforlebet
og med samme oprykningsdato. Eventuelt udligningstilleg viderefores. Andre
varige tilleg, eksklusiv eventuelt adjunkt- eller lektortillaeg, viderefores som
personlige tilleg. Midlertidige tilleg viderefores som personlige tilleg for den
resterende periode. De ansatte er ikke omfattet af stk. 2 og 3.

Stk. 2. Hvis den samlede lon ved indplacering pa sluttrin i basislenforlebet, inklu-
siv eventuelle videreforte tilleg efter stk. 1 samt eventuelt lektortilleg, er lavere
end den hidtidige, samlede faste lon, ydes et tilleg til udligning af forskellen. Til-
leegeet bortfalder i forbindelse med stillingsskift.

Stk. 3. Ansatte, der ved overgang til det nye lonsystem ikke oppebarer slutlon i
det hidtidige lonforleb, sikres endvidere et tilleg/en tillegsforhojelse svarende til
verdien af forstkommende anciennitetsstigning med virkning fra det tidspunkt,
da anciennitetsoprykningen ville vare sket efter det hidtidige lonsystem. Tillaeg-
get/tillegsforhojelsen ydes dog kun i det omfang, der ikke i forbindelse med
overgangen til det nye lonsystem eller senere er aftalt en samletlon, der er hojere
end hidtidig lon inkl. forstkommende anciennitetstrin.

Stk. 4. En ansat, som fratraeder efter at vaere overgaet til det nye lonsystem med
indplacering efter stk. 1, vil ved genansattelse efter denne organisationsaftale bli-
ve indplaceret pa det anciennitetstrin i basislonforlebet, hvor vedkommende var
placeret umiddelbart forud for sin fratreden og med samme oprykningsdato.
Hertil legges yderligere anciennitet, som matte vare optjent i den mellemliggende
periode.
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§ 15. lkrafttraeden m.v.
Organisationsaftalen treder 1 kraft ved udgangen af underskriftsmaneden. Fra
samme tidspunkt er de ansatte ikke omfattet af aftalen om lokallon.

Stk. 2. Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2002 for sa vidt angar
lzerere, der har uddannelse som sygeplejerske, radiograf, jordemoder eller afspan-

dingspaxdagog.

Stk. 3. For sa vidt angar lerere, der har uddannelse som ergoterapeut, fysiotera-
peut, bioanalytiker eller socialradgiver/socionom, hat organisationsaftalen virk-
ning fra den 1. januar 2003. Samtidig ophaves overenskomst af 30. oktober 2002
for lzerere ved ergoterapeut- og fysioterapeutskolerne m.v.

Stk. 4. Organisationsaftalen kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders
varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2005.

Kobenhavn, den 26. august 2003

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation II P.M.V.
Tommy Agerskov Thomsen E.B.

Ulrik Sgborg Pedersen
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Bilag 1

Protokollat om overgangsordning

I medfor af § 4, stk. 1, 1 organisationsaftale for visse lerere ved centre for videre-
gaende uddannelse og andre institutioner for mellemlange videregiende uddan-
nelser aftales:

§ 1. Lxrere, der har uddannelse som sygeplejerske, radiograf, jordemoder eller
afspaendingspadagog, og som anszttes for den 1. januar 2003 ved et center for
videregaende uddannelse, ydes et undervisningstilleg pa 26.000 kr. i arligt grund-
belob (pr. 1. oktober 1997) under forudsatning af, at den ansatte forpligter sig til
at overga til ansattelse som adjunkt efter de af Undervisningsministeriet fastsatte
regler om stillingsstruktur ved centre for videregaende uddannelse og andre insti-
tutioner for mellemlange videregaende uddannelser med virkning fra det tids-
punkt, hvor disse regler traeder i kraft.

§ 2. Lxrere, der pr. 1. januar 2003 eller senere ansxttes ved en institution navnt i
organisationsaftalens § 1, stk. 1, dog eksklusiv sociale hojskoler, ydes et undervis-
ningstilleg pa 26.000 kr. i drligt grundbelob (pr. 1. oktober 1997) under forudsat-
ning af, at den ansatte forpligter sig til at overga til ansattelse som adjunkt efter
de af Undervisningsministeriet fastsatte regler om stillingsstruktur ved centre for
videregaende uddannelse og andre institutioner for mellemlange videregiende
uddannelser med virkning fra det tidspunkt, hvor disse regler treder i kraft.

§ 3. Dei {§ 1 og 2 anforte undervisningstilleeg traeder i stedet for eventuelle lo-
kalt fastsatte tilleg samt personlige tilleg efter organisationsaftalens § 14, stk. 1,
nr. 1 og 2.

Stk. 2. De 1 §§ 1 og 2 anforte undervisningstilleg bortfalder ved den ansattes
overgang til ansattelse som adjunkt.
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§ 4. Protokollatet har virkning fra den 1. april 2002 og bortfalder uden opsigelse
fra det tidspunkt, hvor de af Undervisningsministeriet fastsatte regler om stil-
lingsstruktur ved centre for videregaende uddannelse og andre institutioner for
mellemlange videregiaende uddannelser treeder 1 kraft.

Kebenhavn, den 26. august 2003

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation II P.M.V.
Tommy Agerskov Thomsen E.B.

Ulrik Seborg Pedersen
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Bilag 2

Protokollat om pensionsordninger

Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag efter organisationsaftalens §
7 til folgende pensionsordninger efter den ansattes grunduddannelse:

1. Ergoterapeut:

Pensionskassen for Ergoterapeuter og Fysioterapeuter
2. Fysioterapeut:

Pensionskassen for Ergoterapeuter og Fysioterapeuter
3. Socialradgiver/socionom:

Pensionskassen for Socialradgivere og Socialpadagoger
4. Sygeplejerske og radiograf:

Pensionskassen for Sygeplejersker

5. Bioanalytiker:

Pensionskassen for Bioanalytikere

6. Jordemoder:

Pensionskassen for Jordemodre

7. Afspendingspadagog:

Pensionsordningen for offentligt ansatte afspaendingspzdagoger i PFA Pension
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