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Cirkulzere om aftale om cheflgn

Generelle bemaerkninger

Ved overenskomstforhandlingerne i 2002 aftalte Finansministeriet og centralor-
ganisationerne at foretage en teknisk opdeling af den hidtidige aftale om lokallon
og cheflon i en aftale om lokallon og en aftale om cheflon. Der er ikke med op-
delingen tilsigtet indholdsmaessige endringer i aftalerne.

Parterne har pa denne baggrund indgaet vedlagte aftale af 13. august 2003 om
cheflon for perioden 2002 til 2005.

Aftalens {§ 5 og 6 indebzrer, at de forhandlingsregler mv., der ifolge aftalen af
1999 om lokallen og cheflon (§ 22 A og protokollat 1) som hovedregel kun om-
fattede stillinger i lonramme 37 og derover, nu ogsa finder anvendelse for stillin-
ger i lonramme 35 og 36. Inden for AC’s forhandlingsomrade er det imidlertid
aftalt, at dette ikke gzlder for ansatte i lonramme 35 med undtagelse af instituti-
onschefer (aftalens § 5, stk. 4, § 6, stk. 3 og bilag 1).

Aftalen omfatter ikke stillinger uden for skalatrinssystemet. F.eks. gaelder den
ikke for special- og chefkonsulenter, der er omfattet af basislonsystemet i
overenskomsten for akademikere i staten. Aftalen omfatter heller ikke leder-
stillinger, der aflonnes efter aftaler om intervallonssystemer. Om aftalens om-
rade henvises 1 ovrigt til aftalens § 1.

Formalet med aftalen er at styrke sammenhangen mellem pa den ene side mal,
resultater og udvikling for den enkelte ansatte og pa den anden side udmontnin-
gen af de lokale lonelementer.

Der kan saledes ydes lonforbedringer til ansatte i stillinger i lonramme 35-41 til
rekrutterings- og fastholdelsesformal, individuelle lonforbedringer, honorering af
seerlig indsats, resultatlon mv.

Lonforbedringerne ydes i form af engangsvederlag eller som personlige tilleg
med henvisning til en stillingsindehavers personlige kvalifikationer og resulta-
ter. Der sker ikke herved ®ndring i stillingens varige klassificering.



Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser i aftalen

Til § 2. Frivillighed
Der gzlder fortsat et princip om frivillighed, der indebarer, at de lokale parter
selv kan beslutte, i hvilket omfang de ensker at anvende cheflonspuljen.

Med udgangspunkt i frivilligheden i udmentningen opskrives cheflonspuljerne
med en storre procent end de 0,15 pct., som er finansieret af overenskomstram-
men, nemlig 0,22 pct. pr. 1. april 2002, 0,23 pct. pr. 1. april 2003 og 0,22 pct. pr.
1. april 2004.

Der er endvidere fra overenskomstrammen tilfort yderligere i alt 10 mio. kr. til
cheflenspuljerne i hvert af aftalearene.

Der henvises i ovrigt til § 10.

Til § 5. Engangsvederlag
For ansatte omfattet af § 5, stk. 1, treder denne bestemmelse 1 stedet for reg-
lerne om godtgorelse for merarbejde.

Til § 7. Pensionsbidrag

Det kan aftales, at der indbetales pensionsbidrag af varige og midlertidige tilleg
af cheflonspuljen. Dette galder for savel tjenestemand som tjenestemandslig-
nende og overenskomstansatte.

Der kan aftales pensionsbidrag af sivel nye tilleg som af eksisterende og/eller

forhojede tilleg.

Puljen belastes af den samlede udgift til eventuelt pensionsbidrag efter samme
principper som for tilleg.

Ouverenskomstansatte m.fl.

Indbetaling af pensionsbidrag sker for overenskomstansatte efter de regler, der i
ovrigt er fastsat i den fzellesoverenskomst, organisationsaftale eller den overens-
komst, som den pagxldende medarbejder er ansat efter.



Dwvs.:

e Bidragene skal indbetales til den pensionsordning, der folger af overens-
komsten/organisationsaftalen mv.

e Bidragene beregnes med den bidragsprocent, der fremgar af overenskom-
sten/otrganisationsaftalen mv.

Tienestemeand og andre med tienestemandspensionsret

For tjenestemand og andre med tjenestemandspensionsret er der ikke lengere
tastsat en maksimumsgraense for pensionsbidragets storrelse. Det fastlegges i den
enkelte aftale, hvorvidt tillegget skal justeres for det egetbidrag, der traekkes.

Med virkning fra 1. april 2003 skal aftaler, der er baseret pa, at pensionsbidraget
beregnes af en opskrevet pensionsgivende lon, dog a@ndres, saledes at pensions-
bidraget beregnes af nettolonnen (den udbetalte lon). Det samlede pensionsbi-
drag opdeles fortsat pa et egetbidrag og et arbejdsgiverbidrag. I bestemmelser,
der angiver, hvorledes storrelsen af pensionsbidraget skal beregnes, skal der anfo-
res folgende:

”Det samlede pensionsbidrag udger xx,xx pct. af det pensionsgivende tillaeg.
Egetbidraget udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lonspecifikationen skal
indeholde oplysning herom.”

Omlegningen xndrer ikke ved storrelsen af det udbetalte tilleg (nettolonnen). I
det folgende er angivet eksempler pa pensionsbidragsprocenter, der vil fore til
samme pensionsbidrag i kroner og orer for og efter “nettoficering”.

zir;;et procentaf opskrevet | 1) 50 | 4500 | 1573 | 1590 | 16,98

Samlet procent efter ”nettofi- 12,50 | 1579 | 16,60 | 16,80 | 18,00

cering”

Pensionsbidragene indbetales til en supplerende pensionsordning, der er god-
kendt af Finansministeriet.

Pensionsbidragene skal indbetales til den pensionsordning, hvori vedkommende
ansatte er berettiget til optagelse — athangig af, hvilken organisation, der har for-
handlingsretten for stillingen. Pensionsinstitutterne fremgar af bilag 2. Der kan
ikke indbetales bidrag til andre ordninger end de anforte.



Til § 8. Puljebelastning og genanvendelse
Genanvendelige puljemidler opregnes til aktuelt lonniveau.

Cirkularet har virkning fra 1. april 2002. Samtidig ophxves Finansministeriets
cirkulere af 19. oktober 1999 om aftale om lokallon og cheflon (Fmst. nr. 067-
99) og Finansministeriets cirkulaere af 30. april 2001 om @ndring af cirkuleere om
aftale om lokallon og cheflon, for sa vidt angar reglerne om cheflon.

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 13. august 2003

P.M.V.

E.B.
Carsten Holm



Aftale om cheflgn

§ 1. Aftalens anvendelsesomrade

Aftalen gzlder for tjenestemaend og tjenestemandslignende ansatte samt for an-
satte omfattet af overenskomster indgdet pa den ene side af eller efter bemyndi-
gelse fra Finansministeriet og pa den anden side af de underskrivende centralor-
ganisationer eller organisationer, der er tilsluttet disse.

Stk. 2. Aftalen omfatter ansatte i stillinger i lonramme 35-41.

Stk. 3. Aftalen omfatter ikke

e stillinger i lonramme 40 og 41, som er omfattet af aftale af 12. april 2000 mel-
lem Finansministeriet og centralorganisationerne om tilleg mv. til ansatte 1
visse stillinger 1 lonramme 40, 41 og 42

e stillinger uden for skalatrinssystemet og lederstillinger omfattet af aftaler om
intervallonssystemer. Dog omfattes ansatte i stillinger, der pr. 1. april 1991 var
besat pa overenskomstvilkar med et pensionsgivende tilleg, der er storre end
57.600 kr. i niveau 1. oktober 1997".

§ 2. Frivillighed

Cheflonsordningen er frivillig. Det er saledes op til de lokale parter i den enkelte
institution, i hvilket omfang ordningen, herunder cheflonspuljerne skal anvendes.
Safremt en af parterne fremszatter forslag om anvendelsen af cheflon, skal der
optages forhandling mellem parterne om forslaget.

§ 3. Cheflgnsordningens anvendelse

Cheflonsordningen anvendes til at yde lonforbedringer til ansatte 1 stillinger som
anfort i § 1, stk. 2, i form af individuelle lonforbedringer, honorering af sarlig
indsats, resultatlon mv. og som led 1 rekrutterings- og fastholdelsesformal.

Lonforbedringer kan lokalt aftales/ydes som engangsvedetlag eller som personli-
ge varige eller midlertidige tilleg med henvisning til en stillingsindehavers person-

'43.000 kr. i niveau 1. oktober 1984



lige kvalifikationer og resultater. Der sker ikke herved @ndring 1 stillingens varige
klassificering (personlig eller stillingsmassig) som aftalt mellem de centrale parter.

Der kan endvidere lokalt aftales personlig eller stillingsmassig omklassificering af
enkeltstillinger fra lonramme 35 til lonramme 36.

§ 4. Cheflgnspuljernes anvendelse

Merudgifter til lonforbedringer efter § 3 atholdes af cheflenspuljerne i henhold til
bestemmelserne i § 8 (puljebelastning og genanvendelse), dog med undtagelse af
udgifter til engangsvederlag ydet i henhold til § 5, stk. 1.

§ 5. Engangsvederlag

Engangsvederlag fastszttes af ledelsen efter forhandling med den enkelte ansatte
og ydes uden for cheflonspuljen. Engangsvederlag kan f.eks. ydes som

e Honorering af serlig indsats

e Resultatlon

e Honorering af merarbejde.

Der kan dog ikke ydes engangsvederlag som honorering af merarbejde til ansatte
1 stillinger, hvortil der er knyttet topcheftilleg.

Stk. 2. De ansatte er undtaget fra reglerne om merarbejde for det pagaldende an-
settelsesforhold.

Stk. 3. For regelmaessigt forekommende merarbejde af storre omfang kan der i
stedet for engangsvederlag efter stk. 1 ydes et fast tilleg efter principperne i ram-
meaftale af 24. januar 1996 om konvertering af over/-merarbejde, arbejdstidsbe-

stemte ydelser mv. til faste tilleg. Tilleg forhandles og aftales efter reglerne i § 6,
stk. 2.

Stk. 4. Ansatte i stillinger, der er anfort 1 bilag 1, er undtaget fra reglerne i stk. 1 —
3. For ansatte omfattet af bilag 1 fastsettes engangsvederlag ved aftale efter reg-
lerne 1 § 6, stk. 3, og atholdes af cheflonspuljen.



§ 6. Forhandlinger og aftaler om varige og midlertidige tillaeg
Ministerierne orienterer centralorganisationerne om videredelegering af midler til
de enkelte institutioner.

Stk. 2. Aftaler om varige og midlertidige tilleg indgas pa grundlag af en forhand-
ling mellem ledelsen og den enkelte ansatte, som kan valge under forhandlingen
at lade sig bista af sin faglige organisation.

Resultatet af forhandlingen indsendes til den forhandlingsberettigede organisati-
ons godkendelse”.

Hyvis resultatet af forhandlingen ikke kan godkendes, kan organisationen (med-
mindre der er aftalt en leengere frist) inden for 7 dage fra modtagelsen af resulta-
tet af forhandlingen kreve optaget forhandling med ledelsen. Safremt sadant krav
ikke er fremsat inden fristens udleb, anses forhandlingsresultatet for godkendt af
organisationen.

Safremt vedkommende ikke onsker selv at forhandle varige og midlertidige tilleg
med ledelsen, fores forhandlingen med henblik pa indgaelse af aftaler herom di-
rekte mellem anszttelsesmyndigheden og den forhandlingsberettigede organisati-
on.

Stk. 3. For de i bilag 1 naevnte stillinger, jf. § 5, stk. 4, gzelder dog folgende regler:

Det enkelte ministerium og (central)organisationerne meddeler hinanden, hvem
man har bemyndiget til at forhandle og indga aftaler.

Udmentning af lenforbedringer sker lobende ved lokal aftale mellem ledelsen og
vedkommende forhandlingsberettigede organisation/organisationsreprasentant.

Savel ledelsen som tillidsrepresentanter/organisationer kan fremseatte forslag.

Forhandlingsdatoen aftales mellem parterne. Det tilstrabes, at forhandling pabe-
gyndes hurtigst muligt og senest en maned efter, at et forslag er modtaget.

? (for tjenestemands vedkommende i overensstemmelse med bestemmelserne i Hovedaftalen af 27. okto-
ber 1969 mellem ministeriet for statens lennings- og pensionsvasen og tjenestemandenes centralorgani-
sationer om indgéelse af aftaler om lon- og ansattelsesvilkar)
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§ 7. Pensionsbidrag

Det kan lokalt aftales, at der indbetales pensionsbidrag af varige og midlertidige
tilleeg til overenskomst- og tjenestemandslignende ansatte m.fl., der er omfattet af
forsikringsmassige pensionsordninger. Indbetaling af pensionsbidrag sker efter
de regler, der 1 ovrigt er fastsat i vedkommende fzxllesoverenskomst, organisati-
onsaftale, overenskomst eller aftale.

Stk. 2. Tilsvarende kan det lokalt aftales, at der indbetales pensionsbidrag af mid-
lertidige og varige tillaeg til tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte med
tjenestemandspensionslignende pensionsordninger efter reglerne i aftale af 22.
april 2002 om pensionsbidrag af visse faste tilleg til tjenestemaend (Cirkulare af
22. april 2002, Perst. nr. 008-02).

Stk. 3. Pensionsbidrag af tilleg indgar i beregningen af puljebelastningen.

§ 8. Puljebelastning og genanvendelse
Omklassificeringer, tilleg (herunder eventuelt pensionsbidrag) og engangsveder-
lag efter § 5, stk. 4, belaster puljen med hele udgiften. Saerlig feriegodtgorelse ind-
gar dog ikke ved beregning af puljebelastningen.

e Engangsvederlag i henhold til § 5, stk. 4, kan genanvendes aret efter.

e [edige tilleg, der er ydet af cheflonspulje, tilbagefores til cheflonspuljen og
kan genanvendes, jf. dog § 9, stk. 2.

e Ved personlige omklassificeringer tilbagefores midlerne til cheflonspuljen, nar
stillingen bliver ledig, og kan herved genanvendes.

Stk. 2. For tilleg ydet for 1. april 1991 gzlder folgende:

e Tilleg (bortset fra topcheftilleg og aremalstilleg), der er ydet for 1. april 1991
til tjenestemaend i lonramme 35-40 og tilsvarende stillinger pa overenskomst-
vilkar, overfores ved ledighed i stillingen til ministeromradets cheflonspulje

e Tilleg, der er ydet for 1. april 1991 af decentrale puljemidler til stillinger i lon-
ramme 37-40, herunder personlige udligningstilleg i forbindelse med opryk-
ning til hojere lonramme, overfores ved ledighed i stillingen til ministeromra-
dets cheflonspulje.
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§ 9. Oprettelse og nedlzeggelse af stillinger
I forbindelse med oprettelse af nye stillinger opskrives cheflonspuljen med:

e Stillinger ilr. 37 og derover: 49.600 kr.
e Stillinger 1 lonramme 35 og 306: 30.800 kr.

Belobet er angivet i niveau 1. oktober 1997.
Stk. 2. Ved nedlaeggelse af stillinger nedskrives cheflenspuljen med et belob sva-

rende til det aktuelle opskrivningsbelob.

§ 10. Disponible midler pr. 1. april 2002
Uforbrugte puljemidler fra perioden 1. april 1999 til 31. marts 2002 overfores til pe-
rioden 1. april 2002 til 31. marts 2005°,

Endvidere kan puljemidler genanvendes efter de principper, der er beskrevet i § 8.
Herudover opskrives puljerne med 22,863 mio. kr. pr. 1. april 2002 i staten som

helhed, pr. 1. april 2003 med 23,902 mio. kr. og pr. 1. april 2004 med yderligere
22,863 mio. kr. (alle belob anfert i niveau april 2002).

§ 11. Ikrafttreeden og opsigelse
Aftalen har virkning fra 1. april 2002.

Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel, dog tidligst til 1. april 2005.

3 Uforbrugte puljemidler og genanvendelige midler opskrives til aktuelt niveau (1.4.02)
11



Kebenhavn, den 13. august 2003

Statsansattes Kartel
Peter Waldorff

Statstjenestemandenes
Centralorganisation II
Tommy Agerskov Thomsen

Lzrernes Centralorganisation
Anders B. Christensen

Overenskomstansattes
Centralorganisation
Gerhard Simonsen

Akademikernes
Centralorganisation
Svend M. Christensen
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Finansministeriet
P.M.V.

E.B.

Carsten Holm



Bilag 1

Stillinger, der er omfattet af bestemmelserne
1§85, stk.-4 09 § 6, stk. 3

A) Ansatte i stillinger i lonramme 35 inden for AC’s forhandlingsomrade, bortset
fra institutionschefer.

B) Biskopper og provster, dommere, justitssekretarer, retsassessorer, rigsadvoka-
ten, statsadvokater, vicestatsadvokater, statsadvokatassessorer, rigsadvokatasses-
sorer, politiadvokater, politiassessorer, politimestre, vicepolitimestre, politidirek-
toren, vicepolitidirektorer, rigspolitichefen, vicerigspolitichefer, chefpolitiinspek-
torer, chetkriminalinspektorer, politiinspektorer, kriminalinspektorer, generalau-
ditoren og auditorer i forsvaret samt formeand for og medlemmer af ankenavn
og andre klageorganer.

13



14



Bilag 2

Indbetaling af pensionsbidrag for tjeneste-
maend m.fl.

1. For tjenestemand og andre ansatte med tjenestemandspensionsret indbetales
eventuelle pensionsbidrag til den pensionsordning, hvori vedkommende ansatte
er berettiget til optagelse — afthengig af, hvilken organisation, der har forhand-
lingsretten.

Statsansattes Kartel

2.1. For tjenestemaend og andre ansatte med tjenestemandspensionsret, som er
omfattet af Statsansattes Kartels forhandlingsret, indbetales eventuelle pensions-
bidrag til StK:Supplementspension i Din Bank A/S. For tjenestemand og andre
ansatte med tjenestemandspensionsret, som er fyldt 60 ar pa det tidspunkt, forste
indbetaling til ordningen skal foretages, skal indbetaling dog ske til
StK:Supplementslivrente i StK:Pension.

2.2. Dog indbetales eventuelle pensionsbidrag for tjenestemand og ansatte om-
tattet af civilarbejderloven, som er omfattet af Herens Konstabel- og Korporal-
forenings forhandlingsret, til Herens Konstabel- og Korporalforenings Pensi-
onsfond.

Statstjenestemaendenes Centralorganisation IT

3.1. For tjenestemand og andre ansatte med tjenestemandspensionsret, som er
omfattet af Statstjenestemandenes Centralorganisation IIs forhandlingsret, ind-
betales eventuelle pensionsbidrag til CO II-Konto i PFA Pension.

3.2. Dog indbetales eventuelle pensionsbidrag for tjenestemand og andre ansatte
med tjenestemandspensionsret under

a) Dansk Socialradgiverforenings,

b) Dansk Sygeplejerads,

C) Danske Bioanalytikeres,

d) Danske Fysioterapeuters,

e) Den almindelige danske Jordemoderforenings eller

f) Ergoterapeutforeningens forhandlingsomrade til PKA/Aktiva Pension
A/S.
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Finansministeriet forudsztter, at PKA /Aktiva Pension A/S klausulerer den en-
kelte ansattes pensionsordning i overensstemmelse med reglerne 1 § 5 1 aftale af
22. april 2002 om pensionsbidrag af visse faste tilleg til tjenestemeend (Cirkulaere
af 22. april 2002, Perst. nr. 008-02).

Lzerernes Centralorganisation og Overenskomstansattes
Centralorganisation

4.1. For tjenestemand og andre ansatte med tjenestemandspensionsret, som er
omfattet af Larernes Centralorganisations forhandlingsret, indbetales eventuelle

pensionsbidrag til PlusPENSION i Larernes Pension, jf. dog pkt. 4.2 og 4.3.

4.2. For tjenestemand og ansatte omfattet af civilarbejderloven under Centralfor-
eningen for Stampersonels forhandlingsret, tilsluttet Overenskomstansattes Cen-
tralorganisation, indbetales eventuelle pensionsbidrag til tillegspensionsordningen
1 Centralforeningen for Stampersonels Kapitalpensionsfond.

4.3. For tjenestemand og ansatte omfattet af civilarbejderloven, som henhorer
under forhandlingsomradet for andre faglige organisationer tilsluttet Overens-
komstansattes Centralorganisation, indbetales eventuelle pensionsbidrag til PFA-
Konto i PFA Pension.

Akademikernes Centralorganisation

5. For tjenestemand og andre ansatte med tjenestemandspensionsret, som er
omfattet af Akademikernes Centralorganisations forhandlingsret, indbetales even-
tuelle pensionsbidrag til den almindelige ordning i den pensionskasse/-ordning,
hvori vedkommende ansatte er berettiget til optagelse.

Organisation Pensionskasse/-ordning
Ansatte Arkitekters Rad Arkitekternes Pensionskasse
Bibliotekarforbundet Supplerende Pension for Tjenestemandsan-

satte Bibliotekarer i Staten i Din Bank A/S
(Nu Skandiabanken). Dog indbetales pen-
sionsbidragene til Supplerende Pension i
Kommunernes Pensionsforsikring A/S,
hvis den ansatte er fyldt 60 ar pa det tids-
punkt, forste indbetaling af pensionsbidrag
foretages.

Den almindelige danske Lzgeforening

Lzegernes Pensionskasse

Den danske Landinspektorforening

Den af Den danske Landinspektorforening
etablerede pensionsordning
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Den danske Prasteforening

Pensionsordningen for hjalpepraster i Da-
nica Pension

Dansk Farmaceutforening

Apotekervasenets Pensionsordning
Dansk Farmaceutforenings Pensionsord-
ning i PFA Pension

Jordbrugsakademikernes Forbund
Den danske Dyrlegeforening

Pensionskassen for Jordbrugsakademikere
og Dyrleger

Danmarks Jurist- og @konomforbund

Juristernes og ¥konomernes Pensionskasse

Dansk Tandlegeforening

Danica Pension

Dansk Magisterforening
Dansk Psykologforening Gymnasieskoler-
nes Larerforening

Magistrenes Pensionskasse

Dansk Mejeriingenior Forening

Dansk Mejeriingeniorforenings Pensions-
ordning 1 AP Pension

Erhvervssprogligt Forbund PFA Pension

Foreningen af Levnedsmiddelingeniorer og | AP pension

—kandidater Pensionskassen for Jordbrugsakademikere
og Dyrleger

Civilokonomerne AP Pension

Ingeniorforeningen i Danmark Pensionskassen for teknikum- og

Foreningen af Skibsinspektorer under diplomingeniorer

Sofartsstyrelsen

Danske civil- og akademiingeniorers
Pensionskasse

Dansk Kiropraktor-Forening

Codan

Hovedorganisationen af Officerer 1 Dan-
mark

HOD-Pension i1 Tryg-Baltica Forsikring

Forbundet af Kandidatforeninger fra Mu-
sikkonservatorierne

DOKS-ratepension 1 Danica Pension

Adjunkt/lektorgruppen i Handelsskolernes

Lererforening

CO II-Konto i PFA Pension
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