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Cirkuleere om organisationsaftale for
kantineledere i statens tjeneste

Generelle bemaerkninger
1. Finansministeriet og Ledernes Hovedorganisation har den 18. september 2003
indgdet vedlagte organisationsaftale af for kantineledere i statens tjeneste.

2. Organisationsaftalen udger sammen med StK-fallesoverenskomsten af 2. juli
2002 (cirkulere af 2. juli 2002, Perst.nr.015-02) det samlede overenskomstgrund-
lag.

3. Der er indgéet aftale om et permanent nyt lonsystem i overensstemmelse med
rammeaftalen om nye lonsystemer 2002 for allerede ansatte og fremtidigt ansatte
med virkning fra 1. oktober 2003. Den nuvarende organisationsaftale og lonfor-
sogsaftalen forlenges til 30. september 2003.

Bemaerkninger til aftalens enkelte bestemmelser

Til § 1. Organisationsaftalens omrade
Organisationsaftalen omfatter kantineledere under LLedernes Hovedorganisati-
on.

Til § 5. Kvalifikations- og funktionstilleeg
Hensyn til f.eks. geografisk betingede lonforhold kan indga i lokalt aftalte kvalifi-
kationstilleg mv.

Kvalifikationstilleg ydes som hovedregel 1 form af varige tilleg, men kan ogsa,
hvis forholdene taler herfor, aftales som midlertidige tillaeg.

Engangsvederlag vil typisk vare relevante, hvis der er tale om en efterfolgende
honorering af en swrlig indsats.

Forhindsaftaler indebarer, at der ikke skal indgds konkret tillegsaftale mellem
ansxttelsesmyndigheden og tillidsreprasentanten, hver gang én eller flere ansatte
udferer opgaver/erhverver kvalifikationer, der er omfattet af forhdndsaftalen.



Hyvis der lokalt indgas aftale om, at et tilleg ydes til ansatte, der har gennemgiet et
givent kursus eller en given efteruddannelse, bor alle i den pagaldende personale-
gruppe, for hvem kurset/efteruddannelsen er relevant, have adgang til at gen-
nemga kurset/efteruddannelsen.

Opmarksomheden henledes i ovrigt pa, at det af bemaerkningerne til tillidsrepre-
sentantaftalen fremgar, at tillidsreprasentanter ikke lonmassigt og udviklings-
meessigt skal stilles ringere end andre ansatte omfattet af nye lonsystemer og der-
for skal have samme mulighed for at fa tilleg ud over basislonnen, som hvis de
havde fuld mulighed for at fungere i deres sadvanlige job.

Endelig kan der pa baggrund af tillidsrepraesentanternes andrede rolle inden for
aftalesystemet, der efter den skete decentralisering i langt hojere grad baserer sig
pa lokale losninger, efter konkret vurdering indgas aftale om ydelse af tilleg til en
tillidsreprasentant.

Til § 8. Forhandlinger og indgaelse af aftaler

Et vaesentligt element i det nye og decentralt orienterede lonsystem er, at den lo-
kale lonfastsattelse integreres 1 den lokale personalepolitik. Det er derfor en for-
udsxtning, at der er den fornedne aftalekompetence til stede pa det lokale niveau.
Pa denne baggrund delegerer aftalens parter kompetencen efter folgende ret-
ningslinier:

a) Finansministeriet bemyndiger de enkelte ministerier mv. til at fore for-
handlinger om og indga lokale aftaler. Finansministeriet forudsatter end-
videre, at ministerierne mv. videredelegerer denne kompetence i videst
muligt omfang med henblik p4, at samtlige aftaler, der alene vedrorer lon-
dannelsen ved den pagzldende institution mv., kan indgas af den lokale

ledelse.

b) Organisationen videredelegerer tilsvarende sin kompetence i videst muligt
omfang med henblik pa, at samtlige aftaler, der alene vedrorer londannel-
sen ved den pagaldende institution mv., kan indgas af den lokale tillidsre-
praesentant. I de tilfzlde, hvor der for en personalegruppe ikke er valgt en
tillidsrepraesentant, indgas de lokale aftaler med vedkommende organisati-
ons lokale afdeling eller direkte med organisationen.

Det er parternes overordnede hensigt, at forhandlingerne skal finde sted og afta-
lerne indgas pa parallelle niveauer. Parterne er saledes enige om, at aftaler bor
indgis mellem den lokale ledelse og den stedlige tillidsreprasentant.



Den lokale ledelse og tillidsrepraesentanterne kan i forbindelse med de lokale for-
handlinger lade sig bista af repreesentanter fra ministeriet mv., henholdsvis orga-
nisationen.

Til § 8, stk. 3
For at sikre en god lokal proces er det vasentligt, at forslag om lenforbedringer
samt eventuelle afvisninger af sidanne forslag begrundes konkret.

Ligeledes er det et element i en god lokal proces, at de lokale parter er i besiddel-
se af relevant lonstatistisk materiale. Dette kan f.eks. vare oplysninger om lonni-
veau, lonudvikling samt om den lokale tillzgsanvendelse/-fordeling, kombineret
med oplysninger om ken og anciennitet.

Endvidere bor lonstatistik, som en part ensker at lade indga i de lokale forhand-
linger, udleveres i kopi til forhandlingsmodparten.

Sporgsmalet om det lonstatistiske grundlag for de lokale forhandlinger kan evt.
indga som et element i lonpolitikken.

Til § 8, stk. 7
Ved opsigelse af aftale om kvalifikationstilleg, bevarer den enkelte ansatte tillegget
som en personlig ordning, medmindre andet aftales.

Ved opsigelse af en aftale om funktionstilleg, gives der skriftlig meddelelse til den
enkelte ansatte om aftalens opsigelse samt om, at tillegget bortfalder med et var-
sel svarende til den enkeltes individuelle opsigelsesvarsel, medmindre andet afta-
les.

Funktionstilleg bortfalder i ovrigt, nar funktionen opherer, og det af aftalen
fremgir, at tilleegget er knyttet til varetagelsen af den pagzldende funktion. Hvis
den funktion, som ligger til grund for tillegget, ma anses for at vaere en afgorende
del af selve stillingsindholdet, f.eks. hvor funktionstillegget kan sidestilles med
udnavnelse 1 en ny stilling, kan funktionen og dermed funktionstillegget kun
bringes til ophor efter de almindelige regler, der gaelder for opsigelse af anszwttel-
sesforholdet.

Midlertidige tilleg bortfalder 1 overensstemmelse med de bestemmelser, der er
fastsat om tidsbegransningen.



Til § 9. Overgangsordning for ansatte for 1. oktober 2003

I den hidtidige samlede faste lon indgar skalalonnen samt eventuelle varige tilleg,
som ikke viderefores i det nye lonsystem (ekskl. radigheds- og merarbejdstilleg
mv.), herunder tilleg ydet af lokallonspuljer.

I forbindelse med bortfald af hidtidige arbejdsbestemte tilleg kan dette evt. indga
1 overgangsordningen. Eksisterende tilleg, der som led i ophavelsen af aftalen
om arbejdsbestemte tilleg er viderefort som en del af ministeriernes lokallensord-
ninger, opretholdes som en del af det nye lonsystem, medmindre de opsiges, eller
der lokalt indgds aftale om zndringer.

Til § 13, stk. 2

Den lokale londannelse i de nye lonsystemer er ikke underlagt lokallons- og
cheflonspuljeordningerne eller anden form for puljebegraensning. Rammerne for
den lokale skonomiske dispositionsfrihed er saledes alene fastlagt ved de bevil-
lings- og budgetmassige forhold, herunder en eventuel lonsumsbegrensning.

Cirkulzerets ikrafttraeden

Dette cirkulere har virkning fra 1. oktober 2003. Samtidig ophaves Finansmini-
steriets cirkulaere af 11. februar 2000 om lon- og anszttelsesvilkar for kantinele-
dere i statens tjeneste (Fmst. nr. 011-00).

Finansministeriet
Personalestyrelsen

Den 5. december 2003

P.M.V.
E.B.
Tove Ahrensbach



Organisationsaftale for kantineledere i
statens tjeneste

Nedennavnte bestemmelser suppleter og/eller fraviger Sti-faellesoverenskomsten.

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade
Organisationsaftalen omfatter kantineledere i staten og pa institutioner, for hvilke
Finansministeriet har kompetence til at fastsatte lon- og ansattelsesvilkar.

§ 2. Kantinelederens arbejdsomrade
Kantinelederens arbejde er at tilrettelaegge og/eller at udfore det daglige arbejde i
forbindelse med indkeb, produktion og salg af kantinens produkter.

Stk. 2. Kantinelederen kan endvidere vare ansvarlig for rengoring af de lokaler og
det inventar mv., der er nodvendige for kantinens drift.

Stk. 3. Kantinelederen driver kantinen for institutionens regning og under ansvar
over for institutionen. Institutionen fastsatter abningstider og priserne pa de va-
rer, der forhandles i kantinen.

§ 3. Lonsystemet
Lonsystemet bestar af en basislon, jf. § 4, der kan suppleres med en tillegsdel, jf.

§ 5.

Stk. 2. Der kan endvidere lokalt aftales supplerende resultatbaserede lonordnin-
ger i henhold til feellesoverenskomstens bestemmelse herom. Der kan saledes ud-
betales resultatlon i form af tilleg for den enkelte maleperiode i det omfang de pa
forhand definerede mal er opnaet.



§ 4. Basislon

Basislonnen pr. 1. oktober 2003 er aftalt til folgende grundbelob (niv. 1. okto-
ber 1997):

Kantineledere Basislon
Longruppe 1: Kantineledere med op til 5 fuld- 187.500
tidsbeskaeftigede medarbejdere.
Longruppe 2: Kantineledere med 6 eller flere 194.500

fuldtidsbeskeftigede medarbejdere.

Kantinelederen aflonnes i forhold til antallet af ovrige medarbejdere i kantinen.
Ved "fuldtidsbeskaftigede medarbejdere” forstas her medarbejdere med en be-
skaeftigelsesgrad, der omregnet svarer til kantinelederens.

Stk. 2. Ved anszttelse som leder af en kantine med 11 eller flere medarbejdere er
det en forudsztning, at vedkommende besidder en faglig uddannelse, der er rele-
vant for stillingen.

I ganske sarlige tilfzelde kan den enkelte institution dispensere fra kravet om rele-
vant faglig uddannelse.

S7k. 3. Kantinelederens basislon @ndres, hvis antallet af medarbejdere andres sale-
des, at kantinelederen henfores til en anden lengruppe ifelge stk. 1. Basislonnen
endres med det opsigelsesvarsel, der tilkommer den pagzldende kantineleder.

Stk. 4. Lonnen til kantineledere, der er ansat pa skoler og uddannelsesinstitutio-
ner, der har ferielukning 1 mere end 5 uger, fastsattes ud fra en beskaftigelsesgrad
(B), der beregnes som folgende:

B = Det aftalte arlige antal arbejdstimer
1676

Manedslonnen beregnes som 1/12 x B x arslonnen.

§ 5. Kvalifikations- og funktionstillaeg

Der kan lokalt aftales tilleg for sxrlige funktioner, der varetages i stillingen eller
stillingsgruppen, herunder arbejdsbestemte tilleg, der ydes for de timer/det tids-
rum, hvori den pagzldende funktion udferes.
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Stk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tilleeg for kvalifikationer mv., dvs. pa grund-
lag af den ansattes faglige og personlige kvalifikationer, kvaliteten 1 opgavevareta-
gelsen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige arbejdsmarked og
hensynet til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 og 2 kan aftales i form af varige eller midlertidige tillaeg.
Tilleggene angives i grundbelob (niveau 1. oktober 1997).

Stk. 4. Der kan herudover lokalt aftales engangsvederlag, f.eks. som honorering
af en serlig indsats.

Stk. 5. Der kan indgis forhindsaftaler/aftales retningslinier, hvori kritetierne og
formen for lonzndringer er fastlagt. Lontillzggene udmentes i overensstemmelse
hermed, nar en eller flere medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

§ 6. Lonregulering

Basislonnen og funktionstilleg reguleres med de generelle stigninger, der aftales
centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmentes via en generel
reguleringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende galder for lokalt aftalte kvalifikationstilleg, medmindre andet
aftales.

§ 7. Pension

Der indbetales pensionsbidrag af basislonnen samt af varige og midlertidige tillaeg
i henhold til § 5, stk. 1-2.

§ 8. Forhandlinger og indgaelser af aftaler
Lokale aftaler forhandles og indgas mellem de parter, der er bemyndiget hertil.



Stk. 2. Forslag til lonendringer kan fremsattes af begge parter. Forhandlinger
skal finde sted mindst én gang om dret, hvis en af parterne begarer det.
Lonandringer kan i ovrigt aftales lobende, hvis parterne er enige herom.

Stk. 3. Kan der ved en lokal forhandling ikke opnis enighed, kan forhandlinger-
ne, sifremt en af parterne begaerer det, viderefores med deltagelse af reprasentan-
ter fra vedkommende organisation.

Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af for-
handlingsbegzringen, medmindre andet aftales.

Stk. 4. Opnis der ikke enighed ved denne forhandling, kan forhandlingerne, sa-
fremt en af parterne begzrer det, viderefores mellem aftalens parter. Forhandlin-
gen atholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af forhandlingsbe-
garingen, medmindre andet aftales.

Stk. 5. Hvis der ikke kan opnis enighed ved forhandling mellem parterne, kan
sagen ikke viderefores.

Stk. 6. Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de sadvanlige
tagretlige regler.

Stk. 7. Lokale aftaler om funktionstilleg, kvalifikationstilleg og resultatlon kan

opsiges i overensstemmelse med reglerne 1 den enkelte aftale, eller kan xndres
ved enighed mellem aftalens parter.

§ 9. Overgangsordning for ansatte for 1. oktober 2003
Samtlige ansatte overgar med virkning fra 1. oktober 2003 til det nye lonsystem.

Stk. 2. Indplacering sker 1 den lengruppe, hvortil stillingen er henfort, jf. § 4.
Stk. 3. Hvis den samlede faste lon ved indplacering pa basislonnen, inkl. eventuel-

le nye, varige tilleg, er lavere end den hidtidige samlede faste lon, ydes et person-
ligt tilleeg til udligning af forskellen.
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Tillegget ydes som et lokalt kvalifikationstilleg 1 henhold til § 5, stk. 2 eller even-
tuelt, hvis der lokalt er enighed herom, et lokalt funktionstillaeg 1 henhold til § 5,
stk. 1.

Hidtidige midlertidige tilleeg opretholdes som midlertidige tilleg i den aftalte peri-
ode.

Stk. 4. Ansatte, der ved ivaerksattelsen af det nye lonsystem ikke oppebarer slut-
lon i det hidtidige lonforlob, sikres endvidere et tilleg/en tillegsforhojelse sva-
rende til vaerdien af forstkommende anciennitetsstigning med virkning fra det
tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville vare sket efter det hidtidige lonsy-
stem.

Tillegget/tillegsforhojelsen ydes dog kun i det omfang, der ikke i forbindelse
med overgangen til det nye lonsystem eller senere er aftalt en samlet lon, der er
hojere end hidtidig lon inkl. forstkommende anciennitetstrin.

Stk. 5. For ansatte, der ved overgangen til nyt lonsystem er omfattet af lonforsog,
modregnes de aftalte zendringer 1 basislonnen i personlige tilleeg eller andre varige
tillaeg.

§ 10. Arbejdstid
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer. Arbejdstiden opgeres ma-
nedsvis, medmindre andet aftales lokalt.

Stk. 2. Arbejdstidsnedsaxttelsen fra 40 timer ugentlig kan opspares til hele fridage

til senere afvikling, hvis der lokalt er enighed herom. Opsparing kan ikke finde
sted under atholdelse af ferie.

§ 11. Deltid
Ansattelse sker som udgangspunkt pa fuld tid.

Stk. 2. Der kan mellem institutionen og en allerede ansat traffes aftale om over-
gang til deltidsanszttelse.
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Stk. 3. For der sker nyansaxttelse pa deltid, skal det underseges, om de pagalden-
de arbejdsfunktioner lige sd hensigtsmessigt kan udferes af allerede ansatte pa
deltid, der har de krevede kvalifikationer, og som ensker at overga til en hojere
beskaxftigelsesgrad.

Stk. 4. Tillidsrepraeesentanten orienteres om indgiede aftaler om deltidsanszttelse.

Stk. 5. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for deltidsansatte skal udgere
mindst 15 timer og hejst 30 timer, og der ydes forholdsmzssig lon.

Stk. 6. Overarbejde i forbindelse med deltidsansattelse bor kun undtagelsesvis
finde sted.

§ 12. Overarbejde
Hyvis arbejdets omfang har oversteget den fastsatte norm, godtgeres den over-
skydende tid med tilleeg af 50 pct. Overarbejde godtgeres med afspadsering eller

betales kontant.

§ 13. Ikrafttreeden mv.

Denne aftale har virkning fra 1. oktober 2003 og kan af hver af parterne opsiges
skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2005.
Samtidig ophaves organisationsaftale af 20. december 1999 for kantineledere i
statens tjeneste.

Stk. 2. Ansatte, der er aflonnet efter denne aftale, er ikke omfattet af aftalerne om

henholdsvis lokallon og cheflon.

Kobenhavn, den 18. september 2003

Ledernes Hovedorganisations Finansministeriet
Trine Akerwall P.M.V.

E.B.

Tove Ahrensbach
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