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Cirkulzere om
organisationsaftale for
farmakonomer og defektricer

Generelle bemaerkninger

Finansministeriet og Farmakonomforeningen har den 28. november 2003
indgiet medfelgende organisationsaftale for farmakonomer og defektricer.

Organisationsaftalen udger sammen med LC/OC-fallesoverenskomsten
(cirkuleere af 3. september 2002, Perst.nr. 037-02) det samlede overenskomst-

grundlag.

Finansministeriet og Farmakonomforeningen har endvidere indgaet aftale at 28.
november 2003 om et permanent nyt lonsystem. Aftalen omfatter medarbejdere
der anszttes 1. december 2001 eller senere. For medarbejdere ansat for 1.
december 2001 er overgangen til det nye lonsystem frivillig.

Bemeaerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

Til § 2., stk. 4 Lon
Deltidsbeskaftigede med under gennemsnitlig 15 timer pr. uge kan aflonnes med
timelon uanset bestemmelserne i § 8 vedrorende timelonnet anszattelse.

Ikrafttraeden

Dette cirkulere har virkning fra 1. april 2003. Samtidig ophaves cirkulere af 31.
januar 2002 om lon- og anszttelsesvilkar for farmakonomer og defektricer (Perst.
nr. 038-01).



Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 1. december 2003

P.M.V.
E.B.

Henrik Bo Nielsen



Bilag 1

Organisationsaftale for
farmakonomer og defektricer

Nedennzvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger Fallesoverenskomsten
med Lezrernes Centralorganisation/Overenskomstansattes Centralorganisation.

Organisationsaftalens omrade

§ 1. Organisationsaftalen omfatter farmakonomer og defektricer, der er ansat ved
Danmarks Farmaceutiske Hojskole, Den kgl. Veteriner- og Landboheijskole,
Laegemiddelstyrelsen og Statens Serum Institut, og som beskaftiges ved arbejde,
hvor uddannelse som farmakonom eller defektrice er en nedvendig forud-
setning,.

Len
§ 2. Farmakonomer aflonnes efter skalatrin 20, 22, 24, 25, 26 og 27, der alle er 2-

arige.

Stk. 2. Farmakonomer ved Institut for Farmaci, der instruerer studerende,
aflonnes efter skalatrin 27, 29, 31 og 33, der alle er 2-arige.

Stk. 3. Defektricer aflonnes efter skalatrin 16 - 21. Alle skalatrin er 2-drige.

Stk. 4. For deltidsbeskaftigede beregnes manedslonnen som en forholdsmaessig
del af lonnen for fuldtidsbeskaftigede.

Stk. 5. Ikke atviklet afspadsering, jf. § 6 udbetales pa folgende made:
Deltidsbeskaftigedes merarbejde afregnes med et belob svarende til 1/1924 af
arslonnen for en fuldtidsbeskaftiget, jf. stk. 1, 2 og 3 samt § 3.



Tilleg

§ 3. Ved ansaxttelse i en stilling, der 1 arbejdsmassig, administrativ, kvalifika-
tionsmeassig eller anden henseende indtager en siadan sarstilling, at den ikke
omfattes af de almindelige forudsatninger for overenskomstens lenninger mv.,
treffes der, mellem vedkommende ministerium og Farmakonomforeningen eller
mellem de lokale parter efter bemyndigelse, speciel aftale om tilleg til lonnen og
eventuelle andre vilkar.

Stk. 2 De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne om lokallon og cheflon, idet der dog kun kan ydes
engangsvederlag af lokallonspuljen til ansatte pa gammelt lonsystem efter 1.
marts 2002.

Pension
§ 4. For farmakonomer og defektricer oprettes en pensionsordning i Pensions-
kassen for Farmakonomer. Pension ydes i henhold til kassens vedtegter.

Stk. 2. Det samlede pensionsbidrag til pensionsordningen udger for
farmakonomer 15,79 procent og for defektricer 12,50 procent af den
pensionsgivende lon for tjenestemand pa vedkommende skalatrin, hvoraf
anszttelsesmyndighedens andel udger 2/3 og den ansattes andel 1/3.

Stk. 3. Ansattelsesmyndigheden indbetaler egetbidraget og arbejdsgiverbidraget
til pensionsordningen.

Stk. 4. Rammerne for pensionsordningens indhold fremgar af LC/OC-fzlles-
overenskomstens pensionsbestemmelser og pensionsaftalen i tilknytning hertil.

Arbejdstid
§ 5. Arbejdstiden faststtes for en periode (normperiode) pa grundlag af et
timetal svarende til gennemsnitlig 37 timer pr. uge.

Stk. 2. Normperioden er 1 maned, medmindre der lokalt er aftalt en lengere
normperiode.

Stk. 3. For der sker nyansattelser pa deltid, skal det undersoges, om de
pagzldende arbejdsfunktioner lige sa hensigtsmassigt kan udferes af allerede



ansatte pa deltid, der har de krevede kvalifikationer, og som ensker at overga
til en hojere beskaftigelsesgrad.

Stk. 4. Pause af mindre end V2 times varighed, hvorunder den ansatte star til
ridighed og ikke kan fotlade arbejdsstedet/institutionen, medregnes i
arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

Overarbejde

§ 6 Hvis arbejdets omfang har oversteget den fastsatte norm, jf. § 5, godtgores
den overskydende tid med frihed af samme varighed med tilleg af 50 pct.
(opregnet til nermeste halve time).

Stk. 2. Meddelelse om afspadsering skal gives den ansatte med et varsel pa
mindst 72 timer, medmindre andet aftales lokalt.

Stk. 3. Hvis det ikke er muligt at afvikle tilgodehavende afspadsering inden for
en periode af 3 maneder regnet fra normperiodens afslutning, ydes der i stedet
overarbejdsbetaling, der beregnes pa grundlag af timelonnen med tilleg af 50

pct.

Stk. 4. Deltidsansattes arbejde ud over det for den pigxldende nedsatte
timetal, men inden for fuldtidsnormen, godtgeres med frihed af samme
varighed. Hvis afspadsering ikke er mulig indenfor en periode af 3 maneder
efter normperiodens afslutning, godtgeres timerne med normal timelon (uden
overtidsbetaling).

Stk. 5. Ved overarbejde af indtil 2 timers varighed ydes en betalt spisepause pa

"a time. Varer arbejdet ud over 2 timer, udvides spisepausen til /2 time.

Spisepause (deltidsansatte)
§ 7. Farmakonomer/defektricer med nedsat arbejdstid har ret til folgende
spisepauser:

Nar arbejdstiden den enkelte dag er:

under 2 arbejdstid ingen spisepause
mellem Y2 og 2/3 arbejdstid 15 min. spisepause
2/3 arbejdstid og derover indtil Y2 times spisepause



Timelgnnede
§ 8. Farmakonomer/defektricer, der antages som aflgsere under ferie, sygdom

og lign. eller til anden midlertidig beskeaftigelse, aflonnes med timelon.
Timelonnen beregnes som 1/1924 af den til den pagxldendes anciennitet
svarende arslon.

Stk. 2. Farmakonomer/defektricer, der er beskaftiget 15 timer og derover
ugentlig, overgar dog til aflonning pia manedslon senest 3 maneder efter
ansattelsen.

Stk. 3. Med hensyn til arbejdstid, overarbejde, arbejdstidsbestemte tilleg mv.
samt tjenestedragt finder de for minedslonnede farmakonomer/defektricer
gaeeldende regler tilsvarende anvendelse.

S7k. 4. Timelonnede har - hvor ingen anden afregningsform er fastsat - ret til sa
vidt muligt ugentlig afregning. Kan udbetaling ikke finde sted inden for eller i
umiddelbar tilslutning til arbejdstiden, kan medarbejderen efter anmodning fa
belobet tilsendt.

Tjenestedragt
§ 9. Farmakonomer/defektricer ydes fti tjenestedragt.

Ikrafttraeden og opsigelse
§ 10. Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2003 og kan af parterne

opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts
2005.

Samtidig ophzves organisationsaftale af 29. oktober 2001 for farmakonomer og
defektricer.



Kobenhavn, den 28. november 2003

Farmakonomforeningen Finansministeriet,
Personalestyrelsen
Else Medom Madsen
P.M.V.
E.B.

Henrik Bo Nielsen
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Bilag 2

Nyt Ilensystem for farmakonomer og defektricer

Personkreds
§ 1. Overgang til basislonsystemet er frivillig for medarbejdere, der var ansat

pr. 1. december 2001.

Stk. 2. Medarbejdere, som ansxttes den 1. december 2001 eller senere er
omfattet af basislonsystemet.

Stk. 3. Ansatte, som folger denne aftale, er ikke omfattet af organisationsaf-

talens {§ 2, 3 og 4.

Lonsystem

§ 2. Lonsystemet bestir af en basislon suppleret med en tillegsdel.
Tillegsdelen omfatter lokalt aftalte funktionstilleg, kvalifikationstilleg samt
eventuelt resultatlon.

Basislon

§ 3. Lengruppe 1 omfatter farmakonomer, der ikke henfores til longruppe 2
eller 3. Den ansatte indplaceres i nedenstaende basislonforleb i forhold til sin
anciennitet.

Basislontrin Arhg basislon

1 205.000 kt.
211.000 k.

3 217.000 kt.

De enkelte lontrin er 1-arige

Stk. 2. Longruppe 2 omfatter farmakonomer der instruerer studerende ved
Institut for Farmaci.

Basislonnen udger arligt 232.000 kr.

Stk. 3. Lengruppe 3 omfatter defektricer.
Basislonnen udger érligt 202.000 k.
11



Stk. 4. Alle basislonninger er angivet i grundbelob 1. oktober 1997.

Stk. 5. For deltidsbeskaftigede beregnes lonnen som en forholdsmassig del af
lonnen for fuldtidsbeskaftigede.

Tillaeg
§ 4. Der kan lokalt aftales funktionstilleg for varetagelse af sarlige funktioner.

Stk. 2. Tilsvarende kan der lokalt aftales tilleg for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag af faglige eller personlige kvalifikationer, kompetenceudvikling,
kvaliteten 1 opgavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa
det ovrige arbejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Funktionstilleg og kvalifikationstilleg kan aftales som varige tilleg,
midlertidige tilleg eller engangsvederlag.

Lenregulering

§ 5. Basislonnen og lokalt aftalte funktionstilleg samt eventuelt udlig-
ningstillaeg 1 henhold til § 9, stk. 4, reguleres med de generelle stigninger, der
aftales centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmontes via en
generel  reguleringsordning.  Tilsvarende gzlder for lokalt aftalte
kvalifikationstillaeg, medmindre andet aftales.

Overarbejdsbetaling
§ 6. Overarbejdsbetaling beregnes pa grundlag af den samlede faste lon, hvori

varige funktions- og kvalifikationstilleg indgar. I beregningsgrundlaget indgar
derimod ikke radigheds- eller merarbejdstilleg eller andre faste tilleg, der treder i
stedet for arbejdstidsbestemte tilleg (natpenge).

Indgaelse og opsigelse af lokale aftaler
§ 7. Indgaelse og opsigelse af lokale aftaler sker efter reglerne i bilag 4.

Pension

§ 8. For farmakonomer og defektricer oprettes en pensionsordning i
Pensionskassen for farmakonomer. Pension ydes i henhold til kassens ved-
taegter.
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Der indbetales et pensionsbidrag pa 16,6 procent, hvoraf ansattelses-
myndighedens andel udger 2/3 og den ansattes andel 1/3. Pensionsbidraget
beregnes af folgende pensionsgivende londele:

¢ lonnen pa det pageldende basislontrin, jf. § 3.

e varige tilleg 1 henhold til § 4.

e midlertidige tilleg i henhold til § 4, medmindre andet er aftalt.
e cvt. udligningstilleg 1 henhold til § 9, stk. 4.

Stk. 2. Ansaxttelsesmyndigheden indbetaler egetbidraget og arbejdsgiverbi-
draget til pensionsordningen.

Allerede ansattes overgang til basislonsystemet
§ 9. Overgang til basislonsystemet er frivillig for medarbejdere, der var ansat
pr. den 1. december 2001.

Stk. 2. Ansatte, der ikke overgir til basislonsystemet, aflonnes fortsat efter det
hidtidige lonsystem. Vilkarene bibeholdes ved umiddelbar overgang til anden
stilling inden for organisationsaftalens omrade.

Stk. 3. Ansatte, der overgar til basislonsystemet, indplaceres i longrupperne pa
grundlag af en vurdering af indholdet i den enkelte stilling.

Ansatte, der overgar til basislonsystemet, indplaceres pa grundlag af den hid-
tidige samlede faste lon inklusiv eventuelt lokallenstilleg, men eksklusiv
midlertidige tilleeg. Indplaceringen sker herefter pa nermeste hojere lontrin i
basislonskalaen.

Stk. 4. Hvis den samlede lon ved indplacering pa slutlon 1 basislonsystemet er
lavere end den hidtidige samlede faste lon, ydes et tilleg til udligning af
forskellen.

Der indbetales pensionsbidrag af tillegget.
Tillegget bortfalder i forbindelse med stillingsskift. Hvis stillingsskiftet skyldes
ressortomlegning eller anden uansegt forflyttelse, opretholdes udlignings-

tillegget dog.

Stk. 5. Evt. midlertidige tilleg bevares uandret efter indholdet i den enkelte
aftale.

Stk. 6. En ansat, som fratreder sin stilling efter at vare overgaet til det nye
13



lonsystem med indplacering i lengruppe 1, jf. stk. 3, vil ved genindtreden i
statstjenesten blive indplaceret pa det anciennitetstrin i basislonskalaen, hvor
vedkommende var placeret umiddelbart forud for sin fratreden og med
samme oprykningsdato. Hertil legges yderligere anciennitet, som matte vare
optjent i den mellemliggende periode.

Stk. 7. En ansat, som fratreder sin stilling uden at vare overgaet til det nye
lonsystem, vil ved genindtreden i statstjenesten i longruppe 1 blive indplaceret
pa det anciennitetstrin i basislonskalaen, som ligger nermest over det lontrin 1
den tidligere lonskala, hvor vedkommende var placeret umiddelbart forud for
sin fratreeden og med oprykning til neste lontrin et dr efter genansattelsen.
Hertil laegges yderligere anciennitet, som matte vare optjent i den
mellemliggende periode.

Stk. 8. Allerede ansatte kan valge at overga til det nye lonsystem pr. 1. marts
2002. Herefter kan overgang til det nye lonsystem ske pr. en 1. januar eller i
forbindelse med, at der aftales tilleg efter § 4.

Stk. 9. Oprykning til naeste lontrin sker 1 dr efter overgangen.

Ikrafttraeden og opsigelse

§ 10. Aftalen har virkning fra 1. april 2003.

Aftalen kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31.

marts, dog tidligst 31. marts 2005.

Kobenhavn, den 28. november 2003

Farmakonomforeningen Finansministeriet,
Personalestyrelsen
Else Medom Madsen
P.M.V.
E.B.
Henrik Bo Nielsen
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Bilag 3

Vejledende kriterier for kvalifikations- og funk-
tionslgn

Fastsxttelsen af kriterier for lokale kvalifikations- og funktionstilleg
forudszttes at forega lokalt, med udgangspunkt i en dialog om integration
mellem lon- og personalepolitikken, herunder lon- og kompetenceudvikling.

De nedenfor nevnte eksempler er derfor udelukkende tenkt som inspiration
og er ikke udtemmende, idet andre kriterier, som de lokale parter er enige om,
ogsa kan laegges til grund for udmentning af kvalifikations- og funktionstillag.

Der bor vare en synlig sammenhaxng mellem opgavevaretagelsen og
betalingen herfor, hvorfor de kriterier, som ligger til grund for tilleg, bor
tremga af hver enkelt aftale.

Eksempler pa kriterier for kvalifikationslgn

e cfter- og videreuddannelse af faglic og/eller personlighedsudviklende
karakter

e rekruttering og fastholdelse

e balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige arbejdsmarked
e turnus/rotation med henblik pa dygtiggorelse

e formidlingsevner

e ecrfaring, herunder projekterfaring og kvalifikationer, som den ansatte har
erhvervet gennem arbejdet som farmakonom/defektrice, eller som den
ansatte har erhvervet gennem tilsvarende eller andet arbejde

e specialviden

e rutine, sikkerhed og arbejdskvalitet
e fornyelse og strategisk tenkning

e sclvstendighed i jobbet

e sarlige personlige kvalifikationer, f.eks. samarbejdsevne, engagement,
ansvarsbevidsthed, fleksibilitet, omstillingsparathed og serviceorientering

Eksempler pa kriterier for funktionslon

e fleksibel og kompleks opgavevaretagelse
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seetligt ansvar og/eller kompetence

projektdeltagelse, -ledelse

omstillings- og udviklingsopgaver

lederfunktion, herunder prioritering, koordinering og opgavefordeling
samt personaleansvar

budgetansvar

undervisning og instruktion

specialistfunktioner

konsulentfunktioner

eksterne inspektionsopgaver

produktion og hiandtering af galeniske, radioaktive og sterile produkter
kvalitetssikring og kvalitetskontrol

valideringsopgaver

akkrediteringsopgaver

metodeudvikling og forsegsplanlegning

deltagelse i udvalg/nevn og bestyrelsesposter af betydning for institu-
tionen mv.



Bilag 4

Forhandlingssystemet

Det nye lonsystem er baseret pa, at basislonnen aftales centralt, mens ovrige
londele savel til enkeltpersoner som til grupper aftales lokalt. Systemet
forudsatter, at kompetencen til at aftale decentrale londele - savel pa
arbejdsgiver- som arbejdstagersiden - delegeres i videst muligt omfang.

Lokale forhandlinger

Aftaler om funktions- og kvalifikationstilleg indgas mellem den lokale ledelse
og den pagaldende tillidsrepraesentant (efter bemyndigelse fra organisationen).
Er der ikke valgt en tillidsreprasentant, indgas aftale mellem institutionen og
Farmakonomforeningen centralt.

Herudover kan der mellem de pageldende parter indgas supplerende
resultatbaserede lonordninger, hvorefter der udbetales resultatlon i det omfang
en rekke pd forhiand definerede - kvalitative og/eller kvantitative - mal bliver

opfyldt.
Det forudsattes, at der pa institutionen aftales rammer for

e den lokale forhandlingsproces, herunder terminerne for tillegsforhandlinger
(mindst én gang arligt, hvis en af parterne onsker det)

e sammenhzxngen mellem den lokale personalepolitik, herunder kompetence-
udvikling, og den lokale lenpolitik

e indgielse af eventuelle forhiandsaftaler, hvor kriterierne og formen for lon-
endringer fastlegges pa forhand, siledes at lontilleggene udmontes
automatisk, nar de ansatte opfylder de aftalte kriterier.
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Rets- og interessetvister
Retstvister

Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de sedvanlige fagret-
lige regler.

Interessetvister

Forslag til lonendringer kan fremszattes af begge parter.

Ved uenighed om forslag til lenendringer, som ikke kan lgses pa lokalt niveau,
kan forhandlingerne, hvis en af parterne onsker det, viderefores med
deltagelse  af reprasentanter fra vedkommende ministerium  og
Farmakonomforeningen. Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1
maned efter modtagelsen af forhandlingsbegzringen, medmindre andet
aftales.

Ved fortsat uenighed kan forhandlingerne, hvis en af parterne onsker det,
viderefores mellem Finansministeriet og Overenskomstansattes Central-
organisation. Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter
modtagelsen af forhandlingsbegaringen, medmindre andet aftales.

Hvis der heller ikke mellem disse parter kan opnés enighed, kan sagen ikke
viderefores.

Opsigelse af tilleegsaftaler/opheor af tilleeg

Aftaler om tilleg til enkeltpersoner kan opsiges 1 overensstemmelse med de
regler, der gaelder i den enkelte aftale. Aftalerne kan tillige a@ndres, hvis der er
enighed mellem parterne herom.

Tilleg, der er ydet i henhold til aftaler, som bortfalder efter opsigelse eller
endres efter aftale mellem parterne, bortfalder/@ndres i forhold til den
ansatte, medmindre det aftales, at ecksisterende tilleg opretholdes som
personlige ordninger.

Midlertidige tilleg bortfalder i overensstemmelse med de bestemmelser, der er
fastsat om tidsbegransningen.

Funktionstilleg bortfalder i ovrigt, nar funktionen opherer, og det af aftalen
fremgar, at tillegget er knyttet til varetagelsen af den pagzldende funktion.
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Hvis den funktion, der ligger til grund for tillegget, méa anses for at vere en
afgorende del af selve stillingsindholdet, f.eks. hvor funktionstillegget kan
sidestilles med udnzvnelse 1 en ny stilling, kan funktionen og dermed
funktionstillegget kun bringes til opher efter de almindelige regler, der galder
for opsigelse af ansattelsesforholdet.

Kvalifikationstilleg kan i setlige situationer bortfalde, hvis de kvalifikations-
massige forudsatninger for tillegget ikke lengere er opfyldt. Hvis der er
uenighed om, hvorvidt de kvalifikationsmeassige forudsztninger fortsat kan
anses for opfyldt, kan spergsmilet behandles efter de almindelige fagretlige
regler.
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