Forhandlingsprotokollat

om

fornyelse af organisationsaftale af 20. marts 2003 for socialradgivere i sta-
ten og aftale af 20. marts 2003 om nyt lensystem for tjeneste-
meznd/tjenestemandslignende ansatte socialrddgivere i staten for overens-
komstperioden 1. april 2005 — 1. april 2008.

Der er ved forhandlingerne mellem Finansministeriet og Dansk Socialrad-
giverforening opnaet enighed om folgende:

1. § 2. Basislon for overenskomstansatte og tjenestemandsansat-
te/tjenestemandslignende ansatte socialradgivere i basisstillinger: Med
virkning fra 1. oktober 2006 forhojes basislontrin 2 fra 219.570 kr. arligt
til 222.700 kr. drligt (grundbeleb 1.10.97).

2. Det endrede basislenforlob i OK-05 aftale (COII) for visse lerere ved
centre for videregiende og andre institutioner for mellemlange viderega-
ende uddannelser overfores med virkning fra 1. oktober 2006 til lerere,
der underviser ved socialridgiveruddannelsen ved Aalborg Universitet.

3. 1 aftale om honorering af ridgivning ved statsamterne @ndres timelon-

nen for familieradgivning og overvaget samver fra 250 kr. til 275 kr.
(grundbelob 1.10.97) med virkning fra 1. oktober 2006.

4. Socialridgivere i staten (overenskomstansatte og tjenestemandsansat-
te/tjenestemandslignende ansatte) omfattes af den nye aftale om arbejds-
tid for tjenestemeand i staten med virkning fra 1. oktober 20006.
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5. Der optages i perioden lokale droftelser mellem Direktoratet for Kri-
minalforsorgen og Dansk Socialridgiverforening om axndringer i aftale af
20. marts 2003 mellem Finansministeriet og COII samt Dansk Socialrad-
giverforening om radighedstilleg til forsorgsassistenter ved den frie krimi-
nalforsorg. Aftalen af 20. marts 2003, jf. nuvaerende Bilag 4 vedrorende
radighedstilleg er geldende, indtil andet aftales.

6. Socialradgiverne i KIF afdelingerne er omfattet af aftalerne om lon- og
ansaxttelsesvilkar for socialradgivere i staten (jf. overskriften i dette for-
handlingsprotokollat).

7. Ansatte, der er aflonnet efter hidtidigt lonsystem (skalatrinsaflonning)
overfores med virkning fra 1. oktober 2006 til basislensystemet. Indplace-
ring sker efter reglerne i geldende aftale om ny lon.

8. Parterne er enige om at gore de lokale parter opmarksomme p4, at det
nye lonsystem indeholder bide en basislon/intervallon og en tillegsdel.

9. Sproglig og strukturel forenkling af de nye aftaler om lon- og ansattel-
sesvilkér for socialradgivere 1 staten. Forenklingen vedrorer alene formule-
ring af tekster.

10. Parterne er enige om, at der i perioden optages droftelser om mulig-
hed for sammenlegning af aftalerne med andre aftaler.

11. Parterne er enige om, at der i perioden kan optages droftelser, der
vedrorer konsekvenser 1 forbindelse med kommunalreformen.

12. Fornyelsen af aftalerne med ovennaxvnte emner forudsatter afszttelse
af de fornedne centrale puljemidler.

13. Der tages forbehold for endelig godkendelse af forhandlingsresulta-
tet.



Kobenhavn, den 20. april 2005

Dansk Socialradgiverforening
Lars Kehlet Norskov
Poul Drews

Finansministeriet
P.M.V.

E.B.

Grethe Wolgast
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