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Cirkulaere om
organisationsaftale for specialarbejdere
i Dansk Rade Kors Asylafdeling

1. Finansministeriet og Specialarbejderforbundet i Danmark har den 20. januar
2004 indgaet medfelgende organisationsaftale for specialarbejdere (praktiske
medarbejdere, rengoringsledere og tekniske medarbejdere) i Dansk Rode Kors
Asylafdeling.

Bemaerkninger til organisationsaftalen
2. Organisationsaftalen udger sammen med den til enhver tid geldende StK-
tellesoverenskomst det samlede overenskomstgrundlag.

3.Til § 3. Lon, stk. 5

De herunder anforte stillinger som rengoringsleder svarer til de i § 3, stk. 5,1 or-
ganisationsaftale af 1997 for specialarbejdere i Dansk Rode Kors, Asylafdelingen
navnte stillinger som praktiske medarbejdere med lederfunktioner.

4. Til § 3. Len, stk. 7

De herunder anforte stillinger som tekniske medarbejdere svarer til de 1 § 3, stk.
0,1 organisationsaftale af 1997 for specialarbejdere 1 Dansk Rede Kors, Asylafde-
lingen naevnte stillinger som praktiske medarbejdere med pedelfunktioner.

5. Til § 4. Arbejdstid, stk. 3
Sporgsmailet droftes med tillidsreprasentanten. I tilfxlde af, at der ikke er valgt en
tillidsreprasentant, finder droftelsen sted med fallestillidsreprasentanten.

6. Til § 5. Deltid
Med hensyn til anvendelsen af bestemmelsen inden for denne organisations-
aftales omrade henvises til protokollat mellem Finansministeriet og Special-
arbejderforbundet i Danmark af 5. april 1995, der er gengivet som bilag 1 til or-
ganisationsaftalen.



Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 21. januar 2004

P.M.V.
E.B.
Anne Kathrine Braad Honoré



Organisationsaftale for specialarbejdere
i Dansk Rade Kors Asylafdeling

Nedennzvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger Fallesoverenskomsten
mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel.

Organisationsaftalens omrade

8§ 1. Organisationsaftalen omfatter specialarbejdere (praktiske medarbejdere/
PM’ere, rengoringsledere og tekniske medarbejdere/TM’ere), det ansattes ved
Dansk Rode Kors asylcentre.

Anszettelsesform
§ 2. De ansatte er efter 6 maneder fra ansxttelsestidspunktet omfattet af funkti-
onzrlovens regler.

Lon
§ 3. Praktiske medarbejdere aflonnes efter skalatrinene 15, 17, 19 og 21 (alle
2-arige).

Stk. 2. Til de 1 stk. 1. anforte stillinger ydes et tilleg pa 2.400 kr. arligt (1. oktober
1997-niveau).

Stk. 3. Vikarer for praktiske medarbejdere anszttes pa timelon efter skalatrin 15
med udbetaling hver maned. Vikarer folger 1 ovrigt lonforlobet 1 stk. 1.

Stk. 4. Pa centre, hvor der kun er ansat 1 praktisk medarbejder, aflonnes den pa-
geldende efter skalatrinene 19, 20, 21, 22 og 23.

Stk. 5. Rengoringsledere aflonnes siledes:

Centre med 5 - 9 praktiske medarbejdere:
skalatrinene 24, 25, 26, 27 og 28

Centre med 10-14 praktiske medarbejdere:



skalatrinene 25, 27, 29 og 31

Centre med 15 (og derover) praktiske medarbejdere:
skalatrinene 26, 28, 30, og 32.

Stk. 6. Safremt der i stillingerne som rengoringsleder tillige indgar arbejdsledelse
for tekniske medarbejdere, indplaceres rengoringslederen i henhold til stk. 5, dog
minimum i skalatrinene: 25, 27, 29 og 31 (alle 2-drige).

Stk. 7. Tekniske medarbejdere aflonnes efter skalatrinene 25, 26, 27 og 29.
(Skalatrin 25 og 26 er 1-arige, resten 2-arige).

Stk. 8. Vikarer for tekniske medarbejdere ansattes pa timelon efter skalatrin 25

med udbetaling hver maned. Vikarer folger 1 ovrigt lonforlobet 1 stk. 7.

Arbejdstid
§ 4. De ansatte er omfattet af de til enhver tid geldende arbejdstidsregler for sta-
tens tjenestemand.

Stk. 2. Normperioden for timelonnede er 74 timer pr. 14 dage.

Stk. 3. Der kan lokalt indgas aftale om flekstidsordning.

Deltid
§ 5. Anszttelse sker som udgangspunkt pa fuld tid.

Stk. 2. Der kan mellem institutionen og en allerede ansat treffes aftale om over-
gang til deltidsanszttelse.

Stk. 3. For der sker nyanszattelse pa deltid, skal det undersoges, om de pagalden-
de arbejdsfunktioner lige sd hensigtsmaessigt kan udferes af allerede ansatte pa
deltid, der har de krevede kvalifikationer, og som ensker at overga til en hojere

beskaftigelsesgrad.

Stk. 4. Tillidsreprasentanten orienteres om indgaede aftaler om deltidsanszttelse.



Stk. 5. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for deltidsansatte skal udgere
mindst 15 timer og hojst 30 timer, og der ydes forholdsmzssig lon.

Stk. 6. Overarbejde i forbindelse med deltidsanszttelse bor kun undtagelsesvis
finde sted.

Vedrerende anvendelse af deltidsbestemmelsen henledes opmarksomheden pa
bilag 1.

Overarbejde
§ 6. De ansatte er omfattet af de for tjenestemand geldende regler om overar-
bejde, jf. arbejdstidsreglerne, med folgende fravigelse:

Stk. 2. Overarbejde skal inden udlobet af de efterfolgende 3 kalendermaneder
soges godtgjort med fritid.

Stk. 3. 1 nedenstaende tre situationer vil overtidsberegningen for fuldtidsansatte
udgore folgende: 50 % for de forste 3 timer og 100 % for de efterfolgende timer:

1. For beordret overarbejde i forbindelse med centerdbninger i de forste 14 da-
ge fra overdragelsesdagen fra Udlandingestyrelsen eller fra 1. indflytningsdag.

2. Paregistreringscentret Sandholm, for beordret overarbejde 1 forbindelse med
indkvarteringsopgaver for nyankomne asylansogere.

3. For beordret overarbejde pa lordage og sendage.

Stk. 4. Som betaling for telefonisk opkald uden vagt ydes tekniske medarbejdere
samt praktiske medarbejdere, jf. § 3, stk. 1 en godtgerelse for den faktisk for-
brugte tid, dog mindst for 1 time, som indgar i arbejdstidsopgorelsen.

Pension

8§ 7. Egetbidraget til pensionsordningen udgoer 4 pct. af 100/96 af den pensions-
givende lon pa pagaldende skalatrin. Dansk Rode Kors bidrag udger 8 pct. af de
samme londele. (Pensionsbidrag i alt 12 pct.).



Stk. 2. Dansk Rode Kors indbetaler de ansattes og Dansk Rede Kors pensions-
bidrag til PKS.

Pensionsordningen omfatter ansatte, der ikke er omfattet af anden obligatorisk
pensionsordning, fra anszttelsestidspunktet, hvis den pagaldende er fyldt 25 ar.

Stk. 3. De ansatte er omfattet af statens gruppelivsordning for overenskomstan-
satte.

Stk. 4. Rammerne for pensionsordningens indhold fremgar af StK-fxllesoverens-
komstens pensionsbestemmelser og pensionsaftalen i tilknytning hertil.
Organisationsaftalens varighed

§ 8. Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2002.

Organisationsaftalen kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til en
31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2005.

Kebenhavn, den 20. januar 2004

Specialarbejderforbundet 1 Danmark Finansministeriet
Finn Petersen P.M.V.
E.B.

Lone Retoft



Bilag 1

Protokollat mellem Finansministeriet og Special-
arbejderforbundet i Danmark om deltidsbestem-
melsen i organisationsaftalens § 5

Der er enighed om, at stk. 1 skal forstis saledes:

Udgangspunktet er ansattelse pa fuld tid.

Nyanszattelse pa deltid kan finde sted, safremt det er begrundet i institutionens
torhold.

Inden der i konkrete tilfxelde sker ansxttelse pa deltid, droftes sporgsmalet med
tillidsrepraesentanten. Safremt der ikke opnas enighed, kan institutionen gennem-
tore deltidsanszttelsen. Organisationen kan patale sporgsmalet 1 henhold til de
tagretlige regler, hvis det gores gxldende, at deltidsanszttelsen ikke er begrundet i
institutionens forhold.

Der er i ovrigt eniched om:

Inden den nye deltidsbestemmelse bringes i anvendelse pa institutionen, skal der
tinde en generel droftelse sted mellem institutionen og tillidsrepresentanten.

I tilfzlde af, at der ikke er valgt en tillidsreprasentant, finder ovennavnte droftel-
ser sted med den lokale afdelingsreprasentant.

Kobenhavn den 5. april 1995

Specialarbejderforbundet Finansministeriet
1 Danmark P.M.V.
Poul Erik Skov Christensen Finn Hoffmann
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Bilag 2

Protokollat II

Praktiske medarbejdere, der af ledelsen anmodes om at aflose i en hojere aflonnet
funktion i 3 dage eller mere, aflonnes efter den for funktionsstillingen aftalte lon
pa forste skalatrin.

Det er herved forudsat, at afloseren udforer alle de arbejdsopgaver, som er til-
knyttet den hojere aflonnet funktion, og at afleseren har de uddannelsesmassige
forudsatninger for bestridelse af funktionen.

Centerlederen kan i serlige tilfaelde indstille om aflonning af afleseren pé et hoje-

re skalatrin.

Kebenhavn den 19. april 1996

Specialarbejderforbundet 1 Danmark Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

Mutty Rotenberg Grethe Wolgast
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Bilag 3

Protokollat IlI

Mellem organisationsaftalens parter er der enighed om, at der indgas lokalaftaler
mellem Dansk Rode Kors og Specialarbejderforbundet i Danmark om arbejds-
bekledning og tillidsmandsstruktur.

Indtil der er indgaet en lokalaftale, ydes der arbejdsbekledning efter de hidtil gael-
dende regler.

Parterne er enige om, at spergsmalet om tillidsmandsstrukturen forhandles mel-
lem Dansk Rode Kors og Specialarbejderforbundet i Danmark. Indtil der lokalt
er opniet enighed om en @ndret tillidsmandsstruktur, galder den nuvarende afta-
le.

Parterne er enige om, at naerverende protokollat falder bort, nir de anforte lokal-
aftaler er indgaet.

Kebenhavn, den 19. april 1996

Specialarbejderforbundet 1 Danmark Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

Mutty Rotenberg Grethe Wolgast
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