Cirkuleere om

Tillaeg til adjunkter og lektorer m.v. omfattet
af organisationsaftale for visse leerere ved
centre for videregaende uddannelse og an-
dre institutioner for mellemlange viderega-
ende uddannelser

2003

Cirkuleere af 30. januar 2004 Perst. nr. 006-04
J.nr. 01-333/21-6



Indholdsfortegnelse

Cirkulzere

Generelle bema@rkninger .....cccceeiiiiininininiic e 3
Bemarkninger til protokollatets enkelte bestemmelser.........ccccovviviiciiiinnnnes 4
Tkrafttraeden MLV, . ¢
Protokollat

IQAPILE] Teeniiiiiiicc e 7
Kapitel 2. Adjunkter 0g IeKtOrer .....cvvvvviiviiiiiiiiiiciiciiiiieeee 7
Kapitel 3. OVergangsregler ... 9
Kapitel 4. Ikrafttreeden M.V, 11



Cirkulaere om tillaeg til adjunkter og lektorer
m.v. omfattet af organisationsaftale for vis-
se laerere ved centre for videregaende ud-
dannelse og andre institutioner for mellem-
lange videregaende uddannelser

Generelle bemaerkninger

1. Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation 11 har indgaet
vedlagte protokollat om tilleg til adjunkter og lektorer m.v. omfattet af organisa-
tionsaftale for visse laerere ved centre for videregaende uddannelse og andre insti-
tutioner for mellemlange videregaende uddannelser, jf. cirkulaere af 26. august
2003 om organisationsaftale for visse lerere ved centre for videregiende uddan-
nelse og andre institutioner for mellemlange videregiende uddannelser (Perst. nr.

067-03).

Protokollatet omfatter laerere, som er omfattet af Undervisningsministeriets notat
af 30. juni 2003 om stillingsstruktur ved centre for videregaende uddannelse og
andre institutioner for mellemlange videregaende uddannelser, som ivaerksat ved
Undervisningsministeriets tilleeg 1 af 30. juni 2003 om stillingsstruktur ved centre
for videregaende uddannelse og andre institutioner for mellemlange videregiaende
uddannelser, der udbyder social- og sundhedsfaglige mellemlange videregdende
uddannelser, henholdsvis af § 10, stk. 3-7,1 Undervisningsministeriets bekendtgo-
relse nr. 635 af 27. juni 2003 om lektorbedemmelse ved centre for videregiaende
uddannelse og andre institutioner for mellemlange videregaende uddannelser som
endret ved bekendtgorelse nr. 26 af 19. januar 2004.

I cirkulaere og protokollat er tilleg angivet i arligt grundbelob pr. 1. oktober 1997.



Bemaerkninger til protokollatets enkelte bestemmelser

2.Til§3

I Undervisningsministeriets notat af 30. juni 2003 om stillingsstruktur ved centre
for videregaende uddannelse og andre institutioner for mellemlange videregiaende
uddannelser er fastsat de naermere regler om blandt andet:

a) fastszttelse af adjunktperiodens lengde,

b) fristerne for adjunktens anmodning om lektorbedemmelse,
c) konsekvenserne af positiv og negativ lektorbedommelse,

d) tidsbegranset anszttelse.

Ved fravar pa grund af barsels- eller adoptionsorlov skal fristen for anmodning
om lektorbedemmelse og adjunktperiodens leengde efter ansegning forlenges
svarende til fravaersperiodens lengde. Fristen og adjunktperioden kan i andre sar-
lige tilfzelde efter ansogning forlenges med op til 1 ar, for eksempel begrundet 1
langvarig sygdom.

3.Til § 5, stk. 2 0og 3

Medmindre andet aftales lokalt, ydes der efter § 5, stk. 2, nr. 1, et funktionstilleg
til lektorer, der er ansat ved centre for videregiende uddannelse, og som har ho-
vedbeskeaftigelse ved efter- og videreuddannelse samt forskningstilknytning, ud-
viklingsarbejde og videnscenterfunktion.

Efter § 5, stk. 2, nr. 2, ydes der et funktionstilleg til lektorer, der er ansat ved stif-
tende institutioner af betingede centre for videregaende uddannelse, og som har
hovedbeskzaftigelse ved efter- og videreuddannelse samt forskningstilknytning,
udviklingsarbejde og videnscenterfunktion.

Det forudszttes, at funktionstillaegget ydes, safremt anszttelsesmyndigheden for-
venter, at den ansatte i mere end halvdelen af arbejdstiden pa arsbasis er beskaef-
tiget med de nevnte opgaver.



Det forudsattes ligeledes, at funktionstillegget ydes, safremt det efterfolgende
godtgores, at den ansatte i mere end halvdelen af arbejdstiden pa drsbasis har ve-
ret beskaftiget med de navnte opgaver.

Ansattelsesmyndigheden fastsatter, hvorvidt beskaftigelse pa arsbasis med de
navnte opgaver pa vedkommende center for videregiende uddannelse opgores
pr. kalenderar eller undervisningsar.

Tillegget ydes med virkning for vedkommende kalenderar henholdsvis under-
visningsar, hvorefter det bortfalder uden varsel.

Den ansattes beskftigelse med de naevnte opgaver opgeres i forhold til den en-
kelte ansattes arbejdstid: ved deltidsansattelse sdledes 1 forhold til den nedsatte
arbejdstid og ved anszttelse 1 en kortere periode end vedkommende kalenderar
henholdsvis undervisningsar i forhold til anszttelsesperiodens varighed.

Med hensyn til ssmmenhzngen mellem ovennavnte funktionstillaeg til visse lek-
torer og muligheden for til adjunkter og lektorer lokalt at aftale funktions- og
kvalifikationstilleg skal opmarksomheden henledes pa, at lokalt aftalte tilleg kan
aftales i form af midlertidige tilleg, og at det kan aftales, at der i lokalt aftalte mid-

lertidige og varige tilleg sker modregning af eventuelt funktionstilleg efter § 5,
stk. 2.

4.Til § 10, stk. 6 og 7
Det i bestemmelserne anforte overenskomstmassige varsel er det for vedkom-
mende ansatte gzeldende opsigelsesvarsel fra ansazttelsesmyndighedens side.

5. Til § 10, stk. 8

Ved overgang til ansattelse som lektor ydes tilleg efter § 5, og hidtidige tilleg
bortfalder fra samme tidspunkt, herunder tilleg ydet i henhold til § 14, stk. 1 og
3, 1 organisationsaftalen, jf. cirkulare af 26. august 2003 om organisationsaftale
for visse laerere ved centre for videregaende uddannelse og andre institutioner for
mellemlange videregiende uddannelser.

Det forudszttes, at der for den enkelte ansatte tages stilling til det samlede tillaegs-

og lonniveau som lektor. Herunder bor det vurderes, om der er grundlag for at
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viderefore visse tilleg, hvilket for eksempel kan vzare tilfeldet for tilleg, der er
ydet for varetagelsen af sarlige funktioner, som fortsat skal varetages af ved-
kommende efter overgangen til anszttelse som lektor. I den samlede stillingtagen
bor endvidere indga en vurdering af lonniveauet for og efter overgangen til an-
sacttelse som lektor.

Ikrafttreeden m.v.
6. Cirkuleret har virkning fra den 1. august 2003.

Samtidig ophaves cirkulare af 21. december 1999 om stillingsstruktur ved de so-
ciale hojskoler (Fmst. nr. 017-00), for sa vidt angar Statstjenestemandenes Cen-
tralorganisation IIs overenskomstomrade, idet bestemmelserne dog forbliver 1
krafti det omfang, de pr. 31. juli 2003 ansatte bevarer hidtidige lon- og ansattel-
sesvilkar.

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 30. januar 2004
P.M.V.

E.B.
Ulrik Seborg Pedersen



Protokollat til organisationsaftale for visse laerere ved centre for
videregaende uddannelse og andre institutioner for mellemlan-
ge videregaende uddannelser

Protokollat om tillaeg til adjunkter og lekto-
rer m.v.

I medfor af § 4, stk. 1,1 organisationsaftale for visse leerere ved centre for videre-
gaende uddannelse og andre institutioner for mellemlange videregiende uddan-
nelser aftales folgende:

Kapitel 1

§ 1. Protokollatet omfatter lzerere, som er omfattet af Undervisningsministeriets
notat af 30. juni 2003 om stillingsstruktur ved centre for videregaende uddannelse
og andre institutioner for mellemlange videregiende uddannelser, som ivarksat
ved Undervisningsministeriets tilleg 1 af 30. juni 2003 om stillingsstruktur ved
centre for videregaende uddannelse og andre institutioner for mellemlange vide-
regaende uddannelser, der udbyder social- og sundhedsfaglige mellemlange vide-
regaende uddannelser, jf. kap. 2, henholdsvis af § 10, stk. 3-7, 1 Undervisningsmi-
nisteriets bekendtgerelse nr. 635 af 27. juni 2003 om lektorbedommelse ved
centre for videregaende uddannelse og andre institutioner for mellemlange vide-
regaende uddannelser med senere @ndringer, jf. kap. 3.

Kapitel 2. Adjunkter og lektorer

§ 2. Ansezttelse som lerer sker som adjunkt eller lektor efter de 1 § 1 anforte reg-
ler. Anszttelse som lektor forudszatter positiv lektorbedommelse efter de af Un-
dervisningsministeriet fastsatte regler om lektorbedemmelse ved centre for vide-
regiende uddannelse og andre institutioner for mellemlange videregaende ud-
dannelser.



§ 3. Medmindre en adjunkt anszttes tidsbegranset, fastsattes der ved anszttel-
sen en adjunktperiode pa normalt 4 ér, i lobet af hvilken adjunkten for at bevare
sin anszttelse skal anmode om at fa sine kvalifikationer bedomt inden for en fast-
sat frist og 1 forleengelse heraf opna en positiv lektorbedemmelse.

Stk. 2. Er lektorbedemmelsen positiv, overgar adjunkten til ansxttelse som lektor
med virkning fra adjunktperiodens udleb.

Stk. 3. Bestemmelserne om forhandling og voldgift i § 26 i CO II-
tellesoverenskomsten finder ikke anvendelse i tilfxlde, hvor anszttelsesmyndig-
heden afskediger en adjunkt, fordi adjunkten undlader at anmode om lektorbe-
demmelse inden for den for vedkommende ansatte gaeldende frist, eller fordi lek-
torbedommelsen af adjunkten ikke er positiv.

§ 4. Til adjunkter ydes et tilleg pa 26.000 kr. 1 arligt grundbelob.

Stk. 2. Med virkning fra den 1. oktober 2003 indbetaler anszttelsesmyndigheden
pensionsbidrag af tillegget, jf. organisationsaftalens § 7.

§ 5. Tilleg til lektorer aftales lokalt. Opnas der ikke enighed om andet, ydes et
tilleg pa 40.000 kr. i drligt grundbelob.

Stk. 2. Eventuelt funktionstilleg til lektorer aftales lokalt. Opnas der ikke enighed

om andet, ydes dog et funktionstilleg pa 18.900 kr. i arligt grundbelob til

1) lektorer, der er ansat ved centre for videregiende uddannelse, og som har ho-
vedbeskaftigelse ved efter- og videreuddannelse samt forskningstilknytning,
udviklingsarbejde og videnscenterfunktion, og

2) lektorer, der er ansat ved stiftende institutioner af betingede centre for videre-
gaende uddannelse, og som har hovedbeskaftigelse ved efter- og videreud-
dannelse samt forskningstilknytning, udviklingsarbejde og videnscenterfunk-
tion.



Stk. 3. Tilleg efter stk. 2, nr. 1 og 2, forudsatter, at den ansatte 1 mere end halv-
delen af arbejdstiden er beskaftiget med opgaver som navntinr. 1 eller 2.

Stk. 4. Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag af tilleg efter stk. 1 og
2, jf. organisationsaftalens § 7.

Kapitel 3. Overgangsregler

§ 6. Lxrere, som er ansat pr. 31. juli 2003, er ikke omfattet af kap. 2, jf. §§ 7-10.

§ 7. Uanset bestemmelsen i § 6 er lerere, der har oppebiret et undervisningstil-
leeg pa 26.000 kr. 1 arligt grundbelob i henhold til §§ 1 eller 2 i protokollat af 26.
august 2003 om overgangsordning, omfattet af bestemmelserne i kap. 2.

§ 8. Lektorer, som pr. 1. januar 2000 eller senere er ansat eller overgaet til ansat-
telse som lektor efter protokollat af 21. december 1999 om stillingsstruktur ved
de sociale hojskoler, ydes tilleg efter § 5.

§ 9. Adjunkter, som er ansat pr. 1. januar 2000 eller senere efter protokollat af
21. december 1999 om stillingsstruktur ved de sociale hojskoler, bevarer hidtidige
lon- og ansattelsesvilkar. Med virkning fra den 1. oktober 2003 indbetaler anszt-
telsesmyndigheden dog pensionsbidrag af adjunkttilleg efter § 4 i det anforte pro-
tokollat, jf. organisationsaftalens § 7.

Stk. 2. Med virkning fra den ansattes overgang til ansattelse som lektor ydes dog
tilleg efter § 5.

Stk. 3. Adjunkter omfattet af stk. 1 kan valge at overga til ansattelse som adjunkt
efter kap. 2. Den ansatte skal i givet fald meddele dette til ansattelsesmyndighe-
den senest den 1. august 2004. Meddelelsen skal desuden gives 6 maneder inden
det tidspunkt, pd hvilket adjunkten efter de hidtidige regler skulle have anmodet
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om lektorbedommelse. Safremt adjunkten velger at overga, kan ansattelsesmyn-
digheden forlenge adjunktperioden med op til 1 ér.

§ 10. Larere, som ikke er omfattet af {§ 7-9, kan valge at bevare hidtidige lon-

og ansattelsesvilkar eller at overga til anszttelse som lektor efter bestemmelserne
1 stk. 2-8.

Stk. 2. Ansattelse som lektor forudsatter positiv lektorbedommelse efter dei § 2
anforte regler.

Stk. 3. For lerere, som er ansat for den 1. januar 2000 ved sociale hojskoler, gzl-
der de frister for tilmelding til lektorbedeommelse, der er fastsat i § 8, stk. 3, 1 pro-
tokollat af 21. december 1999 om stillingsstruktur ved de sociale hgjskoler.

Stk. 4. For andre end de 1 stk. 3 nzevnte leerere fastsatter ansxttelsesmyndigheden

en dato inden for 3 ar fra stillingsstrukturens ikrafttreedelsestidspunkt, hvorefter

anmodning om lektorbedommelse tidligst kan ske. Regnet fra denne dato gzlder

folgende frister for anmodning om lektorbedemmelse:

1) lerere, der har 3 drs ansattelsesanciennitet eller mere, skal anmode om lektor-
bedommelse senest 2 ér efter denne dato, og

2) lerere, der har mindre end 3 ars ansxttelsesanciennitet, skal anmode om lek-
torbedommelse senest 5 ar efter denne dato.

Det er en betingelse for at anmode om lektorbedemmelse inden for de anforte

frister, at vedkommende lzerer har 4 ars relevant erhvervserfaring, som skal inde-

holde undervisningserfaring ved mellemlange videregiende uddannelser.

Stk. 5. Er bedemmelsen positiv, overgar den pageldende med virkning fra det
tidspunkt, bedemmelsen er afgivet, til ansttelse som lektor.

Stk. 6. Er bedommelsen negativ, kan ansattelsesmyndigheden vzalge at forlenge
ansattelsen med 2 ar og give den pagaeldende mulighed for en fornyet bedom-
melse. Laerere, der gives mulighed for en fornyet bedemmelse, skal senest 6 ma-
neder for den forlengede ansattelses udlob anmode om en fornyet bedommelse.
Er den fornyede bedemmelse positiv, overgar den pagzldende med virkning fra
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det tidspunkt, bedemmelsen er afgivet, til ansattelse som lektor. Anmoder lere-
ren ikke om en fornyet bedemmelse senest 6 maneder for den forlengede ansat-
telses udleb, eller er den fornyede bedommelse negativ, fratreeder den pagalden-
de med overenskomstmzssigt varsel.

Stk. 7. Er bedemmelsen negativ, og forlenger ansettelsesmyndigheden ikke den
pagzldendes ansattelse med henblik pa en fornyet bedemmelse, jf. stk. 6, fratrae-
der den pagaldende med overenskomstmaessigt varsel.

Stk. 8. Ved overgang til ansaxttelse som lektor ydes tilleg efter § 5. Fra samme
tidspunkt bortfalder hidtidige tilleg, herunder eventuelle personlige tilleg efter
organisationsaftalens § 14, stk. 1 og 3. Hvis personlige tilleg efter organisationsaf-
talens § 14, stk. 1, var hojere end den pagaldendes lektortilleg, ydes dog et per-
sonligt tilleg til udligning af forskellen. Dette tilleg ydes dog alene for den reste-
rende periode, hvis tillegget efter organisationsaftalens § 14, stk. 1, var et midler-
tidigt tilleg.

8 11. Lzrere, som pr. 1. august 2003 eller senere overgar til anszttelse ved et
center for videregaende uddannelse som folge af, at driften af sygeplejerske- og
radiografuddannelsen m.v. overdrages fra en amtskommune, en regionskommu-
ne eller Hovedstadens Sygehusfallesskab, kan valge at overga til ansttelse som
lektor efter bestemmelserne 1 § 10, stk. 2 og 4-8.

Kapitel 4. Ikrafttreeden m.v.

§ 12. Protokollatet har virkning fra den 1. august 2003.

Stk. 2. Samtidig ophaves protokollat af 21. december 1999 om stillingsstruktur
ved de sociale hojskoler, for si vidt angir Statstjenestemandenes Centralorgani-

sation IIs overenskomstomride, idet bestemmelserne dog forbliver i kraft i det
omfang, de pr. 31. juli 2003 ansatte bevarer hidtidige lon- og anszttelsesvilkar.

11



Stk. 3. Protokollatet kan af parterne opsiges samtidig med organisationsaftalen og
efter reglerne i denne.

Kobenhavn, den 30. januar 2004

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation II P.M.V.
E.B.

Tommy Agerskov Thomsen
Ulrik Seborg Pedersen
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