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Cirkuleere om
Len og ansaettelsesvilkar for ergoterapeuter
og fysioterapeuter

1. Finansministeriet og Ergoterapeutforeningen og Danske Fysioterapeuter har
indgaet vedlagte organisationsaftale af 19. februar 2004 for ergoterapeuter og fy-
sioterapeuter (bilag 1).

2. Organisationsaftalen udger sammen med fzxllesoverenskomsten af 24. april
2003 (citkulaere af 31. juli 2003, Perst.nr. 051-03). mellem Finansministeriet og
Statstjenestemandenes Centralorganisation I det samlede overenskomstgrund-

lag.

3. I forbindelse med indgaelse af organisationsaftalen er det aftalt at alle ansatte
med virkning fra 1. januar 2004 overgir til nyt permanent lonsystem i overens-
stemmelse med den mellem Finansministeriet og centralorganisationerne indgae-
de rammeaftale om nye lonsystemer, jf. cirkulere af 19. november 2003 (Perst.nr.

076-03).

4. I forbindelse med fornyelse af organisationsaftalen er folgende aftalt:

Det hidtil aftalte lonforleb for ergoterapeuter og fysioterapeuter ved bedrifts-
sundhedstjenesterne opheves med virkning fra 1. januar 2004 og der aftales her-
efter decentralt en basislon efter retningslinierne i organisationsaftalens § 1, stk. 3.
Indtil der er aftalt en basislon opretholdes den hidtidige lon.

Tilsvarende galder for de enkelte stillinger, der er oprettet efter den hidtidige § 1,
stk. 3.

5. Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 1 Organisationsaftalens omrade

Organisationsaftalens dakningsomriade omfatter ergoterapeuter og fysioterapeu-
ter i Arbejdstilsynet og ved Arbejdsmiljeinstituttet samt andre stillinger, der op-
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rettes i Staten, hvor der forudsattes en uddannelse som ergoterapeut eller fysiotera-
peut.

Organisationsaftalen omfatter ikke leerere eller ledere ved Centre for Videregiende
Uddannelser, der er omfattet af sarlig aftale.

Til § 6 Arbejdstid

For sa vidt angar pauser, der medregnes i arbejdstiden, preciseres:

at den ansatte ikke kan forlade arbejdsstedet 1 sadanne pauser,
at den ansatte i pausen er til radighed for arbejdsgiveren, samt
at der ikke sker @ndring i gzeldende regler om pausernes omfang,.

6. lkrafttraeden
Cirkuleret har virkning fra 1. januar 2004. Samtidig ophzves cirkulare af 20. no-
vember 1998 om organisationsaftale for ergoterapeuter og fysioterapeuter (Fmst.

nr. 105-98).

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 19. februar 2004

P.M.V.

E.B.
Henrik Bo Nielsen



Bilag 1

Organisationsaftale for
Ergoterapeuter og fysioterapeuter

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fallesoverenskomsten
mellem Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation II.

§ 1. Organisationsaftalens omrade
Organisationsaftalen omfatter ergoterapeuter og fysioterapeuter i Arbejdstilsynet
og ved Arbejdsmiljeinstituttet, jf. dog stk. 3.

Stk.2. Organisationsaftalen omfatter ikke ergoterapeuter og fysioterapeuter, der
ansxttes som larere eller ledere ved Centre for Videregaende Uddannelser.

Stk.3. Hvis der oprettes stillinger andre steder i staten, der forudsatter en uddan-
nelse som ergoterapeut eller fysioterapeut, henfores de ansatte til denne organisa-
tionsaftale. Forinden stillingerne besaxttes, aftales basislonnen mellem vedkom-
mende ministerium og Ergoterapeutforeningen eller Danske Fysioterapeuter eller
mellem de lokale parter, der bemyndiges hertil.

§ 2. Nyt lonsystem
Lonsystemet bestir af en basislon suppleret med en tillegsdel. Tillegsdelen om-

tatter lokalt aftalte funktionstilleeg, kvalifikationstilleg samt eventuelt resultatlon.

§ 3. Basislgn
Ergoterapeuter og fysioterapeuter der er ansat som tilsynsferende ved Arbejdstil-
synet samt ansatte ved Arbejdsmiljoinstituttet aflonnes med en basislon pa

236.500 kr. arligt i niveau 1. oktober 1997.



§ 4. Kvalifikations- og funktionstillaeg
Der kan lokalt aftales tilleg for sarlige funktioner, der varetages i stillingen eller
stillingsgruppen, herunder arbejdsbestemte tilleg, der ydes for de timer/det tids-
rum, hvori den pagaldende funktion udferes.

Stk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tilleg for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag af den ansattes faglige og personlige kvalifikationer, kvaliteten i opgave-
varetagelsen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige arbejdsmar-
ked og hensynet til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 og 2 kan aftales 1 form af varige eller midlertidige tilleg.
Tilleggene angives i grundbelob (niveau 1. oktober 1997).

Stk. 4. Der kan herudover lokalt aftales engangsvederlag, f.eks. som honorering
af en serlig indsats.

Stk. 5. Der kan indgas forhdndsaftaler/aftales retningslinier, hvori kriterierne og
tormen for lonzndringer er fastlagt. Lontilleggene udmontes 1 overensstemmelse
hermed, nar en eller flere medarbejdere optylder de aftalte kriterier.

§ 5. Lonregulering
Basislonnen reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt ved aftale-
og overenskomstfornyelserne eller udmontes via en generel reguleringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende gzlder for lokalt aftalte kvalifikations- og funktionstilleeg,
medmindre andet aftales.

§ 6. Arbejdstid
De for statens tjenestemeaend geldende regler om arbejdstid, overarbejde og mer-
arbejde folges.

§ 7. Pension

Pensionsbidraget udger 18 pct. (med virkning fra 1. april 2002) af de pensionsgi-
vende londele. Af pensionsbidraget, der indbetales af anszttelsesmyndigheden,
anses 1/3 for at vere den ansattes eget bidrag.
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Stk. 2. Pensionsbidraget indbetales til Pensionskassen for Ergoterapeuter og Fy-
sioterapeuter (PKA).

Stk. 3. Vedtegter/regulativer for pensionsordningen og fremtidige @ndringer heri
skal godkendes af Finansministeriet.

Tilbagekob uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtraeden (bortset fra
emigration) kan ikke finde sted.

90 pct. af pensionsbidraget skal anvendes til lobende, livsvarige ydelser. Som
overgangsordning kan der aftales undtagelser i tilfaelde, hvor lebende, livsvarige
ydelser er sikret pa leengere sigt.

Stk. 4. Efter anvisning af pensionsordningen og med Finansministeriets forudga-
ende godkendelse kan bidragene indbetales til en anden pensionsordning, hvis
indhold kan godkendes af Finansministeriet.

Stk. 5. Ud over de nzevnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret til pen-
sion eller understottelse fra staten pa grundlag af anszttelsen.

§ 8. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling
Under midlertidig tjeneste i hojere stilling aflonnes de ansatte efter de for tjene-
stemaend galdende regler.

§ 9. Forflyttelsespligt i Arbejdstilsynet
Ansatte 1 Arbejdstilsynet er omfattet af forflyttelsespligt.

§ 10. Allerede ansattes overgang til det nye Ignsystem
Allerede ansatte overgar til det nye lonsystem i overensstemmelse med reglerne 1
§ 7 i rammeaftale om nye lonsystemer, jf. Finansministeriets cirkulare af 19. no-

vember 2003 (Perst.nr. 076-03).



§ 11. Opsigelse af organisationsaftalen

Organisationsaftalen har virkning fra 1. januar 2004 og kan af hver af parterne
opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts
2005.

Samtidig ophaves organisationsaftale af 16. november 1998 for ergoterapeuter og
tysioterapeuter.

Kobenhavn, den 19. februar 2004

Ergoterapeutforeningen Finansministeriet
Gunner Gamborg P.M.V.
Seren O. Nissen E.B.

Henrik Bo Nielsen

Danske Fysioterapeuter
Johnny Kuhr



