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Cirkuleere om lon- og ansaettelsesvilkar for
laeger i staten

Generelle bemaerkninger

1. Finansministeriet og Foreningen af Yngre Lager har med virkning fra 1. april
2002 indgéet vedlagte overenskomst for leger i staten.

Overenskomsten for leeger i staten bestar af:

« en generel del, som i det folgende benzvnes overenskomsten

 enspeciel deliform af protokollater (A-H) med serbestemmelser vedrerende
de enkelte legegrupper. Heri er anfort de 2endringer og tilfojelser i forhold til
overenskomsten, der gzlder for de enkelte legegrupper.

2. Der er aftalt serskilte protokollater for folgende legegrupper

afdelingsleger (bilag 1A)

reserveleger ved Kobenhavns Fangsler (bilag 1B)
reserveleger ved Statens Serum Institut (bilag 1C)
embedslegeassistenter (bilag 1D)

leegen pa skoleskibet "Danmark” (bilag 1E)

militere reserveleger 1 Forsvaret (bilag 1F)

kliniske assistenter (bilag 1G)

reserveleger mv. ved John F. Kennedy Instituttet (bilag 1H)

Det betyder, at en bestemmelse 1 protokollatet vedrerende enkelte leegegrupper
enten

o treder i stedet for en bestemmelse i overenskomsten

« tilfojer noget nyt i forhold til overenskomsten, eller

» undtager den pagzldende gruppe fra en bestemmelse i overenskomsten.

3. Foreningen af Yngre Lager og Finansministeriet aftalte med virkning fra 1. ja-
nuar 2000 et nyz lonsystem for leger i staten. Lonsystemet svarer til det mellem Fi-
nansministeriet og Akademikernes Centralorganisation aftalte nye lonsystem.
Bilag 1 indeholder bestemmelser for de leger, der har valgt at forblive pa gammelt
lonsystem.



4. Tilleg 1 overenskomsten og protokollaterne er anforti grundbeleb pr. 1. oktober
1997.

5. Vedrorende opsiag af stillinger henvises til kap. 17 1 Personaleadministrativ Vej-
ledning (PAV).

Det henstilles til styrelserne, at der ved opslag af stillinger gives en narmere be-
skrivelse af det til stillingen knyttede arbejds- og ansvarsomrade i tilfzlde, hvor
stillingsbetegnelsen i sig selv ikke giver tilstreekkelig oplysning herom.

6. Det henstilles til styrelserne, at der i forbindelse med en ansattelse i henhold til
overenskomsten gives hurtig meddelelse herom til Foreningen af Yngre Lager.

7. Styrelserne har pligt til at underrette den ansatte om vilkdrene for ansettelsesforholdet.
Der henvises til Finansministeriets cirkulere af 14. juni 2002 om arbejdsgiverens
pligt til at underrette arbejdstageren om vilkirene for ansattelsesforholdet
(Perst.nr. 029-02) samt til Finansministeriets cirkulaere af 22. august 2002 om
anszttelsesbreve for overenskomstansatte i staten (Perst. nr. 036-02).

8. Kan en ansat i en lengere periode ikke varetage sin stilling, f.eks. pa grund af
tjenestefrihed uden lon, sygdom eller barselorlov, og skenner styrelsen, at fravaret
vil give anledning til merarbejde af betydeligt omfang, henstilles det til styrelsen
at overveje at ansatte vikar frem for at yde godtgerelse for merarbejde i henhold
til merarbejdsaftalen.

Bemaerkninger til overenskomsten

Til § 3. Basislon

Basislonskalaen omfatter samtlige laeger, der ansattes i henhold til overenskom-
sten. Indplacering pa skalaen i stk.1 sker efter anciennitet. Basislonnen er eksklu-
sive pensionsbidrag.

Til § 4. Tilleeg
Tilleggene i det nye lonsystem bestar af:

Centralt aftalte tilleg, stk. 1
Der er tale om en rekke tilleg, som er aftalt mellem Finansministeriet og For-
eningen af Yngre Lager.



Lokalt aftalte funktions- og kvalifikationstilleg til enkeltpersoner, stk. 3-4
Disse tilleg aftales lokalt og er knyttet til den enkelte persons sarlige funktioner
eller den enkelte persons kvalifikationer.

Der kan indgis forhandsaftaler om ydelse af sidanne tillaeg;

Ogsa ansatte, der er omfattet af automatiske tillegsordninger kan fa individuelle
tilleg efter disse bestemmelser.

Tilleggene kan ydes savel i forbindelse med anszttelsen som under anszattelsen,
ligesom der under ansattelsen kan ske forhojelser af eksisterende tilleg. Individu-
elle tilleg skal ikke puljefinansieres.

For sa vidt angar ssmmenhangen mellem kompetenceudvikling og kvalifikations-

tilleg henvises til bilag 2.

Resultatlgn, stk. 6
Formalet med resultatbaserede lonformer er at skabe oget udvikling og fremme
effektiviteten i de statslige institutioner.

Resultatlon er i princippet forhiandsaftaler, som indebzrer, at lontilleg bliver til-
delt og udmentet pa baggrund af en rakke pa forhand definerede (kvantitative
og kvalitative) resultatmil. Ledelsen og vedkommende organisation/
tillidsrepraesen-tant indgar aftaler om resultatlon.

Som udgangspunkt ber en resultatlonsaftale omfatte alle medarbejdere, der bidra-
ger til resultatet. Resultatlon aftales typisk for grupper af ansatte, men der er
ogsa mulighed for at indga aftaler for enkeltpersoner, specielt for mere
individualisere-de stillinger.

Resultatlon skal som alle andre lonelementer atholdes inden for de lansumsbevil-
linger, som matte veare fastsat.

I de tilfxlde, hvor resultatlonsordninger indgar som led 1 en effektivisering, der
resulterer i en besparelse pa driftsbevillingen, vil der imidlertid i overensstemmel-
se med budgetvejledningens regler herom kunne overfores midler fra driftsbevil-
lingen til lonsumsbevillingen.

Der er ingen puljebegransning for anvendelse af resultatlon, heller ikke for ansat-
te pa gammelt lonsystem. Resultatlon udmentes som engangsvederlag,



Til § 5. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.

Et vaesentligt element i det nye og decentralt orienterede lonsystem er, at den lo-
kale lonfastsattelse integreres 1 den lokale personalepolitik. Det er derfor en for-
udsxtning, at der er den fornedne aftalekompetence til stede pa det lokale niveau.

Finansministeriet bemyndiger hermed de enkelte ministerier til at fore forhandlin-
ger om og indga lokale aftaler. Finansministeriet forudsatter, at ministerierne vi-
deredelegerer denne kompetence i videst muligt omfang, med henblik pa at samt-
lige aftaler, der alene vedrorer tilleg til ansatte ved den pagzldende institution
mv., kan indgas af den lokale ledelse.

Tilsvarende forudsattes det, at Foreningen af Yngre Laeger i videst muligt omfang
delegerer kompetencen til det lokale niveau.

Der henvises til bilag 4 om forhandlingssystemet, som tillige indeholder retnings-
linier vedrorende rets- og interessetvister.

Til § 7. Lenanciennitet
Bestemmelserne i § 7 gaelder tilsvarende for sa vidt angar medregning af beskaefti-
gelse 1 lenancienniteten for perioder med tjenestefrihed uden lon.

Bestemmelsen om tilleggelse af forhejetlonanciennitet gaelder alene ved nyanszat-
telser. For allerede ansatte kan der saledes ikke foretages omberegning af lonan-
ciennitet i henhold til aftalen.

Ved nyanszttelse er anszttelsesmyndigheden ikke bundet af den indplacering,
den pagaldende matte have faet i henhold til pkt. 2 eller 3 hos en anden ansat-
telsesmyndighed.

En uddannelse anses for afsluttet, nar samtlige karakterer er afgivet, og der
foreligger dokumentation herfor i form af eksamensbevis eller anden erklaering
fra uddannelsesinstitutionen. I de tilfxlde, hvor en uddannelse afsluttes med en
skriftlig afthandling, er det dog tilstrakkeligt, at der foreligger en forhandsgod-
kendelse, det vil sige en erklaering underskrevet af vejleder og censor om, at
afhandlingen vil blive godkendt.

Med virkning fra 1. april 1995 optjenes ved en beskaxftigelse under 15 timer pr.
uge halv lenanciennitet.



For ansatte omfattet af det gamle lonsystem (bilag 1) kan der i ganske sxrlige til-
tlde ske begransning af lonancienniteten efter forudgaende aftale mellem over-
enskomstens partet.

For kandidater, der har opnaet ph.d. graden, medregnes op til 3 ar i ancienniteten
ved senere anszttelse efter legeoverenskomsten eller AC-overenskomsten. Ved
evt. forlengelse af anszttelsesperioden som folge af barsel/adoption, langvarig
sygdom eller vaerne-pligtstjeneste tillegges der dog yderligere anciennitet svarende
til denne forlangel-se. For kandidater, der ikke gennemforer hele ph.d.-forlebet,
medregnes kun den del af forlgbet, der er godkendt af uddannelsesinstitutionen.

Til § 8. Pension

Der kan mellem en ansat og organisationen eller pensionskassen treffes aftale
om tilbageholdelse af et ekstraordinzrt pensionsbidrag over en narmere fastsat
perio-de.

Det henstilles til styrelserne, at de lobende indberetter 2ndringer i den enkeltes
ansxttelsesforhold til det pagaldende pensionsinstitut.

Det drejer sig - ud over oplysninger om anszttelsens start og opher - om oplys-
ninger om periodisering af efterbetalingsbelob, orlov, herunder hvilken type or-
lov, samt ydelse af pensionsgivende tilleg.

Eksisterende tilleg efter § 4, stk. 1 og 2 kan ikke gores pensionsgivende ved de-
central eller lokal aftale.

Tilleg efter § 4, stk. 2, der aftales efter 1. januar 1998, er pensionsgivende. Det
forudszttes, at de fornedne puljemidler er afsat hertil.

Der kan ikke lokalt aftales anden pensionsdakning.

Lonspecifikationen skal indeholde oplysninger om det samlede pensionsbidrag
og egetbidraget.

Der indbetales ATP-bidrag efter sats C.

Til § 11. Arbejdstid

Safremt der indferes en opsparingsordning, udleser arbejde op til 40 timer i den
enkelte uge ikke krav pa godtgorelse (betaling eller afspadsering) for merarbejde.
Frihed opspares under fravaer pa grund af sygdom, men ikke under ferie.



Bestemmelsen 1 stk.4 indebarer, at der lokalt kan indgas aftale om indforelse af
flekstidsordninger, hvorefter arbejdstidsnormen inden for naermere aftalte greenser
kan fraviges for den enkelte normperiode, mod at de resteren-de/overskydende
timer overfores til den/de folgende normperiode(t). Over-skydende timet, der i
henhold til flekstidsordningen overfores til senere norm-perioder, udloser ikke
merarbejdsgodtgorelse.

For sa vidt angér pauser, der medregnes 1 arbejdstiden, praeciseres,

 at den ansatte ikke kan forlade arbejdsstedet i sidanne pauser,
» at den ansatte 1 pausen er til ridighed for arbejdsgiveren, samt
 at der ikke sker =ndring i gzeldende regler om pausernes omfang,

Til § 12. Merarbejde
Hvis merarbejdet far et sidant omfang, at dette kan konverteres til faste stillinger,
bor dette 1 videst muligt omfang ske.

Det er den enkelte anszttelsesmyndighed, der skal tage stilling til, om de kvantita-
tive og kvalitative betingelser for at yde merarbejdsgodtgerelse (jf. § 12, stk. 4) er
til stede, og som fastsetter merarbejdets omfang,

Ved udovelsen af skonnet over et udfort merarbejde kan der tages hensyn til, at
en del af det opgivne bruttotimetal ikke er udfortiform af effektiv tjeneste, men
som radighedstjeneste og lign.

I tilfzelde, hvor merarbejdet har varet og fortsat forventes at vaere af regelmassig
karakter, vil der lokalt vaere mulighed for at indga aftale om konvertering til et
fast tilleg, jf. citkulaere af 26. januar 1996 om konvertering af over-/merarbejde,
ar-bejdsbestemte ydelser mv. til faste tilleg.

Hyvis ledelsen og den ansatte er enige herom, kan der 1 ovrigt, hvor det anses for
hensigtsmaessigt, pa forhand fastsxttes en fast merarbejdsgodtgorelse for et for-
ventet merarbejde i forbindelse med et konkret, afgrenset projekt.

Til § 18. Opsigelse

Ved overenskomstforhandlingerne 1 1999 blev det aftalt, at reglen om opsigelse
med forkortet varsel pa grund af sygdom (120-dagesreglen) ikke finder anvendel-
se. Opsigelse skal ske med almindeligt varsel.
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120-dagesreglens ophor skal ses i sammenhang med statslige arbejdspladsers
tor-pligtelse til at udvise social ansvarliched og ensket om en storre indsats for at

tastholde sygemeldte medarbejdere pa de statslige arbejdspladser.

Anseattelsesmyndigheden skal i det enkelte tilfaelde konkret vurdere, om der skal
ske opsigelse af en ansat begrundet i fravaer pa grund af sygdom eller
arbejdsulykke. Muligheden for at ivaerksatte personalepolitiske foranstaltninger,
og herunder anvende det sociale kapitel i staten, bor overvejes, for der skrides til
opsigelse. Opsigelse er ikke athengig af, hvorvidt der har varet flere eller faerre
end 120 dages sygdom.

Det henstilles til styrelserne, at ansatte, der er blevet afskediget pa grund af syg-
dom, genansattes, nar de pageldende pa ny er blevet arbejdsduelige, og forholde-
ne 1 ovrigt tillader det.

Til § 22. Generelle aftaler

Ad nr. 5, Ferie

Aftalen om sezrlige feriefridage er ophevet. Bestemmelserne om sarlige feriedage
indgar nu i ferieaftalen.

Ad nr. 6, Barsel, adoption og omsorgsdage

Finansministeriet og Centralorganisationernes Fzllesudvalg er enige om, at anszet-
telsesmyndighederne bor planlegge pa en sidan made, at fravaer pa grund af
bar-sels- og adoptionsorlov pavirker forholdene pa arbejdspladsen mindst muligt.
Dette formal kan f.eks. opnas ved anszttelse af vikarer.

Vedrorende eventuel refusion af merudgifter ved vikaranszattelser under barsels-
og adoptionsorlov henvises til Finansministeriets cirkulere af 11. juni 1999 om
barselsfonden (Fmst. nr. 027-99).

Til § 23. Overgangsordning for allerede ansatte
Ved umiddelbar overgang forstds overgang til anden stilling inden for overens-
komstens omrade inden for en periode af hejst to maneder.

I forbindelse med stillingsskift inden for overenskomstens omrade afgor de kon-
krete forhandlinger den samlede lon i den nye stilling;

Udligningstillegget efter stk. 4 bortfalder 1 forbindelse med stillingsskift. Hvis
stillingsskiftet skyldes en ressortomlaegning eller uansegt forflyttelse i ovrigt,
bevares udligningstillegget dog.
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Der er tale om stillingsskift i felgende situationer:

« nar en medarbejder efter ansegning skifter ansattelsesomrade

* nar en medarbejder anszttes 1 en ny stillingskategori inden for
anszttelsesomradet.

Bemaerkninger til protokollater vedrogrende enkelte laege-
grupper

Vedr. arbejdslaeger i Arbejdstilsynet

Af redaktionelle arsager er protokollatet om arbejdsleger i Arbejdstilsynet udgaet
1 forbindelse med overenskomstfornyelsen i 2002. Der kan fortsat ansaxttes
arbejdsleger efter denne overenskomst, og praksis med hensyn til arbejdslegers
ansxttelsesomrade og stillingsindhold er ikke zndret.

Til protokollat om Afdelingslaeger (bilag 1A)

Pr. 1. april 2003 finansieres tillaeg til afdelingsleger ikke laengere af cheflonspul-
jen. Det forudsattes, at cheflonspuljen nedskrives med vardien af tilleg til af-
delingslager.

Til protokollat om Embedslzsegeassistenter (bilag 1D)
Boligforhold

Indenrigs- og Sundhedsministeriet har tilkendegivet, at den anszttende myndighed
efter anmodning fra den ansatte lege skal undersoge, om den pagaldende hos de
lokale sygehusmyndigheder kan leje en bolig. Lejemalet er i ovrigt
ansattelsesmyndigheden uvedkommende.

Til protokollat om Militeere reservelaeger i Forsvaret (bilag 1F)

Aflgnning af laeger, som ikke er omfattet af overenskomsten
Varnepligtige, kvindelige kandidater og mandlige kandidater der har aftjent deres
varnepligt eller lignende (afklarede varnepligtsforhold) aflennes under
gennemgang af den grundleggende militere reservelegeuddannelse i forbindelse
med indkaldelse/anszttelse under Forsvarets Lageordning siledes:

" Vernepligtige aflonnes under hele uddannelsesforlobet i henhold til
reglerne i KFF B.5-32 (Cirkulere om aflenning mv. af personel til
vaernepligtstjeneste).

» Kvindelige kandidater aflonnes i 1.-5. maned 1 henhold til reglerne 1 KFF
B.5-32 og overgir til overenskomsten fra udnzvnelsen til reservelege af

3.grad af reserven.
12



* Mandlige kandidater med afklarende vaernepligtsforhold aflennes i 1.— 5.
maned som stampetsonel/officerspersonel efter reglerne i KFF B.5-28,
KFF B.5-29 eller KFF B.5-30 og overgar til aflonning efter overenskomsten

fra udnavnelsen til reserveleege af 3.grad af reserven.

Ad 11. Kontraktopsigelse

Anmodning om midlertidig kontraktophzvelse til indtreeden 1 obligatorisk uddan-
nelse til selvstendig virke som lege indsendes til Forsvarskommandoen senest 3
maneder forinden den midlertidige kontraktophzavelse bilagt dokumentation for,
at der sker indtreden i uddannelsen.

Safremt anmodning om midlertidig kontraktophavelse indsendes til Forsvars-
kommandoen mindre end 3 maneder for tidspunktet for den midlertidige kon-

traktophavelse, fremsendes sagen til Forsvarsministeriets afgorelse.

Ansogninger om midlertidig kontraktophazvelse fremsendes 1 ovrigt til
Forsvarsministeriets afgorelse bilagt Forsvarskommandoens indstilling,
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Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser i protokollat om
gammelt lgnsystem for Yngre Laeger i staten

Protokollatet angiver serbestemmelser for ansatte, der har valgt at forblive pa
det gamle lonsystem. I ovrigt gelder overenskomstens bestemmelser.

Til § 1. Lon

Tabel 1 viser indplaceringen pr. 1. april 1991 af leger med eksamen for 1. april
1991. Denne omregningstabel skal fortsat anvendes ved indplacering af kandi-
dater fra for 1. april 1991.

Tabel 1. Indplacering af kandidater fra for 1. april 1991

LontrinOK-89 Lonanc.OK-89 AC’ere genereltherunder
leeger

1+2 0 3
3 2 4
4 3 5
5 4 0
6 5 7
7 6 8
8 7 9
9 8 10
10 9 11
11 10 12
12 11 13
13 12 14
14 13 15
15 14 16
16 15

17 16

Til § 2, stk. 1. Kvalifikationstillaeg

Finansministeriet har bemyndiget ministerier og styrelser til ved nyansattelse
eller ved vasentlig stillingsendring at indga aftaler om individuelle lontilleg uden
for pulje under 57.600 kr. arligt til overenskomstansatte leger pa gammelt
lonsystem. Tilleg kan dog ikke aftales for ansatte, der er omfattet af automatiske
tillegsord-ninger (f.eks. reserveleger, kliniske assistenter og
embedslegeassistenter).

Tilleg, der begrundes med “vasentlig stillingsaendring”, kan alene ydes, safremt:
* der er tale om en egentlig forfremmelse (typisk efter stillingsopslag) eller

« stillingen xndres i et omfang, der ma sidestilles med ansattelse 1 en ny stilling;
14



Evt. endringer i anszttelsesform betragtes ikke som nyansattelse eller vaesentlig
stillingseendring i relation til denne bestemmelse.

Til § 2, stk. 2. Lokallen/engangsvederlag
Der kan kun ydes lokallenstilleg i form af engangsvederlag til ansatte efter dette
protokollat.

Hidtil ydede varige og midlertidige tillaeg fortsztter som en personlig ordning for
de pagxldende medarbejdere. Midlertidige tilleg kan ikke forlenges, ligesom der
ikke kan aftales nye varige eller midlertidige tilleg.

Med virkning fra 1. april 2003 omfattes de ansatte ikke lengere af lokallensord-
ningen. Der kan herefter lokalt aftales engangsvederlag uden puljebegransning,

Séavel ledelsen som tillidsreprasentanter/organisationer kan fremsatte forslag.
Forhandlingsdatoen aftales mellem parterne. Det tilstrebes, at forhandling pabe-
gyndes hurtigst muligt og senest en maned efter, at et forslag er modtaget. Fristen
kan fraviges ved lokal aftale.

Cirkulaerets ikrafttraeden
Dette cirkulere har virkning fra 1. april 2002. Samtidig ophzves Finansmini-
steriets cirkulere af 19. juni 2000 om overenskomst for leger 1 staten (Perst.nr.

007-00).

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 10. marts 2004

PM.V.

E.B.
Louise Feldstedt Hansen
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Overenskomst for laeger i staten

§ 1. Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter underordnede leeger, der ansaxttes i staten, bortset fra
leeger ved de hojere uddannelsesinstitutioner (ekskl. kliniske assistenter), der er
omfattet af overenskomsten for akademikere i staten.

Stk. 2. Ansattelse finder sted i staten med tjeneste indtil videre ved en institution

eller lignende.

Stk. 3. Der er for stillingsgrupper aftalt satlige lon- og anszttelsesvilkar, som
tremgar af protokollaterne til overenskomsten.

Stk. 4. Der kan endvidere mellem overenskomstens parter aftales lon- og
ansaxttelsesvilkar, der fraviger overenskomsten og protokollaterne.

Stk. 5. Overenskomsten omfatter ikke:

1) tjenestemznd og tjenestemandslignende ansatte m.fl. med ret til tjenestemands-
pension 1

- staten, folkeskolen, folkekirken,

- kommuner,

- Gronlands hjemmestyre og de gronlandske kommuner,
- statsfinansierede virksomheder,

- tilskudsomrider,

- koncessionerede virksomheder,

- aktieselskaber

2)pensionerede tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. fra de un-
der 1) nevnte omrader,

3) personer afskediget med ret til radighedslon eller ventepenge fra de under 1)
nzevnte omrader,

L F andre pensionerede, der far understottelse eller egenpension fra en
pensionsordning, som det offentlige har ydet tilskud til, og
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5) personer, der er fyldt 70 ar.

§ 2. Lon
Lonsystemet bestar af en basislon og en tillegsdel. Tillegsdelen omfatter
funktionstilleg, kvalifikationstilleg samt resultatlon.

§ 3. Basislen
Den ansatte indplaceres i nedenstaende basislonforleb i forhold til sin anciennitet,

it §7.

Pensionsbidrag beregnes af basislon ekskl. eget pensionsbidrag

Basi sl entri nBasi sl enpr. 1/4 2002 Basi sl gnpr. 1/4
2003

3 196. 966 kr. 196. 966 kr.

4 211. 155 kr. 213. 867 kr.

5 225. 342 kr. 230. 495 kr.

6 237.072 kr. 245. 660 kr.

7 248. 801 kr. -

B i 259. 268 kr.

259. 268 kr.

Samtlige beleb er angivet 1 grundbelob 1. oktober 1997.

Stk. 2. Basislonnen til afdelingsleger og arbejdsleger 1 Arbejdstilsynet udger
tfolgende arlige belob (grundbelob 1. oktober 1997):

Basi sl gnpr. 1/4 2002
360. 000 kr.

§ 4. Tillaeg
Der kan mellem Finansministeriet og Foreningen af Yngre Lager aftales
kvalifikations- og funktionstilleg til serlige stillingsgrupper.

Stk. 2. Der kan mellem det pagzldende ministerium eller den, der er bemyndiget
hertil, og Foreningen af Yngre Laeger eller den, der er bemyndiget hertil, aftales
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kvalifikations- og funktionstilleg til grupper af medarbejdere inden for det
pagzldende ministeromrade eller dele heraf.

Stk. 3. Der kan endvidere lokalt aftales funktionstilleg til enkeltpersoner for
varetagelse af serlige funktioner.

Stk. 4. Tilsvarende kan der lokalt aftales tilleg til enkeltpersoner for kvalifikationer
mv., dvs. pa grundlag af faglige eller personlige kvalifikationer,
kompetenceudvikling, kvaliteten 1 opgavevaretagelsen, balancen i forhold til
tilsvarende stillinger pa det ovrige arbejdsmarked eller af hensyn til rekruttering
og fastholdelse.

Stk. 5. Tilleg efter stk. 2-4 kan aftales som varige tilleeg, midlertidige tilleg eller

engangsvederlag.

Stk. 6. Der kan aftales supplerende resultatbaserede lonordninger, efter hvilke
der udbetales resultatlon 1 form af tilleg for den pagaldende maleperiode, 1 det
omfang de pa forhand definerede kvantitative og kvalitative mal er opnaet.

Stk. 7. Afdelingsleger og arbejdslager i Arbejdstilsynet, som aflonnes efter de 1
§ 3, stk. 2, anforte basislonninger, er med virkning fra 1. april 2003 omfattet af
tolgende bestemmelser.

a. Bestemmelserne i stk. 3 — 6 finder ikke anvendelse for afdelingslager og
arbejdsleger 1 Arbejdstilsynet. Bilag 4 (forhandlingssystemet) finder ikke
anvendelse for afdelingsleger og arbejdsleger 1 Arbejdstilsynet, jf. dog litra c,
sidste pkt.

b. Engangsvederlag fastsxttes af ledelsen efter forhandling med den enkelte
ansatte. Engangsvederlag kan f.eks. ydes som:

- Honorering af serlig indsats
- Resultatlon
- Honorering af merarbejde.

c. Der kan ydes varige eller midlertidige tilleg for kvalifikationer eller varetagelse
af swrlige funktioner.

Aftaler om varige og midlertidige tilleg indgas pa grundlag af en forhandling
mellem ledelsen og den enkelte ansatte, som kan valge under forhandlingen at

lade sig bista af sin faglige organisation.
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Resultatet af forhandlingen indsendes til den forhandlingsberettigede organisa-
tions godkendelse.

Hvis resultatet af forhandlingen ikke kan godkendes, kan organisationen
(medmindre der er aftalt en lengere frist) inden for 7 dage fra modtagelsen af
resultatet af forhandlingen kreve optaget forhandling med ledelsen. Safremt
sadant krav ikke er fremsat inden fristens udlob, anses forhandlingsresultatet for
godkendt af organisationen.

Safremt vedkommende ikke onsker selv at forhandle varige og midlertidige tilleg
med ledelsen, fores forhandlingen med henblik pa indgaelse af aftaler herom
direkte mellem anszttelsesmyndigheden og den forhandlingsberettigede organi-
sation.

For sa vidt angar opsigelse af tillegsaftaler/ophor af tilleg folges bestemmelserne
1 bilag 4, afsnit I'V, pkt. C og D.

§ 5. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.
For sa vidt angir forhandlingssystemet, herunder procedure og losning af tvister
samt opsigelse af decentrale aftaler, henvises til bilag 4.

§ 6. Lenregulering

Basislonnen efter § 3, funktions- og kvalifikationstilleg efter § 4, stk. 1-3 samt
udligningstillaeg efter § 17, stk. 4 reguleres med de generelle stigninger, der aftales
centralt ved overenskomstfornyelserne eller udmentes via en generel
reguleringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende galder for kvalifikationstilleg efter § 4, stk. 4 og stk. 7,

medmindre andet aftales.

§ 7. Lonanciennitet
Ved ansxttelsen indplaceres den ansatte pa basislonskalaens trin 3, medmindre
der tillegges anciennitet efter stk. 2.

Lonancienniteten regnes fra den 1. i answttelsesmaneden og altid i hele maneder.

Stk. 2. Lonancienniteten forhejes med det tidsrum, den pagzxldende har veret
20



beskaftiget med arbejde betinget af uddannelsen. Lonancienniteten kan tidligst
regnes fra udgangen af den maned, i hvilken uddannelsen afsluttes. Eventuel
vernepligtstjeneste efter afsluttet uddannelse medregnes i lenancienniteten.

Stk. 3. Endvidere kan anszttelsesmyndigheden 1 ganske szrlige tilfxlde forhoje
lonancienniteten ved nyanszttelse, selv om den forudgiende beskaftigelse ikke
kan medregnes i ancienniteten i henhold til forrige afsnit. Det forudszttes, at en
konkret vurdering af den ansattes tidligere arbejdsmassige erfaringer og
kvalifikationer mv. set i relation til stillingen giver grundlag herfor.

Stk. 4. Fuld lonanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskaftigelse pr. uge i
gennemsnit.

Ved en beskaftigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennemsnit optjenes halv
lonanciennitet.

Hvis en ansat har mere end én deltidsbeskaftigelse, kan de ugentlige timetal
sammenlagges til brug ved beregning af ancienniteten.

Stk. 5. Relevant timelonsbeskaftigelse, der udger mindst 8 arbejdstimer pr. uge,
medregnes, hvis beskzftigelsen har haft en sammenhangende varighed af mindst
3 maneder.

§ 8. Pension
Anseattelsesmyndigheden udreder et pensionsbidrag pa 16,6 pct., fra 1. oktober
2003 pi 16,8 pct., hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag, af:

- basislennen, jf. § 3

- centralt aftalte tilleg, jf. § 4, stk. 1, 1 det omfang, de er aftalt som
pensionsgivende tilleg

- decentralt aftalte funktions- og kvalifikationstilleg efter § 4, stk. 2,
1 det omfang det er aftalt, at de er pensionsgivende

- varige, lokalt aftalte tilleg efter § 4, stk. 3, stk. 4 og stk. 7.

- midlertidige, lokalt aftalte tilleg efter § 4, stk. 3, stk. 4 og stk. 7,
medmindre andet er aftalt i den konkrete tillegsaftale

- udligningstilleg efter § 17, stk. 4.

Stk. 2. Der indbetales pensionsbidrag af deltidsansattes aflonning for tjeneste ud
over den nedsatte arbejdstidsnorm, men inden for fuldtidsnormen.

21



Stk. 3. Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til Lagernes
Pensionskasse.

Stk. 4. Efter anmodning fra den ansatte kan der over en nermere fastsat periode
tilbageholdes et ekstraordinart pensionsbidrag,

Stk. 5. Andringer i vedtegter/regulativer for Lagernes Pensionkasse skal
godkendes af overenskomstens parter.

Stk. 6. Tilbagekob uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtraeden
(bortset fra emigration) kan ikke finde sted for bidrag, der indbetales efter 1.
april 1995. For bidrag indbetalt inden denne dato gzlder de hidtidige bestemmelser.

Stk. 7. Der indbetales ikke pensionsbidrag, hvis den ansatte er fyldt 70 ar.

§ 9. Lenudbetaling, lonberegning mv.
De ansatte er omfattet af den i overenskomst for akademikere 1 staten anforte
bestemmelse om lenudbetaling, lonberegning mv.

§ 10. Funktion i hgjere stilling
De ansatte er omfattet af den i overenskomsten for akademikere i staten anforte
bestemmelse om konstitution i tjenestemandsstilling med nedenstaende tilfojelse.

Stk. 2. Lager, som er ansat i kursus-/undervisningsstillinger, bor fritages for
funktion i hejere stilling, bortset fra kortvarige perioder.

§ 11. Arbejdstid
Lonnen forudsatter fuldtidsbeskaftigelse svarende til gennemsnitlig 37 timer
ugentlig,

Stk. 2. Der kan lokalt indgas arbejdstidsaftaler i overensstemmelse med reglerne
i rammeaftalen mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om
decentrale arbejdstidsaftaler. Der kan tilsvarende indgas aftaler i henhold til
rammeaftalen om opsparing af frihed.

Stk. 3. Hvis der lokalt er enighed herom, kan arbejdstidsnedsattelsen fra 40 tim-
er ugentlig opspares til hele fridage til senere afvikling. Opsparing kan ikke finde
sted under aftholdelse af ferie.
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Stk. 4. Der kan lokalt indgas aftale om indferelse af flekstidsordninger.

Stk. 5. Rejser, der udferes som en del af tjenesten, medregnes 1 arbejdstiden, dog
hojest med 13 timer pr. dogn, medmindre andet aftales lokalt.

Stk.0. Tjeneste pa det fremmede tjenestested medregnes efter de almindelige
regler for opgorelse af arbejdstid.

Stk. 7. Der tilkommer de ansatte fridage efter de for tjenestemand gxldende
regler.

§ 12. Merarbejde
Der kan ydes godtgerelse for merarbejde efter nedenstaende regler (stk. 2-06).
Reglerne omfatter ikke
- ansatte, der er omfattet af sarskilte overtids- eller
merarbejdsordninger aftalt mellem overenskomstens parter. Dette
gaxlder reserveleger v. Kobenhavns Fangsler, reservelager v. Klinisk
Mikrobiologisk afdeling pa Statens Seruminstitut, militere
reserveleger 1 Forsvaret og legen pa skoleskibet "Danmark™ jf.
protokollaterne i bilag 1B, 1C, 1H og 1E.
- Afdelingsleger og arbejdslager i Arbejdstilsynet. Disse folger indtil
udgangen af marts 2003 chefmerarbejdsreglerne. Med virkning fra
1.april 2003 er de omfattet af bestemmelserne i § 4, stk. 7, litra B.

Stk. 2. Godtgorelse kan kun ydes for tjenstligt merarbejde:

- som er palagt den ansatte i henhold til serlig ordre eller har veret
en forudsxtning for den forsvarlige varetagelse af tjenesten, og

- som har varet af storre omfang og har strakt sig over en periode,
der normalt ikke ma vare mindre end 4 uger.

Stk. 3.1 forbindelse med fastsxttelsen af godtgerelse for merarbejdet skal folgende
tormelle krav iagttages:

a) Den ansatte skal skriftligt redegore for grundlaget for merarbejdet, dettes
karakter samt timeforbruget.

b) Den nzrmeste chef skal attestere redegorelsen, herunder det angivne

timeforbrug, og foretage indstilling pa grundlag af sin vurdering af redegorelsen
efter droftelse med den ansatte.
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Indberetningen skal afgives ved merarbejdets ophor og mindst hvert kvartal.

Til ansatte, der oppebzrer tilleg som godtgorelse for overarbejde mv., kan der
kun ydes godtgorelse, hvis det samlede merarbejde vasentligt overstiger det
overarbejde, der anses for godtgjort gennem tillegget. Den tid, der er medgaet til
andre hverv, f.eks. undervisning, kan ikke medregnes ved opgerelsen af den
samlede arbejdstid.

Stk. 4. Pabaggrund af den afgivne indberetning tratfes der afgorelse om, hvorvidt
betingelserne for at yde merarbejdsbetaling er optyldt, og merarbejdets omfang
tastsettes.

Stk. 5. Godtgorelse for merarbejde ydes sa vidt muligt i form af afspadsering af
samme varighed som det presterede merarbejde (jf. stk. 4) med tilleg af 50 pct.

Sadan afspadsering bor normalt vare tildelt den ansatte inden udlebet af det
kvartal, der ligger umiddelbart efter det tidspunkt, da merarbejdets omfang er

opgjort.

I sarlige tilfzelde kan afspadseringen dog udskydes 1 op til 1 ar efter tidspunktet
for opgorelsen af merarbejdet.

Meddelelse om afspadsering gives den ansatte med passende varsel, dvs. normalt

ikke mindre end 14 dage.

Stk. 6. Safremt afspadsering ikke kan finde sted, godtgeres det godkendte
merarbejde, jf. stk. 4, med betaling, der pr. merarbejdstime udger 1/1924 af den
pagzldendes bruttoarslon (ekskl. radighedstillaeg mv.) med tilleg af 50 pct.

Stk. 7. De ansatte er omfattet af de i overenskomsten for akademikere i staten
anforte bestemmelser om konvertering af ikke-afviklet afspadsering til
omsorgsdage.

§ 13. Deltidsbeskaeftigelse

De ansatte er er omfattet af denioverenskomsten for akademikere i staten anforte
bestemmelse om deltidsbeskaftigelse med nedenstaende tilfojelse.
Uddannelsesstillinger forudszattes normalt besat pa fuld tid. Konkrete anszttelser
1 uddannelsesstillinger pa deltid aftales mellem Foreningen af Yngre Lager og
institutionen.

24



§ 14. Sygdom
De ansatte er omfattet af folgende aftale, jf. punkt 1-2, mellem Finansministeriet

og centralorganisationerne:

1. Funktionzrer og manedslonnede ikke-funktionarer far fuld lon under sygdom,
herunder fravaer pa grund af tilskadekomst i tjenesten. I grundlaget for
beregningen af lon i disse fraverssituationer indgér visse fast paregnelige sarlige
ydelser, jf. Finansministeriets cirkulere af 25. maj 1977 og 26. marts 1998.

2. Timelonnede ikke-funktionzrer er omfattet af reglerne i dagpengeloven.”

§ 15. Tjenestefrihed
De ansatte er omfattet af de i overenskomsten for akademikere 1 staten anforte

bestemmelser om tjenestefrihed.

§ 16. Militeertjeneste
De ansatte er omfattet af de i overenskomsten for akademikere 1 staten anforte

bestemmelser om militertjeneste.

§ 17. Efterindtaegt
De ansatte er omfattet af de i overenskomsten for akademikere 1 staten anforte

bestemmelser om efterindtaegt.

§ 18. Opsigelse
De ansatte er omfattet af folgende aftale mellem Finansministeriet og central-

organisationerne:

1. For funktionarer og manedslonnede ikke-funktionzrer gzxlder funktionar-

lovens regler om varsling af opsigelse og om fratreedelsesgodtgorelse.

2. For timelonnede ikke-funktionzrer gzlder folgende opsigelsesvarsler:
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Ansattelsestid Fra arbejdsgiver Fra den

ansatte
Efter 3 mdr. 3 dage 3 dage
Efter 6 mdr. 1 uge 3 dage
Efter 1 ar 3 uger 1 uge
Efter 3 ar 2 maneder 1 maned
Efter 5 ar 3 maneder 1 maned

Det er forudsat, at den ansatte har varet uafbrudt ansat ved institutionen i de

anforte tidsrum.

Varslerne bortfalder i tilfalde af, at der midlertidigt ikke kan tilbydes beskaftigelse
pa grund af arbejdsmangel.”

§ 19. Afskedigelsesprocedure
De ansatte er omfattet af de i overenskomsten for akademikere 1 staten anforte

bestemmelser om afskedigelsesprocedure.

§ 20. Flyttegodtgorelse
De ansatte er omfattet af de i overenskomsten for akademikere 1 staten anforte

bestemmelser om flyttegodtgorelse.

§ 21. Uddannelse

Under forneden hensyntagen til arbejdets tilretteleeggelse kan underordnede leger
deltage i teoretisk kursus i almen medicin af 120/150 timers varighed samt
obligatoriske og godkendte kurser i speciallegeuddannelsen pa de i
Amtsradsforeningens cirkulere nr. 588 af september 1997 angivne vilkar.

Stk. 2. Denne bestemmelse gzlder ikke for:

 afdelingslager
» arbejdsleger 1 Arbejdstilsynet
« militere reserveleger i forsvaret

» laegen pa skoleskibet Danmark
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§ 22. Generelle aftaler
De ansatte er omfattet af folgende til enhver tid geldende aftaler mellem

Finansministeriet og centralorganisationerne.

1.
2.

Aftalen om cheflon.

Konvertering af over-/merarbejde, arbejdstidsbestemte ydelser mv. til
faste tilleg, for tiden Fmst. citk. 26/1 1996 (Fmst. nr. 13/906).

Visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden, for
tiden Perst. Cirk. 18/7 2003 (Perst. nr. 055-03).

Tjenesterejset, for tiden Fmst. cirk. 30/6 2000 (Perst. nr. 057-00).
Fetie, for tiden Fmst. cirk. 2/7 2002 (Perst. nr. 027-02).

Barsel, adoption og omsorgsdage, for tiden Fmst. citk. 26/2 2003 (Perst.
nr. 012-03).

Tillidsrepraesentanter, for tiden Fmst. cirk. 27/6 2003 (Perst. nr. 053-
03).

Job pa sarlige vilkar (Socialt Kapitel), for tiden Fmst. cirk. 14/6 1997
(Fmst. nr. 33/97).

Seniot- og fratreedelsesordninger, for tiden Fmst. cirk. 21/11 2002 (Perst.
nr. 041-02).

10. Distancearbejde, for tiden Fmst. cirk. 19/12 2002 (Perst. nr. 046-02).
11. Implementering af forzldreotlovsdirektivet, for tiden Fmst. cirk. 3/7

1997 (Fmst. nr. 41/97).

12. Implementering af deltidsdirektivet, for tiden Fmst. citk. 2/9 1999

(Fmst. nr. 051-99).

13. Udviklings- og Omstillingsfonden, for tiden Fmst. citk. 26/6 2002

(Perst. nr. 025-02).

14. Kompetencefonden, for tiden Fmst. cirk. 26/6 2002 (Perst. nr. 026-

02).

15. Strategisk og systematisk kompetenceudvikling i statens institutioner,

for tiden Fmst. cirk. 26/6 2002 (Perst. nr. 023-02).

§ 23. Overgang til det nye lensystem for allerede ansatte

Allerede ansatte, der er ansat for 1. januar 2000, kan valge at overga til det nye
lonsystem pr. en 1. januar eller i forbindelse med stillingsskift. Overgang til det
nye lonsystem kan herudover kun ske 1 forbindelse med, at der aftales tillaeg til en
ansat efter § 4, stk. 3 og 4. Oprykning til neste lontrin sker 1 ar efter overgangen.

Stk. 2. Ansatte, der ikke overgar til basislonsystemet, aflonnes fortsat efter det

hidtidige lonsystem (bilag 2).
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Aflonning efter det hidtidige lonsystem opretholdes ved umiddelbar overgang til
anden stilling inden for overenskomstens omrade, med mindre den ansatte onsker
at overga til det nye lonsystem i forbindelse med stillingsskiftet.

Stk. 3. Ansatte, der overgar til basislonsystemet, indplaceres pa grundlag af den
hidtidige samlede faste lon, ekskl. eventuelle varige tilleg, som viderefores i1 det
nye lonsystem efter § 4, stk. 1 og 2. Indplaceringen sker herefter pa nermest
hojere lontrin 1 basislenskalaen.

Den pagzldende oppebarer herudover eventuelle tilleg, som viderefores efter §
4, stk. 1 og 2, samt eventuelle nye tilleg, som i forbindelse med overgangen matte

blive aftalt efter § 4, stk. 3 og 4.

Stk. 4. Hvis den samlede lon ved indplacering pa slutlon i basislonsystemet, inkl.
eventuelle varige tilleg efter § 4, er lavere end den hidtidige samlede faste lon,

ydes et tilleg til udligning at forskellen.
Der indbetales pensionsbidrag af udligningstillegget.

Udligningstillegget bortfalder i forbindelse med stillingsskift. Hvis stillingsskiftet
skyldes ressortomlagning eller anden uansegt forflyttelse, opretholdes udlignings-
tillegget dog,

Stk. 5. En ansat, som fratraeder sin stilling efter at vaere overgaet til det nye
lonsystem med indplacering efter stk. 3, vil ved genindtreden i statstjenesten
blive indplaceret pa det anciennitetstrin 1 basislonskalaen, hvor vedkommende
var placeret umiddelbart forud for sin fratreden og med samme oprykningsdato.
Hertil legges yderligere anciennitet, som matte vaere optjent i den mellemliggende
periode.

Stk. 6. En ansat, som fratreder sin stilling uden at vare overgiet til det nye
lonsystem, vil ved genindtraden i statstjenesten blive indplaceret pa det
anciennitetstrin i basislonskalaen, som ligger nermest over det lontrin pa den
tidligere lonskala, hvor vedkommende var placeret umiddelbart forud for sin
fratreeden og med oprykning til naeste lontrin 1 dr efter genanszttelsen.

Hertil legges yderligere anciennitet, som matte vaere optjent i den mellemliggende
periode.

Stk. 7. Midlertidige tilleg bevares uzndret.
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§ 24. Ikrafttreeden og opsigelse af overenskomsten
Overenskomsten har virkning fra den 1. april 2002 og kan af hver af parterne
opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts
2005.

Samtidig ophaves overenskomst af 16. juni 2000 for laeger i staten.

Kobenhavn, den 10. marts 2004

Foreningen af Yngre Finansministeriet

Laeger PM.V.

Lisbeth Lintz E.B.

Lone Rasmussen Louise Feldstedt Hansen

29



30



Bilag 1

Protokollater vedr. seerlige grupper

Afdelingslaeger

1. Omrade
Dette protokollat omfatter leeger ansat i stillinger som afdelingslage 1 staten.

Stk. 2. Answttelse som afdelingslege kraever almindeligvis speciallegeanerkendelse
inden for et relevant speciale eller laegelig ekspertise pa et tilsvarende niveau.

2. Tillaeg
Til afdelingslegestillingen ydes et pensionsgivende tillaeg pa 73.900 kr.

3. Saerlige bestemmelser for Statens Serum Institut

Til ansattelse som afdelingslaege kan knyttes ledelsesmaessige opgaver i forhold
til daglig drift af laboratortier, afvikling af kliniske undersogelser/afprovninger
mv. efter delegation fra den ansvarlige afdelingschef.

Stk. 2. Stillinger som afdelingslege ved Statens Serum Institut er ikke vagtbarende.
Opkald til legens privatbolig i forbindelse med den klinisk mikrobiologiske
vagtordning omkring det specialeomrade, som den pagzldende lege er ansat
indenfor, honoreres ikke sarskilt.
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Reserveleeger ved Kobenhavns Faengsler

1. Omrade
Dette protokollat omfatter leeger, der anszttes som reservelaeger ved Kobenhavns

Fangsler.

2. Anszettelse
Reserveleger anszttes for et ar. Ansattelse kan efter ansegning forlaenges

yderligere i indtil 2 4r uden opslag til i alt 3 ar.
1. reserveleger ansattes for 5 ar.

Genansattelse i samme stilling efter udleb af den maksimale funktionstid
kan kun finde sted, safremt stillingen ikke efter behorigt opslag kan besattes pa

normal made og i sa fald kun for 1 ar.

Anszttelse i en stilling 1 kortere perioder end henholdsvis 1 og 5 ar kan ske i de
tilfaelde, hvor stillingen er enkeltklassificeret 1 henhold til Sundhedsstyrelsens
bestemmelser og hvor den, der ansattes, mangler dette element i sin uddannelse

til speciallege/alment praktiserende lege.

Den kortere ansattelsestid skal fremga af stillingsopslaget og Foreningen af Yngre

Lezger skal, nar answttelse har fundet sted, orienteres skriftligt.

3. Arbejdstidsregler

Reserveleger ved Kobenhavns Faengsler folger arbejdstidsreglerne i
organisationsaftale af 13. februar 2003 for reservelager, afdelingsleger m.fl. un-
der Hovedstadens Sygehusfazllesskab. Bestemmelserne fremgar af
organisationsaftalens afsnit I1I. Arbejdstid, vagt, fridage mv., §§ 13-26.

4. Tillaeg
Der ydes folgende tilleg:

a) Til reservelaeger pa lontrin 3 og 4 ydes et tilleg pa 30.400 kr. arligt. Til

reserveleger/1. reserveleger pa lontrin 5 og 6 ydes efter 2 drs samlet beskzftigelse

et tilleg pa 34.200 kr. arligt.
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b) Til reservelager/1. reserveleger pa lontrin 7 — fra 1. april 2003 lontrin 8
— og derover ydes et tilleg pa 45.700 kr. arligt.

o) Ud over det i pkt. a nevnte ydes til 1. reserveleger et tilleg pa 32.700 kt.
arligt, der efter 2 ars anciennitet som 1. reservelage forhojes til 41.900 kr.

arligt.

Til 1. reserveleeger med 2 ars anciennitet som 1. reservelage, som har opnaet
autorisation som specialleege, og som er ansat i en afdeling med det pagaldende
speciale, ydes endvidere et sarligt tilleg pa 9.100 kr. arligt.

For ansatte pa nyt lonsystem er ovennavnte tilleg pensionsgivende.

5. Sygdom
Reserveleger ved Kebenhavns Fengsler, hvis anszttelse er ophort, har ret til lon
under sygdom, hvis folgende betingelser er opfyldt:
1. Sygdommen erindtradt forud for eller senest en maned inden ansattelsens
ophor og
2. Reservelegen umiddelbart forud for ansattelsens ophor har haft anszttelse
eller ansettelser i mindst 6 maneder. Hvis reservelegen 1 denne periode
har haft flere ansxttelser, er det yderligere en betingelse, at der ikke har
varet afbrydelser mellem anszttelsesforholdene af mere end 1 maneds

varighed.

Stk. 2. Udbetaling af lon under sygdom foretages for tiden fra sygdommens
indtreden indtil raskmelding, dog maksimalt indtil udgangen af den 5. maned
efter maneden hvor sygdommen indtradte. Hvis der forud for de seneste 12
maneder for syedommens indtreden er udbetalt lon under sygdom, afkortes det

tidsrum hvor der ydes lon under sygdom tilsvarende.

6. Barsel
Reserveleger ved Keobenhavns Fengsler, hvis anszttelse er ophort, har ret til lon
under graviditet, barsel og adoption i henhold til Barselsaftalen, hvis felgende
betingelser er opfyldt:
1. Tidspunktet for forventet fodsel (ved adoption: modtagelse af barnet)
ligger inden ansxttelsens ophor eller maksimalt 3 maneder efter

ansxttelsens ophor
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2. Reservelegen umiddelbart forud for ansattelsens ophor har haft anszttelse
eller ansaxttelser i mindst 6 maneder. Hvis reservelegen i denne periode
har haft flere ansattelser, er det yderligere en betingelse, at der ikke har
veret afbrydelser mellem anszttelsesforholdene af mere end 1 maneds
varighed.

7. Opsigelse
For tidsbegrenset ansatte reserveleger ved Kobenhavns Fangsler kan opsigelse
finde sted med 1 maneds varsel fra den ansattes side og 3 maneders varsel fra

arbejdsgiverside.
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Reservelaeger pa Statens Seruminstitut

1. Omrade

Dette protokollat omfatter reserveleger ved Statens Serum Institut.

2. Arbejdsomrade

En reservelaege er — under hensyn til sin forudgaende og lobende uddannelse og
under iagttagelse af behovet pa den afdeling, hvor reservelagen er ansat — pligtig
og berettiget til at deltage 1 alt forefaldende laegearbejde af savel rutinemeessig
som videnskabelig karakter. Denne bestemmelse er ikke til hinder for, at en
reservelaege deltager i1 tvargaende videnskabeligt arbejde, som flere afdelinger pa

instituttet er felles om.

3. Anscettelse
Ansezttelse af reservelager i faste stillinger sker for indtil 3 ar ad gangen med
adgang til forlengelse med indtil 3 ar, maksimalt 6 ar i alt, hvorefter ansattelsen

normalt fortsatter uden tidsbegrensning,
Senest 3 maneder for en anszttelsesperiodes udleb tilkendegiver Statens Serum

Institut over for reservelegen, om ansattelsen forlenges og i bekraftende fald
for hvilket tidsrum.

4. Tillaeg
Der ydes folgende tilleg:

a) Til reserveleger pa lontrin 3 og 4 ydes et tilleg pa 30.400 kr. drligt.

b) Til reserveleger/1. reserveleger pa lontrin 5 og 6 ydes efter 2 ars samlet
beskafttigelse et tilleg pa 34.200 kr. arligt.

c) Til reserveleger/1. reserveleger pd lontrin 7 — fra 1. april 2003 lontrin 8 -
og der over ydes et tilleg pa 45.700 kr. arligt.

For ansatte pa nyt lonsystem er ovennavnte tilleg pensionsgivende.
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5. Arbejdstidsregler for reservelaeger ved Klinisk
Mikrobiologisk Afdeling

Reserveleger ved Klinisk Mikrobiologisk Afdeling folger arbejdstidsreglerne i
organisationsaftale af 13. februar 2003 for reserveleger, afdelingsleger m.fl. un-
der Hovedstadens Sygehusfaxllesskab. Bestemmelserne fremgar af

organisationsaftalens afsnit I1I. Arbejdstid, vagt, fridage mv., §{§ 13-26.

6. Sygdom
Reserveleger ved Statens Seruminstitut, hvis ansattelse er ophort, har ret til lon
under sygdom, hvis folgende betingelser er opfyldt:
1. Sygdommen er indtradt forud for eller senest en maned inden ansattelsens
ophor og
2. Reservelegen umiddelbart forud for ansattelsens ophor har haft anszattelse
eller anszttelser i mindst 6 maneder. Hvis reservelegen 1 denne periode
har haft flere ansattelser, er det yderligere en betingelse, at der ikke har
varet afbrydelser mellem anszttelsesforholdene af mere end 1 maneds

varighed.

Stk. 2. Udbetaling af lon under sygdom foretages for tiden fra sygdommens
indtraeden indtil raskmelding, dog maksimalt indtil udgangen af den 5. maned
efter maneden hvor sygdommen indtradte. Hvis der forud for de seneste 12
maneder for sygedommens indtreden er udbetalt lon under sygdom, afkortes det

tidsrum hvor der ydes lon under sygdom tilsvarende.

7. Barsel

Reserveleger ved Statens Seruminstitut, hvis ansattelse er ophort, har ret til lon

under graviditet, barsel og adoption i henhold til Barselsaftalen, hvis felgende

betingelser er opfyldt:

1. Tidspunktet for forventet fodsel (ved adoption: modtagelse af barnet) ligger
inden ansattelsens ophor eller maksimalt 3 maneder efter anszttelsens ophor
og

2. Reservelegen umiddelbart forud for anszttelsens opher har haft ansettelse

eller ansattelser i mindst 6 maneder. Hvis reservelegen i denne periode har
haft flere anszttelser, er det yderligere en betingelse, at der ikke har varet
afbrydelser mellem ansattelsesforholdene af mere end 1 maneds varighed.
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8. Opsigelse
For tidsbegranset ansatte reservelaeger ved Statens Seruminstitut kan opsigelse
finde sted med 1 maneds varsel fra den ansattes side og 3 maneders varsel fra

arbejdsgiverside
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Embedslaegeassistenter

1. Omrade
Dette protokollat omfatter laeger, der ansxttes som embedslegeassistenter ved

embedslegeinstitutionerne.

2. Anseettelse

Heltidsansatte embedslegeassistenter ansattes for en periode af 2 ar.
Ansattelsesstedet er den enkelte embedslageinstitution.

3. Tilleeg
Der ydes folgende tillaeg:

a) Til reserveleger pa lontrin 3 og 4 ydes et tilleg pa 30.400 kr. arligt.

b) Til reserveleger/1. reserveleger pa lontrin 5 og 6 ydes efter 2 drs samlet
beskafttigelse et tilleg pa 34.200 kr. arligt.

c) Til reserveleger/1. reserveleger pd lontrin 7 — pr. 1. april 2003 pa lontrin 8 —
og derover ydes et tilleg pa 45.700 kr. arligt.

d) Til leger, der har bestdet kursus i samfundsmedicin eller en tilsvarende
uddannelse og som har mindst 4 ars anciennitet ydes et arligt tilleg pa 41.900 kr.
Har legen allerede ved anszttelsen bestdet kurset/uddannelsen, ydes tillegget

dog senest efter 1 ars anszttelse, uanset laegens ovrige anciennitet.
For ansatte pa nyt lonsystem er ovennavnte tilleg pensionsgivende.

4. Sygdom

Embedslegeassistenter, hvis anszttelse er ophort, har ret til lon under sygdom,

hvis folgende betingelser er opfyldt:

1. Sygdommen er indtrddt forud for eller senest en maned inden ansattelsens
ophor og

2. Embedslaegeassistenten umiddelbart forud for ansattelsens ophor har haft
ansattelse eller ansattelser 1 mindst 6 maneder. Hvis embedslegeassistenten 1
denne periode har haft flere ansattelser, er det yderligere en betingelse, at der
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ikke har veret afbrydelser mellem anszttelsesforholdene af mere end 1

maneds varighed.

Stk. 2. Udbetaling af lon under sygdom foretages for tiden fra sygdommens
indtreden indtil raskmelding, dog maksimalt indtil udgangen af den 5. maned
efter maneden hvor sygdommen indtridte. Hvis der forud for de seneste 12
maneder for sygdommens indtreden er udbetalt lon under sygdom, afkortes det

tidsrum hvor der ydes lon under sygdom tilsvarende.

5. Barsel
Embedslegeassistenter, hvis ansattelse er ophort, har ret til lon under graviditet,
barsel og adoption i henhold til Barselsaftalen, hvis folgende betingelser er opfyldt:
1. Tidspunktet for forventet fodsel (ved adoption: modtagelse af barnet)
ligger inden ansaxttelsens ophor eller maksimalt 3 maneder efter
ansaxttelsens ophor og
2. Embedslegeassistenten umiddelbart forud for anszttelsens ophor har haft
ansettelse eller anszttelser i mindst 6 maneder. Hvis embedslageassistenten
1 denne periode har haft flere ansattelser, er det yderligere en betingelse,
at der ikke har varet atbrydelser mellem ansattelsesforholdene af mere

end 1 maneds varighed.
6. Opsigelse

For tidsbegranset ansatte embedsleger kan opsigelse finde sted med 1 maneds

varsel fra den ansattes side og 3 maneders varsel fra arbejdsgiverside.

39



Laegen pa skoleskibet "Danmark”

1. Omrade
Protokollatet omfatter laegen pé skoleskibet "Danmark”.

2. Ansaettelse
Lzgen ansattes efter opslag. Anszttelsen udlober med udgangen af den maned,
hvor legen forlader tjenesten ved skoleskibet, medregnet den tid, som efter

hjemkomsten medgir til rapportafleggelse og andre tjenstlige forretninger.

3. Arbejdstid
Lzgen tilretteleegger sit arbejde i samrad med skibsforeren.

Som kompensation for manglende frihed pa son- og helligdage under tjeneste til
sos har skibslegen, nir vedkommende finder det forsvarligt efter vurdering af
helbredssituationen om bord, og det sker i overensstemmelse med skibsforerens
myndighedsudevelse om bord i1 henhold til lovgivningen, frihed til at forlade
skibet, sa lenge det ligger 1 havn.

4. Tilleeg
Der ydes folgende tilleg:

a) Til reserveleger pa lontrin 3 og 4 ydes et tilleg pa 30.400 kr. arligt.

b) Til reserveleger/1. reserveleger pa lontrin 5 og 6 ydes efter 2 ars samlet
beskeftigelse et tilleg pa 34.200 kr. arligt.

c) Til reserveleger/1. reserveleger pa lontrin 7 — pr. 1. april 2003 pa lontrin
8 — og derover ydes et tilleg pa 45.700 kr. arligt.

For ansatte pa nyt lensystem er ovennavnte tilleg pensionsgivende

5. Sygdom

Ved sygdom felger legen de regler som galder for andet pamonstret personale.
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6. @vrige vilkar
Under tjenesten ydes der legen kost og logi pa skoleskibet, og der tilkommer
pagzldende uniformsgodtgoerelse svarende til den, de ovrige officerer om bord

modtager.
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Militaere reservelaeger i Forsvaret

1. Omrade
Dette protokollat omfatter leger, der kontraktansattes som militzere reserveleger

i forsvaret.

Protokollatet omfatter ikke:

- Veaxrnepligtige

- Kvindelige kandidater 1 1.-5. maneds anszttelsesperiode

- Mandlige kandidater som har aftjent deres vaernepligt eller tilsvarende
(afklarende vaernepligtsforhold) i 1.-5. maneds ansattelsesperiode.

2. Anseettelse

Ansazttelse kan ske:
a) efter aftjening af varnepligtstjeneste for lager

b) i forbindelse med optagelse pa den grundleggende militere reserve-

legeuddannelse.

Anszttelsen er tidsbegranset. Kontraktlengden er fra 3 maneder til maksimalt
15 ar.

3. Arbejdstid

Militzere reservelaeger er omfattet af de for tjenestemaend under Forsvarsministeriet
fastsatte arbejdstidsregler mv., for tiden fastsat i Kundgorelse for Forsvaret B. 2-
8. Ved merarbejde folges de i Finansministeriets cirkulare for tjenestemand

fastsatte regler.

For tuldtidsansatte leger planlegges arbejdstiden pa 1 gennemsnit 37 timer pr.
uge. Militere reserveleger er ikke omfattet af reglerne om hojeste arbejdstid.

5. Bonus

Ved ansaxttelse efter aftjent vaernepligt og efter en kontraktanszttelse svarende til
den varnepligtige tjenestetid udbetales et engangsbeleb pa 55.000 kr. som bonus
til den kontraktansatte reservelege. Dette gaxlder ogsa, hvis legen ansattes i

torbindelse med optagelse pa den grundleggende militeere reservelegeuddannelse.
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For at bonus kan komme til udbetaling, skal der vare forrettet en samlet tjeneste

pa 18 maneder inklusive varnepligtstjeneste.

Det szrlige bonusbelob kan kun udbetales 1 gang til den enkelte.

6. Tilloeg
Der ydes folgende tilleg:

Til reserveleger ydes et pensionsgivende tilleg pa 42.600 kr. arligt.

Under forudsxtning af at reservelagen har tegnet en kontrakt pa 15 ar eller frem
til pensioneringstidspunktet ved 60 ar, ydes der folgende tilleg:

a. Efter gennemgang af forsvarets VUT 1 og/eller Diplomkursus eller
tilsvarende videreuddannelse aftalt ved forhandling ydes et pensionsgivende

kvalifikationstilleg pa 18.800 kr. arligt.

b. Nar 3 af 4 af de nedenstiende aktiviteter/uddannelser eller tilsvarende
videreuddannelse aftalt efter forhandling er gennemfort ydes et

pensionsgivende kompetencetilleg pa 18.800 kr. arligt.

1) Kursus FMLP 31 — Strukturering af falles indsats.
2) Kursus CFF 335 - Sagsbehandlerkursus for ledere og mellemledere.
3) Idretsmedicin, trin 11

4) Udstationering/sejlende tjeneste i minimum 6 méanedet.

7. Militaertillaeg
Der ydes et militeertilleg pa 24.600 kr. arligt. Der indbetales pensionsbidrag af
militeertillegget i henhold til aftale mellem Forsvarsministeriet og Akademikernes

Centralorganisation, senest aftale af 1. december 2000.
Militertillegget ydes som vederlag for arbejdsydelser, mistede fridage, delt tjeneste,

radighedstjeneste, tjenesterejser, der ikke medferer overnatning, ulemper mv,,

der ikke er daekket af grundlennen.
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8. Tillaeg i ovrigt

Der ydes variable ydelser, herunder bl.a. vagt- og evelsestilleg, sotillaeg, flyvetillag,
vederlag for ridighedstjeneste/tilkaldevagt fra hjemmet, og tilleg efter ”FN-
ydelsesordningen” efter de regler, der gxlder for militere tjenestemaend (lonramme

21) 1 personelstrukturen af 1983.

9. Efteruddannelse
Kontraktansatte reserveleger kan efter forsvarets behov gennemgi de
videregiende uddannelser, der er nedvendige for avancement og hermed

overtagelsen af mere krevende stillinger.

Lazegernes tjeneste bor tilrettelegges saidan at tjenesten indledes 1 operative enheder.
Videregiaende uddannelser og efteruddannelser bliver givet efter egnethed og i et
omfang, der tilpasses forsvarets aktuelle behow.

Vedrorende tjenestepligt folges de i medfer af Forsvarsministeriets bekendtgorelse
nr. 828 af 10. december 1990 om forsvarets personel fastsatte regler.

10. Efterindtaegt
Ved doedsfald ydes efterindtegt i henhold til reglerne 1 tjenestemandspensions-
lovens §§ 20-23.

11. Kontrakter
Kontraktudlgb: Tidsbestemte kontrakter opherer uden opsigelse ved udlebet

af den i kontrakten aftalte answttelsesperiode.

Kontraktopsigelse: Inden den kontraktansatte reservelaeges mode ved forsvaret

kan opsigelse af kontrakten fra begge sider ske uden varsel.

Efter tiltreeden kan kontrakten opsiges af begge parter med et varsel pa 3 maneder
til udgangen af en maned. Ved opsigelse pa grund af tilskadekomst i tjenesten

forlenges den anszttende myndigheds opsigelsesvarsel til 6 maneder.
I tilfelde af grov misligholdelse af kontraktforholdet fra modpartens side kan

kontrakten opsiges med ojeblikkelig virkning. Endvidere kan den ansattende
myndighed opsige kontrakten uden varsel, safremt den ansatte gor sig skyldig 1
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handlinger i eller uden for tjenesten, der er uforenelige med den tillid, som
bestridelsen af den pagzldendes militere stilling krever. Suspenderes den
kontraktansatte reservelege i henhold til afsnittet om suspension kan den

pagaldende opsige kontrakten med 1 maneds varsel til udgangen af en maned.

Midlertidigt kontraktopher: Til dokumenteret indtraeden 1 obligatorisk
uddannelse til selvsteendigt virke som lege, jf. Sundhedsstyrelsens bekendtgorelse
nr. 279 at 17. april 1997, skal den ansxzttende myndighed meddele midlertidig
ophavelse af kontrakten, forudsat dette varsles med 3 méneder.

Midlertidig kontraktophavelse kan i evrigt gives, nar det ikke strider mod forsvarets

interesse.

Midlertidig kontraktophzavelse med hel eller delvis lon og eventuelt pensionsbidrag

kan gives, nar:
1. det er aftalt mellem Forsvarsministeriet og Foreningen af Yngre Lager
2. kontraktophavelsen bruges til studier og
3. studierne er i forsvarets interesse.

Midlertidig kontraktophavelse kan gives indtil kontraktperiodens aftalte udleb.
Det er forsvarskommandoens ansvar, at der er en stilling ledig til den
kontraktansatte reserveleege ved udlobet af den midlertidige kontraktophavelse
og indtil det aftalte udleb af kontraktperioden.

Suspension: Kontraktansatte militere reserveleger kan suspenderes eller
midlertidig overfores til andet arbejde, nir den pagzldende har padraget sig
begrundet mistanke om et forhold, der fratager den pagzldende den tillid, som
bestridelsen af stillingen krever, eller som i ovrigt gor det betenkeligt, at
vedkommende fortsat udferer sit hidtidige arbejde.

Under suspensionen oppebares 2/3 af sedvanlig lon eksklusive sxrlige ydelser.

Lonnen reduceres med virkning fra den 1. i maneden efter suspensionen, mens

seerlige ydelser bortfalder med virkning fra suspensionsdagen. Hvis lonnen
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allerede er udbetalt, modregnes den for meget udbetalte 1/3 lon si vidt muligt i
torstkommende lonudbetaling,

De naxrmere retningslinier for suspension fastsattes af Forsvarsministeriet.
12. Beredskabsforggelser
Beredskabsforegelser giver ikke adgang til degntilleg, godtgorelse for tjeneste

pa lordage, son- og helligdage mv. eller natpenge mv.

Ved ivarksattelse af foreget beredskab kan forsvarschefen sztte de udsendte

arbejdstidsregler ud af kraft.

Forsvarsministeriet kan af beredskabsmassige hensyn bestemme, at nervarende

overenskomst szttes helt eller delvist ud af kraft.

46



Kliniske assistenter

1. Omrade
Dette protokollat omfatter kliniske assistenter ansat i tidsbegransede stillinger
pa universiteterne med henblik pa medicinsk klinisk forskning og med

hovedparten af tjenestetiden placeret pa sygehusafdelinger.

2. Arbejdsomrade
Den kliniske assistent arbejder under ledelse med opgaver inden for klinisk
medicinsk forskning. Den kliniske assistent varetager som en del af stillingen

ogsa andre kliniske og undervisningsmassige opgaver.

3. Anscettelse
Anszttelse sker for en periode af indtil fire ar. Genanszttelse ud over fire ar kan
ikke finde sted. Opmarksomheden henledes pa lov om tidsbegranset ansattelse.

Anszttelse forudsatter medicinsk kandidateksamen og relevant klinisk erfaring.

4. Tillaeg
Der ydes folgende tillaeg:

a) Til kliniske assistenter pa lontrin 3 og 4 ydes et tilleg pa 30.400 kr. drligt.

b) Til kliniske assistenter pa lontrin 5 og 6 ydes efter 2 ars samlet beskaftigelse
et tilleg pa 34.200 kr. arligt.

c) Til kliniske assistenter pa lontrin 7 — pr. 1. april 2003 pa lontrin 8 — og
derover ydes et tilleg pa 45.700 kr. arligt.

For ansatte pa nyt lonsystem er ovennavnte tilleg pensionsgivende.
5. Sygdom
Kliniske assistenter hvis ansazttelse er ophert, har ret til lon under sygdom, hvis

tolgende betingelser er opfyldt:

1. Sygdommen er indtradt forud for eller senest en maned inden ansaxttelsens

ophor og
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2. Den kliniske assistent umiddelbart forud for ansaxttelsens ophor har haft
anszttelse eller anszttelser i mindst 6 maneder. Hvis den kliniske assistent
1 denne periode har haft flere anszttelser, er det yderligere en betingelse,
at der ikke har varet afbrydelser mellem anszttelsesforholdene af mere
end 1 maneds varighed.

Stk. 2. Udbetaling af lon under sygdom foretages for tiden fra sygdommens
indtreden indtil raskmelding, dog maksimalt indtil udgangen af den 5. maned
efter maneden hvor sygdommen indtradte. Hvis der forud for de seneste 12
maneder for sygedommens indtreden er udbetalt lon under sygdom, afkortes det
tidsrum hvor der ydes lon under sygdom tilsvarende.

6. Barsel
Kliniske assistenter, hvis anszttelse er ophort, har ret til lon under graviditet,
barsel og adoption i henhold til Barselsaftalen, hvis folgende betingelser er opfyldt:

1. Tidspunktet for forventet fodsel (ved adoption: modtagelse af barnet)
ligger inden ansxttelsens ophor eller maksimalt 3 maneder efter
ansxttelsens ophor og

2. Den kliniske assistent umiddelbart forud for ansaxttelsens opher har haft
ansaxttelse eller anszttelser i mindst 6 maneder. Hvis den kliniske assistent
1 denne periode har haft flere ansattelser, er det yderligere en betingelse,
at der ikke har varet afbrydelser mellem anszttelsesforholdene af mere
end 1 maneds varighed.
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Reservelzeger ved J.F. Kennedy Instituttet -
Statens Gjenklinik

1. Omrade
Dette protokollat omfatter reservelaeger og 1. reservelaeger ved John F. Kennedy
Instituttet — Statens Ojenklinik.

2. Arbejdsomrade

Reserveleger og 1. reserveleger er — under hensyn til deres forudgiende og
lobende uddannelse og under iagttagelse af behovet pa den afdeling, hvor
pageldende er ansat — pligtig og berettiget til at deltage i alt forefaldende
leegearbejde af savel rutinemassig som videnskabelig karakter. Denne bestemmelse
er ikke til hinder for, at en reservelege/1. reservelegen deltager i tvergiende

videnskabeligt arbejde, som flere afdelinger pa instituttet er fzlles om.

3. Anszettelse
Ansattelse som reservelege sker for indtil 3 ar ad gangen med adgang til

forlengelse med indtil 3 ar, maksimalt 6 ar i alt.

Anszttelse som 1. reservelege sker for 5 ar.

4. Tillaeg
Der ydes folgende tilleg:

a) Til reserveleger/1. reserveleger pa lontrin 3 og 4 ydes et tilleg pd 30.400
kr. arligt.

b) Til reserveleger/1. reserveleger pd lontrin 5 og 6 ydes efter 2 irs samlet
beskafttigelse et tilleg pa 34.200 kr. arligt.

c) Til reserveleger/1. reserveleger pa lontrin 7 — pr. 1. april 2003 pa lontrin
8 — og derover ydes et tilleg pa 45.700 k.

d) Ud over det 1 pkt. a nevnte ydes til 1. reserveleger et tilleg pa 32.700 kr.

arligt, der efter 2 ars anciennitet som 1. reservelage forhgjes til 41.900 kr.

arligt.
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e) Til 1. reserveleger med 2 drs anciennitet som 1. reservelege, som har
opnaet autorisation som speciallege, og som er ansat i en afdeling med

det pagaldende speciale, ydes endvidere et saerligt tilleg pa 9.100 kr. arligt.

For ansatte pa nyt lonsystem er ovennavnte tilleg pensionsgivende.

5. Sygdom
Reservelzeger ved J.F. Kennedy Instituttet — Statens Qjeklinik, hvis anszttelse er
ophort, har ret til lon under sygdom, hvis felgende betingelser er opfyldt:

1. Sygdommen er indtradt forud for eller senest en maned inden ansattelsens
ophor og

2. Reservelegen umiddelbart forud for ansattelsens ophor har haft anszattelse
eller anszttelser i mindst 6 maneder. Hvis reservelegen 1 denne periode
har haft flere ansxttelser, er det yderligere en betingelse, at der ikke har
varet afbrydelser mellem anszttelsesforholdene af mere end 1 maneds

varighed.

Stk. 2. Udbetaling af lon under sygdom foretages for tiden fra sygdommens
indtraeden indtil raskmelding, dog maksimalt indtil udgangen af den 5. maned
efter maneden hvor sygdommen indtradte. Hvis der forud for de seneste 12
maneder for sygdommens indtreden er udbetalt lon under sygdom, afkortes det

tidsrum hvor der ydes lon under sygdom tilsvarende.

6. Barsel

Reserveleger ved J.F. Kennedy Instituttet, hvis anszwttelse er ophert, har ret til
lon under graviditet, barsel og adoption 1 henhold til Barselsaftalen, hvis folgende
betingelser er opfyldt:

1. Tidspunktet for forventet fodsel (ved adoption: modtagelse af barnet)
ligger inden anszttelsens ophor eller maksimalt 3 maneder efter
ansxttelsens ophor og

2. Reservelegen umiddelbart forud for ansattelsens opher har haft
ansxttelse eller anszttelser i mindst 6 maneder. Hvis reservelegen i
denne periode har haft flere ansattelser, er det ydetligere en betingelse,
at der ikke har vaeret afbrydelser mellem anszttelsesforholdene af mere

end 1 maneds varighed.
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Bilag 2

Protokollat om gammelt lonsystem

Protokollatet omfatter laeger, der er ansat inden for overenskomstens omrade

inden 1. januar 2000, og som har valgt at forblive pd det gamle lonsystem.

Overenskomstens § 2 (lon), § 3 (basislon), § 4, stk. 2-5 og stk. 7 (tlleg), § 6
(lenregulering) samt § 8, stk. 1 (pension) erstattes af folgende:

§ 1. Lon

Lon 1. april 2000
Pensionsbidrag beregnes af lon ekskl. eget pensionsbidrag

Lontrin Lon ekskl. eget Pensions- Eget pen- Lon inkl. eget
pensionsbidrag bidrag i alt sionsbidrag pensionsbidrag

3 196.964 32.696 10.899 207.863
4 204.090 33.879 11.293 215.383
5 210.9061 35.020 11.673 222.634
6 217.705 36.139 12.046 229.751
7 225.339 37.406 12.469 237.808
8 231.955 38.505 12.835 244.790
9 239.081 39.687 13.229 252.310
10 245.442 40.743 13.581 259.023
11 252.568 41.926 13.975 2066.543
12 257.530 42.750 14.250 271.780
13 264.656 43.933 14.644 279.300
14 271.526 45.073 15.024 286.550
15 279.288 46.362 15.454 294.742
16 289.467 48.052 16.017 305.484

Samtlige beleb er angivet i grundbelob 1. oktober 1997.
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§ 2. Kvalifikationstillaeg

Der kan mellem Finansministeriet og Foreningen af Yngre Lager — eller dem
der mitte vare bemyndiget dertil — treffes speciel aftale om tilleg til lonnen og
eventuelle andre vilkar.

Betingelsen herfor er, at stillingen 1 arbejdsmaessig, administrativ, kvalifikations-
meassig eller anden henseende indtager en sadan sarstilling, at den ikke omfattes

af de almindelige forudsatninger for overenskomstens lonninger mv.

I overenskomstperioden kan der kun aftales nye tillaeg eller forhojelse at galdende
tilleg 1 henhold til denne bestemmelse ved nyansattelse eller ved vasentlige

endringer 1 den pagzldendes stilling.

Anmodning om ydelse af tilleg i forbindelse med nyanszttelse skal vaere indgivet
til Finansministeriet (eller den styrelse, der matte vare bemyndiget til at indga

aftalen) senest 2 ar efter ansettelsen.

Stk. 2. Lokallon og cheflon

Lager er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorganisationerne
om lokallon og cheflon, idet der dog kun kan ydes engangsvederlag af
lokallenspuljen til leeger pd gammelt lonsystem.

Med virkning fra 1. april 2003 erstattes bestemmelsen af:
”Stk. 2. Engangsvederlag
Der kan lokalt aftales engangsvederlag”

§ 3. Lenregulering
Den samlede faste lon i henhold til denne overenskomst reguleres med de generelle
stigninger, der aftales centralt ved overenskomstfornyelserne eller udmentes via

en generel reguleringsordning,

§ 4. Pension
Ansattelsesmyndigheden udreder et pensionsbidrag pa 16,6 pct., fra 1. oktober
2003 16,8 pct., hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag, af:

* lonnen efter § 1

52



* individuelt aftalte tilleg efter § 2, stk. 1
* Paraplytillaeg, tilleg til militere reserveleger og militertillegget

Kobenhavn, den 10. marts 2004

Foreningen af Yngre Finansministeriet

Laeger PM.V.

Lisbeth Lintz E.B.

Lone Rasmussen Louise Feldstedt Hansen
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Bilag 3
Kvalifikationstilleeg og kompetenceudvikling

Kvalifikationstilleg omfatter bade kvalifikationstilleg, som aftales for grupper
af medarbejdere og kvalifikationstilleg til enkeltpersoner og dakker saledes alle
tilleg, som er baseret pa de ansattes kvalifikationer og kompetenceudvikling 1
relation til de krav, der er knyttet til stillingerne.

Kompetenceudvikling
Kvalifikationer er ikke statiske og der er derfor i hele ansattelsesforholdet behov
for, at den ansattes kvalifikationer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kvalifikationsudvikling bestar af traditionel faglig efter- og
videreuddannelse og kompetenceudvikling i bredere forstand, baseret pa et samspil
mellem teori og praksis.

Kompetenceudvikling forudszttes integreret i den enkelte institutions
personalepolitik.

Som led i den arlige medarbejder-/udviklingssamtale udarbejdes en udviklings-
plan, der indeholder malsatninger for den enkelte ansattes kompetenceudvikling
pa leengere og kortere sigt og anviser konkrete aktiviteter for at na malene. Det
forudsattes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfores.

Kvalifikationstilleg til grupper

Inden for et ministeromrade eller dele heraf, dvs. 1 en styrelse eller pa en institu-
tion, kan der aftales kvalifikationstilleg for en (eller flere) gruppe(r) af
medarbejdere. Det drejer sig om stillinger, hvor der stilles krav om naxrmere
opregnede generelle og/eller specielle faglige kvalifikationer eller et generelt
kvalifikationsniveau for at kunne bestride stillingen. Grundlaget for gruppevise
kvalifikationstilleg kan vare et bestemt videreuddannelsesforlob, praksiserfaring
af en vis varighed, autorisation, beskikkelse og lignende.

Kvalifikationstilleg til enkeltpersoner

Aftaler om kvalifikationstilleg til enkeltpersoner baseres pa f.eks. gennemforte
uddannelsesforlob, eventuelle tidligere anszttelser og personlige kvalifikationer.
Hertil kommer markedssituationen, som kan begrunde tilleg af rekrutterings-
massige arsager.
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Teoretisk og praktisk kompetenceudvikling i bred forstand vil lobende kunne
danne grundlag for ydelse/forhojelse af kvalifikationstilleg. Hertil kommer de
markedsbestemte forhold, hvor et onske om at fastholde en ansat kan udlose
kvalifikationstilleg,

Tillzegsformer

Kvalifikationstilleg ydes som hovedregel i form af varige tilleg, men
kvalifikationstilleg til enkeltpersoner kan, nar de konkrete omstendigheder
begrunder det, aftales som midlertidige tilleeg. For at honorere en szrlig indsats
kan der aftales engangsvederlag,

Lonsystemet indeholder mulighed for at indga forhandsaftaler, hvor kriterierne

og formen for lonandringer er fastlagt med henblik pa automatisk lonudmentning
pa det tidspunkt, hvor en eller flere ansatte opfylder de aftalte kriterier.
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Bilag 4

Forhandlingssystemet

Det nye lonsystem er baseret pa, at basislonnen samt visse kvalifikations- og
funktionstilleg til serlige stillingsgrupper aftales centralt, mens ovrige londele
for savel personalegrupper som enkeltpersoner aftales decentralt.

Systemet forudsatter, at kompetencen til at aftale decentrale londele - savel pa
arbejdsgiver- som arbejdstagersiden - delegeres i videst muligt omfang.

I. Forhandlingsniveauer

1. Centralt niveau
Aftaler om basislon og centrale funktions- og kvalifikationstilleg, jf. bilag 2A,
indgas mellem Finansministeriet og Foreningen af Yngre Laeger.

2. Decentralt niveau

A. Aftaler om decentrale funktions- og kvalifikationstillaeg til grupper af medarbejdere
inden for et enkelt ministerium eller dele heraf indgas mellem det pagzldende
ministerium eller den styrelse/institution, som ministeriet bemyndiger hertil, og
Foreningen af Yngre Lager eller den tillidsreprasentant, som bemyndiges hertil.

B. Aftaler om funktions- og kvalifikationstilleg til enkeltpersoner indgas mellem
den lokale ledelse og den pagaldende tillidsreprasentant (efter bemyndigelse fra
Foreningen af Yngre Lager).

Herudover kan der mellem de pagzldende parter indgias supplerende
resultatbaserede lonordninger for save/ grupper af medarbejdere som enkeltpersoner,
hvorefter der udbetales resultatlon, i det omfang en raekke pa forhand definerede
- kvalitative og/eller kvantitative - mal bliver opfyldt.

Il. Rammerne for de decentrale forhandlinger

Det forudsettes, at der i ministeriet/styrelsen/institutionen aftales rammer for

57



* den lokale forhandlingsprocedure, herunder terminerne for tillegs-..............
forhandlinger (mindst én gang arligt, hvis en af parterne onsker det)

* sammenhzngen mellem den lokale personalepolitik, herunder kompetence

udvikling, og den lokale lenpolitik

* indgaelse af eventuelle forhdndsaftaler, hvor kriterierne og formen for......
lonendringer fastlegges pa forhand, saledes at lontilleggene udmentes.......
automatisk, nar de ansatte opfylder de aftalte kriterier.

Hvis parterne er enige herom, kan der - sivel pa ministerie- som styrelses-/
institutionsniveau - nedsaxttes lokale lonudvalg med repraesentanter for den lokale
ledelse samt lokale representanter for Foreningen af Yngre Leger med henblik
pa at fastlegge disse rammer.

lll. Rets- og interessetvister

A. Retstvister
Brud pa og fortolkning af decentrale aftaler behandles efter de szdvanlige
tagretlige regler, jf. hovedaftalen.

B. Interessetvister
Porslag til lonendringer kan fremszttes af begge parter.

Ved uenighed om forslag til lonendringer, som ikke kan loses pa lokalt niveau,
kan forhandlingerne, hvis en af parterne onsker det, viderefores med deltagelse
af reprasentanter fra ministeriet og Foreningen af Yngre Lzeger. Forhandlingen
atholdes inden for en frist af 1 médned efter modtagelsen af
torhandlingsbegzringen, medmindre andet aftales.

Ved fortsat uenighed kan forhandlingerne, hvis en af parterne onsker det,
viderefores mellem Finansministeriet og Foreningen af Yngre Lzger.
Forhandlingen atholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af
forhandlingsbegzringen, medmindre andet aftales.

Hvis der heller ikke mellem disse parter kan opnds enighed, kan sagen ikke
viderefores.
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I de tilfzelde, hvor uenigheden vedrorer tillegsfastsattelse i forbindelse med
nyanszttelser eller vaesentlige stillingsandringer, dvs. hvor der er tale om en egentlig
torfremmelse (typisk efter stillingsopslag) eller hvor xndringen har et sadant
omfang, at den kan sidestilles med ansattelse 1 en ny stilling, opretholdes dog
den hidtil gzeldende praksis.

IV. Opsigelse af tilleegsaftaler/ophegr af tillaeg

A. Aftaler om tilleg, der er indgiet mellem Finansministeriet og Foreningen af
Yngre Lager efter bemyndigelse, kan opsiges i tilknytning til og 1 overensstemmelse
med reglerne om opsigelse af den pagzldende overenskomst. Aftalerne kan tillige
endres, hvis der er enighed mellem parterne herom.

B. Aftaler om tilleg til grupper af medarbeidere, der er indgaet mellem de enkelte
ministerier/styrelser/institutioner og Foreningen af Yngre Lager eller dennes
reprasentanter, kan opsiges i overensstemmelse med de regler, der er fastsat i
den enkelte aftale. Hvis aftalen ikke indeholder sarskilte bestemmelser om
opsigelse, kan opsigelse alene ske i tilknytning og i overensstemmelse med reglerne
om opsigelse af overenskomsten, jf. hovedaftalens § 4. Aftalerne kan tillige a2ndres,
hvis der er enighed mellem parterne herom.

C. Aftaler om tilleg til enkeltpersoner kan opsiges i overensstemmelse med de
regler, der er fastsat i den enkelte aftale. Aftalerne kan tillige andres, hvis der er
enighed mellem parterne herom.

D. Tilleg, der er ydet i henhold til aftaler, som bortfalder efter opsigelse eller
endres efter aftale mellem parterne, bortfalder/zndres i forhold til den ansatte,
medmindre det aftales, at eksisterende tilleg opretholdes som personlige ordninger.

Midlertidge tilleg bortfalder i overensstemmelse med de bestemmelser, der er fastsat
om tidsbegransningen.

Funktionstillegbortfalder i ovrigt, nar funktionen opherer, og det af aftalen fremgar,
at tillegget er knyttet til varetagelsen af den pagaldende funktion. Hvis den
tunktion, som ligger til grund for tillegget, ma anses for at vare en afgorende del af
selve stillingsindholdet, f.eks. hvor funktionstillegget kan sidestilles med udnzvnelse
ien ny stilling, kan funktionen og dermed funktionstillegget kun bringes til ophor
efter de almindelige regler, der gzlder for opsigelse af ansattelsesforholdet.
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Kualifikationstilleg kan i serlige situationer bortfalde, hvis de kvalifikationsmaessige
torudsztninger for tillegget ikke lengere er opfyldt. Hvis der er uenighed om,
hvorvidt de kvalifikationsmaessige forudsztninger fortsat kan anses for opfyldt,
kan sporgsmalet behandles efter de almindelige fagretlige regler, dvs. ved faglig
voldgift.

60



