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Cirkuleere om organisationsaftale for
slagtere og slagteriarbejdere ved
erhvervsskoler

1. Indledning

Finansministeriet og Narings- og Nydelsesmiddelarbejder Forbundet har den
27. februar 2004 indgaet vedlagte organisationsaftale for slagtere og slagteriarbej-
dere ved erhvervsskoler (tekniske skoler) (bilag 1).

Organisationsaftalen udger sammen med StK-fzllesoverenskomsten af 2. juli
2002 det samlede overenskomstgrundlag.

2. Bemaerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

Til § 1. Organisationsaftalens omrade
Ved vejledning af elever forstas instruktion, der ikke forudszatter forberedelse.

Til § 2, stk. 3. Deltid
Allerede ansatte fuldtidsbeskzftigede medarbejdere kan komme i betragtning til
deltidsstillinger pa lige fod med nyansatte.

Til § 3, stk. 3. Lon til elever
Elever ansat for 1. oktober 2000 forbliver aflonnet efter de for 1. april 2000 gal-
dende procentsatset.

Til § 3, stk. 5. Egentlig undervisning

Ved egentlig undervisning forstds undervisning, hvortil der er knyttet forbere-
delse, hvori indgar pedagogiske og didaktiske overvejelser, der skaber sammen-
heng med den ovrige undervisning, eleverne modtager.

Til § 5. Arbejdstid

Arbejdstiden — herunder lzngden og placeringen af pauser - tilrettelaegges efter
lokal dreftelse. Under hensyn til produktionsforholdene tilstrabes arbejdstiden
fordelt javnt over ugen.



Til § 7. Overarbejde

Arbejde udover den fastsatte ugentlige arbejdstid for deltidsansatte, som ikke
overstiger den for fuldtidsansatte ugentlige arbejdstid, afspadseres time for time
eller honoreres med sxdvanlig timelon, dvs. uden tilleg i henhold til § 7.

3. Ikrafttreeden

Dette cirkulere har virkning fra 1. april 2002. Samtidig ophaves cirkulaere af 27.
tebruar 2001 om organisationsaftale for slagtere og slagteriarbejdere ved er-
hvervsskoler (Perst. nr. 014-01).

Finansministeriet, Personalestyrelsen

Den 27. februar 2004

P.M.V.
E.B.
Torben Mgller



Bilag 1

Organisationsaftale for
slagtere og slagteriarbejdere ved erhvervs-
skoler

Nedennzvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fallesoverenskomsten
med Statsansattes Kartel.

Afsnit I. Feelles bestemmelser for maneds- og timelgnnede

Organisationsaftalens omrade

§ 1. Organisationsaftalen omfatter slagtere og slagteriarbejdere ved erhvervs-
skoler (tekniske skoler) under Undervisningsministeriet til udferelse af slagteri-
arbejde mv., herunder vejledning af skolens elever.

Anszettelse mv.
§ 2. Ansaxttelse sker som udgangspunkt pa fuld tid, jf. {§ 5 og 6.

Stk. 2. Der kan mellem institutionen og en allerede ansat treffes aftale om over-
gang til deltidsanszttelse.

Stk. 3. For der sker nyansaxttelse pa deltid, skal det undersoges, om de pigal-
dende arbejdsfunktioner lige sa hensigtsmaessigt kan udferes af allerede ansatte pa
deltid, der har de krevede kvalifikationer, og som ensker at overga til en hojere
beskaftigelsesgrad.

Stk. 4. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for deltidsansatte skal udgere
mindst 15 timer, og der ydes forholdsmzssig lon.

Stk. 5. Tillidsreprasentanten orienteres om indgaede aftaler om deltidsanszttelse.



Lon
§ 3. Manedslonnede slagtere og slagteriarbejdere aflonnes efter statstjeneste-
mendenes skalatrin 21, stedtilleg I'V.

Stk. 2. Timelonnen til timelonnede udgor 1/1924 af arslonnen til manedslonne-

de.

Stk. 3. For elever udgor lonnen folgende procentdel af skalalonnen for en udlert:

Under 18 ar 40 pct.
Over 18ir 60 pct.
Over 20 ar 70 pct.

Stk. 4. Til ansatte, der udferer funktioner, der indtager en sidan serstilling, at de
ikke omfattes af de almindelige forudsatninger for overenskomstens lenninger,
kan ydes tilleg herfor. Tilleg bortfalder, nar funktionen opheorer.

Stk. 5. Til ansatte, der udferer egentlig undervisning af elever, ydes tilleg efter
lokal aftale.

Pension

§ 4. Der indbetales pensionsbidrag til StK:Pension i overensstemmelse med fal-
lesoverenskomstens bestemmelser, idet dog pensionsbidrag for ansatte, der op-
tylder betingelserne i fellesoverenskomstens § 5 stk. 2, i alt udger 6,9 pct. af
100/97,7 af de pensionsgivende londele pa det pagzldende skalatrin. Af det sam-
lede pensionsbidrag betaler den ansatte 1/3 og arbejdsgiveren 2/3.

Med virkning fra 1. april 2003 forhejes det samlede pensionsbidrag til 12,5 pct.
(netto) af de pensionsgivende londele pa det pagaldende skalatrin. Egetbidraget
udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lonspecifikationen skal indeholde op-
lysning herom.

Arbejdstid
§ 5. Den normale arbejdstid udger 37 effektive timer pr. uge, jf. dog § 6.



Stk. 2. Arbejdstiden tilretteleegges normalt pa hverdage mellem kl. 6.00 og 17.00
pa ugens 5 forste dage. En arbejdsuge pa mindre end 5 dage forudsatter lokal
enighed.

Stk. 3. Enhver @ndring af arbejdstidens begyndelse og ophor kan ske efter drotf-
telse med de ansatte. Vasentlige eendringer i arbejdstilrettelaeggelsen kan iverk-
seettes med 1 maneds varsel, nar dette sker inden for de rammer, der er angivet i

stk. 2.

Stk. 4. Arbejdet tilrettelaegges sdledes, at den enkelte medarbejder sikres en ufor-
styrret spisepause (uden lon) af mindst ' times varighed daglig. Placeringen af
spisepauserne fastlegges lokalt.

40-timers arbejdsuge
§ 6. Hvor der er lokal enighed derom, kan der etableres 40-timers arbejdsuge
med opsparing af overskydende timer.

Stk. 2. De opsparede timer skal afspadseres. Afspadsering finder sted i hele og
halve dage pa et for produktionen passende tidspunkt, eventuelt i forbindelse
med skave helligdage. Begge parter har krav pa et varsel pa 5 arbejdsdage.

Stk. 3. Ved tratradelse skal opsparede timer afvikles inden arbejdsforholdets op-
hor.

Overarbejde
§ 7. Overarbejde skal varsles 1 rimelig tid 1 forhold til, hvornar behovet for over-
arbejde kan konstateres.

Stk. 2. Arbejde, der strakker sig ud over det i § 5, henholdsvis § 6 fastsatte ugent-
lige arbejdstimetal, er overarbejde.

Stk. 3. Satremt overarbejdet ikke er varslet rettidigt eller ikke tidsmassigt ligger i
tforlengelse af den normale aftalte arbejdstid, ydes der mindst lon for 3 timers
arbejde.



Stk. 4. Ved overarbejde pa fridage tilkommer der medarbejderen spisepauser pa
de tidspunkter, der er geldende pa almindelige arbejdsdage. Afsluttes overarbej-
det inden kl. 13.00, atholdes der kun 1 spisepause.

Stk. 5. Overarbejde skal sa vidt muligt godtgores med frihed af samme varighed
som det praesterede overarbejde med tilleg pa 50%. Erstatningsfriheden optjent i
et kvartal, skal vaere afviklet i det efterfolgende kvartal.

Stk. 6. Safremt afspadsering ikke er mulig, honoreres overarbejde med betaling.
Betaling pr. overarbejdstime udger 1/1924 af den pagaldendes arslon pa udbeta-
lingstidspunktet, med tilleg pa 50%.

Arbejdstgj

§ 8. Mellem institutionen og tillidsreprasentanten indgés lokalt aftale om arbejds-
toj. Aftalen indgas under hensyn til geldende anbefalinger fra Slagteri- og Kod-
branchens Bedriftssundhedstjeneste.

Afsnit Il. Scerlige bestemmelser for timelgnnede

Timelgnnede
§ 9.0vergang til manedslonsanszttelse sker normalt efter 1 ars ansattelse.

@vrige vilkar
§ 10. Organisationsaftalens fxllesbestemmelser §§ 1-3 og §§ 5-8 er med de nod-
vendige tilpasninger gaeldende for timelonnede.



Afsnit lIl. Saerlige bestemmelser for elever

Elever

§ 11. Elever over 18 ar kan i serlige tilfzelde deltage i overarbejde. Det er en for-
udsatning, at overarbejdet kun finder sted sammen med voksne medarbejdere.
Andre elever kan ikke deltage i overarbejde.

Ikrafttraeden og opsigelse
§12. Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2002. Organisationsaftalen kan

af hver af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog
tidligst den 31. marts 2005.

Kobenhavn, den 27. februar 2004

Nerings- og Finansministeriet
Nydelsesmiddelarbejder P.M.V.
Forbundet E.B.

Birger Pedersen Torben Moller



Bilag 1a

PROTOKOLLAT

Protokollatets omrade
§ 1. Protokollatet vedrorer slagtere og slagteriarbejdere pa Slagteriskolen i Roskil-
de.

Pauser
§ 2. For hver 3% times effektivt dagligt arbejde atholdes 15 minutters pause, der
betales af arbejdsgiveren.

Stk. 2. Safremt der arbejdes pa slagte- eller renseband, udvides pauserne til 20
minutter.

Kebenhavn, den 16. juni 1998

Narings- og Finansministeriet
Nydelsesmiddelarbejder P.M.V.

Forbundet E.B.

Henry Holt Jochumsen Mogens Esmarch

10



Bilag 1b

PROTOKOLLAT

§ 1. Slagtere og slagteriarbejdere ved erhvervsskoler, der ved protokollatets un-
derskrift har varet ansat og aflonnet efter anden organisationsaftale, hvori Fi-
nansministeriet er part, kan som personlig ordning opretholde disse vilkar, sa
lzenge de forbliver i samme stilling.

De pagzldende kan vzalge at overga til vilkirene i organisationsaftalen mellem

Finansministeriet og Narings- og Nydelsesmiddelarbejder Forbundet for slagtere
og slagteriarbejdere ansat ved erhvervsskoler.

Kobenhavn, den 16. juni 1998

Nerings- og Finansministeriet
Nydelsesmiddelarbejder P.M.V.

Forbundet E.B.

Henry Holt Jochumsen Mogens Esmarch
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