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Cirkuleere om organisationsaftale for kok-
kenmedarbejdere i Dansk Rade Kors Asylaf-
deling og Beredskabsstyrelsens asylcentre

1. Finansministeriet og Forbundet af Offentligt Ansatte har den 14. maj 2004
indgaet medfelgende organisationsaftale for kekkenmedarbejdere i Dansk
Rode Kors Asylafdeling og Beredskabsstyrelsens asylcentre.

Bemaerkninger til organisationsaftalen

2. De hidtidige organisationsaftaler af 25. juni 1999 for kekkenmedarbejdere i
Dansk Rode Kors asylafdeling (Fmst. nr. 036-99) og Beredskabsstyrelsens
asylcentre (Fmst. nr. 037-99) ophzves herved.

3. Organisationsaftalen udger sammen med den til enhver tid geldende StK-
tellesoverenskomst det samlede overenskomstgrundlag.

4. Til Len § 3, stk. 2.

De herunder anforte stillinger som kokkenleder svarer til de i § 3, stk. 2,1 or-
ganisationsaftale af 1997 for kekkenmedarbejdere ved Dansk Rede Kors asyl-
centre navnte stillinger som kokkenmedhjxlpere, der varetager ledelsesmaessi-
ge opgaver.

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 18. maj 2004

P.M.V.
E.B.
John J. Johnson






Organisationsaftale for kekkenmedarbejdere
i Dansk Rede Kors Asylafdeling og Bered-
skabsstyrelsens asylcentre

Nedennzvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger Fallesoverenskomsten
mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel.

§ 1. Organisationsaftalens omrade
Organisationsaftalen omfatter kokkenmedarbejdere, der ansattes i Dansk Rode
Kors Asylafdeling og Beredskabsstyrelsens asylcentre.

§ 2. Ansaettelsesform
De ansatte er efter 6 maneders lonanciennitetsgivende arbejde omfattet af
tunktionarlovens regler.

§ 3. Lon
Kokkenmedhjxlpere aflonnes efter skalatrinene 15, 17, 19, 21 og 23.
Alle skalatrin er 2-arige.

Stk. 2. Kokkenledere aflonnes efter skalatrinene 22, 23, 24, 25, 26, og 27, hvor
skalatrin 22 er 1 drigt, resten 2-arige.

Stk. 3. Vikarer for de under stk. 1. og 2. navnte personer ansxttes pa timelon
efter henholdsvis skalatrin 15 og 22. Vikarer folger i ovrigt lonforlobet 1 den
pagzldende stillingsgruppe.

§ 4. Tilleeg
Til kekkenledere ydes et tilleg pa 31.700 kr. drligt (1. okt. 1997-niveau).

Stk. 2. Til en medarbejder, der er stedfortraeder for en kekkenleder, ydes
under dennes fravar et tilleg pa 510,29 kr. manedligt (1. okt. 1997-niveau).



Stk. 3. Der sker procentregulering af tilleg, svarende til den for statens tjene-
stemaend gxldende.

§ 5. Arbejdstid
De ansatte er omfattet af de for statens tjenestemaend galdende
arbejdstidsregler, med folgende fravigelse:

Stk. 2. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Stk. 3. Der udarbejdes tjenestelister, der omfatter samtlige medarbejdere med
skiftende arbejdstid (bortset fra aflosningspersonale).

Stk. 4. Det 7. dogn er fridegn.

Stk. 5. For tjeneste pa lordage, grundlovsdag, 24. december og 31. december
efter kl. 12.00 samt pa sondage ydes et szrligt tilleg pa 50% af timelonnen.

Stk. 6. Der kan lokalt indgas aftale om flekstidsordning.

§ 6. Deltid
Der kan ske ansattelse pa deltid.

Stk. 2. For der sker nyansattelse pa deltid, skal det undersoges, om de
pagzldende arbejdsfunktioner lige sa hensigtsmassigt kan udferes af allerede
ansatte pa deltid, der har de kravede kvalifikationer, og som ensker at overga
til en hojere beskaftigelsesgrad.

§ 7. Overarbejde
De ansatte er omfattet af de for statens tjenestemand gzxldende regler om
overarbejde, med folgende fravigelse:

Stk. 2. Overarbejde for medarbejdere uden tjenesteliste opgores ugentlig pa
grundlag af en ugenorm pa 37 timer.

Overarbejde for medarbejdere med tjenesteliste opgores efter 4 uger.
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Stk. 3. Afspadseringstidspunktet fastsxttes efter droftelse med den ansatte,
idet afspadsering skal finde sted inden udlebet af den tredje kalendermaned
efter over- eller merarbejdets udforelse. Afspadsering kan dog ske efter dette
tidspunkt, sifremt institutionen imedekommer den ansattes anmodning her-
om.

§ 8. Pension

Det samlede pensionsbidrag udger 12%2 pct. af de pensionsgivende londele.
Egetbidraget udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lonspecifikationen
skal indeholde oplysning herom.

Stk. 2. Pensionsbidraget indbetales til StK-Pension.

Pensionsordningen omfatter ansatte, der ikke er omfattet af anden obligato-
risk pensionsordning, fra ansattelsestidspunktet, hvis den pagzldende er fyldt
25 ar.

Stk. 3. Af det samlede pensionsbidrag gaelder, at der gar 100 kr. til gruppeliv.

Stk. 4. Rammerne for pensionsordningens indhold fremgar af StK-fallesover-
enskomstens pensionsbestemmelser og pensionsaftalen i tilknytning hertil.

§ 9. Ophaevelse af aftale om forseg med nye lonsystemer
Aftale om forseg med nyt lonsystem for kekkenmedarbejdere 1 Dansk Rode
Kors Asylafdeling og Aftale om forseg med nyt lonsystem for kekkenmedar-
bejdere 1 Beredskabsstyrelses Asylcentre ophaves pr. 1. april 2003. Ansatte,
der har veret aflonnet efter disse aftaler, overgar 1. april 2003 til aflonning
efter nervarende organisationsaftale.

Stk. 2. Ved overgang til skalatrinsystemet skal den enkelte ansatte indplaceres
pa det skalatrin, som vedkommende ville have opnaet, hvis den pagaldende
ikke havde varet omfattet af forseg. Hvis kekkenmedarbejderen herved far en
lonnedgang gives der et tilleg til udligning af lennedgangen.



Stk. 3. For ansatte, som har funktion som holdleder, bevares ved tilbagegang
til skalatrinsystemet, holdledertillegget som et lontilleg, der safremt funktio-
nen bortfalder kan opsiges med medarbejderens individuelle opsigelsesvarsel.

§ 10. Ikrafttreeden og opsigelse
Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2002.
Organisationsaftalen kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til

en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2005.

Kebenhavn, den 14. maj 2004

Forbundet af Offentligt Ansatte Finansministeriet
Dennis Kristensen P.M.V.
Ann Marie Liepke E.B.

Lone Retoft



Bilag 1

Protokollat

Mellem organisationsaftalens parter er der enighed om, at der indgas lokalaftaler
mellem Dansk Rede Kors og Forbundet af Offentligt Ansatte om arbejdsbe-
kleedning.

Indtil der er indgédet en lokalaftale, ydes der arbejdsbekledning efter de hidtil gzl-
dende regler.

Kgbenhavn den 16. december 1996

Forbundet af Offentligt Ansatte Finansministeriet
Ann Marie Liepke P.M.V.

E.B.

Grethe Wolgast



