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Cirkulaere om organisationsaftale for
vagtfunktionzerer og parkeringskontrollgrer

Generelle bemaerkninger
1. Finansministeriet og Dansk Funktionzrforbund har den 27. maj 2004 indgaet
vedlagte organisationsaftale for vagtfunktionzrer og parkeringskontrollorer

2. Organisationsaftalen udger sammen med StK-fallesoverenskomsten af 2. juli
2002 (Perst.nr.015-02) det samlede overenskomstgrundlag.

3. Der er for kontorbetjente ved ministerier, styrelser og tilsvarende indgiet aftale
om et permanent nyt lonsystem i overensstemmelse med rammeaftalen om nye
lonsystemer 2002 for allerede ansatte og fremtidigt ansatte med virkning fra 1.
oktober 2003 (se bilag 1). Den nuvarende organisationsaftale og lonforsegsafta-
len

torlenges til 30. september 2003.

Cirkulaerets ikrafttraeden

Dette cirkulere har virkning fra 1. oktober 2003. Samtidig ophaves Finansmini-
steriets cirkulare af 14. april 2000 om organisationsaftale for vagtfunktionarer og
parkeringskontrollorer i statens tjeneste (Fhst.nr. 008-00).

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 18. juni 2004

P.M.V.
E.B.
Tove Ahrensbach






Organisationsaftale for vagtfunktionaerer og
parkeringskontrollgrer

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fallesoverenskomsten
med Statsansattes Kartel.

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade

Vagtfunktionarer, der anszttes i staten som slotsbetjente, port- og nattevagter,
ikke-faglerte betjente ved ministerier, styrelser, museer, hojere lereanstalter
mv. samt visitationsbetjente, der i den vasentligste del af arbejdstiden udferer
visitations- og anden vagttjeneste, er omfattet af denne organisationsaftale.

Stk. 2. Kontorbetjente, der er ansat i betjentstuerne mv. 1 ministerier, styrelser
og tilsvarende samt pa hojere lereanstalter, og som udferer sedvanlige kon-
torbetjentfunktioner, omfattes lonmessigt af aftale om nyt lonsystem (bilag 1).

Stk. 3. Parkeringskontrollorer, der ikke ansattes som tjenestemand, er omfat-
tet af denne organisationsaftale.

§ 2. Lon mv.
De ansatte aflonnes efter skalatrin 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 og 18, hvor
skalatrin 11 er 2-arigt og resten er 1-arige.

Stk. 2. Til ansatte pa skalatrin 9 ydes et arligt tilleg pa 1.300 kr. 1 grundbeleb
pr. 1. oktober 1997.

Stk. 3. Til parkeringskontrollorer ydes et arligt tilleg pa kr. 4.400 i grundbelob
pr. 1. oktober 1997.

Stk. 4. Vagtfunktionarer der ansattes med mindst 15 timer i gennemsnit pr.
uge er manedslonnede. PDvrige vagtfunktionarer er timelonnede. Efter lokal
forhandling kan timelonnede ansattes mere end 15 timer pr. uge, hvor det er
nodvendigt af hensyn til:

e Aflosning af faste vagter pa hverdage og i weekender.
e Museernes weekendabninger.
e Saxrlige forhold, herunder bl.a. serudstillinger og andre arrangementer.



§ 3. Arbejdstid

Arbejdstiden fastsattes i overensstemmelse med de for statens tjenestemand

galdende arbejdstidsregler.

§ 4. Overarbejde
Overarbejde skal i videst muligt omfang afspadseres.

Stk. 2. Safremt afspadsering undtagelsesvis ikke kan finde sted, ydes overar-
bejdsbetaling efter de for tjenestemand gxldende regler, eventuelt i form af
afspadsering time for time med udbetaling af differencen mellem almindelig
timelon og overtidsbetaling.

§ 5. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling

Safremt en ansat fungerer i en hojere overenskomststilling eller tjeneste-
mandsstilling, ydes der funktionsvederlag efter de for tjenestemand galdende
regler.

§ 6. Deltidsbeskaeftigede
Ansettelse sker 1 videst muligt omfang pa fuld tid.

Stk. 2. Deltidsbeskeftigede vagtfunktionarer ansxttes ved skriftlig aftale med
mindst 60 timer pr. 4 uger. Tjenesten tilrettelegges mindst 28 dage frem, sale-
des at der er mindst 2 sammenhangende fridage pr. uge. Der kan dog efter
torhandling gores undtagelse herfra, hvor det er nodvendigt af hensyn til:

e Aflosning af faste vagter pa hverdage og i weekender.
e Museernes weekendabninger.
e Saxrlige forhold, herunder bl.a. serudstillinger og andre arrangementer.

Stk. 3. For der sker nyansaxttelse pa deltid, skal det underseges, om de pagzl-
dende arbejdsfunktioner lige sa hensigtsmaessigt kan udferes af allerede ansatte
pa deltid, der har de kravede kvalifikationer, og som ensker at overga til en
hojere beskaftigelsesgrad.

Stk. 4. Hvis en deltidsbeskaftiget vagtfunktionzr i en sammenhangende peri-
ode pa 3 x 4 uger har arbejdet mere end 120 timer i hver 4-ugers periode, skal
der lokalt optages droftelse om andring af stillingen til en fuldtidsstilling, 1
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overensstemmelse med stk. 1.

Stk. 5. Safremt deltidsbeskaftigede vagtfunktionaerer pa dage, hvor de i ovrigt
ikke var sat til tjeneste, tilkaldes uden for tiden kl. 9.00 - 15.00 betales for
mindst 3 timer. For 2 tilsigelser i samme degn betales for mindst 4 timer.

§ 7. Vikarer

Under ferie og sygdom kan der anszttes vikarer i de enkelte vagtfunktionaer-
stillinger. Ansazttelse som vikar sker til arbejde af midlertidig karakter.

§ 8. Seagnehelligdagsbetaling til timelgnnede vagtfunktionaerer
Med det formal at yde timeleonnede vagtfunktionarer betaling for sognehellig-
dage henlaegger institutionerne for hver timelonnet vagtfunktionar et belob
svarende til 3 %2 pct. af den pagzldendes ferieberettigede lon. I dette belob er
indeholdt feriegodtgorelse af sognehelligdagsbetalingen. Det opsparede belob
udbetales til de pagzldende ved kalenderarets udgang.

§ 9. Ikrafttraeden og opsigelse
Organisationsaftalen har virkning fra 1. oktober 2003 og kan af begge parter

opsiges med 3 maneders skriftligt varsel til en 1. april, dog tidligst 1. april
2005.

Samtidig ophaves organisationsaftale af 21. juni 1999 for vagtfunktionarer og
parkeringskontrollorer i statens tjeneste.

Kobenhavn, den 27. maj 2004

Dansk Funktionzrforbund Finansministeriet
Kim Vormsby P.M.V.

E.B.

Tove Ahrensbach






Bilag 1

Cirkuleere om aftale om nyt lensystem for
kontorbetjente i ministerier, styrelser og til-
svarende samt pa hgjere leereanstalter

Generelle bemaerkninger

Finansministeriet og Dansk Funktionzrforbund har den 27. maj 2004 indgaet
vedlagte aftale om nyt lensystem for kontorbetjente ansat i henhold til organi-
sationsaftalen af 27. maj 2004 for vagtfunktionarer og parkeringskontrollerer,
der er ansat 1 betjentstuerne mv. i ministerier, styrelser og tilsvarende samt pa

hojere lereanstalter, og som udferer sedvanlige kontorbetjentfunktioner.

Aftalen indeholder et permanent nyt lonsystem, der omfatter alle nuvaerende
og kommende ansatte.

Bemeaerkninger til de enkelte bestemmelser

Til§3
Beskrivelserne af basislongrupperne er justeret saledes, at disse i mindre grad
baseres pa specifikke uddannelser og/eller stillingsbetegnelser.

Til§ 4
Hensyn til f.eks. geografisk betingede lonforhold kan indga i lokalt aftalte kva-
lifikationstilleg mv.

Kvalifikationstilleg ydes som hovedregel 1 form af varige tillaeg, men kan ogsa,
hvis forholdene taler herfor, aftales som midlertidige tillaeg.

Engangsvederlag vil typisk vare relevante, hvis der er tale om en efterfolgende
honorering af en swrlig indsats.

Forhandsaftaler indebearer, at der ikke skal indgéds konkret tillegsaftale mellem
anszttelsesmyndigheden og tillidsreprasentanten, hver gang en eller flere an-
satte udforer opgaver/erhverver kvalifikationer, der er omfattet af forhandsaf-
talen.



Hyvis der lokalt indgas aftale om, at et tilleg ydes til ansatte, der har gennem-
tort et givent kursus eller en given efteruddannelse, eksempelvis en uddannelse
under Arbejdsmarkedsuddannelserne, bor alle i den pagzldende personale-
gruppe, for hvem kurset/efteruddannelsen er relevant, have adgang til at gen-
nemga kurset/efteruddannelsen.

Opmarksomheden henledes 1 ovrigt p4, at det af bemarkningerne til tillidsre-
prasentantaftalen fremgar, at tillidsreprasentanter ikke lonmassigt og udvik-
lingsmeassigt skal stilles ringere end andre ansatte omfattet af nye lonsystemer
og derfor skal have samme mulighed for at fa tilleg, som hvis de havde fuld
mulighed for at fungere i deres saedvanlige job.

Endelig kan der pa baggrund af tillidsreprasentanternes andrede rolle inden
for aftalesystemet, der efter den skete decentralisering i langt hojere grad base-
rer sig pa lokale losninger, efter konkret vurdering indgas aftale om ydelse af
tilleeg til en tillidsreprasentant.

Til§ 7

Et vasentligt element 1 det nye og decentralt orienterede lonsystem er, at den
lokale lonfastsattelse integreres 1 den lokale personalepolitik. Det er derfor en
forudsztning, at der er den fornedne aftalekompetence til stede pa det lokale
niveau. Pa denne baggrund delegerer aftalens parter kompetencen efter ne-
denstdende retningslinier:

a) Finansministeriet bemyndiger de enkelte ministerier mv. til at fore
forhandlinger om og indga lokale aftaler. Finansministeriet forudsatter
endvidere, at ministerierne mv. videredelegerer denne kompetence i videst
muligt omfang med henblik pa, at samtlige aftaler, der alene vedrorer
londannelsen ved den pagzldende institution mv., kan indgas af den lokale
ledelse.

b) Dansk Funktionarforbund videredelegerer tilsvarende sin kompetence 1
videst muligt omfang med henblik pa, at samtlige aftaler, der alene vedro-
rer londannelsen ved den pagxldende institution mv., kan indgas af den lo-
kale tillidsreprasentant. I de tilfzelde, hvor der for en personalegruppe ikke
er valgt en tillidsreprasentant, indgas de lokale aftaler med vedkommende
organisations lokale afdeling eller direkte med organisationen.

Det er parternes overordnede hensigt, at forhandlingerne skal finde sted og
aftalerne indgas pa parallelle niveauer. Parterne er saledes enige om, at aftaler-
ne pa den enkelte arbejdsplads ber indgas mellem den lokale ledelse og den
stedlige tillidsrepraesentant.
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Den lokale ledelse og tillidsreprasentanterne kan i forbindelse med de lokale
forhandlinger lade sig bista af repraesentanter fra ministeriet mv., henholdsvis
organisationen.

For at sikre en god lokal proces er det vasentligt, at forslag om lenforbedrin-
ger samt eventuelle afvisninger af sidanne forslag begrundes konkret.

Ligeledes er det et element i en god lokal proces, at de lokale parter er i besid-
delse af relevant lonstatistisk materiale. Det kan f.eks. vaere oplysninger om
lonniveau, lonudvikling samt om den lokale tillegsanvendelse/-fordeling,
kombineret med oplysninger om ken og anciennitet.

Endvidere bor lonstatistik, som en part onsker at lade indga i de lokale for-
handlinger, udleveres 1 kopi til forhandlingsmodparten.

Sporgsmalet om det lonstatistiske grundlag for de lokale forhandlinger kan
evt. indga som et element i lonpolitikken.

Til§9
Ved opsigelse af en aftale om kvalifikationstilleg bevarer den enkelte ansatte
tillegget som en personlig ordning, medmindre andet aftales.

Ved opsigelse af en aftale om funktionstilleg gives der skriftlig meddelelse til
den enkelte ansatte om aftalens opsigelse samt om, at tillegget bortfalder med
et varsel svarende til den enkeltes individuelle opsigelsesvarsel, medmindre
andet aftales.

Funktionstilleg bortfalder i1 ovrigt, nar funktionen opherer, og det af aftalen
tremgir, at tillegget er knyttet til varetagelsen af den pagaldende funktion.
Hvis den funktion, som ligger til grund for tillegget, ma anses for at vere en
afgorende del af selve stillingsindholdet, f.eks. hvor funktionstillegget kan
sidestilles med udnzvnelse i en ny stilling, kan funktionen og dermed funkti-
onstillegget kun bringes til ophor efter de almindelige regler, der gaelder for
opsigelse af anszttelsesforholdet.

Midlertidige tilleg borttalder 1 overensstemmelse med de bestemmelser, der er
fastsat om tidsbegransningen.

Til § 10

I den hidtidige samlede faste lon indgar skalalonnen samt eventuelle varige
tilleg, som ikke viderefores 1 det nye lonsystem (ekskl. radigheds- og merar-
bejdstilleg mv.), herunder tilleg ydet af lokallonspuljer.

11



I forbindelse med bortfald af hidtidige arbejdsbestemte tilleg kan dette evt.
indga i overgangsordningen. Eksisterende tilleg, der som led i ophavelsen af
aftalen om arbejdsbestemte tilleg er viderefort som en del af ministeriernes
lokallonsordninger, opretholdes som en del af det nye lonsystem, medmindre
de opsiges, eller der lokalt indgis aftale om xndringer.

Til § 12, stk. 2

Den lokale londannelse i de nye lonsystemer er ikke underlagt lokallons- og
cheflonspuljeordningerne eller anden form for puljebegrensning. Rammerne
for den lokale skonomiske dispositionsfrihed er saledes alene fastlagt ved de
bevillings- og budgetmzssige forhold, herunder en eventuel lonsumsbegrens-
ning.

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 18. juni 2004.
P.M.V.

E.B.
Tove Ahrensbach
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Aftale om nyt lgnsystem for kontorbetjente i
ministerier, styrelser og tilsvarende samt pa
hgjere leereanstalter

§ 1. Deekningsomrade

Denne aftale gzelder for kontorbetjente ansat i henhold til organisationsaftalen
af 27. maj 2004 for vagtfunktionzrer og parkeringskontrollorer, der er ansat 1
betjentstuerne mv. i ministerier, styrelser og tilsvarende samt pa hojere lerean-
stalter, og som udferer sedvanlige kontorbetjentfunktioner.

§ 2. Lonsystemet mv.

Lonsystemet bestar af en basislon, jf. § 3, der kan suppleres med en tillegsdel,
if. § 4.

Stk. 2. Der kan endvidere lokalt aftales supplerende resultatbaserede lenord-
ninger, efter hvilke der udbetales resultatlon 1 form af tilleg for den enkelte
maleperiode, i det omfang de pa forhand definerede mal er opnaet.

§ 3. Basislgnninger
Alle basislonninger er angivet i arligt grundbelob (niveau 1. oktober 1997).

Stk. 2. Longruppe 1 omfatter stillinger, som ikke kan henfores til hojere
longruppe.

Basislonnen udgor arligt kr. 176.000

Stk. 3. Lengruppe 2 omfatter stillinger som ikke forudsatter handvarksmzs-
sig eller anden faglig uddannelse pa tilsvarende niveau, men enten

e indebaxrer begrenset arbejdsledelse eller
e forudseatter sarlig erfaring og viden af betydning for jobbet.

Basislonnen udgor arligt kr. 186.000

Stk. 4. Lengruppe 3 omfatter stillinger, der enten
e indebzrer varetagelse af kvalificeret arbejde, der forudsatter swrlig viden

og terdigheder, eller
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e forudsxtter ansvar for et storre driftsomrade eller
e forudsetter arbejdsledelse af et vist omfang.

Basislonnen udgor érligt kr. 198.000

§ 4. Funktions- og kvalifikationstilleeg

Centralt aftalte funktions- og kvalifikationstillaeg

Til kontorbetjente, der virker som chauffer for ministre og visse styrelsesche-
ter, ydes et sarligt tilleg pa 81.000 kr. (niveau 1. oktober 1997). Tillegget ydes
som godtgorelse for, at de pagaldende ikke er omfattet af arbejdstidsreglerne

mm. for statens tjenestemaend, jfr. herved aftale af 27. september 1982 med
COL

Lokalt aftalte funktions- og kvalifikationstillaeg
Stk. 2. Der kan lokalt aftales tilleg for sarlige funktioner, der varetages 1 stil-
lingen eller stillingsgruppen, herunder arbejdsbestemte tilleg der ydes for de
timer/det tidsrum, hvori den pagzxldende funktion udferes.

Stk. 3. Der kan ligeledes lokalt aftales tillaeg for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag af faglige og personlige kvalifikationer, kvaliteten 1 opgavevaretagel-
sen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige arbejdsmarked
eller hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 4. Tilleg efter stk. 2 og 3 kan aftales 1 form af varige tilleg eller midlertidi-
ge tilleg. Tilleggene angives i arlige grundbelob (niveau 1. oktober 1997).

Stk. 5. Herudover kan der lokalt aftales engangsvederlag, f.eks. som honore-
ring af en sarlig indsats.

Stk. 6. Der kan indgas forhdndsaftaler/aftales retningslinjer, hvori kriterierne
og formen for lonzndringer er fastlagt. Lontilleggene udmentes i overens-
stemmelse hermed, nar en eller flere ansatte opfylder de aftalte kriterier.

§ 5. Lonregulering

Basislonnen og funktionstilleg reguleres med de generelle stigninger, der afta-
les centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmentes via en ge-
nerel reguleringsordning.
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Stk. 2. Tilsvarende gzlder for lokalt aftalte kvalifikationstilleg, medmindre an-
det aftales.

§ 6. Pension

Der indbetales pensionsbidrag pa 12,5 pct. af basislonnen samt af varige og
midlertidige tilleg 1 henhold til § 4, stk. 2-3. Egetbidraget udgor 1/3 af det
samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 2. Indbetaling af pensionsbidrag sker i ovrigt efter reglerne 1 StK-
fellesoverenskomstens § 5.

§ 7. Forhandling om og indgaelse af aftaler
Lokale aftaler forhandles og indgas mellem de parter, der er bemyndiget hertil.

Stk. 2. Forslag til lonendringer kan fremsattes af begge parter. Forhandlinger
skal finde sted mindst én gang om aret, hvis en af parterne begzrer det. Lon-
eendringer kan 1 ovrigt aftales lobende, hvis parterne er enige herom.

§ 8. Videreforelse af forhandlinger

Kan der ved lokal forhandling ikke opnas enighed, kan forhandlingerne, sa-
fremt en af parterne begzrer det, viderefores med deltagelse af reprasentanter
tra vedkommende organisation.

Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 méaned efter modtagelsen af
torhandlingsbegaringen, medmindre andet aftales.

Stk. 2. Opnas der ikke enighed ved denne forhandling, kan forhandlingerne,
safremt en af parterne begarer det, viderefores mellem aftalens parter. For-

handlingen atholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af for-

handlingsbegzringen, medmindre andet aftales.

Stk. 3. Hvis der ikke kan opnis enighed ved forhandling mellem parterne, kan
sagen ikke viderefores.

Stk. 4. Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de sedvanlige
tagretlige regler.

§ 9. Opsigelse af lokale aftaler
Lokale aftaler om funktionstillaeg, kvalifikationstilleg og resultatlon kan opsi-
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ges i overensstemmelse med de regler, der er fastsat i den enkelte aftale, eller
kan zndres ved enighed mellem aftalens parter.

§ 10. Overgangsordning for medarbejdere, der er ansat for 1. ok-
tober 2003

Samtlige ansatte overgar med virkning fra 1. oktober 2003 til det nye lonsy-
stem.

Stk. 2. Indplacering sker 1 den longruppe, hvortil stillingen er henfort, jf. § 3.

Stk. 3. Hvis den samlede faste lon ved indplacering pa basislonnen, inkl. even-
tuelle nye, varige tilleg, er lavere end den hidtidige samlede faste lon, ydes et
personligt tillaeg til udligning af forskellen.

Tillzegget ydes som et lokalt kvalifikationstilleg eller eventuelt, hvis der lokalt
er enighed herom, som et lokalt funktionstilleeg, jf. § 4.

Hidtidige midlertidige tilleg opretholdes som midlertidige tilleg i den aftalte
periode.

Stk. 4. Ansatte, der ved ivaerksezttelsen af det nye lonsystem ikke oppebzarer
slutlon i det hidtidige lonforleb, sikres endvidere et tilleg/en tillegsforhojelse
svarende til veerdien af forstkommende anciennitetsstigning med virkning fra
det tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville vaere sket efter det hidtidige
lonsystem.

Tillegget/tillegsforhojelsen ydes dog kun i det omfang, der ikke i forbindelse
med overgangen til det nye lonsystem eller senere er aftalt en samlet lon, der
er hojere end hidtidig lon inkl. forstkommende anciennitetstrin.

§ 11. Overgangsordning for allerede ansatte pa lenforseg
Den indgédede aftale om forseg med nye lonsystemer og etablerede forsog 1
tilknytning til denne lober videre indtil 30. september 2003.

Stk. 2. Indplacering sker 1 den longruppe, hvortil stillingen er henfort, jf. § 3.
Stk. 3. De aftalte forhojelser af basislonnen, dvs. forskellen mellem den ny og
den hidtidige basislon, modregnes 1 eventuelle personlige tilleg eller andre va-

rige tilleeg.
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§ 12. Ikrafttreeden mv.
Aftalen har virkning fra 1. oktober 2003 og kan af hver af parterne opsiges

skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts
2005.

Stk. 2. Ansatte, der er aflonnet efter denne aftale, er ikke omfattet af aftalerne
om henholdsvis lokallon og cheflon.

Kebenhavn, den 27. maj 2004

Dansk Funktionzrforbund Finansministeriet
Kim Vormsby P.M.V.

E.B.

Tove Ahrensbach
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Bilag 2

Protokollat for vagtfunktionaerer

Der er under forhandlingerne den 21. juni 1999 om organisationsaftalen op-
naet enighed om folgende:

1. Nationalmuseets ejendomme og Hammershus

Lonnen til de ved Nationalmuseets ejendomme ude 1 landet samt de ved
Hammershus beskaftigede vagtfunktionarer beregnes pa grundlag af en arlig
arbejdstid pa 1/1924, idet der siledes ikke skal ydes overtidsbetaling, selv om
arbejdstiden i den enkelte maned overstiger den fastsatte norm.

Kebenhavn, den 21. juni 1999

Dansk Funktionzerforbund Finansministeriet
Tommy Hansen P.M.V.

E.B.

Henrik Bo Nielsen
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