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Cirkuleere om organisationsaftale for gkono-
maer, kokkenledere, kokkenassistenter og
kokkenassistentelever

1. Finansministeriet og Wkonomaforeningen har indgaet vedlagte organisa-
tionsaftale af 2. juli 2004 for skonomaer, kokkenledere, kokkenassistenter og
kokkenassistentelever (Bilag 1).

2. Organisationsaftalen udger sammen med fallesoverenskomsten af 24. april
2003 (cirkulaere af 31. juli 2003, Perst.nr. 051-03) mellem Finansministeriet og
Statstjenestemandenes Centralorganisation II det samlede overenskomstgrund-

lag.

3. Det er aftalt mellem parterne, at organisationsaftalen far virkning fra 1. januar
2004. Den hidtidige organisationsaftale samt aftalen om vilkar ved forseg med
nye lonsystemer og etablerede lonforseg i tilknytning til denne aftale, forleenges til
og med 31. december 2003.

Ved indgaelse af organisationsaftalen er det aftalt, at alle ansatte overgar til nyt
permanent lonsystem med virkning fra 1. januar 2004.

Der henvises til Personalestyrelsens cirkulere om rammeaftale om nye lonsyste-
mer (cirkulere af 19. november 2003, Perst.nr. 076-03) for sa vidt angar overgang
til nyt lonsystem, lokal forhandling af kvalifikations- og funktionstilleg mv.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 1. Organisationsaftalens omrade

Organisationsaftalen er afgranset dels ved krav om uddannelse som enten gko-
noma, kekkenleder, EFG-kokkenassistent eller kakkenassistent i henhold til Un-
dervisningsministeriets bekendtgorelse nr. 1038 af 21. november 2000 om ud-
dannelsen til kokkenassistent, dels ved at anszttelse skal ske i en stilling som
enten ledende skonoma, okonoma, kekkenleder eller kokkenassistent. Endvidere
er kliniske diztister og instruktionsekonomaer omfattet af organisationsaftalen.

Den uddannede kokkenassistent skal selvstendigt kunne udfere de praktiske
tunktioner, der er forbundet med tilberedning og anretning af varme og kolde
retter til born, voksne og xldre. Desuden skal den uddannede kunne udfere tilho-
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rende afrydning, opvask og rengering. Arbejdet skal kunne udferes i alle typer af
institutionskekkener, herunder kokkener tilknyttet kantiner, berneinstitutionet,
skoler og lignende.

I en stilling som kekkenleder forudsattes det, at stillingsindehaveren forestar le-
delsen af et kokken.

I et tilfzlde, hvor ledelsen af et kokkenomrade er en del af en husholdningsleders
ledelses- og ansvarsomrade, vil der ikke til institutionen kunne knyttes en stilling
som kokkenleder.

Det bemzrkes, at stillingsbetegnelserne kokkenassistent og kekkenleder relaterer
sig til stillingens indhold, og ikke til, om stillingsindehaveren har gennemgiet en-
ten kokkenlederuddannelsen eller uddannelsen som kokkenassistent.

Opmarksomheden henledes pi, at personer med kekkenlederuddannelse kan
ansaxttes savel 1 kokkenlederstillinger som i kekkenassistentstillinger.

Til § 2. Basislen
Lonsystemet bestar af en basislon, der kan suppleres med tilleg, jf. § 3.

I beregningsgrundlaget for kostdageantallet medregnes kostdage for gaster, og
der tages hensyn til maltider, som leveres ud af institutionen, saledes at morgen-
mad indregnes med 1/5 kostdag og frokost eller middag indregnes med 2/5 kost-
dage.

Kostdageantallet 1 kantiner beregnes som kantinens omsztning i kr. divideret
med den samlede pris for en degnkost (morgenmad, frokost og middag)

Stk. 3
Deltidsbeskaftigede med under gennemsnitlig 15 timer pr. uge kan aflonnes med
timelon uanset bestemmelserne i § 7 vedrorende timelonnet ansattelse.

Lonnen til kokkenassistentelever fremgar af § 8.

Til § 3. Kvalifikations- og funktionstillaeg
Ved opsigelse af aftale om kvalifikationstilleg, bevarer den enkelte ansatte tillegget
som en personlig ordning, medmindre andet aftales.



Ved opsigelse af aftale om funktionstilleg, gives der skriftlig meddelelse til den enkelte
ansatte om aftalens opsigelse, og om at tillegget bortfalder med et varsel svarende til
den enkeltes individuelle opsigelsesvarsel, medmindre andet aftales.

Midlertidige tilleg bortfalder 1overensstemmelse med de bestemmelser, der er fastsat
om tidsbegrensningen.

Til § 4. Pension
Pensionsbidraget for CO II’s pensionsaftaler forhejes med virkning fra 1.
april 2002 fra 16,6 pct. (netto) til 18 pct. (netto) af de pensionsgivende londele.

Som resultat af forhandlingerne mellem Finansministeriet og CFU er det aftalt at
forhoje pensionsbidraget til ansatte der ikke opfylder karensbestemmelsen fra
5,7 pct. (med opregning) til 9,28 pct. (netto) med virkning fra 1. april 2003.

Der indbetales pensionsbidrag af deltidsansattes betaling for tjeneste ud over den
nedsatte arbejdstidsnorm, men inden for fuldtidsnormen, jf. CO II-
fellesoverenskomstens § 5, stk. 3.

Til § 7. Len (Timelgnnede)
Opmarksomheden henledes p4, at der kun er mulighed for timelonsanszttelse af
personale, der ikke er beskzaftiget i fulde kalendermaneder. Personale, som er be-

skaeftiget i fulde kalendermaéneder, aflonnes pa manedslon, jf. dog bemarkninger-
ne til § 2, stk. 3.

Til § 8. Kegkkenassistentelever

Kokkenassistentelever med en 2V2-arig lonnet praktikperiode — dvs. kekkenassi-
stentelever som pabegynder uddannelsen med 6 maneders skoleophold (teori for
egen regning) inden elevforholdet etableres — aflonnes efter trinene 1. — 12. maned
det forste halve ar af elevtiden og derefter trinene 13. —24. maned og 25. og folgen-
de maned de efterfolgende hele ar af elevtiden, jf. Undervisningsministeriets be-
kendtgorelse nr. 1038 af 21. november 2000 om uddannelsen til kekkenassistent.



5. Ikrafttreeden

Cirkuleret har virkning fra 1. januar 2004. Samtidig ophaves cirkulaere af 7. april
2000 om lon- og anszttelsesvilkar for skonomaer, skonomaassistenter, kokken-
ledere, kokkenassistenter og kokkenassistentelever (Fhst. nr. 034-00).

Finansministeriet, Personalestyrelsen

Den 2. juli 2004

P.M.V.
E.B.
Henrik Bo Nielsen



Organisationsaftale for skonomaer,
kekkenledere, kakkenassistenter og
kekkenassistentelever

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fallesoverenskomsten
mellem Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation I1.

§ 1. Organisationsaftalens omrade
Organisationsaftalen omfatter personer, der ansattes enten som

1) a) Ledende okonoma (tidligere skonoma) eller
b) okonoma (tidligere okonomaassistent),

og som har gennemgaet enten

- den 1 @konomaforeningens vedtagter fastsatte uddannelse eller
- den uddannelse, der er godkendt af Indenrigsministeriet,

eller som

2) a) kokkenleder eller
b) kokkenassistent,

enten har gennemgiet

- kokkenassistentuddannelsen i henhold til Undervisningsministeriets be-
kendtgorelse nr. 1038 af 21. november 2000 om uddannelsen til kekkenassi-
stent,

- EFG-kokkenassistentuddannelsen,

- den af Undervisningsministeriet godkendte kokkenlederuddannelse,

- den af Fellesudvalget for Huslig Uddannelse godkendte kokken-
lederuddannelse (forinden denne blev godkendt af Undervisnings-
ministeriet), eller

- personer, som ikke har gennemgiet en af ovennavnte uddannelser, men som
af en anszttelsesmyndighed pa baggrund af gennemgang af anden relevant

7



uddannelse anses som kvalificeret til anszttelse som kokkenassi-
stent/kokkenleder.

Stk. 2. Organisationsaftalen gzlder ved Undervisningsministeriets institutioner for
erhvervsrettet uddannelse for si vidt angar handelsskoler, tekniske skoler, land-
brugsskoler, AMU-centre med kostafdeling og kombinationsskoler samt kaserner
ved Forsvaret og Beredskabsstyrelsens institutioner.

Ved kombinationsskoler forstas skoler, der pa forskellig vis kan vaere kombinationer
af handelsskoler, tekniske skoler, landbrugsskoler og AMU-centre.

Stk. 3. Organisationsaftalen gzlder for kliniske diztister og instruktionsekonomaer
ved ansattelse 1 staten, hvor uddannelsen som klinisk diztist eller instruktionseko-
noma er en pakravet forudsetning for varetagelse af stillingen.

Stk. 4. Organisationsaftalen omfatter desuden personer, der ansattes som kokkenas-
sistentelever. Eleverne forudsettes ansat efter bestemmelserne i lov om erhvervsud-

dannelser, jf. Undervisningsministeriets bekendtgerelse nr. 1038 af 21. november
2000 om uddannelsen til kokkenassistent.

Manedslgnnede

§ 2. Basislon
Alle ansatte overgar til nyt permanent lonsystem med virkning fra 1. januar 2004.

Basislonnen udgor felgende érlige grundbelob:

Provins Hovedstad
(IL, T11, V) (V, VD)
Ledende skonomaer
Mindre end 40.000 kostdage 206.000 kr. 220.000 kr.
40.000 kostdage og mere 232.000 kt. 241.000 kr.
200.000 kostdage og mere 276.000 kr. 276.000 kr.
@konomaer 192.000 kt. 206.000 kr.



Kliniske diaetister og 206.000 kt. 220.000 kt.
instruktionsgkonomaer

Kgkkenledere

Mindre end 15.000 kostdage 192.000 kt. 206.000 k.
15.000 kostdage og mere 206.000 kr. 220.000 kr.
Kokkenassistenter 177.000 kr. 190.000 kr.

Belobene er angivet i 1. oktober 1997 niveau.

For ansatte, der ved overgang til nyt permanent lensystem er omfattet af lonforsog,
modregnes den aftalte forhojelse af basislennen 1 udligningstilleg, personlige tilleeg
eller 1 andre varige tilleg.

Stk. 2. Andring af basislennen for en okonoma- eller kokkenlederstilling finder sted,
nar antallet af kostdage i 2 pa hinanden folgende ar gir op over eller ned under
grenserne for den basislon, hvortil stillingen hidtil har varet henfort.

Stk. 3. For deltidsansatte beregnes méanedslennen som en forholdsmaessig del af
lonnen for fuldtidsbeskeaftigede.

§ 3. Kvalifikations- og funktionstilleeg
Der kan lokalt aftales tilleg for sarlige funktioner, der varetages i stillingen eller
stillingsgruppen, herunder arbejdsbestemte tillaeg, der ydes for de timer/det tids-
rum, hvori den pagzldende funktion udferes.

Stk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tillaeg for kvalifikationer mv., dvs. pa grund-
lag af den ansattes faglige og personlige kvalifikationer, kvaliteten i opgavevareta-
gelsen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige arbejdsmarked og
hensynet til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 og 2 kan aftales i form af varige eller midlertidige tilleg.
Tilleggene angives i grundbelob (niveau 1. oktober 1997).

Stk. 4. Der kan herudover lokalt aftales engangsvederlag, f.eks. som honorering
af en sarlig indsats.



Stk. 5. Der kan indgas forhdndsaftaler/aftales retningslinier, hvori kriterierne og
formen for lonzndringer er fastlagt. Lontillzggene udmentes i overensstemmelse
hermed, nar en eller flere medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

§ 4. Pension
1) For okonomapersonale oprettes en pensionsordning med virkning fra
ansattelsestidspunktet.

2) For kokkenledere og kekkenassistenter, der
a) er fyldt 25 ar,
b) har mindst 4 ars offentlig beskaftigelse, samt
o) er beskeftiget gennemsnitlig mindst 15 timer pr. uge,
oprettes en pensionsordning med virkning fra den 1. 1 den maned, hvor alle
betingelserne er opfyldt i hele maneden. Timelonnet ansattelse medregnes
ikke ved opgorelse af karensperioden pa 4 ar.

For sd vidt angar ansatte, der er beskzaftiget under 15 timer pr. uge, henvises til Facl-
lesoverenskomsten mellem Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralor-
ganisation II, § 5, stk. 2.

Pensionsordningen oprettes i Pensionskassen for @konomaer mv. Pension ydes i

henhold til kassens vedtaegter.

Stk. 2. Pensionsbidraget udgoer 18 pct. af den ansattes basislon samt varige og mid-
lertidige tilleg. Af pensionsbidraget, der indbetales af ansattelsesmyndigheden, anses
1/3 for at vere den ansattes eget bidrag.

Stk 3. Por kekkenledere og kokkenassistenter, der
e cr fyldt 20 4r og

e har veeret ansat 1 det offentlige 1 9 maneder
indbetales et pensionsbidrag pa 9,28 pct. af den ansattes basislon samt varige og

midlertidige tilleg. Af pensionsbidraget, der indbetales af ansattelsesmyndigheden,
anses 1/3 for at vere den ansattes eget bidrag.
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De pagzldende overgir til pensionsbidrag efter stk. 2, nar den ansatte opfylder de
heri fastsatte betingelser.

§ 5. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling
Under midlertidig tjeneste i hojere stilling finder de for statens tjenestemeend gzel-
dende regler anvendelse.

§ 6. Arbejdstid

De for statens tjenestemaend gzxldende arbejdstidsregler finder anvendelse.

Afsnit Il. Timelgnnede gkonomaer og kekkenassistenter

§ 7. Lon

Okonomaer og kokkenassistenter, der ikke beskaeftiges 1 fulde kalendermaneder,
aflonnes med timelon. Timelonnen beregnes i dagtjeneste som 1/1924 og i aften-
og natperioden som 1/1820 af basislonnen samt faste tilleg for minedslonnede.

Stk. 2. Med hensyn til arbejdstid ydes der godtgerelse for overarbejde ved tjene-
ste pa mere end 7 timer og 24 minutter pr. dag.

Stk. 3. Timelonnede har - hvor ingen anden afregningsform er fastsat - ret til sd
vidt muligt ugentlig afregning. Kan udbetaling ikke finde sted inden for eller i
umiddelbar tilslutning til arbejdstiden, kan medarbejderen efter anmodning fa
belobet tilsendt.

Stk. 4. For timelonnede kan tjenesteforholdet ophaves uden forudgiaende varsel.
Ved sygdom betragtes timelonnedes ansxttelsesforhold som ophavet.

Stk. 5. Timelonnede oppebzrer i sygdomstilfelde dagpenge efter reglerne i lov
om dagpenge ved sygdom eller fodsel.
Afsnit lll. Elever

§8.Lon
Lonnen udger folgende pr. maned (1/10-97niveau):
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1) Elever omfattet af uddannelsesbekendtgorelsens § 4:

a) Under 18 ar:

Sted-
tillegs-
omrade:

IT
11
1Y
v
VI

b) Over 18. ar:
Sted-

tillegs-
omrade:

IT
I11

1Y
v
VI

Kokkenassistentelever med en 2'/2-arig lonnet praktikperiode — dvs. kokkenassi-
stentelever som pabegynder uddannelsen med 6 maneders skoleophold (teori for
egen regning) inden elevforholdet etableres — aflonnes efter trinene 1. — 12. méaned
det forste halve ar af elevtiden og derefter trinene 13. —24. maned og 25. og folgen-
de maned de efterfolgende hele ar af elevtiden jf. Undervisningsministeriets be-
kendtgorelse nr. 1038 af 21. november 2000 om uddannelsen til kokkenassistent

1.-12.
maned

4.141 kr.
4.203 kr.
4.245 kr.
4.307 kr.
4.349 kr.

1.-12.
maned

5.870 kr.
5.932 kr.
5.974 kr.
6.035 kr.
6.078 kr.

13.-24.

maned

4.831 kr.
4.910 kr.
4.964 kr.
5.043 kr.
5.098 kr.

13.-24.

maned

6.560 kr.
6.638 kr.
6.693 kr.
6.772 kr.
6.827 k.

2) Elever omfattet af uddannelsesbekendtgorelsens § 6:

25. og flg.

maned

5.520 kr.
5.617 kr.
5.683 kr.
5.780 kr.
5.847 kr.

25. og flg.

maned

7.249 kr.
7.345 kr.
7.412 kr.
7.509 kr.
7.575 k.

Personer, der gennemgir voksenuddannelsen, aflennes efter skalatrin 9.
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Stk. 2. Deistk. 1, nr. 1, omtalte lonninger reguleres 1 henhold til tilsvarende regule-

ring af generelle og serlige tilleg for tjenestemand.

Stk. 3. Aftale af 22. august 1994 mellem Finansministeriet og central-
organisationerne om lenforholdene for visse elever (under 18 ar) gzlder for kok-
kenassistentuddannelsen.

§ 9. Bolig og kost
I det omfang der stilles vaerelse til radighed for kokkenassistentelever, fastszttes be-
talingen for kost og logi siledes:

A.

Institutioner med kantine.

For det verelse, der stilles til elevens radighed, foretages fradrag i lonnen
med et belob svarende til betalingen for enkeltvarelser efter statens regler.
Sifremt to eller flere elever deler varelse, betaler hver af eleverne 3/4 af
ovennzvnte takst.

Andre institutionet.

For kost og logi foretages fradrag i lonnen efter de regler, der er gaeldende for
det ved institutionen beskeftigede kokkenassistentpersonale, som modtager
kost og logi.

Safremt to eller flere elever deler veerelse, foretages for hver af dem en reduk-
tion af fradraget for ophold med fuld forplejning svarende til 1/4 af statens
takst for enkeltvarelser. Kostpenge ydes efter de for institutionens kokkenas-
sistentpersonale gzldende regler.

§ 10. Sygdom
Elever oppebarer fuld lon under sygdom 1 indtil 3 maneder inden for de sidste 12

maneder, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. BElever, der har veeret ansat i mindst 1 ar, oppebzrer fuld lon under sygdom.
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Afsnit IV:
Faelles bestemmelser

§ 11. Tjenestedragt
Der ydes fri tjenestedragt.

§ 12. Ikrafttraeden og opsigelse
Organisationsaftalen har virkning fra 1. januar 2004 og kan af parterne opsiges
skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2005.

Samtidig ophzves organisationsaftale af 29. marts 2000 for ekonomaer, kekkenlede-
re, kokkenassistenter og kokkenassistentelever.

Kobenhavn, den 2. juli 2004

(Okonomaforeningen Finansministeriet
Irene Kofoed-Nielsen/Bjarne Ellefsen P.M.V

E.B.

Henrik Bo Nielsen
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Bilag 1a

Protokollat vedrgrende ansaettelse efter endt
elev-/praktiktid for sgkonomaelever, kokkenas-
sistentelever og kokkenlederelever.

Der er enighed mellem Finansministeriet og @konomaforeningen om, at ansxttelse
efter endt elev-/praktiktid for okonomaelever og kokkenassistentelever samt kok-
kenlederelever, der senest 1 maned efter elevtidens afslutning anszttes i en stilling,
den pagaldende har uddannet sig til, far ferie med lon i den nye stilling. Feriegodt-
gorelse fra uddannelsesstederne modregnes i lonnen, nar ferien atholdes.
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