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Cirkuleere om aftale om nyt lgnsystem for
tjenestemaend i ToldSkat

Generelle bemaerkninger
Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation II har indgaet

vedlagte aftale om nyt lonsystem for tjenestemaend i ToldSkats fuldmagtiglinie
og assistentlinie (DTS). Aftalen indebarer, at de ansatte med virkning fra den
1. april 2004 overgir til et nyt lonsystem.

Bemaerkninger til aftalens enkelte bestemmelser

1. Til § 13. Pension
Told- og Skattestyrelsen, Finansministeriet, Dansk Told og Skatteforbund og

Statstjenestemeaendenes Centralorganisation II har indgaet aftale om pensionsfor-
hold for tjenestemand i1 ToldSkat, vedlagt som bilag 4.

Aftalen omfatter tjenestemaend pa nyt lonsystem i ToldSkat og er indgaet 1 hen-
hold til aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrup-
per og lignende i forbindelse med nye lonsystemer.

Indberetning af @ndret pensionsskalatrin

Ved aftalen forlenges de eksisterende anciennitetsbetingede skalatrinsforleb i
relation til ret til tjenestemandspension med 2 skalatrin, dog maksimalt til ska-
latrin 48.

Det pahviler den enkelte anszttelsesmyndighed at indberette bade slutskala-
trinnet og det aktuelle skalatrin til SLS.

Indbetaling af pensionsbidrag til supplerende bidragsdefineret pensi-
onsordning

Tilleg, der pa denne aftales virkningstidspunkt er pensionsgivende til en sup-
plerende bidragsdefineret pensionsordning, bevarer som udgangspunkt denne
status med den bidragssats, der galder for det pageldende omrade.



Hvis de pensionsgivende tilleg, der er aftalt eller bliver aftalt, overstiger den
tjenestemandspensionsgivende lon pa slutskalatrinnet efter denne aftale, ind-
betales der et pensionsbidrag pa 18 pct. af det overskydende belob til en sup-
plerende pensionsordning CO II-Konto i PFA.

I bilag 1 er opstillet 2 eksempler med tekstforklaringer, som viser situationen
for og efter implementering af bilag M samt en senere udvikling.

Hvis der indgas aftale om, at ikke pensionsgivende tilleg eller nye tilleg under
slutskalatrinnet for den tjenestemandspensionsgivende lon skal vare pensi-
onsgivende, skal opmarksomheden henledes pa, at lon til og med slutskala-
trinnet allerede er pensionsgivende i tjenestemandspensionssystemet. En sa-

dan aftale vil derfor betyde, at anszttelsesmyndigheden bade skal indbetale til
finanslovens § 36 og til en supplerende pensionsordning,.

Den pensionsgivende lon pa slutskalatrin i henhold til aftalens § 2 udger pr. 1.
april 2004 folgende arlige belob:

Skalatrin 35: Kr. 276.502,41
Skalatrin 38: Kr. 293.482,87
Skalatrin 39: Kr. 299.526,92
Skalatrin 40: Kr. 305.727,36
Skalatrin 41: Kr. 312.089,67
Skalatrin 45: Kr. 340.426,72
Skalatrin 46: Kr. 348.100,53
Skalatrin 47: Kr. 364.085,32
Skalatrin 48: Kr. 388.538,82

2. Til § 15. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.
Et vaesentligt element i de nye og decentralt orienterede lonsystemer er, at den

lokale lonfastsattelse integreres i den lokale personalepolitik. Det er derfor en
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forudsatning, at der er den fornedne aftalekompetence til stede pa det lokale
niveau. Pa denne baggrund delegerer aftalens parter kompetencen efter ne-
denstaende retningslinier:

Finansministeriet bemyndiger herved ToldSkat til at fore forhandlinger om og
indga lokale aftaler. Finansministeriet forudsztter endvidere, at ToldSkat vide-
redelegerer denne kompetence i videst muligt omfang med henblik p4, at
samtlige aftaler, der alene vedrorer londannelsen ved den pagzldende institu-
tion mv., kan indgas af den lokale ledelse.

Statstjenestemandenes Centralorganisation II bemyndiger Dansk Told &
Skatteforbund til at fore forhandlinger om og indga lokale aftaler.

Det er parternes overordnede hensigt, at forhandlingerne skal finde sted, og
aftalerne indgas pa parallelle niveauer. Parterne er sialedes enige om, at ved
forhandlinger pa den enkelte arbejdsplads ber aftaler indgas mellem den lokale
ledelse og den stedlige tillidsreprasentant.

Den lokale ledelse og tillidsreprasentanterne kan 1 forbindelse med de lokale
forhandlinger lade sig bista af reprasentanter fra ToldSkat henholdsvis Dansk
Told & Skatteforbund.

For at sikre en god lokal proces er det vasentligt, at forslag om lenforbedrin-
ger samt eventuelle afvisninger af sidanne forslag begrundes konkret.

Ligeledes er det et element 1 en god lokal proces, at de lokale parter er i besid-
delse af relevant lonstatistisk materiale. Dette kan f.eks. vaere oplysning om
lonniveau, lonudvikling samt om den lokale tillegsanvendelse/-fordeling,
kombineret med oplysninger om kon og anciennitet.

Endvidere bor lonstatistik, som en part onsker at lade indga 1 de lokale for-
handlinger, udleveres i kopi til forhandlingsmodparten.

Sporgsmalet om det lonstatistiske grundlag for de lokale forhandlinger kan
evt. indga som et element i lonpolitikken.

3. Til § 17. Opsigelse af lokale aftaler
Ved opsigelse af aftale om kvalifikationstilleg bevarer den enkelte ansatte til-

lzegget som en personlig ordning, medmindre andet aftales.



Ved opsigelse af aftale om funktionstilleg, gives der skriftlig meddelelse til den
enkelte ansatte om aftalens opsigelse, og at tillegget bortfalder med et varsel
svarende til den enkeltes individuelle opsigelsesvarsel, medmindre andet afta-
les.

Funktionstilleg bortfalder i ovrigt, nar funktionen opherer, og det af aftalen
fremgir, at tillegget er knyttet til varetagelsen af den pagaldende funktion.

Hvis den funktion, som ligger til grund for tillegget, ma anses for at vere en
afgorende del af selve stillingsindholdet, f.eks. hvor funktionstillegget kan
sidestilles med udnavnelse i en ny stilling, kan funktionen og dermed funkti-
onstillegget kun bringes til ophor efter de almindelige regler, der gzlder for
opsigelse af ansattelsesforholdet.

Midlertidige tilleg bortfalder i overensstemmelse med de bestemmelser, der er
fastsat om tidsbegransningen.

4. Til § 18. Gvrige bestemmelser

Den lokale londannelse i de nye lonsystemer er ikke underlagt lokallons- og
cheflonspuljeordningerne eller anden form for puljebegrensning. Rammerne
for den lokale skonomiske dispositionsfrihed er saledes alene fastlagt ved de
bevillings- og budgetmassige forhold, herunder en eventuel lonsumsbegraens-
ning.

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 14. september 2004

P.M.V.
E.B.
Eva Leisner
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Forklaringer til eksempeldiagrammer vedrgrende bilag M
Til venstre for eksemplerne viser den orange sojle den pensionsgivende lon pa

det anciennitetssikrede slutskalatrin i tjenestemandspensionssystemet efter forhe-
jelse med skalatrin i henhold til bilag M.

Hvert eksempel bestar af 6 sojler. I eksempel 1 viser de 2 sojler i venstre side si-
tuationen for implementering af bilag M. De 2 sojler 1 midten viser situationen
efter implementering af bilag M. De 2 soijler til hojre viser en senere udvikling,
hvor der er sket en forhgjelse af basislonnen.

I eksempel 2 viser de 2 sojler til venstre bade situationen for og efter implemen-
tering af bilag M, da situationen er uforandret. De 2 sojler i midten viser en sene-
re udvikling, hvor der er aftalt et pensionsgivende tilleg. De 2 sojler til hojre viser
en endnu senere udvikling, hvor der er sket en forhojelse af basislonnen.

De lyserode sojler viser den tjenestemandspensionsgivende lon. Den lyserade
sojle til venstre og i midten viser 1 begge eksempler den aktuelle tjenestemands-
pensionsgivende lon. Den lyserode sojle til hojre i begge eksempler viser den tje-
nestemandspensionsgivende lon, nar den ansatte er naet sluttrin efter forhojelse
med ekstra trin. Denne sojle er derfor sammenfaldende med den orange.

Bla felter markerer basislennen i det nye lonsystem.

Gule felter markerer pensionsgivende tilleg, der er aftalt for implementering af
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bilag M, og som er pensionsgivende, uanset om de ligger over eller under det tje-
nestemandspensionsgivende sluttrin.

Gronne felter markerer tillaeg, der er aftalt efter implementering af bilag M, og for
hvilke det er aftalt, at de er pensionsgivende med 18 pct. i det omfang, de ligger
over det tjenestemandspensionsgivende sluttrin.

Det gra felt, der er maerket TP, markerer, at den pagzldende londel ligger inden
for det tjenestemandspensionsgivende sluttrin og derfor er pensionsgivende i tje-
nestemandspensionssystemet.

Tilleg, der ikke er eller bliver aftalt pensionsgivende til en bidragsdefineret
pensionsordning, bliver ikke pensionsgivende gennem bilag M.

Eksempel 1 viser en ansat med et tilleg, der er pensionsgivende med den pro-
centsats, der er geldende for det pagaldende overenskomstomride, og som har
en storrelse, der bringer den samlede lon op over det tjenestemandspensionsgi-
vende sluttrin.

Efter implementering af bilag M bliver den del af tillaegget, der overstiger det tje-
nestemandspensionsgivende sluttrin, pensionsgivende med 18 pct.

Endelig viser eksemplet, at ved en senere forhojelse af basislonnen, bliver en
storre del af tillegget pensionsgivende med 18 pct.

Eksempel 2 viser en ansat med et pensionsgivende tilleg, der efter implemen-
tering af bilag M ikke bringer den samlede lon op over det tjenestemandspen-
sionsgivende sluttrin.

Eksemplet viser endvidere, at pa et senere tidspunkt aftales der et pensionsgi-
vende tilleg, som overstiger det tjenestemandspensionsgivende sluttrin, og
derfor bliver pensionsgivende med 18 pct. af den overskydende del.

Den del der ligger under det tjenestemandspensionsgivende sluttrin er pensi-
onsmassigt dakket af tjenestemandspensionsretten.

Endelig viser eksemplet, at pa et endnu senere tidspunkt forhojes basislonnen,
hvorved en storre del af tillegget bliver pensionsgivende med 18 pct.



Aftale om nyt lgnsystem for tjenestemaend
i ToldSkat

I medfor af tjenestemandslovens § 45, stk. 1, aftales folgende:

§ 1. Aftalens deekningsomrade
Aftalen omfatter tjenestemand i ToldSkats fuldmeagtiglinie:

e Fuldmagtige under uddannelse
e Fuldmegtige
e Specialkonsulenter

o (Chefkonsulenter

og tjenestemand 1 ToldSkats assistentlinie:

e Assistenter

e Overassistenter

o Konsulenter

e Specialkonsulenter

e (Chefkonsulenter

Stk. 2. Aftalen omfatter ikke funktionschefer samt stillinger i lonramme 37 og
derover.

Stk. 3. Aftalens bestemmelser erstatter bestemmelserne om lon, tilleg, lonre-
gulering, lonanciennitet, pensionsbidrag mv. i de hidtidige klassificeringsaftaler
m.fl., herunder aftale af 8. december 1992 om gennemforelse af en ny perso-
nalestruktur i ToldSkat og supplerende lonaftaler, der er indgiet i tilknytning
hertil. Aftalernes bestemmelser om funktionschefer er dog fortsat geldende.

§ 2. Lon
Lonsystemet bestar af en basislon, jf. §§ 3-8, og en tillegsdel, jf. §§ 9-10.



Stk. 2. Basislonninger, jf. §§ 3-8, er angivet med drlige grundbelob i niveau 1.
oktober 1997.

Stk. 3.1 de longrupper, hvor der er flere basislontrin, indplaceres den ansatte
pa basislenforlebets 1. trin. Lonancienniteten regnes fra den 1. i anszttelses-
maneden og altid i hele maneder. Lonancienniteten forhojes med det tidsrum,
den pagaldende har vaeret beskaeftiget med relevant arbejde efter bestaet ud-
dannelse, jf. hhv. § 3, stk. 1, og § 4, stk. 1.

Stk. 4. 1 de longrupper, hvor der er flere satset, sker indplacering i/oprykning
til sats II 1 henhold aftale mellem Told- og Skattestyrelsen og Dansk Told &
Skatteforbund.

Stk. 5. Longruppe 2 - 4 er opdelt i to satser. Hovedstad dakker stedtillegsom-
rade V og VI og Roskilde Kommune. Provins dekker stedtillegsomrade 11, 111
og IV.

§ 3. Lengruppe 1
Longruppe 1 omfatter fuldmeagtige, der har bestaet ToldSkats interne grund-

uddannelse for fuldmagtige, den kommunale uddannelse (SKII), den skatte-
taglige diplomuddannelse eller uddannelser svarende dertil. Gruppen omfatter
endvidere ansatte med HA- eller HD-eksamen, der ansattes til arbejde, hvor
de pagaldendes uddannelse ikke er af afgorende betydning. Endelig indplace-
res fuldmaegtige, der optages til den interne grunduddannelse, i fuldmagtigfor-
lobet 1 longruppe 1, jf. stk. 4.

Stk. 2. Basislonnen for longruppe 1 udger arligt:

Basislontrin 1 185.700 kr.
Basislontrin 2 190.000 kt.
Basislontrin 3 197.000 kr.
Basislontrin 4 211.200 kr.
Basislontrin 5 225.400 kr.
Basislontrin 6 237.100 kr.
Basislontrin 7 248.800 kt.
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Stk. 3. Basislontrin 1-6 er et-arige. Oprykning til hojere basislontrin kan ikke
modregnes i eventuelle tilleg, jf. § 9.

Stk. 4. Fuldmagtige, der optages til den interne grunduddannelse 1 fuldmag-
tigforlobet aflonnes efter folgende bestemmelser:

1.og2.ar 80 pct. af lonnen pa basislontrin 1

3.og4.ar 90 pct. af lonnen pa basislentrin 1

§ 4. Lengruppe 2
Longruppe 2 omfatter assistenter med faglig uddannelse/erhvervsuddannelse

inden for kontorfaget eller tilsvarende kvalifikationer.

Stk. 2. Basislonnen for longruppe 2 udger arligt:

Provins Hovedstad
Basislontrin 1 188.000 kr. 195.500 kt.
Basislontrin 2 190.000 kr. 198.000 kt.

Stk. 3. Basislontrin 1 er et-arigt. Oprykning fra basislontrin 1 kan ikke mod-
regnes 1 eventuelle tilleg, jf. § 9.

§ 5. Lengruppe 3
Longruppe 3 omfatter overassistenter. Indplacering i longruppe 3 finder sted,

nar ToldSkats grunduddannelse for assistenter er gennemfort. Endvidere er
ansatte, der ved ansaxttelsen har erhvervet relevant erhvervserfaring indplace-
ret 1 lengruppen.

Stk. 2. Basislonnen for longruppe 3 udgoer arligt:

Provins Hovedstad
Sats I 204.000.kt. 211.500 kt.
Sats 11 219.500 kr 226.400 kr.

Stk. 3. Evt. indplacering i/oprykning til sats II sker i henhold til aftale mellem
Dansk Told & Skatteforbund og Told- og Skattestyrelsen.
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Stk. 4. Oprykning fra sats I kan ikke modregnes i eventuelle tilleeg, jf. § 9.

§ 6. Lengruppe 4

Longruppe 4 omfatter konsulenter med en profil, der svarer til den graduere-
de profil for ToldSkats specialkonsulenter, jf. bilag 2.

Stk. 2. Basislonnen for longruppe 4 udgoer arligt:

Provins Hovedstad

Basislontrin 1 237.000 kt. 241.000 kt.
§ 7. Lengruppe 5
Longruppe 5 omfatter specialkonsulenter, jf. bilag 2.
Stk. 2. Basislonnen for leongruppe 5 udger arligt:

Sats 1 262.000 kr.
Sats 11 282.000 kr.

Stk. 3. Indplacering sker pa sats 11, hvis andet ikke direkte aftales.
§ 8. Lengruppe 6

Longruppe 6 omfatter chefkonsulenter.

Stk. 2. Basislonnen for longruppe 6 udgor arligt:

Sats I 336.500 kr.
Sats 11 360.000 kr.

Stk 3. Evt. indplacering i/oprykning til sats 11 sker i henhold til aftale mellem
Told- og Skattestyrelsen og Dansk Told & Skatteforbund.

§ 9. Tilleeg
ToldSkat og Dansk Told & Skatteforbund kan indgé aftale om tildeling af til-

leeg for sarlige funktioner, kvalifikationer, uddannelser mv.
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Stk. 2. ToldSkat og Dansk Told & Skatteforbund aftaler som en del af Told-
Skats lenpolitik de overordnede kriterier for tildeling af tillaeg, jf. stk. 1. Krite-
rierne genforhandles med passende intervaller, som udgangspunkt hvert ar.

Stk. 3. Inden for rammerne af de overordnede kriterier, jf. stk. 2, fastlegges
der ved lokale aftaler kriterier for tildeling af tilleg i de enkelte omrader, afde-
linger mv.

Stk. 4. Der kan endvidere inden for rammerne af kriterier aftalt mellem Told-
Skat og Dansk Told & Skatteforbund indgas lokale aftaler om supplerende
resultatbaserede lonordninger. Tilleg efter sidanne ordninger ydes normalt
som engangsvederlag.

Stk. 5. Tilleg efter stk. 1 - 4 kan aftales 1 form af varige tilleg, midlertidige til-
leeg og dynamiske tilleg. Tilleggene angives i arlige grundbelob pr. 1. oktober
1997, dynamiske tilleg dog 1 udbetalingsniveau. Herudover kan der aftales en-
gangsvederlag, f.eks. som honorering af serlig indsats.

Stk. 6. Tilleg aftales som udgangspunkt som dynamiske tilleg. Ved dynamiske
tilleg forstas uregulerede tillaeg, der aftrappes med generelle lonstigninger af
alle former for londele, jf. § 11.

Aftrapningen finder sted hvert ar pr. 1. april med de generelle lonstigninger,
der er sket pr. denne dato i det pageldende ar samt med evt. generelle stignin-
ger pa andre tidspunkter siden sidste reguleringstidspunkt.

Ved avancement til stillinger i longruppe 4, 5 og 6 samt evt. hojere stillinger
sker der dog aftrapning med hele lonfremgangen pa avancementstidspunktet.
Det samme gor sig geldende ved personalelinieskift.

Stk. 7. Nar dynamiske tilleg udgor et belob, der er storre end 10 pct. af den
ansattes basislon, konverteres det overskydende belob til et varigt kvalifikati-
onstilleg. Kvalifikationstillegget reguleres efter bestemmelserne 1 § 11.

Konverteringen finder dog kun sted, indtil den samlede faste lon (basislon og
varige tilleg, ekskl. evt. radighedstilleg) udgor belobsstorrelser efter bilag 3.

Belobssstorrelserne reguleres efter § 11.
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Tilleg ydes herefter som dynamiske tilleg eller engangsvederlag.

Stk. 8. Mobilitetstillaeg samt - efter speciel aftale - andre former for tillaeg, der
er tildelt som dynamiske tilleg, indgar ikke ved beregningen af, om dynamiske
tilleg udgor mere end 10 pct. af den samlede faste lon, og kan derfor ikke
konverteres til varige kvalifikationstilleg.

§ 10. Radighedstilleeg
Der ydes et radighedstilleg til fuldmaegtige i longruppe 1, som patager sig ra-
dighedsforpligtelse og forpligtelse til merarbejde pa indtil 35 timer pr. kvartal.

Radighedstillegget udger 29.200 kr. (arligt grundbelob pr. 1. oktober 1997).

§ 11. Lonregulering
Basislon, varige og midlertidige tilleg samt radighedstilleg reguleres med de

generelle stigninger, der aftales centralt ved aftale- og overenskomstfornyel-
serne og/eller udmontes via en generel reguleringsordning. Det galder ikke
dynamiske tilleeg.

§ 12. Arbejdstidsbestemte tillaeg mv.

Ud over den lon, der er aftalt som led i det nye lonsystem, ydes der arbejds-
tidsbestemte tilleg mv. efter de til enhver tid galdende regler for tjeneste-
mand under Statstjenestemandenes Centralorganisation 1I’s forhandlingsom-
rade.

§ 13. Pension
De ansatte er omfattet af aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for

tjenestemandsgrupper o.l. 1 forbindelse med nye lonsystemer og aftale af 2. juli
2004 om pensionsforhold for tjenestemaend i ToldSkat, jf. bilag 4. I perioden
1. april 2004-31. juli 2004 gzlder bestemmelserne i bilag 5, jf. bilag 4, § 3.

Stk. 2. Som udgangspunkt indbetales kun pensionsbidrag af varige, midlertidi-

ge og dynamiske tilleg efter § 9, der overstiger den tjenestemandspensionsgi-
vende lon pa den ansattes sluttrin efter § 2 i aftale af 2. juli 2004 om pensions-
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forhold for tjenestemand i ToldSkat.
Stk. 3. Der indbetales pensionsbidrag af halvdelen af radighedstilleg efter § 10.

Stk. 4. Pensionsbidraget efter stk. 2 og 3 udger 18 pct. og indbetales til CO II
Konto i PFA. Den ansattes andel af pensionsbidraget anses at udgore 1/3.

§ 14. Arbejdstid
Reglerne om hojeste arbejdstid galder ikke for ansatte omfattet af longruppe

1, jt. § 3, stk. 2, lengruppe 4, 5 og 6, if. §§ 6, 7 og 8.

§ 15. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.
Aftaler forhandles og indgas mellem de parter, der er bemyndiget hertil.

Stk. 2. Der kan indgis forhandsaftaler/aftales retningslinier, hvori kritetier og
formen for lonzndringer er fastlagt. Lontilleggene udmontes i overensstem-
melse hermed, nar en eller flere medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

Stk. 3. Forslag til lonendringer kan fremsacttes af begge parter. Forhandlinger
skal finde sted mindst én gang om aret, hvis en af parterne begarer det. Lo-
nendringer kan 1 ovrigt aftales lobende, hvis parterne er enige herom.

§ 16. Uenighed
Kan der ved en lokal forhandling ikke opnas enighed, kan forhandlingerne,

safremt en af parterne begarer det, viderefores med deltagelse af reprasentan-
ter fra Dansk Told & Skatteforbund. Forhandlingen afholdes inden for en
trist af 1 maned efter modtagelsen af forhandlingsbegzringen, medmindre
andet aftales.

Stk. 2. Opnas der ikke enighed ved denne forhandling, kan forhandlingerne,
safremt en af parterne begzrer det, viderefores mellem Finansministeriet og
Statstjenestemandenes Centralorganisation II. Forhandlingen afholdes inden
for en frist af 1 méaned efter modtagelsen af forhandlingsbegzringen, med-
mindre andet aftales.

Stk. 3. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandling mellem Finansmini-
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steriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation 11, kan sagen ikke vide-
refores.

Stk. 4. Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de sadvanlige
tagretlige regler.

§ 17. Opsigelse af lokale aftaler
Lokale aftaler om funktionstillaeg, kvalifikationstilleg, uddannelsestilleg, resul-

tatlon mv. kan opsiges 1 overensstemmelse med reglerne i den enkelte aftale
eller kan @ndres ved enighed mellem aftalens parter.

§ 18. Gvrige bestemmelser
Ansatte omfattet af denne aftale er ikke omfattet af lokal- og cheflonsordnin-

gerne.

§ 19. Overgangsordning for allerede ansatte
Personale, der er ansat for 1. april 2004, overgar til det nye lonsystem og ind-

placeres i lengrupperne 1-6 pa grundlag af den samlede faste skalatrinslon pr.
31. marts 2004 efter folgende bestemmelser:

1. Hidtidige fuldmzgtige i lonramme 17, 21, 24 og 27 indplaceres i longrup-
pe 1. Det samme gor sig geldende for inspektorer m.fl. (fuldmagtiglinien),
der ikke er indplaceret i specialistorganisationen.

2. Ansatte, der pr. 31. marts 2004 er i gang med ToldSkats fuldmagtigerund-
uddannelse, indplaceres i overensstemmelse med bestemmelserne i § 3,

stk. 4 (80 hhv. 90 pct. af lengruppe 1, basislontrin 1).

3. Hidtidige assistenter i lonramme 9 og overassistenter i lonramme 14 ind-
placeres i longruppe 2. Indplacering sker dog i lengruppe 3, sats I, hvis de
pagzldende har gennemfort ToldSkats assistentgrunduddannelse. Det
samme gor sig gxldende, hvis de pagxldende har gennemfort en anden
sammenlignelig uddannelse.

4. Hidtidige overassistenter i lonramme 17 indplaceres i longruppe 3, sats L.
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5. Hidtidige konsulenter i lonramme 20 indplaceres 1 longruppe 3, sats 11.
Det samme gor sig geldende for inspektorer, ekspeditionssekretarer m.fl.
(assistentlinien), der ikke er indplaceret i specialist- eller konsulentorgani-
sationen.

6. Hidtidige konsulenter i lonramme 24, 25 eller 26 og evt. hojere lonramme
indplaceres i longruppe 4.

7. Hidtidige specialkonsulenter i lonramme 30, 31, 32, 33 og 34 indplaceres i
longruppe 5, sats II.

8. Hidtidige specialkonsulenter i lonramme 35 og evt. hojere lonramme ind-
placeres i longruppe 0, sats I. Andre ansatte med en dertil svarende aflon-
ning kan efter aftale mellem ToldSkat og Dansk Told & Skatteforbund li-

geledes indplaceres i longruppe 0, sats 1.

9. Hidtidige chefkonsulenter indplaceres i longruppe 6, sats II. Andre ansatte
med en dertil svarende aflonning kan efter aftale mellem ToldSkat og
Dansk Told & Skatteforbund ligeledes indplaceres 1 longruppe 6, sats 11.

Stk. 2. Allerede ansatte, der henfores til longrupper med 2 eller flere basislon-
trin, indplaceres pa narmest hojere basislontrin i longruppen 1 forhold til ska-
latrinslennen pr. 31. marts 2004.

Evt. oprykning til naste basislontrin sker 1 ar efter overgangen.

Stk. 3. Hvis den samlede faste lon, ekskl. radighedstilleg, ved indplaceringen i
basislennen, inkl. evt. nye tilleg, er lavere end den hidtidige samlede faste lon
(skalatrinsleon og varige tilleg, ekskl. radighedstilleg), ydes et varigt ikke-
pensionsgivende kvalifikationstilleeg til udligning af forskellen.

Stk. 4. Evt. midlertidige tilleg og dynamiske tilleg, jf. tidligere indgdede aftaler,
viderefores og bortfalder/aftrappes efter de oprindeligt aftalte retningslinier.
Tilleggene er kun pensionsgivende 1 det omfang, dette var tilfzldet efter de
oprindeligt indgaede aftaler.

Overstiger dynamiske tilleg 10 pct. af den ansattes nye basislon, konverteres
det overskydende belob til et varigt kvalifikationstilleg, jf. § 9, stk. 6, og § 13.
Konverteringen finder dog kun sted i det omfang, pagaldendes samlede faste
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lon herefter ikke overstiger de i bilag 2 anforte belobsstorrelser, jf. § 9, stk. 7.

Stk. 5. Allerede ansatte, der ved overgangen til det nye lonsystem ikke oppe-
bzrer slutlon i det hidtidige skalatrinsforleb, sikres endvidere dynamiske tilleeg,
if. §9, stk. 6, og § 13, svarende til vardien af de 2 forstkommende ancienni-
tetsstigninger med virkning fra det tidspunkt, hvor anciennitetsoprykningerne
ville vaere sket efter det hidtidige lonsystem.

Stk. 6. Dynamiske tillaeg, jf. stk. 5, ydes dog kun i det omfang, der ikke i for-
bindelse med overgangen til det nye lonsystem pr. 1. april 2004 eller senere er
aftalt en samlet fast lon (basislon og varige tilleg, ekskl. radighedstilleg), der er
hojere end den hidtidige lon (ekskl. ridighedstilleeg), inkl. de forstkommende
anciennitetsstigninger, jf. stk. 5.

Stk. 7. Alle londele reguleres som anfert i § 11. Dog reguleres tilleg, jf. stk. 4,
som ikke tidligere har varet reguleret, ikke.

Stk. 8. Hvis en ansat genindtraeder i tjenesten efter tjenestefrihed, finder de
anforte overgangsbestemmelser tilsvarende anvendelse, dog siledes at indpla-
ceringen finder sted pa grundlag af en vurdering af, hvad den samlede faste
lon ville udgere dagen for genindtraeden i tjenesten.

§ 20. lkrafttraeden mv.
Aftalen har virkning fra 1. april 2004. Samtidig ophaves aftale af 8. december

1992 om gennemforelse af ny personalestruktur i ToldSkat samt supplerende
centrale og lokale lonaftaler, der er indgaet i tilknytning hertil. Aftalens be-
stemmelser for funktionschefer er dog fortsat gzeldende.

Stk. 2. Aftalen kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en
31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2005.

Stk. 3. Bestemmelserne, jf. stk. 1, er indtil videre ikke gaeldende for funktions-
chefer, jf. § 1, stk. 2.
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Kobenhavn, den 10. september 2004

Statstjenestemandenes
Centralorganisation 11
Tommy Agerskov Thomsen

Dansk Told og Skatteforbund
Jorn Rise

Finansministetiet
P.M.V.

E.B.

Lone Retoft

Told og Skattestyrelsen
Vibeke Otbo
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Bilag 2

Profil - specialkonsulent i ToldSkat

Ved en specialkonsulent forstis en medarbejder, der

e har stor viden, selvstendighed og kompetence pa komplicerede faglige omra-

der

o cr fleksibel og dermed i stand til med kort varsel at overtage nye arbejdsomra-

der

e cr samarbejdsvillig og i stand til at virke som faglig konsulent savel internt
som eksternt

e cristand til selvstendigt at varetage ToldSkats interesser over for eksterne
interessenter

e har en generel helhedsforstaelse

e crtil radighed som instruktoer ved ToldSkats uddannelsesorganisation og fag-
lige aktiviteter i forhold til virksomheder og andre interessenter

e selvstendigt loser konkrete komplicerede opgaver og virker som faglig garant
samt spatringspartner for funktionschef/kontorchef og medarbejdere

e indgar i faglige netvaerk og projektgruppearbejde

e deltager i relevant uddannelse og udvikling
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Bilag 3

Max-belab for konvertering af dynamiske til-
laeg til varige kvalifikationstillaeg

Max-belob, inden for hvilke, der kan ske ”
ovetlob”, if. § 9 (niveau 1. april 2004)

Assistenter/overassistenter 284.200 kr.
Konsulenter 310.000 kr.
Fuldmeagtige 320.300 k.
Specialkonsulenter 377.200 k.
Chefkonsulenter 439.200 kt.

Max-belobene procentreguleres, jf. Finansministeriets lonoversigter og afrundes

herefter til belob deleligt med 100.
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Bilag 4

Aftale om pensionsforhold for
tjenestemaend i ToldSkat

I henhold til § 3 i aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjeneste-
mandsgrupper o.lign. 1 forbindelse med nye lonsystemer aftales folgende:

§ 1. Daekningsomrade
Aftalen omfatter tjenestemeand pa nyt lonsystem i ToldSkat.

§ 2. Pensionsgivende skalatrinsforlab
Dei§ 1 omhandlede tjenestemand optjener - i medfer af § 3, stk. 1,1 aftale af 19.

december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o. lign. i forbin-
delse med nye lonsystemer - tjenestemandspensionsret efter det skalatrins-
forleb, der fremgéar af vedlagte bilag A.

Tjenestemaend, der folger andre skalatrinsforleb end de i bilag 1 nzvnte,
tillegges 2 ekstra pensionsskalatrin til det skalatrinsforleb eller pensionsskalatrin
den enkelte tjenestemand pa tidspunktet for implementering af denne aftale er
indplaceret pa, dog maksimalt til skalatrin 48.

De 2 ekstra skalatrin opnas, nar den enkelte tjenestemand i 2 ar har haft ret til
tjenestemandspension fra det samme skalatrin, som den pagaldende jf. ovensta-
ende er indplaceret pa, uanset om tiden helt eller delvis ligger for denne aftales
virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa det hidtidige pensionsberettigende skala-
trin er opnaet, tillegges de 2 ekstra skalatrin fra denne aftales virkningstidspunkt.

Hyvis en tjenestemand avancerer til hojere stilling inden for eget ansattelsesomra-
de herunder personalelinjeskift, opnas i pensionsmaessig henseende et ekstra ska-
latrin fra avancementstidspunktet, hvorefter den resterende del af pensionsskala-

en forskydes med et skalatrin, jf. § 3, stk. 4-5 1 aftalen af 19. december 2003.

§ 3. lkrafttraedelse mv.
Denne aftale traeder i kraft og har virkning fra 1. august 2004.
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Stk. 2. For tjenestemaend, der er pensioneret inden for tidsrummet 1. april 2004
og indtil denne aftales virkningstidspunkt, og som pa pensioneringstidspunktet
opfyldte betingelserne for oprykning til hejere skalatrin, omberegnes pensionen
pa grundlag heraf med virkning fra pensioneringstidspunktet.

Stk. 3. Denne aftale kan ikke opsiges uden sammenhang med aftale af 19. de-

cember 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbindelse
med nye lonsystemer.

Kobenhavn, den 2. juli 2004

Dansk Told og Skatteforbund Told og Skattestyrelsen
Jorn Rise Seren Thomas
Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation II P.M.V.

Tommy Agerskov Thomsen E.B.

Pia Staniok
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Bilag A

Skalatrinsforigb

Nuvarende stillingsbetegnelse /personale- Lrm. Sk.tr. Tidspunkt

gruppe

FULDMZEGTIG-FORLOBET:

Uddannelsesperiode:

Fuldmegtig 05 09 1. ar

Fuldmegtig 06 11 2. 4r

Fuldmegtig 09 14 3.4r

Fuldmeagtig 09 14 4. ar

Efter bestaet uddannelse (radighedstillaeg lrm.

17-27):

Fuldmagtig 17 22 5.4r

Fuldmeagtig 21 26 6. ar

Fuldmagtig 21 26 7. ar

Fuldmeagtig 21 28 8. ar

Fuldmagtig 21 28 9. ar

Fuldmeagtig 21 30 |10.4r

Fuldmagtig 21 30 |11.4r

Fuldmeagtig 21 32 |12.4r

Fuldmagtig 21 32 |13.4r

Fuldmeagtig 21 32 |14.4r

Vurdering (ved udgangen af det 14. ar):

Fuldmeagtig 24 34 |15.4r

Fuldmagtig 24 34 |16. ar

Fuldmeagtig 24 36 [17. 4r og fremefter

DOG vurdering og typisk oprykning forst-

kommende 1. oktober efter oprykningen til

Irm. 24:

Fuldmagtig 27 35 [15. 4r (delvist eller helt 16. ar)
Fuldmeagtig 27 35  |16. ar (delvist eller helt 17. ar)
Fuldmagtig 27 37  [17. &r (delvist eller helt 18. ar)
Fuldmeagtig 27 37 |18. 4r (delvist eller helt 19. ar)
Fuldmagtig 27 39 }1‘96 riz f(iilvlst eller helt 20. ar) og
Skyggeforlagb - pension:

2 ar pa sk.tr. 39 medforer pension efter sk.tr. 41
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Avancementsstillinger efter eller pa varierende

Evt. 1. dr osv. pa hojere trin, jf. alm.

tidspunkter i ovennzvnte forlgb: indplaceringsregler

Specialkonsulent 30 39 1. 4r

Specialkonsulent 30 39 2. ar

Specialkonsulent 30 41 3.ar

Specialkonsulent 30 41 4. ar

Specialkonsulent 30 43 5. 4r og fremover

Skyggeforlgb - pension:

2 ir pa sk.tr. 43 medforer pension efter sk.tr. 45

Evt.: Evt. 1. dr osv. pa hojere trin, jf. alm.
Indplaceringsregler

Specialkonsulent 31 40 1. ér

Specialkonsulent 31 40 2. 4r

Specialkonsulent 31 42 3. ar

Specialkonsulent 31 42 4. ar

Specialkonsulent 31 44 5. ar og fremover

Skyggeforlgb - pension:

2 ir pa sk.tr. 44 medforer pension efter sk.tr. 46

Evt.: Evt. 1. dr pd hojere trin, jf. alm.
Indplaceringsregler

Specialkonsulent 32 43 1. ar

Specialkonsulent 32 43 2. ar

Specialkonsulent 32 45 3. ar og fremover

Skyggeforlagb - pension:

2 ar pa sk.tr. 45 medferer pension efter sk.tr. 47

Evt.:

Specialkonsulent 33 46 1. 4r og fremover

Skyggeforlagb - pension:

2 ar pa sk.tr. 46 medferer pension efter sk.tr. 48

Evt.:

Specialkonsulent 34 47 1. 4r og fremover

Skyggeforlagb - pension:

2 ar pa sk.tr. 47 medforer pension efter sk.tr. 48

Evt.:

Specialkonsulent eller anden stillingsbetegnelse 35 48 1. 4r og fremover

Pension efter sk.tr. 48

Evt.:

Chefkonsulent eller anden stillingsbetegnelse 36 49 1. 4r og fremover

Pension efter sk.tr. 49

ASSISTENT-FORLOBET:
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Assistent 09 14 1. ar

(Assistent 09 15 2. ar

Assistent 09 16 3. dr

(Assistent 09 17 4. ar

Assistent 09 18 5.4r

(Assistent 09 18 6. ar

Assistent 09 18 7. dr

(Assistent 09 18 8. ar

Overassistent 14 19 9. ar

Overassistent 14 19 |10. ar

Overassistent 14 21 |11.4ar

Overassistent 14 21 |12.4r

Overassistent 14 22 |13.4r

Overassistent 14 22 |14.4r

Overassistent 14 23 |15.4r

Overassistent 14 23 |16. ar

Vurdering (ved udgangen af det 16. ar):

Overassistent 17 25 |(17.4ar

Overassistent 17 25 |18.4ar

Overassistent 17 26 |19. ar og fremefter

DOG vurdering og typisk udnaevnelse forst-

kommende 1. oktober efter oprykningen til

Irm. 17:

Konsulent 20 27 (17. ar (delvist eller helt 18. 4r)

Konsulent 20 27 (18. dr (delvist eller helt 19. 4r)

Konsulent 20 29 [19. ar (delvist eller helt 20. 4r)

Konsulent 20 29 |20. dr (delvist eller helt 21. 4r)

Konsulent 20 31 [21. ar (delvist eller helt 22. 4r)

Konsulent 20 31  |22. dr (delvist eller helt 23 ar)

Konsulent oo 33 23. ar (delvist eller helt 24. dr) og
fremefter

Skyggeforlgb - pension:

2 ir pa sk.tr. 33 medforer pension efter sk.tr. 35

Avancementsstillinger efter eller pa varierende Evt. 1. ar osv. pa hojere trin, jf. alm.

tidspunkter i ovennzavnte forlgb: indplaceringsregler

Konsulent 24 30 1. ar

Konsulent 24 30 2.ar

Konsulent 24 32 3. ar

Konsulent 24 32 4. ar

Konsulent 24 34 5.ar

Konsulent 24 34 6. ar
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Konsulent 24 36 7. ar og fremover

Skyggeforlgb - pension:

2 ir pa sk.tr. 36 medforer pension efter sk.tr. 38

Evt.: Evt. 1. dr osv. pa hojere trin, jf. alm.
indplaceringsregler

Konsulent 25 31 1. ar

Konsulent 25 31 2. 4r

Konsulent 25 33 3. 4r

Konsulent 25 33 4. ar

Konsulent 25 35 5.4r

Konsulent 25 35 6.4r

Konsulent 25 37 7. ar og fremover

Skyggeforlgb - pension:

2 ar pa sk.tr. 37 medferer pension efter sk.tr. 39

Evt.: Evt. 1. dr osv. pa hojere trin, jf. alm.
indplaceringsregler

Konsulent 26 32 1. ar

Konsulent 26 32 2. ar

Konsulent 26 34 3.ar

Konsulent 26 34 4. ar

Konsulent 26 36 5.4ar

Konsulent 26 36 6. ar

Konsulent 26 38 7. ar og fremover

Skyggeforlgb - pension:

2 ir pa sk.tr. 38 medferer pension efter sk.tr. 40

Evt.: Evt. 1. dr osv. pa hojere trin, jf. alm.
Indplaceringsregler

Specialkonsulent 30 39 1. ar

Specialkonsulent 30 39 2. 4r

Specialkonsulent 30 41 3. 4r

Specialkonsulent 30 41 4. ar

Specialkonsulent 30 43 5. dr og fremover

Skyggeforlgb - pension:

2 ar pa sk.tr. 43 medforer pension efter sk.tr. 45

Evt.: Evt. 1. ar osv. pa hejere trin, jf. alm.
indplaceringsregler

Specialkonsulent 31 40 1. ar

Specialkonsulent 31 40 2.ar

Specialkonsulent 31 42 3. dr

Specialkonsulent 31 42 4. ar

Specialkonsulent 31 44 5. ar og fremover

Skyggeforlgb - pension:

2 ar pa sk.tr. 44 medforer pension efter sk.tr. 46
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Evt.:

Evt. 1. dr pd hojere trin, jf. alm.

indplaceringsregler

Specialkonsulent

32

43

1. ar

Specialkonsulent

32

43

2. ar

Specialkonsulent

32

45

3. ar og fremover

Skyggeforlagb - pension:

2 ar pa sk.tr. 45 medforer pension efter sk.tr. 47

Evt.:

Specialkonsulent

33

46

1. 4r og fremover

Skyggeforlab - pension:

2 ar pa sk.tr. 46 medforer pension efter sk.tr. 48

Evt.:

Specialkonsulent

34

47

1. 4r og fremover

Skyggeforlagb - pension:

2 ar pa sk.tr. 47 medforer pension efter sk.tr. 48

Evt.:

Specialkonsulent eller anden stillingsbetegnelse

35

48

1. 4r og fremover

Pension efter sk.tr. 48

Evt.:

Chefkonsulent eller anden stillingsbetegnelse

36

49

1. 4r og fremover

Pension efter sk.tr. 49
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Bilag 5

Pensionsforhold for tjenestemaend i ToldSkat

1. april 2004-31. juli 2004
(Se i ovrigt bilag 4, § 3.)

Tjenestemand indplaceres i pensionsmassig henseende i den lonramme eller det
lonrammeforlob/skalatrinsforlob, der var geldende forud for den ansattes over-
gang til det nye lonsystem med oprykning i overensstemmelse med de hidtil gal-
dende anciennitetsregler.

Stk. 2. Ved pensionering beregnes tjenestemandspensionen herefter pa grundlag

af den pensionsgivende lon pa det skalatrin, hvorpa den pagzldende pa pensione-
ringstidspunktet var indplaceret i henhold til stk. 1.
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