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Cirkulaere om aftale om lgn for laerere ansat
pa tjenestemandslignende vilkar ved institu-
tioner for erhvervsrettede uddannelser

Generelle bemaerkninger

1. Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation I har indgaet
vedlagte aftaler om lon for lerere ansat pa tjenestemandslignende vilkar ved insti-
tutioner for erhvervsrettede uddannelser:

1) aftale om nyt lonsystem

2) aftale om lon til lerere pa hidtidigt lonsystem.

Aftalerne omfatter tjenestemandslignende ansatte lzerere ved handelsskoler, tek-
niske skoler og landbrugsskoler.

Bemaerkninger til aftalen om nyt lgnsystem
2. I aftalen benyttes "lerer" som samlebetegnelse for laerer, overlerer, handels-
overlerer m.v.

Det har ikke varet et formal med indforelse af nyt lonsystem, at dette skulle med-
fore besparelser i lonsummen. Formalet er at opna en fortsat malrettet og hen-
sigtsmaessig anvendelse af lonsumsmidlerne.

Bemaerkninger til aftalens enkelte bestemmelser

3. Til § 4 om tilleg
Tilleggene i det nye lonsystem bestar af:

Centralt aftalte tillwg, stk. 1
Disse tilleg, der fremgir af bilag A, er aftalt mellem Finansministeriet og Statstje-
nestemandenes Centralorganisation I1.

Decentralt aftalte funktions- og kvalifikationstilleg, stk. 2
Disse tilleg, der fremgar af bilag B, traeder 1 stedet for en rakke tidligere centralt
aftalte tilleeg.



Lokalt aftalte funktions- og kvalifikationstilleg til enkeltpersoner, stk. 3 0g 4

Disse tilleg aftales lokalt og er knyttet til den enkelte lerers serlige funktioner
eller den enkeltes kvalifikationer. Herudover kan der lokalt aftales tillaeg for sarli-
ge funktioner, der varetages 1 stillingen eller stillingsgruppen, herunder arbejdsbe-
stemte tilleg, der ydes for de timer/det tidsrum hvori den pagaldende funktion
udfores.

Der kan indgas forhindsaftaler om ydelse af individuelle tilleg for en enkelt
medarbejder eller en nermere afgraenset gruppe af medarbejdere.

Engangsvederlag vil typisk vare relevante, hvis der er tale om efterfolgende ho-
norering af en sarlig indsats.

Ogsi lerere, der er omfattet af automatiske tillegsordninger (f.eks. undervis-
ningstilleg), kan fa individuelle tilleg efter disse bestemmelser.

Tilleggene kan ydes savel i forbindelse med som under ansattelsen, ligesom der
under ansattelsen kan ske forhojelser af eksisterende tilleg. Individuelle tilleg
skal ikke puljefinansieres.

I det nye lonsystem erstattes de hidtil centralt fastlagte lonforleb i et vist omfang
af en lokal londannelse. Det er dog parternes hensigt, at medarbejdernes lon som
hidtil udvikles i takt med den enkeltes faglige udvikling. Det er saledes forudsat,
at basislonningerne suppleres med en lokal tillegsdannelse.

Hyvis der lokalt indgas aftale om, at et tilleg ydes til ansatte, der har gennemgiet et
givent kursus eller en given efteruddannelse, bor alle i den pagzldende personale-
gruppe, for hvem kurset/efteruddannelsen er relevant, have adgang til at gen-
nemga kurset/efteruddannelsen.

Resultation, stk. 7
Resultatlon skal som alle andre lonelementer atholdes inden for givne budget-
messige rammer. Resultatlon udmentes som engangsvederlag.

4. Til § 6 om lgnanciennitet

Hidtidig praksis med hensyn til medregning af anciennitet for tidligere undervis-
ningserfaring, jf. Undervisningsministeriets cirkulaereskrivelse af 28. maj 1993 om
decentralisering af lonanciennitetsfastsattelsen m.v. for tjenestemandslignende
ansatte laerere, opretholdes uzndret.



5. Til§7a

Med virkning fra 1. oktober 2004 erstattes § 7 a, stk. 1-4 af bestemmelserne i afta-
le om pensionsforhold for lerere ansat pa tjenestemandslignende vilkar ved insti-
tutioner for erhvervsrettede uddannelser (bilag D).

6. Til § 8 om forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.

Et vasentligt element i det nye og decentralt orienterede lonsystem er, at den lo-
kale lonfastsattelse integreres 1 den lokale personalepolitik. Det er derfor en for-
udsatning, at der er den fornedne aftalekompetence til stede pa det lokale niveau.
Pa denne baggrund delegerer aftalens parter kompetencen efter nedenstiende
retningslinier:

Finansministeriet bemyndiger hermed Undervisningsministeriet til at fore for-
handlinger om og indga lokale aftaler. Finansministeriet forudsatter, at Under-
visningsministeriet videredelegerer denne kompetence i videst muligt omfang
med henblik pa, at samtlige aftaler, der alene vedrorer tillaeg til ansatte ved den
pagazldende institution m.v., kan indgas af den lokale ledelse.

Statstjenestemandenes Centralorganisation II forudsatter at de tilsluttede orga-
nisationer ividest muligt omfang videredelegerer kompetencen med henblik pa,
at samtlige aftaler, der alene vedrorer londannelsen pa vedkommende institution,
indgas af den lokale tillidsreprasentant.

Det er parternes overordnede hensigt, at forhandlingerne skal finde sted, og afta-
lerne indgas pa parallelle niveauer. Parterne er saledes enige om, at ved forhand-
linger pa den enkelte skole bor aftaler indgas mellem den lokale ledelse og den
stedlige tillidsreprasentant.

Den lokale ledelse og tillidsreprasentanterne kan i forbindelse med de lokale for-
handlinger lade sig bistd af reprasentanter fra Undervisningsministeriet hen-
holdsvis den forhandlingsberettigede organisation.

For at sikre en god lokal proces er det vasentligt, at forslag om lonforbedringer
samt eventuelle afvisninger af saidanne forslag begrundes konkret.

Ligeledes er det et element i en god lokal proces, at de lokale parter er i besiddel-
se af relevant lonstatistisk materiale. Dette kan f.eks. vaere oplysninger om lonni-
veau, lonudvikling samt om den lokale tillzgsanvendelse/-fordeling, kombineret
med oplysninger om kon og anciennitet.



Endvidere bor lonstatistik, som en part ensker at lade indga i de lokale forhand-
linger, udleveres i kopi til forhandlingsmodparten.

Sporgsmalet om det lonstatistiske grundlag for de lokale forhandlinger kan evt.
indga som et element i lonpolitikken.

7. Til § 10 om opsigelse af lokale aftaler
Ved opsigelse af aftale om kvalifikationstilleg bevarer den enkelte lerer tillegget
som en personlig ordning, medmindre andet aftales.

Ved opsigelse af aftale om funktionstilleg gives der skriftlig meddelelse til den
enkelte lerer om aftalens opsigelse, og tillegget bortfalder med et varsel svarende
til den enkeltes individuelle opsigelsesvarsel, medmindre andet aftales.

Funktionstilleg bortfalder i ovrigt, nar funktionen opherer, og det af aftalen
fremgir, at tilleegget er knyttet til varetagelsen af den pagzldende funktion. Hvis
den funktion, som ligger til grund for tillegget, ma anses for at vare en afgorende
del af selve stillingsindholdet, f.eks. hvor funktionstillegget kan sidestilles med
udnazvnelse 1 en ny stilling, kan funktionen og dermed funktionstilleegget kun
bringes til ophor efter de almindelige regler, der gaelder for opsigelse af anszttel-
sesforholdet.

Midlertidige tilleg bortfalder i overensstemmelse med de bestemmelser, der er
fastsat om tidsbegransningen.

8.Til § 11 om overgangsordning for allerede ansatte

Lerere pa hidtidigt lonsystem

Ved umiddelbar overgang efter § 11, stk. 2, forstds overgang til anden stilling som
lzerer inden for erhvervsskoleomradet inden for en periode af hojest to maneder.
Erhvervsskoleomradet omfatter udover handelsskoler, tekniske skoler og land-
brugsskoler ogsa forsvarets civile faglaerere, tjenestemandslignende ansatte laerere
ved landtransportskolen samt lerere ved maskinmesterskoler.

Lerere pa nyt lonsystem

I forbindelse med stillingsskift inden for aftalens dekningsomrade afgor de kon-
krete forhandlinger den samlede lon 1 den nye stilling. Udligningstilleegget efter
stk. 4 viderefores ikke. Hvis stillingsskiftet skyldes ressortomlagning, skolesam-
menlagninger eller uansogt forflyttelse i ovrigt, bevares udligningstillegeet dog.



Der er tale om stillingsskift, nar en lerer efter ansegning sksffer ansattelsesomra-
de, dvs. til anden uddannelsesinstitution, eller nar en leerer overgar fra ansettelse
efter basislentrin 1-7 til basislentrin 2-8.

Ruvotalonnede timelwreres overgang til fastansettelse

Kvotalennede timelerere, der er aflonnet i henhold til Undervisningsministeriets
cirkulere herom efter en skalatrinsathengig lon, og som overgar til tjeneste-
mandslignende ansaxttelse efter ansattelsesbekendtgorelsen, omfattes af det nye
lonsystem. Indplacering pa basislonskalaen sker efter samme bestemmelser, der
galder for allerede ansattes overgang til nyt lonsystem.

Bemaerkninger til protokollat om tillaeg mv., der i henhold til § 4,
stk. 1, er aftalt mellem Finansministeriet og Statstjenestemaen-
denes Centralorganisation Il (bilag A) og aftale om lgn til lserere
pa hidtidigt lensystem

9. Til pkt. 5. a. i protokollatet og § 4, stk. 2 i aftalen

Med virkning fra den 1. april 2002 ydes der et undervisningstillaeg til lerere, der
underviser ved erhvervsakademiuddannelser (AK) pa handelsskoler, tekniske
skoler og landbrugsskoler. Tillegget ydes i forhold til beskaftigelsesgraden ved

uddannelserne.

Perioder for den 1. april 2002, hvori lereren har modtaget tilleg for undervisning
ved erhvervsakademiuddannelser (AK) og/eller ved markedsokonom-, handels-
akademi-, datanom- eller datamatikeruddannelsen, medregnes ved opgorelsen af,
hvornar erhvervsakademitilleg har vaeret oppebaret i 3 ar.

Samtidig er hidtidige bestemmelser om szrlige undervisningstillaeg ved handels-
akademi- og markedsokonomuddannelsen ophzvet.

For lzrere, der for undervisning ved markedsekonomuddannelsen har modtaget
(en andel af) det saerlige undervisningstilleg pa 33.500 kr., gzxlder folgende over-
gangsregel:



Lzrere, der for undervisning ved markedsekonomuddannelsen inden for tids-
rummet 1. juni 2000 - 31. december 2001 er ydet tilleg pa 33.500 kr., ydes som en
personlig ordning med virkning fra den 1. april 2002 erhvervsakademitilleg pa
33.500 kr., indtil det tidspunkt hvor vedkommende efter de almindelige regler er
berettiget til et erhvervsakademitilleg pa 33.500 kr. Tillegget ydes alene ved kon-
tinuerlig beskaftigelse som laerer ved erhvervsakademiuddannelserne pr. 1. april
2002 og senere.

Bemeaerkninger til aftale om pensionsforhold for leerere ansat pa
tjenestemandslignende vilkar ved institutioner for erhvervsret-
tede uddannelser (bilag D)

Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation II har indgaet
vedlagte aftale om pensionsforhold for laerere ansat pa tjenestemandslignende
vilkar ved institutioner for erhvervsrettede uddannelser.

Aftalen omfatter tjenestemandslignende ansatte larere pa nyt lonsystem med
medlemskab af en statsgaranteret pensionsordning ved handelsskoler, tekniske
skoler og landbrugsskoler og er indgéet 1 henhold til aftale af 19. december
2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o. lign. i forbindelse med
nye lonsystemer, jf. cirkulare af 21. april 2004 Perst. nr. 025-04.

Indberetning af ndret pensionsskalatrin

Ved aftalen forlenges de eksisterende anciennitetsbetingede skalatrinsforleb i
relation til ret til tjenestemandspension med 2 skalatrin.

Avancement til hojere stilling i forbindelse med skolefusion sidestilles med
avancement ved egen skole, saledes at der i pensionsmaessig henseende opnis
et ekstra skalatrin fra avancementstidspunktet.

Det péahviler den enkelte anszttelsesmyndighed at indberette bade slutskala-
trinnet og det aktuelle skalatrin til SLS.

Anszttelsesmyndigheder, der ikke benytter SLS, skal som hidtil indberette det
aktuelle skalatrin via den statsgaranterede pensionsordning til PENSAB.

Indbetaling af pensionsbidrag til supplerende bidragsdefineret pensions-
ordning

Tilleg, der pa denne aftales virkningstidspunkt er pensionsgivende til en sup-
plerende bidragsdefineret pensionsordning, bevarer som udgangspunkt denne
status med den bidragssats, der gxlder for det pagzldende omrade.



Hvis de pensionsgivende tilleg, der er aftalt eller bliver aftalt, overstiger den
tjenestemandspensionsgivende lon pa slutskalatrinnet efter denne aftale, ind-
betales der et pensionsbidrag pa 18 pct. af det overskydende belob til en sup-
plerende pensionsordning CO II-Konto i PFA.

I bilag 1 til cirkuleret er opstillet 2 eksempler med tekstforklaringer, som viser
situationen for og efter implementering af bilag M samt en senere udvikling.
Det skal bemarkes, at pa CO II-omradet er bidragsprocenten til den supple-
rende pensionsordning CO II-Konto i PFA ogsa 18 pct. under slutskalatrin-
net.

Hyvis der indgas aftale om, at ikke pensionsgivende tilleg eller nye tilleg under
slutskalatrinnet for den tjenestemandspensionsgivende lon skal vare pensi-
onsgivende, skal opmarksomheden henledes pa, at lon til og med slut-
skalatrinnet allerede er pensionsgivende i tjenestemandspensionssystemet. En
sadan aftale vil derfor betyde, at ansxttelsesmyndigheden bade skal indbetale
til finanslovens § 36 og til en supplerende pensionsordning.

Den pensionsgivende lon pa slutskalatrin i henhold til aftalens § 2 udger pr. 1.
april 2004 folgende arlige belob:

Skalatrin 43:  Kr. 325.691,52

Skalatrin 45:  Kr. 340.426,72

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 14. september 2004

P.M.V.
E.B.
Thomas Christensen
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Forklaringer til eksempeldiagrammer vedrgrende bilag M

Til venstre for eksemplerne viser den orange sojle den pensionsgivende lon pa
det anciennitetssikrede slutskalatrin i tjenestemandspensionssystemet efter for-
hojelse med skalatrin i henhold til bilag M.

Hvert eksempel bestir af 6 sojler. I eksempel 1 viser de 2 sojler 1 venstre side si-
tuationen for implementering af bilag M. De 2 sojler 1 midten viser situationen
efter implementering af bilag M. De 2 sojler til hojre viser en senere udvikling,
hvor der er sket en forhejelse af basislennen.

I eksempel 2 viser de 2 sojler til venstre bide situationen for og efter implemen-
tering af bilag M, da situationen er uforandret. De 2 sojler 1 midten viser en
senere udvikling, hvor der er aftalt et pensionsgivende tilleg. De 2 sgjler til hojre
viser en endnu senere udvikling, hvor der er sket en forhgjelse af basislonnen.

De lyserode sojler viser den tjenestemandspensionsgivende lon. Den lyserode
sojle til venstre og i midten viser i begge eksempler den aktuelle tjenestemands-
pensionsgivende lon. Den lyserade sojle til hojre 1 begge eksempler viser den tje-
nestemandspensionsgivende lon, nar den ansatte er naet sluttrin efter forhojelse
med ekstra trin. Denne sojle er derfor sammenfaldende med den orange.

Bla felter markerer basislonnen i det nye lonsystem.
Gule felter markerer pensionsgivende tilleg, der er aftalt for implementering

afbilag M, og som er pensionsgivende, uanset om de ligger over eller under det
tjenestemandspensionsgivende sluttrin.
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Gronne felter markerer tillaeg, der er aftalt efter implementering af bilag M, og for
hvilke det er aftalt, at de er pensionsgivende med 18 pct. i det omfang, de ligger
over det tjenestemandspensionsgivende sluttrin.

Det gra felt, der er maerket TP, markerer, at den pagzldende londel ligger inden
for det tjenestemandspensionsgivende sluttrin og derfor er pensionsgivende i tje-
nestemandspensionssystemet.

Tilleg, der ikke er eller bliver aftalt pensionsgivende til en bidragsdefineret pensi-
onsordning, bliver ikke pensionsgivende gennem bilag M.

Eksempel 1 viser en ansat med et tilleg, der er pensionsgivende med den pro-
centsats, der er galdende for det pagzldende overenskomstomrade, og som har
en storrelse, der bringer den samlede lon op over det tjenestemandspensionsgi-
vende sluttrin.

Efter implementering af bilag M bliver den del af tillegget, der overstiger det
tjenestemandspensionsgivende sluttrin, pensionsgivende med 18 pct.

Endelig viser eksemplet, at ved en senere forhojelse af basislonnen, bliver en
storre del af tillegget pensionsgivende med 18 pct.

Eksempel 2 viser en ansat med et pensionsgivende tilleg, der efter implemente-
ring af bilag M ikke bringer den samlede lon op over det tjenestemandspensions-
givende sluttrin.

Eksemplet viser endvidere, at pa et senere tidspunkt aftales der et pensionsgiven-
de tilleg, som overstiger det tjenestemandspensionsgivende sluttrin, og derfor

bliver pensionsgivende med 18 pct. af den overskydende del.

Den del der ligger under det tjenestemandspensionsgivende sluttrin er pensions-
messigt dekket af tjenestemandspensionsretten.

Endelig viser eksemplet, at pa et endnu senere tidspunkt forhojes basislonnen,
hvorved en storre del af tillegget bliver pensionsgivende med 18 pct.
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Aftale om nyt lgnsystem for leerere ansat pa
tjenestemandslignende vilkar ved institutioner
for erhvervsrettede uddannelser

I medfor af § 2, stk. 2, 1 hovedaftalen mellem finansministeren og tjenesteman-
denes centralorganisationer aftales folgende:

§ 1. Aftalens daekningsomrade

Aftalen omfatter lerere, der er omfattet af Statstjenestemandenes Centralorgani-
sation IIs forhandlings- og aftalekompetence, ansat pa tjenestemandslignende
vilkar ved handelsskoler, tekniske skoler og landbrugsskoler.

§ 2. Lon
Lonsystemet bestar af en basislon og en tillegsdel. Tillegsdelen omfatter funkti-
onstilleg, kvalifikationstillaeg samt resultatlon.

(Nedenstdaende erstatter lonbestemmelserne i hidtidige klassificeringsaftaler m.fl.)

§ 3. Basislon

Lzrere aflonnes pa basislontrin 1-7 eller basislontrin 2-8 i nedenstiende basislon-
forleb efter bestemmelserne i stk. 2 og 3 og i forhold til anciennitet, jf. § 6. Ba-
sislonnen udgor folgende arlige grundbelob (pr. 1. oktober 1997):

Basislgntrin Basislgn

1 194.000 kr.
200.600 kr.
207.300 kr.
213.100 kr.
220.700 kr.
227.300 kr.
234.000 kr.
241.100 kr.

0 1 &N Ul A~ WD

Alle basislontrin er et-arige.
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Stk. 2. Laerere indplaceres, medmindre andet fremgar af stk. 3, pa basislontrin 1-
7.

Stk. 3. Leerere, der 1 mindst halvdelen af tiden underviser pa gymnasiale uddan-
nelser og/eller korte videregiende uddannelser og/eller tilsvarende og hojere ni-
veauer, indplaceres pa basislontrin 2-8. Det samme gazlder for lerere ved han-
delsskoler, der i mindst halvdelen af tiden underviser pa erhvervsuddannelsernes
3. og folgende skoleperioder/hovedfotlob eller tilsvarende niveau, under forud-
setning af, at de pagzldende har uddannelse som HD, HA, EA, ED, translator,
bachelor (BA/BS).

Stk. 4. Laerere opnar efter 15 ars anszttelse stillingsbetegnelsen overlarer.

§ 4. Tillaeg'

Der kan mellem Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation
IT aftales kvalifikations- og funktionstilleg til grupper af lerere. De ved aftalens
indgielse aftalte tilleg fremgiar af bilag A.

Stk. 2. Der kan mellem Undervisningsministeriet og Statstjenestemandenes Cen-
tralorganisation II eller de forhandlingsberettigede organisationer, der fra Stats-
tjienestemandenes Centralorganisation 11 har faet delegeret aftaleretten, indgas
aftale om kvalifikations- og funktionstilleg til grupper af lerere. De ved aftalens
indgielse aftalte tilleg fremgar af bilag B.

Stk. 3. Der kan lokalt aftales funktionstilleg til enkeltpersoner for varetagelse af
serlige funktioner.

Stk. 4. Tilsvarende kan der lokalt aftales tillaeg til enkeltpersoner for kvalifikatio-
ner mv., dvs. pa grundlag af faglige eller personlige kvalifikationer, kompetence-
udvikling, kvaliteten i opgavevaretagelsen, balancen 1 forhold til tilsvarende stil-
linger pa det ovrige arbejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 5. Tilleg efter stk. 2-4 kan aftales i form af varige eller midlertidige tilleg.
Kwvalifikationstilleg er som hovedregel varige. Tilleggene angives i arligt grundbe-
lob (pr. 1. oktober 1997).

" Der henvises til bilag C om lokalt aftalte tilleg.
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Stk. 6. Der kan herudover lokalt aftales engangsvederlag, f.eks. som honorering
af en serlig indsats.

Stk. 7. Der kan lokalt aftales supplerende resultatbaserede lonordninger, efter
hvilke der udbetales resultatlon 1 form af tilleg for den pageldende maleperiode, 1
det omfang de pa forhand definerede kvantitative og/eller kvalitative mél er op-
naet

§ 5. Lonregulering
Basislon efter § 3, funktionstilleg og kvalifikationstilleg efter § 4, stk. 1-3, og
eventuelle tilleg efter § 11, stk. 4, reguleres med de generelle stigninger, der afta-
les centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmontes via en gene-
rel reguleringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende galder for kvalifikationstilleg efter § 4, stk. 4, medmindre an-
det aftales.

§ 6. Lonanciennitet

Ved anszattelsen indplaceres lereren pa 1. trin i det basislonforleb, der galder for
vedkommende, jf. § 3, stk. 2 og 3. Lonancienniteten regnes fra den 1. i ansattel-
sesmaneden og altid i hele méaneder.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden kan forhoje lonancienniteten ved nyansattelse.
Det forudsattes, at en konkret vurdering af den ansattes tidligere arbejdsmassige
erfaringer og kvalifikationer m.v. set1 relation til stillingen giver grundlag herfor.

Stk. 3. Fuld lonanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskaftigelse pr. uge i
gennemsnit. Ved en beskaftigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennemsnit
optjenes halv lenanciennitet. Hvis en laerer har mere end én deltidsbeskaftigelse,
kan de ugentlige timetal sammenlagges til brug ved beregning af ancienniteten.

§ 7. Pension

Ansattelsesmyndigheden indbetaler et pensionsbidrag pa 18 pct. af:

1) basislen efter § 3,

2) centralt aftalte tilleg efter § 4, stk. 1, 1 det omfang det fremgar af vedkom-
mende aftale,

3) funktions- og kvalifikationstilleg efter § 4, stk. 2, 1 det omfang det fremgar af
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vedkommende aftale,

4) wvarige tilleg efter § 4, stk. 3 og 4,

5) midlertidige tilleg efter § 4, stk. 3 og 4, medmindre andet er aftalt i den kon-
krete tillegsaftale, og

6) tilleg efter § 11, stk. 4.

Larerens andel af pensionsbidragene anses at udgore 1/3.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til Statstjeneste-
mendenes Centralorganisation IIs pensionsordning i PFA Pension.

§7a
[Med virkning fra 1. oktober 2004 erstattes § 7 a, stk. 1-4 af bestenmelserne i aftale om pen-
sionsforhold for visse lerere ansat pd tjenestemandslignende vilkdr ved institutioner for erhvervs-

rettede nddannelser (bilag D).]

Lzrere, der er omfattet af en statsgaranteret pensionsordning (tilsagnsordning),
indplaceres i pensionsmassig henseende 1 det skalatrinsforlob, der var geldende
forud for lererens overgang til det nye lonsystem med oprykning i overensstem-
melse med de hidtil gzeldende anciennitetsregler.

Stk. 2. Ved pensionering beregnes tjenestemandspensionen herefter pa grundlag
af den pensionsgivende lon pa det skalatrin, hvorpa den pagzldende pa pensione-
ringstidspunktet ville have varet indplaceret 1 henhold til stk. 1.

Stk. 3. Hvis der aftales varige tilleg/tillegsforhojelser for funktioner eller kvalifi-
kationer, der i det hidtidige lonsystem ville have haft form af en oprykning til he-
jere lonramme, kan parterne samtidig aftale, at den ansatte i pensionsmassig hen-
seende indplaceres i den hojere lonramme.

Stk. 4. Aftaler efter stk. 3 om individuel omklassificering af tjenestemand m.fl.,
der er fyldt 60 ar pa aftalens ikrafttredelsestidspunkt, har virkning for beregning
af tjenestemandspension, nar der er forlobet 2 ar eller mere mellem aftalens
ikrafttraedelsestidspunkt og pensionsbegivenhedens indtreden.

Stk. 5. Det kan lokalt aftales, at ansxttelsesmyndigheden indbetaler et pensions-
bidrag pa 18 pct. af hele eller en del af varige og midlertidige tilleeg efter § 4, stk. 3
og 4. Tilsvarende galder for tilleg efter § 11, stk. 4. Den ansattes andel af pensi-
onsbidragene anses at udgere 1/3.
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Stk. 6. Anszttelsesmyndigheden indbetaler et pensionsbidrag pa 18 pct. af centralt
aftalte tilleg efter § 4, stk. 1 og 2 (jf. § 7 stk. 1 litra 2-3), i det omfang det fremgar
af vedkommende aftale. Larerens andel af pensionsbidragene anses at udgore
1/3.

Stk. 7. Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag efter stk. 5 og 6 til CO
II-Konto i PFA Pension.

§ 8. Forhandlinger og indgaelse af aftaler m.v.
Centrale aftaler forhandles og indgds mellem Finansministeriet og Statstjeneste-
mandenes Centralorganisation II.

Stk. 2. Decentrale og lokale aftaler forhandles og indgas mellem de parter, der er
bemyndiget hertil. Ved forhandlingerne pa den enkelte skole indgas aftaler mel-
lem den lokale ledelse og den stedlige tillidsrepresentant.

Stk. 3. Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningslinier, hvori kriterierne og
formen for lonzndringer er fastlagt. Lontilleggene udmentes 1 overensstemmelse
hermed, nar en eller flere medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

Stk. 4. Forslag til lonendringer kan fremsazttes af begge parter. Forhandlinger
skal finde sted mindst én gang om aret, hvis en af parterne begzrer det. Lo-
nendringer kan i ovrigt aftales lobende, hvis parterne er enige herom.

§ 9. Uenighed

Kan der ved en lokal forhandling ikke opnas enighed, kan forhandlingerne,
safremt en af parterne begarer det, viderefores med deltagelse af reprasentan-
ter fra vedkommende forhandlingsberettigede organisation. Forhandlingen
atholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af forhandlingsbega-
ringen, medmindre andet aftales.

Stk. 2. Opnas der ikke enighed ved denne forhandling, kan forhandlingerne,
safremt en af parterne begarer det, viderefores mellem denne aftales parter.
Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 méined efter modtagelsen af
forhandlingsbegxringen, medmindre andet aftales.

Stk. 3. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandling mellem aftaleparter-
ne, kan sagen ikke viderefores.
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Stk. 4. Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de sadvanlige
fagretlige regler.

§ 10. Opsigelse af lokale aftaler

Lokale aftaler om funktionstillaeg, kvalifikationstilleg og resultatlon kan opsi-
ges i overensstemmelse med reglerne i den enkelte aftale eller kan =ndres ved
enighed mellem aftalens parter.

§ 11. Overgangsordning for allerede ansatte
Overgang til basislonsystemet er frivillig for leerere, der er ansat for

1. januar 2000.

Stk. 2. Laerere, der ikke overgir til basislonsystemet, aflonnes fortsat efter det hid-
tidige lonsystem. Lokallonsordningen begranses til alene at omfatte aftaler om
engangstilleg.

Aflonning efter det hidtidige lonsystem opretholdes ved umiddelbar overgang til
anden lererstilling inden for erhvervsskoleomradet.

Stk. 3. Leerere, der overgar til basislonsystemet, indplaceres pa grundlag

af den hidtidige samlede faste lon, ekskl. eventuelle varige tilleg, som viderefores
idet nye lonsystem efter § 4, stk. 1 og 2, men inkl. klassificeringstilleeg. Indplace-
ringen sker herefter pa narmeste hojere lontrin i den pagzldende basislonskala,

inkl. tilleeg 1 henhold til punkt 1 og 2 1 bilag A.

Den pigzldende oppebarer herudover eventuelle tilleg, som viderefores efter §
4, stk. 1 og 2, samt eventuelle nye tilleg, som i forbindelse med overgangen matte

blive aftalt efter § 4, stk. 3 og 4.

Midlertidige tilleg bevares uandret.

Stk. 4. Hvis den samlede lon ved indplacering pa slutlon i den pagaldende basis-
lonskala, inkl. eventuelle varige tilleg efter § 4, er lavere end den hidtidige samle-
de faste lon, ydes et tilleg til udligning af forskellen.

Stk. 5. En lerer, som fratrader sin stilling efter at vere overgaet til det nye lonsy-

stem med indplacering efter stk. 3, vil ved genindtreden i lererstilling blive ind-
placeret pa det anciennitetstrin i basislonskalaen, hvor vedkommende var placeret
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umiddelbart forud for sin fratreden og med samme oprykningsdato. Hertil kan
leegges yderligere anciennitet for relevant beskaftigelse i den mellemliggende pe-
riode, jf. § 6, stk. 2-3.

Stk. 6. Enlerer, som fratreder sin stilling uden at vaere overgaet til det nye lonsy-
stem, vil ved genindtreeden i en leererstilling, der er omfattet af nervarende aftale,
blive indplaceret pa det anciennitetstrin i basislonskalaen, som ligger nermest
over detlontrin pa den tidligere lonskala, hvor vedkommende var placeret umid-
delbart forud for sin fratreden og med oprykning til naste lontrin ét ar efter gen-
ansaxttelsen, jf. § 3. Hertil kan laegges yderligere anciennitet, for relevant beskaefti-
gelse 1 den mellemliggende periode.

§ 12. Mulighed for senere overgang

Allerede ansatte leerere kan valge at overga til det nye lonsystem pr. 1. januar
2003 og den 1. januar de folgende ar. Meddelelse om overgang skal ske skriftligt
med den frist, der er fastsat lokalt, og som ligger forud for den 1. januar i det ar,
den pagzxldende onsker at overga.

Stk. 2. Overgang til det nye lonsystem kan herudover kun ske i forbindelse med,
at der aftales tilleg til den pagaldende lerer efter § 4, stk. 3 og 4.

Stk. 3. Oprykning til naste basislontrin sker ét ar efter overgangen, jf. § 3.

§ 13. Ikrafttraeden m.v.

Aftalen har virkning fra den 1. april 2002.

Stk. 2. Samtidig ophaeves aftale af 27. november 1999 om nyt lonsystem for lere-
re ansat pa tjenestemandslignende vilkar ved erhvervsskoler (Fmst. nr. 073-99)

samt tilhorende protokollater.

Stk. 3. Aftalen kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31.
marts, dog tidligst til den 31. marts 2005.
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Kobenhavn, den 14. september 2004

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation II P.M.V.
Tommy Agerskov Thomsen E.B.

Thomas Christensen

20



Bilag A

Protokollat om tillseg m.v., der i henhold til §
4, stk. 1, er aftalt mellem Finansministeriet og
Statstjenestemaendenes Centralorganisation i

I medfer af § 2, stk. 2, 1 hovedaftalen mellem finansministeren og tjenesteman-
denes centralorganisationer aftales folgende:

Samtlige tillwg er angivet i darlige grundbelob pr. 1. oktober 1997. Der indbetales pensionsbi-
drag efter § 7 henholdsvis § 7 a af de med * markerede tilleg.

*1. Til basislontrin 1-5 ydes et tilleg pa 17.300 kr. og til basislontrin 6-8 ydes et
tilleg pa 21.900 k.

*2. Til lerere, der iflg. § 3, stk. 3, indplaceres i basislonforlgbet 2-8, ydes efter 17
ars anciennitet yderligere et tilleg pa 12.500 kr.

*3. Med virkning fra den 1. april 2003 ydes der til lerere omfattet af § 3, stk. 2, et
undervisningstilleg pa 1.000 kr.

Tillegget, der ydes forholdsmessigt ved deltidsbeskaftigelse, kan ikke ydes sam-
tidig med andet generelt undervisningstilleg. Safremt andet generelt
undervisningstilleg ydes forholdsmassigt, kan tillegeet dog tilsvarende ydes for-
holdsmzssigt.

*4, Til lerere omfattet af § 3, stk. 3, der underviser ved erhvervsgymnasiale ud-
dannelser eller ved tilsvarende og hojere niveauer, ydes et undervisningstilleg pa

4.000 kr.
Med virkning fra den 1. april 2003 forhojes tillegget til 5.000 k.

Tillegget, der ydes forholdsmessigt ved deltidsbeskattigelse, kan ikke ydes sam-
tidig med andet generelt undervisningstilleg. Safremt andet generelt
undervisningstilleg ydes forholdsmassigt, kan tillegeet dog tilsvarende ydes for-
holdsmzssigt.
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5. Folgende generelle undervisningstillaeg ydes i forhold til beskzftigelsesgraden
ved den pagaldende uddannelse:

*a. Til lerere, der underviser ved erhvervsakademiuddannelser (AK), ydes et un-
dervisningstilleg pa 26.000 kr. Efter 3 ar udger undervisningstillegget 33.500 kr.
Der ydes herudover et undervisningstillaeg pa 6.400 kr.

*b. Til leerere, der underviser ved datamatiker- og datanomuddannelserne, ydes
folgende undervisningstilleg:

Basislgntrin Tilleg

2 57.300 kr.
55.700 kr.
47.100 kr.
44.200 kr.
38.300 kr.
34.400 kr.
34.400 kr.

o NN Ul AW

Til lzerere ved datamatikeruddannelsen ydes yderligere et tilleg pa 37.600 kr.

6. Til lerere ved luftfartsskolen, der underviser inden for fagomrader, hvortil der

kraves en af statens luftfartsvaesen godkendt flyteknisk uddannelse, ydes et tilleg
pa 33.500 kr.

Kobenhavn, den 14. september 2004

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation II P.M.V.
Tommy Agerskov Thomsen E.B.

Thomas Christensen
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Bilag B

Oversigt over tillaeg m.v., der i henhold til § 4,
stk. 2, er aftalt mellem Undervisningsmini-
steriet og den forhandlingsberettigede organi-
sation

Samtlige tilleg er angivet i grundbelob pr. 1. oktober 1997.

1. Til lerere ved tekniske skoler, der varetager hvervet som ledende lerer, ydes et
tilleg pa 19.700 kr. arligt.

2. Til lzerere ved tekniske skoler, der udferer undervisning som indtegtsdakket
virksomhed efter kl. 17.00 pa ugens fem forste hverdage, ydes et tilleg pa 50%
pr. undervisningstime efter dette tidspunkt. Tillegget beregnes af leererens arlige
faste lon ekskl. feriegodtgorelse divideret med 1/1924.

Stk. 2. For undervisning pa lordage og sondage ydes et tilleg pa 100% pr. under-
visningstime beregnet pa tilsvarende made som anfert i stk. 1.

Stk. 3. Tilleg for undervisning, der udfores i stk. 1 og 2 anforte tidspunkter, kan
kun ydes, sifremt undervisningens placering sker under hensyn til muligheden af
tidsmaessigt at atholde kurset eller efter rekvirentens enske.

Stk. 4. Ydes tilleg efter stk. 1 og 2, kan der ikke samtidig ydes ulempebetaling
efter de for statens tjenestemeaend gxldende regler om tillaeg for nattjeneste eller
for tjeneste pa lordage og sondage.

3. Til lerere ved tekniske skoler, der udferer udviklingsarbejde i forbindelse med
indtegtsdakket virksomhed, ydes udover den normale lon et tilleeg pr. arbejds-
time beregnet som 1/1680 af 41.000 kr. (grundbelob pr. 1. oktober 1997).

4. Til lerere ved tekniske skoler og handelsskoler, der vejleder pedagogikumkan-
didater, ydes et tilleg pa 10.000 kr. pr. peedagogikumkandidat. I evrigt henvises til
aftale af 5. november 1999 om praktikvejledning i forbindelse med pzedagogikum
pa erhvervsskolerne.

Ved omprove ydes der yderligere et honorar pa 2.500 kr. (grundbelob pr. 1. ok-
tober 1997) pr. padagogikumkandidat.
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5. Til lerere, der har pligt til at undervise ved flere tjenestesteder samme dag, og
som pa den pagzldende dag ikke fir medregnet transporttiden 1 arbejdstiden,
ydes et tilleg pa 107,48 kr. pr. undervisningsdag for transporttid mellem under-
visningsstederne for de dage, hvor transporten mellem undervisningsstederne
sammenlagt er over 8 km.

6. Til lerere ved tekniske skoler og handelsskoler, der udferer hvervet som skole-
hjemsassistent, ydes et tilleg pa 24,78 kr. pr. arbejdstime og 163,74 kr. pr. sove-
vagt. Der ydes ikke samtidig natpenge eller anden ulempegodtgorelse for disse
timer/vagter.

7. Til lerere ved tekniske skoler og landbrugsskoler, der udferer udviklingsarbej-
de for Undervisningsministeriet og i henhold til beskikkelse, ydes ud over den
normale lon et vederlag beregnet ud fra et grundbelob arligt pa 41.000 kr. Veder-
laget ydes for hver times arbejde med 1/1680.
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Bilag C

Lokalt aftalte tillaeg

Med lokale tilleg far skolerne mulighed for at bruge lonnen til at understotte sko-
lens mal. Det er derfor vigtigt, at lonpolitikken bliver en del af skolens personale-
politik, der skal sikre medarbejderne gode arbejdsvilkar, herunder at der lobende
sker en udvikling af personalets kvalifikationer 1 overensstemmelse med udviklin-
gen 1 skolen mal.

Det er saledes vigtigt, at tillegsformen, kriterierne for tilleg samt tilleggenes stor-
relse og varighed er taet knyttet til skolens mal, sa de loebende kan tilpasses udvik-
lingen 1 skolens mal.

Da skolernes kerneydelse er undervisning og omfatter samtlige lereropgaver, der
skal til for at gennemfore skolens uddannelser, er det endvidere vigtigt, at funkti-
ons- og kvalifikationstillaeg samt resultatlon aftales ud fra overvejelser over hvilke
padagogiske tiltag, der onskes fremmet, samt hvilke opgaver, der onskes loftet.

Funktionstilleeg

I forbindelse med et bestemt mal kan det vare hensigtsmassigt at lade en eller
flere lzerere udfore en bestemt funktion og i tilknytning hertil aftale, at der gives
tilleg for funktionen.

For eksempel:

e skolen onsker at indfore lererteams, hvorfor det aftales, at der ydes et midler-
tidigt tillaeg til lerere, der deltager 1 teamet

e skolen har et stort indtag af fremmedsprogede elever, og der skal gores en
ekstra indsats for at fa dem integreret, hvorfor det aftales, at der gives et funk-
tionstilleg til lerere, der lofter denne opgave.

e skolen onsker at styrke udviklingsarbejdet pa skolen, hvorfor der aftales et
tilleg til lerere, der patager sig at koordinere udviklingsarbejdet/ tage initiativ
til udviklingsopgaver

e skolen onsker at lade undervisningen pa en bestemt uddannelse/fag overgi til
lererteams, hvorfor der aftales tilleeg til den lerer, der har opgaven som team-
koordinator

e skolen mangler larere til at undervise i et bestemt fag, hvorfor der aftales til-
lzeg til lerere, der patager sig en ekstraordinar undervisningsindsats med hen-

blik pa at afhjelpe problemet.
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Kvalifikationstilleeg

Den lobende udvikling i skolens mal gor, at det er nodvendigt at sikre, at lerernes
faglige og personlige kvalifikationer hele tiden vedligeholdes og udbygges gennem
efter- og videreuddannelse samt kompetenceudvikling i bredere forstand. I for-
bindelse med et bestemt mal, som kraever sxrlige kvalifikationer, kan det vare
hensigtsmassigt at aftale kvalifikationstilleg for at sikre, at malet nas.

For eksempel:

skolen beslutter at gennemfore en ny uddannelse, som pa enkelte omrader
kraver andre kvalifikationer end de, lererkollegiet er 1 besiddelse af, der afta-
les detfor et kvalifikationstilleg til den/de laerere, der efter aftale tilegner sig
de krevede kvalifikationer.

skolen onsker at styrke forholdet til det erhvervsliv, som der uddannes til,
hvorfor det aftales, at der kan gives kvalifikationstillaeg til lerere, der efter af-
tale under orlov fra skolen, har tilegnet sig relevant erhvervserfaring.

skolen gennemforer en uddannelse, som kraever kvalifikationer, der er stor
eftersporgsel pa, hvorfor der aftales kvalifikationstilleg med henblik pa enten
at fastholde eller rekruttere lerere til uddannelsen.

skolen gennemforer en uddannelse, der krever kvalifikationer, som pa det
private arbejdsmarked aflonnes med en hojere lon end den centralt fastsatte.
For at fastholde/rekruttere lerere med de pagzldende kvalifikationer aftales
et kvalifikationstilleg.

Resultatign
Med henblik pa gennemforelse af konkrete opgaver kan det vare hensigtsmassigt
at aftale tilleg baseret pd opnaelse af pa forhand aftalte resultater.

For eksempel:
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skolen (og det faglige udvalg) ensker en revision af en bestemt uddannelse,
hvorfor det aftales, at der kan udbetales tilleg til en lerer, hvis der inden en
fastsat dato foreligger en ny uddannelsesplan.

skolen ensker at styrke aktiviteten i henhold til lov om aben uddannelse (be-
hov for efter- og videreuddannelse i lokalomréidet), hvorfor der aftales et til-
lzeg til en lerer, hvis der inden for et fast tidsrum foreligger en plan for aktivi-
teten.

frafaldet pa en bestemt uddannelse er for stort, hvorfor der aftales et tilleg til
uddannelsens laerere, hvis der udarbejdes en plan for, hvordan frafaldet ned-
bringes, og det inden en fastsat dato er lykkedes at nedbringe frafaldet.



Bilag D

Aftale om pensionsforhold for leerere ansat pa
tjenestemandslignende vilkar ved institutioner
for erhvervsrettede uddannelser

I henhold til § 3 i aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjene-
stemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lonsystemer aftales folgende:

§ 1. Daekningsomrade

Aftalen omfatter tjenestemandslignende ansatte lerere pa nyt lonsystem med
medlemskab af en statsgaranteret pensionsordning ved handelsskoler, tekniske
skoler og landbrugsskoler.

§ 2. Pensionsgivende skalatrinsforlgb

De i § 1 omhandlede lzerere optjener - i medfor af § 3, stk. 1, i aftale af 19. de-
cember 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o. lign. i forbindelse
med nye lonsystemer - tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
Larere, der afloannes efter basislgntrin 1-7:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:

21, 23, 25, 27, 31, 33, 35, 37, 38, 39, 41, 43.

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 43 er tillagt det hidtil gzeldende skalatrinsforleb for
tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 41, uanset om tiden pa
skalatrin 41 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis
mindst 2 ar pa skalatrin 41 er opnaet, opnds skalatrin 43 fra denne aftales virk-
ningstidspunkt.

Larere, der afloannes efter basislgntrin 2-8:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:

23, 24, 26, 28, 32, 34, 36, 40, 42, 43, 45.

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 45 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforleb for
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tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 43, uanset om tiden pa
skalatrin 43 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis
mindst 2 ar pa skalatrin 43 er opnaet, opnas skalatrin 45 fra denne aftales virk-
ningstidspunkt.

Hyvis en lerer avancerer til hojere stilling inden for eget anszttelsesomrade (egen
skole), opnas i pensionsmassig henseende et ekstra skalatrin fra avancements-
tidspunktet, hvorefter den resterende del af pensionsskalaen forskydes med et

skalatrin, jfr. § 3, stk. 4-5 i aftalen af 19. december 2003.

§ 3. Ikrafttraedelse mv.
Denne aftale treder i kraft og har virkning fra 1. oktober 2004.

Stk. 2. For lerere, der er pensioneret inden for tidsrummet 1. april 2003 og indtil
denne aftales virkningstidspunkt, og som pa pensioneringstidspunktet opfyldte
betingelserne for oprykning til skalatrin 43 (basislentrin 1-7) henholdsvis skalatrin
45 (basislontrin 2-8), omberegnes pensionen pa grundlag heraf med virkning fra
pensioneringstidspunktet.

Stk. 3. Denne aftale kan ikke opsiges uden sammenhang med aftale af 19. de-

cember 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbindelse
med nye lonsystemer.

Kebenhavn, den 26. august 2004

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation II P.M.V.
Tommy Agerskov Thomsen E.B

Pia Staniok
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Aftale om lgn til tjenestemandslignende an-
satte leerere ved institutioner for erhvervsret-
tede uddannelser pa hidtidigt lonsystem

Denne aftale finder anvendelse for leerere, der har valgt at forblive pa hidtidigt lonsystem 1. ja-
nuar 2000 og derefter.

I medfor af § 2, stk. 2, i hovedaftalen mellem finansministeren og tjeneste-
meandenes centralorganisationer aftales folgende:

8§ 1. Tjenestemandslignende stillinger som laerer/overlerer ved institutioner for
erhvervsrettede uddannelser aflonnes efter skalatrinsforlobet 21, 23, 25, 27, 31,
33, 35, 37, 38, 39 og 41.

Stk. 2. Der ydes folgende serlige tilleg:

Tilleg Tilleg
Skalatrin 1. april 2002 | 1. april 2003
21 19.500 k. 19.500 k.
23 19.500 kr. 19.500 k.
25 18.900 kr. 18.900 k.
27 18.900 kr. 18.900 k.
31 15.500 kr. 15.500 k.
33 15.500 kr. 15.500 kr.
35 15.500 kr. 15.500 k.
37 15.500 kr. 15.500 kr.
38 21.900 kr. 21.900 k.
39 21.900 kr. 21.900 kr.
41 13.900 kr. 14.800 kr.

§ 2. Tjenestemandslignende stillinger som lerer/ovetlerer, der i mindst halvde-
len af tiden underviser pa gymnasiale uddannelser og/eller korte videregiende
uddannelser og/eller tilsvarende og hojere niveauer aflonnes efter skalatrinsfor-
lobet 23, 24, 26, 28, 32, 34, 36, 40, 42, 43. Det samme gzlder for lere-
re/overlerere ved handelsskoler, der i mindst halvdelen af tiden underviser pa
erthvervsuddannelsernes 3. og folgende skoleperioder/hovedforlob eller
tilsvarende niveau, under forudsztning af, at de pagzldende har uddannelse som

HD, HA, EA, ED, translator, bachelor (BA/BS).
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Stk. 2. Der ydes folgende serlige tillaeg:

Tilleg
Skalatrin 1. april 2002
23 16.500 kr.
24 16.500 kr.
26 16.500 kr.
28 16.500 kr.
32 14.100 kr.
34 14.100 kr.
36 14.100 kr.
40 10.100 kr.
42 10.100 kr.
43 10.100 kr.
efter 2 ar pa sluttrin 23.400 kr.

§ 3. Med virkning fra den 1. april 2003 ydes der til leerere omfattet af § 1 et un-
dervisningstilleg pa 1.000 kr.

Stk. 2. Til lerere omfattet af § 2, stk. 1, 1. punktum der underviser ved de er-
hvervsgymnasiale uddannelser, videregaende uddannelser eller tilsvarende og ho-
jere niveauer, ydes et undervisningstilleg pa 4.000 kr.

Med virkning fra den 1. april 2003 forhojes tillegget til 5.000 k.
Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 og 2 ydes forholdsmaessigt ved deltidsbeskeftigelse.
Stk. 4. Tilleg efter stk. 1 og 2 kan ikke ydes samtidigt med andet generelt under-

visningstilleg. Safremt andet generelt undervisningstilleg ydes forholdsmeassigt,
kan undervisningstilleg efter stk. 1 og 2 tilsvarende ydes forholdsmaessigt.

8 4. De i stk. 2 og 3 nevnte undervisningstilleg ydes 1 forhold til beskzaftigelses-
graden ved den pagzldende uddannelse.

Stk. 2. For undervisning ved erhvervsakademiuddannelser (AK) ydes et under-
visningstilleg pa 26.000 kr. Efter 3 ar udger undervisningstillegget 33.500 kr. Der

ydes herudover et undervisningstilleg pa 6.400 kr.

Stk. 3. For undervisning ved datamatiker- og datanomuddannelserne ydes fol-
gende undervisningstillag:

30



Skalatrin Tilleg

23 57.300 kr.
24 57.300 kr.
26 55.700 kr.
28 54.000 kr.
32 52.500 kr.
34 47.100 kr.
36 44.200 kr.
40 41.300 kr.
42 38.300 k.
43 34.400 kr.

For undervisning ved datamatikeruddannelsen ydes endvidere et undervisningstil-
leeg pa 37.600 kr.

8§ 5. Til lzerere ved luftfartsskolen, der underviser inden for fagomrader, hvortil
der kraeves en af statens luftfartsvaesen godkendt flyteknisk uddannelse, ydes et

tilleg pa 33.500 kr.

§ 6. Til lerere ved tekniske skoler og landbrugsskoler, der udferer udviklingsar-
bejde rekvireret af Undervisningsministeriet og i henhold til beskikkelse, ydes ud
over den normale lon et vederlag beregnet ud fra et grundbeleb arligt pa 41.000
kr. Vederlaget ydes for hver times arbejde med 1/1680.

§ 7. Til lzerere ved tekniske skoler, der varetager hvervet som ledende larer, ydes
et tilleg pa 19.700 kr.

§ 8. Til lerere ved tekniske skoler, der udferer undervisning som indtaegtsdakket
virksomhed efter kl. 17.00 pa ugens fem forste hverdage, ydes et tilleg pa 50 %
pr. undervisningstime af lererens drlige faste lon ekskl. feriegodtgorelse divideret

med 1/1924.

Stk. 2. For undervisning pa lordage og sondage ydes et tilleg pa 100 % pr. under-
visningstime beregnet pa tilsvarende made som anfort 1 stk. 1.

Stk. 3. Tilleg for undervisning, der udfores i stk. 1 og 2 anforte tidspunkter, kan

kun ydes, sifremt undervisningens placering sker under hensyn til muligheden af
tidsmessigt at aftholde kurset eller efter rekvirentens onske.
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Stk. 4. Ydes tilleg efter stk. 1 og 2, kan der ikke samtidig ydes ulempebetaling
efter de for statens tjenestemeand gzldende regler om tilleg for nattjeneste eller
for tjeneste pa lordage og sondage.

§ 9. Til lzerere ved tekniske skoler, der udferer udviklingsarbejde i forbindelse
med indtegtsdakket virksomhed ydes udover den normale lon et tilleg pr. ar-
bejdstime beregnet som 1/1680 af 41.000 k. (grundbelob pr. 1. oktober 1997).

§ 10. Til lzerere ved tekniske skoler og handelsskoler, der vejleder pedagogikum-
kandidater, ydes et tilleg pa 10.000 kr. pr. padagogikumkandidat.

Ved omprove ydes der yderligere et honorar pa 2.500 kr. (grundbelob pr. 1. ok-
tober 1997) pr. pedagogikumkandidat. I evrigt henvises til aftale af 5. november
1999 om praktikvejledning i forbindelse med padagogikum pa erhvervsskolerne.

§ 11. Til lzerere, der har pligt til at undervise ved flere tjenestesteder samme dag
og som pa den pagazldende dag ikke far medregnet transporttiden 1 arbejdstiden,
ydes et tilleg pa 107,48 kr. pr. undervisningsdag for transporttid mellem under-
visningsstederne for de dage, hvor transporten mellem undervisningsstederne
sammenlagt er over 8 km.

§ 12. Til lerere ved tekniske skoler og handelsskoler, der udferer hvervet som
skolehjemsassistent, ydes et tilleg pa 24,78 kr. pr. arbejdstime og 163,74 kr. pr.
sovevagt. Der ydes ikke samtidig natpenge eller anden ulempegodtgorelse for
disse timer/vagter.

§ 13. Samitlige tilleg er angivet i grundbeleb pr. 1. oktober 1997. Hvor intet
andet star anfort, er tilleggene angivet som arlige grundbelob.

§ 14. Ansxttelsesmyndigheden indbetaler et pensionsbidrag pa 18 pct. af fol-
gende tilleg:

1) sxrlige tilleg efter § 1, stk. 2,

2) searlige tilleg efter § 2, stk. 2,

3) undervisningstilleg efter § 3 og

4) undervisningstilleg efter § 4, stk. 2 og 3.

Den ansattes andel af pensionsbidragene anses at udgore 1/3.
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Stk. 2. For ansatte, der er medlem af Pensionsordningen for Erhvervsskoler
eller Pensionskassen for Hojskoler, Landbrugsskoler og Husholdningsskoler
m.v., indbetales pensionsbidragene til CO II-Konto i PFA Pension. For ansat-
te, der er omfattet af den forsikringsmaessige pensionsordning 1 PFA Pension
for tjenestemandslignende ansatte under Statstjenestemandenes Centralorga-
nisation IIs forhandlingsomrade, indbetales pensionsbidragene til denne.

§ 15. § 6 om aftrapning af overlon i aftale af 28. juli 1995 om overgangsord-

ning for lerere ansat ved landbrugsskolerne om aftrapning af overlon, indgaet
mellem Undervisningsministeriet og Dansk Teknisk Lzrerforbund, oprethol-

des uzndret.

§ 16. Aftalen har virkning fra den 1. april 2002.

Stk. 2. Samtidig ophaves aftale af 27. november 1999 om lon til lerere ved
erhvervsskoler pa hidtidigt lonsystem.

Stk. 3. Aftalen kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en
31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2005.

Stk. 4. Lerere er kun omfattet af lokallonsaftalen for sa vidt angar ydelse af
engangsvederlag.

Kobenhavn, den 14. september 2004

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation 11 P.M.V.
Tommy Agerskov Thomsen E.B.

Thomas Christensen
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