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Cirkuleere om organisationsaftale for ernce-
rings- og husholdningsgkonomer samt aftale
om nyt lgnsystem for tjenestemandsansatte
ernaerings- og husholdningsgkonomer

. Bemaerkninger til organisationsaftalen for ernaerings- og hus-
holdningsgkonomer i statens tjeneste

Generelle bemaerkninger

Finansministeriet og Larernes Centralorganisation har den 8. november 2004
indgaet medfolgende organisationsaftale for ernarings- og husholdningsekono-
mer 1 statens tjeneste.

Organisationsaftalen udger sammen med LC/OC-fzllesoverenskomsten (petst.
nr. 037-02) det samlede overenskomstgrundlag.

Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2002, men enkelte bestemmelser
traeder forst 1 kraft pa et senere tidspunkt. Ikrafttreedelsestidspunkter efter 1. april
2002 vil vaere angivet i den pageldende bestemmelse.

Bemeaerkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 1. Daekningsomradet

Organisationsaftalen omfatter ernarings- og husholdningsekonomer i statslige
styrelser, institutioner mv., jf. neermere § 1, stk. 1-3 om institutioner og person-
kreds. Den omfatter ikke tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte m.fl.
med ret til tjenestemandspension, jf. i ovrigt § 1, stk. 4 i fellesoverenskomsten.

Reglerne om uddannelsen som ernzrings- og husholdningsekonom blev ndret
12002, jf. bekendtgorelse nr. 112 af 1. marts 2002 om uddannelsen til professi-
onsbachelor i ernzring og sundhed.

I medfor af den nevnte bekendtgorelse er folgende regler blevet ophavet:

e bekendtgorelse nr. 771 af 22. august 1996 om uddannelse til ernarings- og
husholdningsekonom,

e bekendtgorelse nr. 314 af 21. maj 1987 om optagelse og uddannelse af kliniske
diztister pa specialkursus i husholdning ved Arhus Universitet



e cirkulere nr. 103 af 21. juni 1978 om uddannelse af skonomaer.

Parterne er enige om, at de endrede regler ikke indebzrer en endring af organisa-
tionsaftalens dakningsomrade.

Til § 4. Basislon

Den konkrete longruppeindplacering af nyoprettede stillinger aftales mellem an-
seettelsesmyndigheden og tillidsreprasentanten (efter bemyndigelse fra organisati-
onen). Er der ikke valgt en tillidsrepraesentant, indgas aftale mellem institutionen
og organisationen (Formidlerne — foreningen af viden om husholdning, ernaring
og sundhed, tidligere Ernarings- og husholdningsekonomforeningen, EHF). I
tilfaelde af uenighed folges de almindelige fagretlige regler for behandling af for-
tolkningstvister, dvs. magling og voldgift.

I de nye lonsystemer er de hidtil centralt fastlagte lonforleb i et vist omfang er-
stattet af en lokal londannelse. Det er dog parternes hensigt, at medarbejdernes
lon som hidtil udvikles i takt med den enkeltes faglige udvikling. Det er saledes
forudsat at basislenningerne suppleres med en lokal tillegsdannelse.

Til § 5. Tilleeg
Det aftales lokalt, om tillaeggene skal ydes i form af varige tilleg, midlertidige til-
leg eller engangsvederlag.

Kwvalifikationstilleg ydes som hovedregel i form af varige tillaeg, men kvalifikati-
onstilleg til enkeltpersoner kan, nar konkrete omstaendigheder begrunder det,
aftales som midlertidige tillaeg.

Funktionstilleeg er knyttet til udferelsen af bestemte arbejdsopgaver og forudszt-
ter derfor, at den ansatte udferer den nzvnte funktion. Tillegget vil derfor pr.
definition vare midlertidigt, hvis det relaterer sig til en tidsbegranset opgave,
t.eks. et bestemt projekt, men kan ogsa vare varigt, hvis den tillegsgivende funk-
tion er en integreret del af selve stillingsindholdet.

Der kan lokalt aftales engangsvederlag, fx som honorering af en sarlig indsats.

Lonsystemet indeholder mulighed for at indga forhandsaftaler, hvor kriterierne
og formen for lonzndringer er fastlagt med henblik pa automatisk lonudment-
ning pa det tidspunkt, hvor en eller flere ansatte opfylder de aftalte kriterier.

I forbindelse med indgielse af aftale om resultatbaseret lonordning henvises til
bemzrkningerne i fallesoverenskomsten samt i lonjusteringsaftalen.
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Til § 7. Indgaelse og opsigelse af lokale aftaler, jf. bilag 1

Et vasentligt element i de nye og decentralt orienterede lonsystemer er, at den
lokale lonfastszttelse integreres i den lokale personalepolitik. Det er derfor en
forudsztning, at der er den fornedne aftalekompetence til stede pa det lokale ni-
veau. Pa denne baggrund delegerer aftalens parter kompetence efter nedenstaen-
de retningslinier:

a) Finansministeriet bemyndiger de enkelte ministerier til at fore forhandlin-
ger om og indga lokale aftaler. Finansministeriet forudsztter endvidere, at
ministerierne mv. videredelegere denne kompetence i videst muligt om-
tang med henblik p4, at samtlige aftaler, der alene vedrorer londannelsen
ved den pagazldende institution mv., kan indgas af den lokale ledelse.

b) Lzrernes Centralorganisation bemyndiger Formidlerne, tidligere Ernz-
rings- og husholdningsekonomforeningen, til at fore forhandlinger om og
indga lokale aftaler. Larernes Centralorganisation forudsatter endvidere at
Formidlerne videredelegerer denne kompetence i videst muligt omfang
med henblik p4, at samtlige aftaler, der alene vedrorer londannelsen pa den
pagzldende institution mv. kan indgas af den lokale tillidsrepresentant. I
de tilfelde, hvor der ikke er valgt en tillidsreprasentant, indgas aftale mel-
lem institution og Formidlerne.

Det er parternes overordnede hensigt, at forhandlingerne skal finde sted og afta-
lerne indgas pa parallelle niveauer. Parterne er siledes enige om, at ved forhand-
linger pa den enkelte arbejdsplads ber aftaler indgas mellem den lokale ledelse og
den stedlige tillidsreprasentant.

Den lokale ledelse og tillidsreprasentanten kan i forbindelse med de lokale for-
handlinger lade sig bista af repraesentanter for ministeriet mv., henholdsvis (cen-
tral)organisationen.

Ad stk. 7

Ved opsigelse af aftale om kvalifikationstillaeg, bevarer den enkelte ansatte til-
legget som en personlig ordning, med mindre andet aftales.

Ved opsigelse af aftale om funktionstilleg, gives der meddelelse til den enkelte
ansatte om aftalens opsigelse, og at tillegget bortfalder med et varsel svarende til
den enkeltes individuelle opsigelsesvarsel, med mindre andet aftales.



Funktionstilleg bortfalder 1 ovrigt, nar funktionen opherer, og det af aftalen
tremgar, at tillegget er knyttet til varetagelse af den pagzldende funktion. Hvis
den funktion, som ligger til grund for tillegget, ma anses for at vaere en afgorende
del af selve stillingsindholdet, fx hvor funktionstillegget kan sidestilles med ud-
nzvnelse i en ny stilling, kan funktionen og dermed funktionstillegget kun brin-
ges til ophor efter de almindelige regler, der galder for opsigelse af ansaxttelses-
forholdet.

Midlertidige tilleg bortfalder i overensstemmelse med de bestemmelser, der er fastsat
om tidsbegrensningen.

Til § 8. Pension

De 15,79 pct. - henholdsvis 17,0 pct. fra 1. april 2003 skal beregnes direkte af
basislonnen inkl. eventuelle tillzeg, eller af den pensionsgivende lon for ansatte der
aflonnes efter skalatrinssystemet. Anszttelsesmyndigheden aftholder den samlede
udgift til pensionsbidrag, hvoraf 1/3 fortsat anses for medarbejderens egetbidrag.

Midlertidige tilleeg der aftales efter 1. april 2002 er altid pensionsgivende. Midler-
tidige tilleg, der er aftalt for 1. april 2002 og som ikke er pensionsgivende, videre-
fores uendret indtil deres udlob.

Til § 9. Allerede ansattes overgang til basislonsystemet
Med virkning fra 1. april 2003 overfores alle ansatte til det nye basislonsystem.
Indplaceringen pa det nye lonsystem sker efter reglerne 1 § 9.

Den konkrete longruppeindplacering (if. § 9, stk. 2) aftales mellem ansattelses-
myndigheden og tillidsreprasentanten (efter bemyndigelse fra organisationen). Er
der ikke valgt en tillidsrepraesentant, indgas aftale mellem institutionen og organi-
sationen (Formidlerne, tidligere Ernzrings- og husholdningsekonomforeningen).
I tilfaelde af uenighed folges de almindelige fagretlige regler for behandling af for-
tolkningstvister, dvs. magling og voldgift.

§ 9, stk. 3, indeholder nzrmere regler om beregning af et personligt, pensionsgi-
vende tilleg til udligning af en eventuel lonnedgang ved indplaceringen i det nye
lonsystem. Tillegget beregnes pa grundlag af lenniveauerne ultimo marts 2003.
Der foretages saledes ikke modregning af stigningen i basislenningerne pr. 1. april
2003. Tillegget ydes som et kvalifikationstilleg, jf. § 5, stk. 2, med mindre det
aftales som funktionstillaeg, jf. § 5 stk. 1.

Til §§8 10 og 11. Ansatte med og uden hgjeste arbejdstid
Stillinger omfattet af longruppe 1 (og tidligere aflonning i lenforlebet skalatrin
22,24, 26, 28, 30 og 32) vil som udgangspunkt vere omfattet af § 10. Stillinger 1
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longruppe 2 og 3 (og tidligere lonforleb svarende til lonramme 24 og derover) vil
som udgangspunkt vare omfattet af § 11.

Il. Bemaerkninger til aftale om nyt Ignsystem for tjeneste-
mandsansatte ernzerings- og husholdningsgkonomer i statens
tjeneste

Til § 3. Pension’

Ad stk. 1-3

Efter § 3, stk. 1, indplaceres tjenestemand i pensionsmassig henseende i det lon-
rammeforlob, der var gzldende forud for overgangen til det nye lonsystem. Dette
’skyggeforlob” legges til grund for pensionsberegningen.

Som led 1 implementeringen af det nye lonsystem bor de lokale parter pa grund-
lag af gaeldende klassificeringsaftaler udarbejde en oversigt over den hidtidige
klassificering af de stillinger, der omfattes af det nye lensystem. Personlige klassi-
ficeringer markeres med *).

Hyvis der 1 forbindelse med lonandringer indgas aftale om pensionsmzssig ind-
placering i hojere lonramme, jf. § 3, stk. 3, revideres oversigten i overensstemmel-
se hermed.

Ved oprettelse af nye/genbesaxttelse af ledige tjenestemandsstillinger skal der til-
svarende — af hensyn til fastleggelsen af den pensionsmaessige status - indgas af-
tale om den ”bagvedliggende” klassificering i det hidtidige lonsystem. Oversigten
ajourfores 1 overensstemmelse hermed.

Ad stk. 5

Kompetencen til — som et supplement til tjenestemandspensionsordningen — at
aftale pensionsbidrag af varige og midlertidige tilleg i det nye lonsystem er dele-
geret til de lokale aftaleparter.

I forbindelse med eventuelle overvejelser om indbetaling af pensionsbidrag af
midlertidige tillaeg til tjenestemaend, for hvem der ikke i forvejen er oprettet en for-
sikringsmassig pensionsordning, henledes opmarksomheden pa, at de hermed

" Der vil snarest blive udsendt cirkulare om aftale om pensionsforhold for tjenestemandsansatte ernze-
rings- og husholdningsekonomer, jf. cirkulare af 21. april 2004 om pensionsforhold for tjenestemands-
grupper o.l. i forbindelse med nye lonsystemer (Perst. nr. 025-04).



forbundne administrationsomkostninger — specielt for si vidt angar mindre og
korterevarende tilleg — kan vare relativt store i forhold til pensionsbidragsindbe-
talingens storrelse og dermed kan reducere pensionsordningens vaerdi ufor-
holdsmzssigt.

Det samlede pensionsbidrag udger 15,79 (17,0 pct. pr. 1. april 2003). Organisati-
onsaftalens § 8 finder tilsvarende anvendelse for sa vidt angar pensionsbidragets
beregning og sammenszatning. Tillegsbelobet justeres saledes ikke for egetbidra-

get.

Pensionsbidrag kan kun aftales for sa vidt angar varige og midlertidige tilleg, og
der kan ikke aftales pensionsbidrag af det personlige tilleg efter aftalens § 9, stk.
3.

Til § 4. Allerede ansattes overgang til basislensystemet
For sa vidt angir allerede ansattes overgang til basislonsystemet henvises til be-
mearkningerne til organisationsaftalens § 9.

Dette cirkulere har virkning fra 1. april 2002. Samtidig ophaves cirkulere af 6.
juni 2000 (Perst. nr. 043-00).

Finansministeriet, Personalestyrelsen

Den 8. november 2004

P.M.V.

E.B.
Carsten Holm



Organisationsaftale for
ernaerings- og husholdningsskonomer
I statens tjeneste

Denne organisationsaftale udger sammen med fzllesoverenskomsten mellem
L.C/OC og Finansministetiet det samlede overenskomstgrundlag.

§ 1. Deekningsomrade

Institutioner

Organisationsaftalen omfatter staten. Endvidere omfattes selvejende institutioner,
som parterne aftaler at henfore til organisationsaftalen.

Personkreds

Stk. 2. Organisationsaftalen omfatter personer, der har gennemgaet uddannelsen
som ernarings- og husholdningsekonom, og som anszttes til varetagelse af op-
gaver, hvor uddannelsen som ernzrings- og husholdningsekonom er relevant i
tforhold til stillingens indhold.

Stk. 3. Organisationsaftalen omfatter ikke ansatte i egentlige lererstillinger, med-
mindre andet aftales mellem parterne.

§ 2. Anseettelse

Anszttelse efter denne organisationsaftale sker pa manedslon.

§ 3. Lonsystem
Lonsystemet bestar af en basislon suppleret med en tillegsdel. Tillegsdelen om-
tatter lokalt aftalte funktionstillaeg, kvalifikationstilleg samt eventuelt resultatlon.

§ 4. Basislon
Loengruppe 1 omfatter alle stillinger, der ikke henfores til longruppe 2 eller 3, jf.
stk. 2 og 3. Den ansatte indplaceres 1 nedenstaende basislenforleb i forhold til sin
lonanciennitet.



Basislontrin Basislon arlig kr.
Til 31.3.2003:  fra 1.4.2003:

1 208.000 213.000
2 213.000 217.000
3 218.000 221.000
4 223.000 225.000

De enkelte lontrin er 1-drige.

Stk. 2. Longruppe 2 omfatter stillinger, der indebaerer varetagelse af

- specialistfunktioner eller

- selvstendigt, serligt kvalificeret arbejde pa betydende omrader, der forud-
setter betydelig erfaring og viden eller

- selvstendig kompetence 1 afgorelser og betydeligt ansvar.

Til 31.3.2003: fra 1.4.2003:
Basislonnen udgor arligt: kr. 235.000 kr. 238.000

Stk. 3. Lengruppe 3 omfatter stillinger, der indebarer varetagelse af

- specialistfunktioner pa hojt niveau eller

- selvsteendigt, serligt kvalificeret arbejde pa vasentlige omrader, der forud-
setter meget stor erfaring og viden eller

- selvstendig kompetence i afgorelser og betydeligt ansvar, som omfatter le-
delsesbefojelser.

Til 31.3.2003: fra 1.4.2003:
Basislonnen udgor arligt: kr. 255.000 kr. 257.000

Stk. 4. Alle basislonninger er angivet i grundbeleb 1. oktober 1997.

§ 5. Tilleeg

Der kan lokalt aftales funktionstilleg for varetagelse af sarlige funktioner.

Stk. 2. Tilsvarende kan der lokalt aftales tilleg for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag af faglige eller personlige kvalifikationer, kompetenceudvikling, kvalite-
ten i opgavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige
arbejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og fastholdelse.
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Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 og stk. 2 kan aftales som varige tilleeg, midlertidige tilleg
eller engangsvederlag, idet dog kvalifikationstilleg som hovedregel ydesiform af
varige tilleg

Stk. 4. Der kan lokalt aftales supplerende resultatbaserede lenordninger (resul-
tatlon) i henhold til feellesoverenskomstens og lonjusteringsaftalens bestemmel-
sef.

§ 6. Lonregulering

Basislonnen og lokalt aftalte funktionstilleg samt eventuelt udligningstilleg i hen-
hold til § 9, stk. 5, reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt ved
aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmontes via en generel regulerings-
ordning. Tilsvarende gzlder for lokalt aftalte kvalifikationstilleg, medmindre an-
det aftales.

§ 7. Indgaelse og opsigelse af lokale aftaler
Lokale aftaler forhandles og indgas mellem de parter, der er bemyndiget hertil.

Stk. 2. Der kan indgis forhindsaftaler/aftales retningslinier, hvori kritetierne og
formen for lonzndringer er fastlagt. Lontillzggene udmentes i overensstemmelse
hermed, nir en eller flere medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

Stk. 3. Forslag til lonendringer kan fremsattes af begge parter. Forhandlinger
skal finde sted mindst én gang om aret, hvis en af parterne begzrer det. Lo-
nendringer kan 1 ovrigt aftales lobende, hvis parterne er enige herom.

Stk. 4. Ved uenighed om forslag til lonzndringer, som ikke kan lases pa lokalt ni-
veau, kan forhandlingerne, hvis en af parterne onsker det, viderefores med deltagel-
se af repreesentanter fra vedkommende ministerium og Formidlerne. Forhandlingen
afholdes inden for en frist af 1 méaned efter modtagelsen af forhandlingsbegzringen,
medmindre andet aftales.

Stk. 5. Ved fortsat uenighed kan forhandlingerne, hvis en af parterne ensker det,
viderefores mellem Finansministeriet og Lerernes Centralorganisation. Forhand-
lingen aftholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af forhandlings-
begzringen, medmindre andet aftales. Hvis der heller ikke mellem disse parter
kan opnas enighed, kan sagen ikke viderefores.
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Stk. 6. Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de saedvanlige fag-
retlige regler.

Stk. 7. Lokale aftaler om funktionstilleg, kvalifikationstilleg og resultatlon kan
opsiges 1 overensstemmelse med reglerne i den enkelte aftale, eller kan xndres
ved enighed mellem parterne.

§ 8. Pension

Der indbetales et pensionsbidrag pa 15,79 procent, hvoraf ansattelsesmyndighe-
dens andel udgor 2/3 og den ansattes andel 1/3. Pr. 1. april 2003 forhojes pensi-
onsbidraget til 17,0 pct. Pensionsbidraget beregnes af folgende pensionsgivende
londele:

¢ lpnnen pa det pageldende basislontrin, jf. § 4

e varige tilleg i henhold til § 5

e midlertidige tilleg i henhold til § 5

e cventuelt personligt tilleg 1 henhold til § 9, stk. 5.

Stk. 2. For medarbejdere, der indtil 31. marts 2003 bevarer den hidtidige aflon-
ning efter skalatrinsystemet, beregnes pensionsbidraget af den pensionsgivende
lon pé det pagaldende skalatrin.

Stk. 3. Styrelsen indbetaler pensionsbidrag til Lerernes Pension A/S.

Stk. 4. For medarbejdere, der var ansat for 1. maj 2000, og som havde etableret
pensionsordning i PFA-pension, skal pensionsindbetalingen fortsat ske hertil
uanset bestemmelsen 1 § 8, stk. 3.

§ 9. Allerede ansattes overgang til basislensystemet

Allerede ansatte, der pr. 31.marts 2003 ikke er overgaet til det nye lonsystem,
overgar pr. 1. april 2003 til det nye lonsystem saledes, at den faste lon ved over-
gangen til det nye lonsystem mindst skal svare til lonnen forud for overgangen.

Stk. 2. Ansatte, der overgar til basislonsystemet, indplaceres i longrupperne pa
grundlag af en vurdering af indholdet i den enkelte stilling.
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Ansatte, hvis stilling henfores til longruppe I, indplaceres pa grundlag af den hid-
tidige samlede faste lon inkl. eventuelt lokallonstillaeg, men ekskl. midlertidige til-
leeg. Indplaceringen sker herefter pa nermeste hojere lontrin 1 basislonskalaen 1
longruppe 1.

Ansatte, der overgar til basislensystemet, oppebzarer herudover eventuelle nye
tilleg, som i forbindelse med overgangen matte blive aftalt efter § 5.

Stk. 3. Hvis den samlede faste lon ved indplacering i det nye lonsystem, er lavere
end den hidtidige samlede, faste lon, ydes et personligt tilleg til udligning af for-
skellen. Hidtidige midlertidige tilleg indgar ikke i den samlede faste lon, men op-
retholdes som midlertidige tilleg i den aftalte periode. Forhgjelserne af basislon-
ningerne pr. 1. april 2003 modregnes ikke i det personlige tilleg.

Tillzegget ydes som et lokalt, pensionsgivende kvalifikationstilleg 1 henhold til § 5
stk. 2 eller eventuelt, hvis der er lokal enighed herom - som et lokalt, pensionsgi-
vende funktionstilleeg 1 henhold til § 5 stk.1.

I den hidtidige samlede faste lon indgar skalalonnen samt eventuelle varige tillaeg,
som ikke viderefores i det nye lonsystem (ekskl. radigheds- og merarbejdstillaeg
mv.), herunder tilleg ydet af lokallenspuljer.

Stk. 4. Det personlige tilleg bortfalder i forbindelse med stillingsskift. Hvis stil-
lingsskiftet skyldes ressortomlaegning eller anden uansegt forflyttelse, oprethol-
des tillegget dog.

Stk. 5. Ansatte, der ved overgangen til det nye lensystem ikke oppebarer slutlon 1
det hidtidige fotlob, sikres et tilleg / en tillegsforhojelse svarende til verdien af
torstkommende anciennitetsstigning med virkning fra det tidspunkt, da ancienni-
tetsoprykningen ville vare sket efter det hidtidige lonsystem. Tillegget / tillegs-
torhojelsen ydes dog kun, i det omfang der ikke i forbindelse med overgangen til
det nye lonsystem eller senere er aftalt en samlet lon, der er hojere end hidtidig
lon inkl. forstkommende anciennitetstrin.

Tillzegget ydes som et lokalt, pensionsgivende kvalifikationstilleg 1 henhold til § 5

stk. 2 eller eventuelt, hvis der er lokal enighed herom som et lokalt, pensionsgi-
vende funktionstilleg 1 henhold til § 5 stk.1.

13



Stk. 6. En ansat, som fratreder sin stilling efter at vaere overgaet til det nye lonsy-
stem med indplacering i longruppe 1, jf. stk. 2, vil ved genindtreden i statstjene-
sten blive indplaceret pa det anciennitetstrin i basislonskalaen, hvor vedkommen-
de var placeret umiddelbart forud for sin fratreden og med samme oprykningsda-
to. Hertil legges yderligere anciennitet, som matte vaere optjent i den mellemlig-
gende periode.

Stk. 7. En ansat, som er fratradt sin stilling uden at vaere overgaet til det nye lon-
system pr. 1. april 2003, vil ved genindtreeden 1 statstjenesten i longruppe 1 blive
indplaceret pa det anciennitetstrin i basislonskalaen, som ligger naermest over det
lontrin pa den tidligere lonskala, hvor vedkommende var placeret umiddelbart
tforud for sin fratreden og med oprykning til naeste lontrin 1 ar efter genanszttel-
sen. Hertil legges yderligere anciennitet, som matte vare optjent i den mellemlig-
gende periode.

§ 10. Ansatte med hgjeste arbejdstid
Arbejdstiden udger gennemsnitlig 37 timer pr. uge opgjort manedsvis.

Stk. 2. Arbejdstid, der overstiger den i stk. 1, anforte norm, godtgeres med over-
arbejde med enten
betaling med 1/1924 af drslonnen pr. time pa udbetalingstidspunktet
med tilleg af 50 pct.
eller
afspadsering af samme varighed som det prasterede overarbejde med til-
leeg 1 fritid af 50 pct. Afspadsering skal vaere afviklet inden udlebet af det
folgende kvartal, medmindre andet aftales lokalt.

Det er en forudsztning for godtgerelse, at overarbejdet er beordret og kontrolla-

belt.

§ 11. Ansatte uden hgjeste arbejdstid

Ansatte, der selv har en afgerende indflydelse pa arbejdstilretteleggelsen og ar-
bejdstidens placering, eller hvis normale tjeneste af andre grunde unddrager sig
kontrol, er ikke omfattet af § 10, men folger reglerne for statens tjenestemand
uden hojeste arbejdstid, herunder reglerne om godtgerelse for merarbejde.
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§ 12. Deltidsansaettelse
Hvis ansattelse sker pa deltid, nedsattes lonnen forholdsmassigt.

Stk. 2. Eventuel merbeskeaftigelse af midlertidig karakter godtgores med normal
timelon (1/1924 af arslonnen for fuldtidsbeskeftigelse pa udbetalingstidspunk-
tet).

Stk. 3. Betaling til deltidsansatte, der har udfert tjeneste ud over den fastsatte ar-

bejdstidsnorm, men inden for fuldtidsnormen, er pensionsgivende for ansatte,
der er omfattet af bidragsfinansieret pensionsordning (jf. § 8).

§ 13. Ikrafttreeden og opsigelse
Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2002.
Stk. 2. Organisationsaftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts,

dog tidligst til 31. marts 2005.

Kobenhavn, den 8. november 2004

Lzrernes Centralorganisation Finansministeriet
Anders Bondo Christensen P.M.V.
E.B.

Carsten Holm
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Aftale om

nyt lensystem for tjenestemandsansatte er-
naerings- og husholdningsskonomer i statens
tjeneste

§ 1. Aftalens omrade

Denne aftale gzxlder for tjenestemandsansatte ernerings- og husholdningseko-
nomer 1 statens tjeneste, omfattet af Laerernes Centralorganisations forhand-
lingsret.

§ 2. Lonsystemet

Bestemmelserne 1 §§ 3-7 (lonsystem, basislon, tilleg, lonregulering og indgaelse
og opsigelse af lokale aftaler) i organisationsaftalen for ernzrings- og hushold-
ningsekonomer i statens tjeneste finder tilsvarende anvendelse for tjenestemand.

§ 3. Pension’

Tjenestemand indplaceres i pensionsmassig henseende i den lenramme, der var
gxldende forud for overgangen til det i § 2 nevnte lonsystem med oprykning i
overensstemmelse med de hidtil geldende anciennitetsregler.

Stk. 2. Ved pensionering beregnes tjienestemandspensionen herefter pa grundlag
af den pensionsgivende lon pa det skalatrin, hvorpa den pagzldende pa pensione-
ringstidspunktet var indplaceret 1 henhold til stk. 1.

Stk. 3. Hvis der aftales oprykning til longruppe 2 eller gruppe 3 eller varige til-
leg/ tillegsforhojelser, for funktoner eller kvalifikationer, de i det hidtidige lonsy-
stem ville have haft form af oprykning til hojere lonramme, indgar parterne sam-
tidig aftale om, at den ansatte i pensionsmassig henseende indplaceres i den hoje-
re lonramme.

? Der vil snarest blive udsendt cirkulaere om aftale om pensionsforhold for tjenestemandsansatte ernze-
rings- og husholdningsekonomer, jf. cirkulere af 21. april 2004 om pensionsforhold for tjenestemands-
grupper o.l. i forbindelse med nye lensystemer (Perst. nr. 025-04).
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Stk. 4. For ansatte, der er fyldt 60 ar ved indgaelse af individuelle aftaler om op-
rykning til hejere pensionslenramme i henhold til stk. 3, har 22ndringen kun virk-
ning for pensioneringen, hvis der er forlobet 2 ar eller mere mellem aftalens
ikrafttreedelsestidspunkt og pensionsbegivenhedens indtraeden.

Stk. 5. Pensionsbidrag af varige og midlertidige tilleg beregnes for tjenestemand
efter bestemmelserne i organisationsaftalens § 5, jf. reglerne 1 aftale af 22. april
2002 om pensionsbidrag af visse faste tilleg. Det samlede pensionsbidrag indbe-
tales af ansxttelsesmyndigheden til Larernes Pension (PlusPENSION).

§ 4. Allerede ansattes overgang til basislgnsystemet
Organisationsaftalens § 9, stk. 1,2,4,5,6 og 7 finder tilsvarende anvendelse for tje-
nestemaend.

Stk. 2.1 stedet for organisationsaftalens § 9, stk. 3, fastszttes folgende:

Hyvis den samlede lon ved indplacering pa slutlon i basislonsystemet, inkl. eventu-
elle varige tilleg efter organisationsaftalens § 5 er lavere end den hidtidige samle-
de faste lon, ydes et tilleg til udligning af forskellen.

Der indbetales ikke pensionsbidrag af tillegget.

Tillegget bortfalder i forbindelse med stillingsskift. Hvis stillingsskiftet skyldes

ressortomlagning eller anden uansegt forflyttelse, opretholdes tillegget dog.

§ 5. Ikrafttraeden og opsigelse
Aftalen har virkning fra 1. april 2002.
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Stk. 2. Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til
31. marts 2005.

Kobenhavn, den 8. november 2004

Lzrernes Centralorganisation Finansministeriet
Anders Bondo Christensen P.M.V.
E.B.

Carsten Holm
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Bilag 1

Forhandlingssystemet

Aftaler om funktions- og kvalifikationstilleg indgas mellem den lokale ledelse og
den pagzxldende tillidsrepraesentant (efter bemyndigelse fra organisationen). Er
der ikke en valgt tillidsrepraesentant, indgas aftale mellem institutionen og organi-
sationen (Formidlerne).

Herudover kan der mellem de pagaldende parter indgas supplerende resultatba-
serede lonordninger, hvorefter de udbetales resultatlon 1 det omfang en rekke pa
forhand definerede — kvalitative og/eller kvantitative — mal bliver opfyldt.

Det forudszttes, at der pa institutionen aftales rammer for

e den lokale forhandlingsprocedure, herunder terminerne for tillegsforhand-
linger (mindst én gang arligt, hvis en af parterne onsker det)

e sammenhzngen mellem den lokale personalepolitik, herunder kompetence-

udvikling, og den lokale lonpolitik

e indgielse af eventuelle forhandsaftaler, hvor kriterierne og formen for
lonendringer fastlegges pa forhind, saledes at lontilleggene udmontes auto-
matisk, nar de ansatte opfylder de aftalte kriterier.

For at sikre en god proces er det vasentligt, at forslag om lenforbedringer samt
eventuelle afvisninger af sidanne forslag begrundes konkret.

Ligeledes er det et element i en god lokal proces, at de lokale parter er i besiddel-
se af relevant lonstatistisk materiale. Dette kan fx vare oplysninger om lonniveau,
lonudvikling samt om den lokale tillegsanvendelse/-fordeling, kombineret med
oplysninger om kon og anciennitet.

Endvidere bor lonstatistik, som en part ensker at lade indga i de lokale forhand-
linger, udleveres i kopi til forhandlingsmodparten.

Sporgsmalet om det lonstatistiske grundlag for de lokale forhandlinger kan evt.
indga som et element i lonpolitikken.
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