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Cirkuleere om organisationsaftale for
Undervisningskonsulenter og tegnsprogs-
assistenter ved Center for Tegnsprog og
Tegnstottet Kommunikation (KC)

Generelle bemaerkninger

Finansministeriet og Laerernes Centralorganisation/Speciallererforeningen af
1981 har indgaet vedlagte organisationsaftale af 24. november 2004 for undervis-
ningskonsulenter og tegnsprogsassistenter ved Center for Tegnsprog og Tegn-
stottet Kommunikation (KC).

Organisationsaftalen udger sammen med OC/LC-fzllesoverenskomsten af 3.
september 2002 det samlede overenskomstgrundlag.

Finansministeriet har samtidig hermed delegeret kompetencen til at indga lokale
aftaler 1 henhold til organisationsaftalen, herunder om lon og arbejdstid, til Un-
dervisningsministeriet. Det er forudsat, at aftalekompetencen delegeres af Under-
visningsministeriet til KC.

Tilsvarende er det forudsat, at aftaler indgas med tillidsreprasentanten (efter be-
myndigelse) for Speciallererforeningen af 1981.

Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2002. Enkelte bestemmelser har dog
virkning fra et andet tidspunkt:

Forhojelse af det samlede pensionsbidrag for tegnsprogsassistenter til 9,0 pct., jf.
§ 7.b., stk. 2., med virkning fra 1. april 2003.

Forhoijelse af det samlede pensionsbidrag for undervisningskonsulenter til 17,0

pct., jf. § 7.a. med virkning fra 1. april 2004.

Alle lonninger og tilleg i organisationsaftalen og bilag er anfort 1 grundbelob pr.
1. oktober 1997, medmindre andet er anfort.



Bemeaerkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 1, stk. 3
Bestemmelsen udelukker ikke, at overgang til undervisningskonsulent kan ske pa
et andet tidspunkt.

Til § 2. Ansaettelse

Minedslonnet personale, der ansattes efter denne organisationsaftale, ansattes
normalt uden tidsbegraensning. Hvis der foreligger konkrete drsager, som kan
konstateres for anszttelse, kan tidsbegranset ansattelse dog ske.

Timelonnede lerere ansxttes efter Finansministeriets timelenscirkulaere.

Til § 3. Len

Bestemmelserne om nyt lonsystem folger 1 ovrigt Rammeaftale mellem Finans-
ministeriet og CFU om nye lonsystemer, hvis bestemmelser, gzlder hvor intet
andet er anfort.

Til § 3, stk. 2
Ansatte, der umiddelbart forud for anszttelsen efter nervaerende organisationsaf-
tale har veret forudlennet, bevarer retten til forudlon.

Til § 4, stk. 2, om anciennitet

Anszttelse som undervisningskonsulent forudsatter ikke specifikke uddannel-
sesmassige krav. Lonancienniteten ved anszttelse fastlegges derfor efter fzlles-
overenskomstens § 4.

Til § 5, stk. 3, om tillaeg
Kwvalifikationstilleg ydes som hovedregel i form af varige tilleg, men kan ogsa
hvis forholdene taler for det, aftales som midlertidige tillaeg.

Til § 7 b. Pension til tegnsprogsassistenter

Ved udtrykket “det offentlige™ i stk. 1 og 2 forstas staten, folkeskolen, folkekir-
ken, tilskudsomrader, (amts)kommuner, kommunale varker, koncessionerede
selskaber o.]. Fravar pd grund af tjenestefrihed med lon, barsel, sygdom og ferie
uden lon medregnes ved opgorelse af karenstiden. Anden tjenestefrihed uden lon
medregnes ikke 1 karenstiden.

Pensionsbidrag pabegyndes indbetalt den 1. 1 maneden efter at betingelserne er
opfyldt - eventuelt fra forstkommende lonudbetaling.



Til § 8. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.

Et vaesentligt element i det nye og decentralt orienterede lonsystem er, at den lo-
kale lonfastsattelse integreres 1 den lokale personalepolitik. Det er derfor en for-
udsztning, at der er den fornedne aftalekompetence til stede pa det lokale niveau.

Finansministeriet bemyndiger hermed Undervisningsministeriet til at fore for-
handlinger om og indga lokale aftaler. Finansministeriet forudsatter, at ministeri-
et videredelegerer denne kompetence i videst muligt omfang med henblik pa, at
samtlige aftaler, der alene vedrorer tilleg til ansatte ved den pagzldende instituti-
on mv., kan indgas af den lokale ledelse.

Lzrernes Centralorganisation bemyndiger Speciallererforeningen af 1981 til at
tore forhandlinger og indga lokale aftaler. Larernes Centralorganisation forudseet-
ter, at Speciallererforeningen af 1981 videredelegerer sin kompetence i vides mu-
ligt omfang med henblik pa, at samtlige aftaler, der alene vedrorer londannelsen
pa KC, kan indgis af den lokale tillidsrepraesentant.

Hyvis der ikke er valgt en tillidsreprasentant, indgis aftale mellem KC og Special-
leererforeningen af 1981.

Det er parternes overordnede hensigt, at forhandlingerne skal finde sted og afta-
lerne indgas pa parallelle niveauer. Parterne er saledes enige om, at aftaler bor
indgas mellem den lokale ledelse og den stedlige tillidsreprasentant.

Den lokale ledelse og tillidsreprasentanterne kan 1 forbindelse med de lokale for-
handlinger lade sig bista af representanter fra ministeriet mv., henholdsvis Lae-
rernes Centralorganisation/Speciallererforeningen af 1981.

Til § 8, stk. 3
For at sikre en god lokal proces er det vaesentligt, at forslag om lenforbedringer
samt eventuelle afvisninger af sidanne begrundes konkret.

Ligeledes er det et element i en god lokal proces, at de lokale parter er i besiddel-
se af relevant lonstatistisk materiale. Dette kan f.eks. vaere oplysning om lenni-
veau, lonudvikling samt om den lokale tillegsanvendelse/-fordeling, kombineret
med oplysninger om kon og anciennitet.

Endvidere bor lonstatistik, som en part ensker at lade indga i de lokale forhand-
linger, udleveres i kopi til forhandlingsmodparten.

Sporgsmalet om det lonstatistiske grundlag for de lokale forhandlinger kan evt.
indga som et element i lonpolitikken.



Til § 10. Opsigelse af lokale aftaler
Ved opsigelse af aftale om kvalifikationstillaeg, bevarer den enkelte ansatte tillaeg-
get som en personlig ordning, medmindre andet aftales.

Ved opsigelse af aftale om funktionstilleeg, gives der skriftlig meddelelse til den
enkelte ansatte om aftalens opsigelse, og at tillegget bortfalder med et varsel sva-
rende til den enkeltes individuelle opsigelsesvarsel, medmindre andet aftales.

Funktionstilleg bortfalder 1 ovrigt, nar funktionen opherer, og det af aftalen
fremgir, at tilleegget er knyttet til varetagelsen af den pagaeldende funktion. Hvis
den funktion, som ligger til grund for tillegget, ma anses for at vaere en afgorende
del af selve stillingsindholdet, f.eks. hvor funktionstillegget kan sidestilles med
udnavnelse 1 en ny stilling, kan funktionen og dermed funktionstillegget kun
bringes til ophor efter de almindelige regler, der gzlder for opsigelse af ansattel-
sesforholdet.

Midlertidige tilleg bortfalder i overensstemmelse med de bestemmelser, der er
fastsat om tidsbegransningen.

Til § 11. Arbejdstid
Ved tilrettelaeggelsen af arbejdet skal det sikres, at de ansatte far den fornedne tid
til at udfore arbejdet 1, samt tid til faglig, pedagogisk og personlig udvikling.

Ved tildeling af tid til undervisning skal der tages hensyn til faget, der skal under-
vises 1, undervisningsformen, den ansattes erfaring, de studerendes forudsatnin-
ger mv.

Ved fordelingen af arbejdet bor der inden for de greenser, som arbejdets udforel-
se kraever, tages storst muligt hensyn til de ansattes onsker, og der skal gives til-
lidsrepraesentanten adgang til at gore sig bekendt med forslag til tjenestefordeling
og @ndringer heri.

Arbejdstidsbestemmelserne er udformet med udgangspunkt i en videreforsel af,
at den enkelte undervisningskonsulent selv tilretteleegger arbejdet inden for de af
centrets ledelse givhe rammer.

Der er ikke med arbejdstidsbestemmelserne tilsigtet nogen zndring i den hidtidi-
ge fleksordning pa KC.
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Til § 12. Overarbejde
Afspadsering, der er optjent inden organisationsaftalens ikrafttraeden, afvikles i
overensstemmelse med de hidtidige kutymer herfor.

Cirkulaeret treeder i kraft den 1. april 2002. Samtidig ophzaves cirkulere af 22.
december 2000 (Perst. nr. 002-01).

Finansministeriet, Personalestyrelsen

Den 24. november 2004

P.M.V.
E.B.
Inge Stokholm






Organisationsaftale for undervisnings-
konsulenter og tegnsprogsassistenter ved
Center for Tegnsprog og Tegnstottet
Kommunikation (KC)

Nedennzvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fllesoverenskomsten
mellem Finansministeriet og Overenskomstansattes Centralorganisation/Lzater-
nes Centralorganisation.

Folgende bestemmelser i faellesoverenskomsten finder ikke anvendelse:

e (11 om arbejdstidsbestemte tilleg (natpenge) for sa vidt angar undervisnings-
konsulenter

e {15, pkt. 1 om lokallon for sa vidt angar ansatte pa nyt lonsystem

e {15, pkt. 7 om kursusdeltagelse, jf. dog nedenfor § 11, stk. 11

o Afsnit II (§§ 22-24) om timelonnede.

§ 1. Organisationsaftalens daekningsomrade
Organisationsaftalen omfatter undervisningskonsulenter og tegnsprogsassistenter

ved Center for Tegnsprog og Tegnstottet Kommunikation (KC).

Stk. 2. Som tegnsprogsassistenter kan ansattes personer, der ikke har relevant
teoretisk eller praktisk erfaringsbaggrund. Tegnsprogsassistenter kan indga i
undervisningsforleb med supervision eller vejledning samt udfere praktisk tegn-
sprogsarbejde, f.eks. tegnregistrering og materialefremstilling.

Stk. 3. Efter 3 ars ansattelse som tegnsprogsassistent med undervisningsopgaver
kan kreves forhandling om overgang til undervisningskonsulent.

§ 2. Anseettelse
Anszttelse efter denne organisationsaftale sker pa manedslon.



§ 3. Len
Lonsystemet bestir af en basislon og en tillegsdel. Tillegsdelen omfatter funkti-
onstilleg, kvalifikationstilleg samt resultatlon.

Stk. 2. Lonnen betales manedsvis bagud.

§ 4. Basislon
Undervisningskonsulenter indplaceres i nedenstiende basislenforleb pa baggrund

af anciennitet.

Basislgntrin Basislen (niveau 1/10-1997) Anciennitet
1 215.000 0 ar

2 220.000 1ar

3 225.000 2 ar

4 230.000 3ar

5 235.000 4 ar

6 240.000 54t

7 245.000 6 ar

8 250.000 7 ar

Stk. 2. Anciennitet beregnes i henhold til feellesoverenskomstens bestemmelser,
idet dog tidligere beskaftigelse som undervisningskonsulent ved KC indregnes i
ancienniteten.

Stk. 3. Basislonnen for tegnsprogsassistenter udger 177.000 kr. Efter ét ars uaf-
brudt beskeftigelse ved centret udger basislonnen 182.000 kr.

§ 5. Tilleeg

Der kan lokalt aftales funktionstilleg for varetagelse af sarlige funktioner.

Stk. 2. Tilsvarende kan der lokalt aftales tilleg for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag af faglige eller personlige kvalifikationer, kompetenceudvikling, opgave-
varetagelsen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige arbejdsmar-
ked eller af hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 og 2 kan aftales som varige tilleg, midlertidige tilleg eller
engangsvederlag. Tilleggene angives i grundbelob (niveau 1/10 1997).
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Stk. 4. Der kan lokalt aftales supplerende resultatbaserede lonordninger, efter
hvilke der udbetales resultatlon i form af tilleg for den pagaldende maleperiode, 1
det omfang de pa forhand definerede kvantitative og kvalitative mal er opnaet.

§ 6. Lonregulering

Basislonnen og lokalt aftalte funktionstillaeg reguleres med de generelle stigninger,
der aftales centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmentes via en
generel reguleringsordning. Tilsvarende galder lokalt aftalte kvalifikationstilleeg,
medmindre andet aftales.

§ 7 a. Pension til undervisningskonsulenter

Pensionsbidraget for undervisningskonsulenter udger indtil 31. marts 2004 15,79
procent og fra 1. april 2004 17,0 procent, hvoraf 1/3 anses for at vere den ansat-
tes egetbidrag. Lonspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Pensionsbidraget beregnes af folgende pensionsgivende londele:

e basislonnen, jf. § 4
e varige og midlertidige funktions- og kvalifikationstilleg efter § 5, stk. 1 og 2

e midlertidige ikke-pensionsgivende tilleg, der er aftalt for 1. april 2002, videre-
fores uendret indtil udleb.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til Lzerernes Pensi-
on.

§ 7 b. Pension til tegnsprogsassistenter
For tegnsprogsassistenter, der

e er fyldt 25 ir og

e har mindst 4 ars sammenlagt beskeaftigelse 1 det offentlige for eller efter det
25. ar og

e har mindst 15 timers ugentlig beskaftigelse i gennemsnit
indbetales pensionsbidrag efter bestemmelseni § 7 a.

Stk. 2. For tegnsprogsassistenter, der

e er fyldt 20 ir og

e har varet ansat i det offentlige 1 9 maneder
11



udgor pensionsbidraget indtil 31. marts 2003 5,81 pct. og fra 1. april 2003 9,0 pct.
af de pensionsgivende londele, der er nevnt i § 7 a. Af pensionsbidraget anses
1/3 for at vaere den ansattes egen andel. Lonspecifikationen skal indeholde op-
lysning herom.

De pigaldende overgar til pensionsbidrag efter stk. 1, nar den ansatte opfylder de
heri fastsatte betingelser.

Stk. 3. Pensionsbidrag indbetales som navnti § 7 a, stk. 2.

§ 8. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.
Aftaler om funktions- og kvalifikationstilleg indgas mellem den lokale ledelse og
tillidsreprasentanten (efter bemyndigelse fra Speciallererforeningen af 1981).

Stk. 2. Der kan indgis forhandsaftaler/aftales retningslinier, hvori kritetierne og
tormen for lonzndringer er fastlagt. Lontilleggene udmontes 1 overensstemmelse
hermed, nar en eller flere medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

Stk. 3. Forslag til lonendringer kan fremsazttes af begge parter. Forhandlinger
skal finde sted mindst én gang om aret, hvis en af parterne begxrer det. Lo-
nendringer kan 1 ovrigt aftales lobende, hvis parterne er enige herom.

§ 9. Uenighed
Kan der ved lokal forhandling ikke opnas enighed, kan forhandlingerne, safremt

en af parterne begarer det, viderefores med deltagelse af repraesentanter fra Spe-
ciallererforeningen af 1981.

Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af for-
handlingsbegzringen, medmindre andet aftales.

Stk. 2. Opnas der ikke enighed ved denne forhandling, kan forhandlingerne sa-
fremt en af parterne begzrer det, viderefores mellem Finansministeriet og Laerer-
nes Centralorganisation. Forhandlingerne afholdes inden for en frist af 1 maned
efter modtagelsen af forhandlingsbegaringen, medmindre andet aftales.

12



Stk. 3. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandling mellem parterne, kan
sagen ikke viderefores.

Stk. 4. Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de saedvanlige fag-
retlige regler.

§ 10. Opsigelse af lokale aftaler
Lokale aftaler om funktionstilleeg, kvalifikationstilleg og resultatlon kan opsiges i

overensstemmelse med reglerne i de enkelte aftaler, eller kan a@ndres ved enighed
mellem aftalens parter.

§ 11. Arbejdstid
Den iérlige arbejdstid udger 1924 timer inkl. ferie og fridage svarende til en gen-
nemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 37 timer.

Stk. 2. Arbejdstiden fastsattes for en periode (normperioden), der ikke bor vare
mindre end 4 uger og hojest kan vare et ar, pa grundlag af den 1 stk. 1 nzvnte
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Stk. 3. Ved tjeneste pa lordage, sondage eller helligdage gives et tilsvarende antal
erstatningsfridage i samme normperiode.

Stk. 4. Arbejdet tilrettelegges normalt pa hverdage 1 perioden fra klokken 8.00 til
klokken 17.00.

Stk. 5. Den ansatte skal til stadighed veare orienteret om arbejdstidens placering
mindst 4 uger i forvejen. Orientering om @ndringer i arbejdstilretteleggelsen
(omlagt moedetid) skal gives sa tidligt som muligt og kan kun undtagelsesvist pa-
legges med et kortere varsel end 4 dogn efter droftelse med den pagaldende, idet
der tages storst muligt hensyn til den enkeltes onsker.

Stk. 6. Pauser af mindre end 2 times varighed, hvorunder den ansatte star til ra-
dighed for KC og ikke kan forlade arbejdsstedet, medregnes i arbejdstiden. Andre

pauser medregnes ikke.

Stk. 7. Ved palagt eller godkendt undervisning i tidsrummet fra klokken 17.00 til
klokken 08.00 pa hverdage samt pa lordage, sondage og helligdage ydes der un-
dervisningskonsulenter en godtgerelse pa en halv times frihed eller 2 timelon,
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beregnet som 50 pct. af 1/1924 af den pagzxldendes samlede faste lon ekskl. pen-
sionsbidrag pa udbetalingstidspunktet.

Stk. 8. Ved sygdom medregnes den planlagte tjeneste 1 arbejdstiden. Perioder
hvor der ikke er planlagt arbejde (og/eller frihed) medregnes med 7,4 time pr.
dag (mandag-fredag).

Stk. 9. Bestemmelserne om arbejdstid kan fraviges ved lokal aftale. Det kan her-
under aftales, at tegnsprogsassistenter omfattes af bestemmelsen i stk. 7 1 stedet
for feellesoverenskomstens bestemmelser om arbejdstidsbestemte tilleg (natpenge
mv.).

Stk. 10. Der kan indgis lokal aftale om opgorelse af arbejdstiden i forbindelse
med tjeneste uden for KC, delt tjeneste, tjenesterejser og om arbejdstid i forbin-
delse med efteruddannelse (kurser).

Stk. 11. Indgas der ikke lokal aftale efter stk. 10, gaelder de for statens tjeneste-
mend gxldende regler om opgoerelse af arbejdstiden 1 de pagaldende tilflde.

Stk. 12. Det kan lokalt aftales, at varetagelse af en arbejdsopgave indregnes i ar-
bejdstiden med et fast antal arbejdstimer.

Stk. 13. Lokale aftaler indgas mellem KC og tillidsreprasentanten (efter bemyndi-
gelse fra Speciallererforeningen af 1981).

Stk. 14. Lokale aftaler kan opsiges til bortfald med 3 maneders varsel, medmindre
et andet varsel er fastsat i aftalen.

§ 12. Overarbejde
Palagt, kontrollabel eller i ovrigt godkendt tjeneste, udover den for normperioden
tastsatte arbejdstid, jf. § 11, er overarbejde.

Stk. 2. Godtgoerelse for overarbejde ydes i form af afspadsering af samme varig-
hed som det praesterede arbejde med tilleg af 50 pct. eller i form af betaling, der
pt. overarbejdstime udgor 1/1924 af den pagxldendes samlede faste lon med et
tilleg af 50 pct. Den samlede faste lon er arslonnen pa udbetalingstidspunktet
ekskl. pensionsbidrag.
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Stk. 3. Afspadsering gives sa vidt muligt som hele dage og skal vaere afviklet inden
udlobet af den efterfolgende normperiode, medmindre andet aftales med den
ansatte. Der kan maksimalt overfores 200 timers afspadsering fra en normperiode
til en anden.

Stk. 4. Afspadsering optjent indtil den 1. januar 2001 afvikles efter de hidtidige

kutymer herfor, uanset at dette matte overstige den i stk. 3 nevnte granse.

§ 13. Deltidsansaettelse

Hyvis ansattelse sker pa deltid, nedsattes basislonnen, grundlaget for pensionsbi-
drag og eventuelle tilleg forholdsmessigt, medmindre der i den konkrete aftale
om tilleg er bestemt andet.

Stk. 2. For deltidsansatte ydes godtgerelse for merarbejde op til 1924 timer med
trihed af samme varighed eller normal timelon.

§ 14. Overgangsordning for allerede ansatte

A. Overgangsbestemmelser for allerede ansatte Undervisnings-
konsulenter, der er afleannet i henhold til Undervisningsmini-
steriets breve af 12. maj og 13. august 1998
Undervisningskonsulenter, der er lonnet efter bestemmelserne i Undervisnings-
ministeriets breve af 12. maj 1998 og 13. august 1998 om basislensystem for un-
dervisningskonsulenter, indplaceres pa det basislontrin, jf. § 4, der kronemaessigt
ligger nzermest under den nettolon - dvs. lonnen eksklusive pensionsbidrag samt
eksklusive eventuelle funktionstilleg og midlertidige tilleg - som den pagzldende
hidtidigt har oppebaret. Indplaceringen sker med bevarelse af den hidtidige op-
rykningsdato. For ansatte, der har varet pa sluttrin i den hidtidige skala, og som
ikke indplaceres pa sluttrin 1 den nye skala, sker oprykning efter et ar.

Medforer indplacering, jf. ovenfor, en lavere lon end den lon, som den pagzl-
dende pa ethvert tidspunkt ville have oppebaret, sifremt den pagaldende havde
tfortsat aflenning efter Undervisningsministeriets ovennavnte breve, og med de
inden overgangstidspunktet fastsatte tilleg, ydes et tilleg til udligning af lenfor-
skellen. Udligningstillegget nedsattes, henholdsvis bortfalder i takt med lonstig-
ninger hidrerende fra oprykning til hojere basislontrin. Udligningstillegget er
pensionsgivende i det omfang, det traeder i stedet for pensionsgivende londele.

Der ses ved beregningen af udligningstilleeg bort fra pensionsbidrag, midlertidige
tilleg og funktionstilleg. Udligningstillegget kan bortfalde helt eller delvist 1 for-
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bindelse med aftale om tilleg efter bestemmelserne 1 § 5.

Funktionstilleg og midlertidige tilleg viderefores pa hidtidige vilkar, medmindre
andet aftales.

I ovrigt gzelder bestemmelserne, jf. litra C, nedenfor.

B. Overgangsbestemmelser for andre ansatte

Andre undervisningskonsulenter end de i § 14, litra A naevnte, omfattes af organi-
sationsaftalen, med undtagelse af bestemmelserne i §§ 3-7 b, idet de bevarer af-
lonning efter hidtidigt lonforleb (skalatrinene 24, 25, 27, 29, 31, 33, 35, 37, 39 og
40) samt de i den individuelle ansattelseskontrakt fastsatte pensionsbidrag. Even-
tuelle tilleg viderefores pa hidtidige vilkar. Pensionsbidrag indbetales til Larernes
Pension med virkning fra 1. januar 2001 eller snarest muligt efter dette tidspunkt.

Stk. 2. Tegnsprogsassistenter indplaceres i lonsystemet efter bestemmelserne 1 §
4, stk. 2. Det er forudsat, at der ikke herved sker lonnedgang.

Stk. 3. Til ansatte, der har opretholdt den hidtidige aflonning, finder aftale om
lokallon og cheflon anvendelse, dog kun for sa vidt angar muligheden for ydelse
af engangsvederlag.

Stk. 4. Allerede ansatte undervisningskonsulenter kan overga til det nye lonsy-
stem ved organisationsaftalens ikrafttraeden eller hver en folgende 1. januar, eller
de kan overga i forbindelse med, at der aftales tilleg efter reglerne i det nye lonsy-
stem.

De ansatte, der overgir til basislonsystemet, indplaceres pa grundlag af den hidti-
dige faste lon ekskl. pensionsbidrag, funktionstillaeg og midlertidige tilleg. Indpla-
ceringen sker herefter pa narmeste hojere lontrin 1 basislonskalaen (kronemzes-
sigt). Funktionstilleg og midlertidige tilleg viderefores pa uendrede vilkar, med-
mindre andet aftales.

Oprykning til nzste lontrin sker 1 ar efter overgangen til det nye lonsystem.

Stk. 5. Hvis den samlede lon ved indplaceringen pa slutlon i basislonskalaen er
lavere end den hidtidige samlede faste lon (eksklusive pensionsbidrag), ydes et
tilleeg til udligning af forskellen. Der ydes pension af tillegget i det omfang, det
traeder 1 stedet for pensionsgivende londele.

C. Generelle overgangsbestemmelser
En undervisningskonsulent, som fratreeder sin stilling efter at vere overgaet til
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det nye lonsystem, vil ved genindtraden i stillingen blive indplaceret pa det anci-
ennitetstrin i basislenskalaen, hvor vedkommende var placeret umiddelbart forud
for sin fratreden og med samme oprykningsdato. Hertil legges yderligere ancien-
nitet, som matte vare optjent i den mellemliggende periode.

Stk. 2. En undervisningskonsulent, som fratreder sin stilling uden at vare over-
gaet til det nye lonsystem, vil ved genindtraden i stillingen blive indplaceret 1
basislonsystemet under hensyn til eventuel anciennitet, som matte vare optjent i
den mellemliggende periode.

Oprykning til det nermest hojere basislontrin sker 1 ar efter anszttelsestidspunk-
tet.

§ 15. Ikrafttreeden og opsigelse
Organisationsaftalen traeder 1 kraft den 1. april 2002 og kan af parterne opsiges
skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2005.

Kobenhavn, den 24. november 2004

Lzrernes Centralorganisation Finansministeriet
Anders B. Christensen P.M.V.

E.B.

Inge Stokholm
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