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Cirkuleere om aftale om nyt lensystem for
lcerere, ansat pa tjenestemands- og tjene-
stemandslignende vilkar ved en raekke vide-
regaende uddannelsesinstitutioner

Generelle bemaerkninger

1. Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation har indgaet vedlagte
aftale om nyt lonsystem for laerere ansat pa tjenestemands- og tjenestemandslig-
nende vilkar ved en rakke videregiende uddannelsesinstitutioner.

Aftalen afloser aftale af 15. november 2002 om nyt lonsystem for lerere ansat pa
tjenestemands- og tjenestemandslignende vilkar ved en rakke videregaende ud-
dannelsesinstitutioner.

Aftalen erstatter i forbindelse med etablering af nyt lonsystem for laerere ansat
ved:

1) Larerseminarier

2) Den Frie Larerskole 1 Ollerup

3) Ernzrings- og husholdningsseminarier

4) Pxdagogseminarier

5) Handarbejdsseminarier

6) Danmarks Erhvervspedagogiske Lareruddannelse

7) Navigationsskoler

8) Centre for videregaende uddannelser

9) Maritime uddannelsescentre
en rekke bestemmelser i klassificeringsaftaler m.fl. for tjenestemands- og tjene-
stemandslignende lerere ved:

1) Larerseminarier

2) Den Frie Larerskole i Ollerup

3) Ernarings- og husholdningsseminarier

4) Paxdagogseminarier

5) Hindarbejdsseminarier

6) Danmarks Erhvervspadagogiske Lereruddannelse

7) Navigationsskoler.

Aftalen omfatter tillige lzerere, som er virksomhedsoverdraget fra Danmarks Pz-
dagogiske Universitet og beskzaftiget ved ovennavnte institutioner (pkt. 1-9).



Bestemmelserne galder for tjenestemandsansatte og tjenestemandslignende an-
satte leerere, der er ansat pr. 1. januar 1999 eller senere samt lerere, der vealger at
overga til det nye lonsystem den 1. januar 1999 eller senere. Dvrige leerere omfat-
tes fortsat af de hidtidige regler.

Pr. 1. januar 1999 er lerere, der ikke er overgaet til nyt lonsystem, kun omfattet af
lokallonsordningen for sa vidt angar engangsvederlag.

Pr. 1. april 2003 er leerere, der ikke er overgéet til det nye lonsystem, ikke leengere
omfattet af lokallonsordningen. Der kan herefter lokalt aftales engangsvederlag
uden puljebegransning.

2. Til Aftalen er der knyttet folgende bilag:

Bilag 1: Oversigt over tilleg og serbestemmelser
Bilag 2: Kvalifikationstilleg og kompetenceudvikling
Bilag 3: Forhandlingssystemet

Bilag 4: Aftale om pensionsforhold for lerere ansat pa tjenestemands- og tjene-
stemandslignende vilkar ved en rakke videregaende uddannelsesinstitutioner

Bilag 1 indeholder bade tilleg, der forhandles og aftales centralt mellem Finans-
ministeriet og Akademikernes Centralorganisation og decentralt mellem pagzal-
dende ministerium og Dansk Magisterforening.

3. Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation har i feellesskab udar-
bejdet en vejledning om det nye lonsystem. Denne indgar som kapitel 3 1 Fi-
nansministeriets og Centralorganisationernes Faellesudvalgs ”Vejledning om nye
lonsystemer 1 staten”. Vejledningen kan erhverves ved henvendelse til: Schultz
Information a/s, tf. 43632300. Vejledningen findes ligeledes pa

Personalestyrelsens hjemmeside.

4. Lonninger og tillaeg 1 aftalen og bilagene er anfort i grundbelob pr. 1. oktober
1997.

5. Institutionerne har pligt til at underrette den ansatte om vilkarene for ansattel-
sesforholdet; jf. Finansministeriets cirkulaere af 14. juni 2002 om arbejdsgivers



pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for ansattelsesforholdet (Perst.
nr. 029-02).

6. Kan en ansat 1 en lengere periode ikke varetage sin stilling, f.eks. pa grund af
tjenestefrihed uden lon, sygdom eller barselsorlov, og skenner institutionen, at
travaret vil give anledning til merarbejde af betydeligt omfang, henstilles det til
institutionen at overveje at ansztte en vikar frem for at yde godtgorelse for mer-
arbejde 1 henhold til merarbejdsaftalen.

Bemeaerkninger til aftalens enkelte bestemmelser

Til § 3 om tilleeg
7. Tilleggene i lonsystemet bestar af:

1)

2)

3)

Centralt aftalte tilleg, jf. stk. 1.
Tilleggene fremgar af bilag 1.

Der er tale om en raxkke tilleg, som er aftalt mellem Finansministeriet og
Akademikernes Centralorganisation efter bemyndigelse.

Decentralt aftalte funktions- og kvalifikationstilleg, jf. stk. 2.
Tilleggene fremgar af bilag 1.

Nye tilleg, der aftales for grupper af ansatte 1 henhold til § 3, stk. 2, samt ju-
stering af sadanne tilleg forudsztter, at der 1 forbindelse med overenskomst-
torhandlingerne er afsat de fornedne puljemidler hertil. Aftaler om nye de-
centrale tillaeg eller endringer af bestaende tilleg skal forelegges Finansmini-
steriet, inden de kan trade i kraft. Forelaeggelsen skal indeholde en angivelse
af antallet af medarbejdere, der potentielt omfattes af tillegget.

Lokalt aftalte funktions- og kvalifikationstillaeg til enkeltpersoner, jf. stk. 3-4.

Tillzeggene aftales lokalt og er knyttet til den enkelte persons sxrlige funktio-
ner eller den enkelte persons sarlige kvalifikationer.

Der kan indgis forhandsaftaler om ydelse af sadanne tilleg.

Ogsa lerere, der er omfattet af automatiske tillegsordninger (f.eks. adjunk-
ter/lektorer) kan fi individuelle tilleg efter disse bestemmelser.



4)

Tillzeggene kan ydes savel i forbindelse med anszttelsen som under ansattel-
sen, ligesom der under ansattelsen kan ske forhojelser af eksisterende tilleg.
Individuelle tilleg skal ikke puljefinansieres.

For sd vidt angar sammenhangen mellem kompetenceudvikling og kvalifika-
tionstilleg henvises til bilag 2.

Resultatlon, jf. stk. 6.

Formalet med resultatbaserede lonformer er at skabe eget udvikling og
tfremme effektiviteten i de statslige institutioner.

Resultatlon er i princippet forhandsaftaler, som indebzrer, at lontilleg bliver
tildelt og udmentet pa baggrund af en raekke pa forhind definerede (kvantita-
tive og kvalitative) resultatmal. Ledelsen og vedkommende organisati-
on/tillidsrepraesentant indgir aftaler om resultatlon.

Som udgangspunkt ber en resultatlonsaftale omfatte alle medarbejdere, der
bidrager til resultatet. Resultatlon aftales typisk for grupper af ansatte, men
der er ogsa mulighed for at indga aftaler for enkeltpersoner, specielt for mere
individualiserede stillinger.

Resultatlon skal inden for driftsbevillingen atholdes af den sarskilte lonbevil-
ling, men hvor resultatlonsordningen indgar som led i en effektivisering, der
resulterer i dokumenterede besparelser pa driftsbevillingen, vil der i overens-
stemmelse med budgetvejledningens regler kunne overfores midler fra ovrige
driftskonti til lenkonti.

Der er ingen puljebegransning for anvendelse af resultatlon, heller ikke for
ansatte pa gammelt lonsystem. Resultatlon udmentes som engangsvederlag.

Til § 4 om forhandlinger og indgaelse af aftaler m.v.

8. Et vaesentligt element 1 det nye og decentralt orienterede lonsystem er, at den
lokale lonfastsettelse integreres i den lokale personalepolitik. Det er derfor en
torudsztning, at der er den fornedne aftalekompetence til stede pa det lokale ni-
veau.

Finansministeriet bemyndiger herved de enkelte ministerier til at fore forhandlin-

ger om og indgi lokale aftaler. Finansministeriet forudsatter, at ministerierne vi-

deredelegerer denne kompetence i videst muligt omfang med henblik pa, at samt-



lige aftaler, der alene vedrorer tilleg til ansatte ved den pagzldende institution
m.v., kan indgis af den lokale ledelse.

Tilsvarende forudszttes det, at Akademikernes Centralorganisation i videst muligt
omfang delegerer kompetencen til det lokale niveau.

Der henvises til bilag 3 om forhandlingssystemet, som tillige indeholder retnings-
linier vedrerende rets- og interessetvister.

Til § 6 om Ignanciennitet
9. Bestemmelserne i § 6 gxlder tilsvarende for sd vidt angar medregning af be-
skaftigelse med lonancienniteten for perioder med tjenestefrihed uden lon.

Til § 7 om pension

10. Med virkning fra 1. november 2004 erstattes § 7, stk. 1-4, af bestemmelserne 1
aftale om pensionsforhold for lzerere ansat pa tjenestemands- og tjenestemands-
lignende vilkar ved en rakke videregaende uddannelsesinstitutioner (bilag 4).

11. Frem til 1. november 2004 galder § 7 stk., 1-4. Til bestemmelserne er knyttet
folgende bemarkninger:

Efter § 7, stk. 1, indplaceres ansatte med tjenestemandspensionsordning i pensi-
onsmeassig henseende i det lonranmmeforlob, der var geldende forud for over-
gangen til det nye lonsystem. Dette ’skyggeforlob’ lagges til grund for pensions-
beregningen.

Som led i implementeringen af det nye lonsystem bor de lokale parter pa grund-
lag af galdende klassificeringsaftaler udarbejde en oversigt over den hidtidige
klassificering af stillinger, der omfattes af det nye lonsystem. Personlige klassifice-
ringer markeres med *).

Hyvis der i forbindelse med lonandringer indgas aftale om pensionsmaessig ind-
placering i hojere lonrammy; jf. § 7, stk. 3, revideres oversigten i overensstemmelse
hermed.

Muligheden for i pensionsmaessig henseende at indplacere en lerer i en hojere
lonramme kan anvendes, hvor den ansatte generelt yder en sarlig kvalificeret ind-
sats 1 stillingen og gennem sin personlige indsats giver denne et sarligt indhold.



12. § 7, stk.. 5-6, gaelder 1 hele aftalens periode. Til bestemmelserne er knyttet fol-
gende bemzrkninger:

Kompetencen til - som et supplement til tjenestemandspensionsordningen - at aftale
pensionsbidrag af tilleg efter § 3, stk. 3-4 er delegeret til de lokale aftaleparter.

Der kan aftales pensionsbidrag af udligningstillaeg efter aftalens § 9, stk. 4,1 den
udstreekning, det erstatter tilleg (f.eks. lokallonstilleg), hvorat der har varet ind-
betalt pensionsbidrag til en supplerende pensionsordning,.

I forbindelse med eventuelle overvejelser om indbetaling af pensionsbidrag af
midlertidige tilleg til tjenestemand, for hvem der ikke i forvejen er oprettet en
forsikringsmassig pensionsordning, henledes opmarksomheden p4, at de hermed
forbundne administrationsomkostninger — specielt for si vidt angar mindre og
korterevarende tilleg — kan vare relativt store i forhold til pensionsbidragsindbe-
talingens storrelse og dermed kan reducere pensionsordningens vaerdi ufor-
holdsmzssigt.

13. Aftaler om pensionsbidrag af tilleg efter § 3, stk. 1 og 2, kan kun indgas mellem de
parter, der har aftalt det pagaldende tilleg. Det forudsattes, at de fornedne puljemidler
er afsat hertil.

Der kan ikke lokalt aftales anden pensionsdzkning.

Til § 9 om overgangsordning for allerede ansatte
14. Ved umiddelbar overgang forstas overgang til anden stilling inden for aftalens
omrade inden for en periode af hojest to maneder.

I forbindelse med stillingsskift inden for aftalens dekningsomrade afgor de kon-
krete forhandlinger den samlede lon i den nye stilling. Udligningstillegget efter
stk. 4 viderefores ikke. Hvis stillingsskiftet skyldes ressortomlaegning eller uansogt
forflyttelse 1 ovrigt, bevares udligningstillegget dog.

Der er tale om stillingsskift i folgende situationer:

- nar en medarbejder efter ansegning skiffer ansxttelsesomrade

- nar en medarbejder anszttes i en ny stillingskazegorz inden for ansxttelsesom-
radet.



Bemaerkninger til aftalens bilag 4

Generelle bemaerkninger

15. Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation har indgaet vedlagte
aftale om pensionsforhold for larere ansat pa tjenestemands- og tjenestemands-
lignhende vilkar ved en rakke videregaende uddannelsesinstitutioner.

Aftalen omfatter tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte larere pa nyt
lonsystem samt overenskomstansatte lerere pa nyt lonsystem, der som en pet-
sonlig ordning har bevaret retten til tjenestemandspension, ved en rekke videre-
gaende uddannelsesinstitutioner og er indgaet i henhold til aftale af 19. december
2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o. lign. i forbindelse med
nye lonsystemer, jf. citkulaere af 21. april 2004 Perst. nr. 025-04.

Indberetning af sendret pensionsskalatrin
16. Ved aftalen forlanges de eksisterende anciennitetsbetingede skalatrinsforlob 1
relation til ret til tjenestemandspension med 2 skalatrin.

Ved ansaxttelse af medarbejdere efter 31. oktober 2004 med bevaret pensionsret,
der ikke folger de skalatrinsforleb, der i aftalens § 2 er fastsat for lerere, der er
aflonnet efter basislonforleb I eller I, sker indplacering i medfor af § 4 1 aftale af
19. december 2003 om tjenestemandsgrupper o.l. i forbindelse med nye lonsy-
stemer, jf. herunder bilag 1.1. til Personalestyrelsens cirkulare af 21. april 2004
(Perst. nr. 025-04).

Det pahviler den enkelte ansattelsesmyndighed at indberette bade slutskalatrinnet
og det aktuelle skalatrin til SLS.

Anszttelsesmyndigheder, der ikke benytter SLS, skal som hidtil indberette det
aktuelle skalatrin via den statsgaranterede pensionskasse til PENSAB.

Det pahviler endvidere den enkelte ansxttelsesmyndighed, der ikke selv er pensi-
onsberegnende myndighed, at meddele @konomistyrelsen, hvilke pensionerede,
der opfylder betingelserne 1 § 3, stk. 2 1 aftalen om pensionsforhold for at fa deres
pension omberegnet, og hvilket skalatrin de med virkning fra pensioneringstids-
punktet skal have deres pension omberegnet til.



Indbetaling af pensionsbidrag til supplerende bidragsdefineret
pensionsordning

17. Tillzeg, der pa denne aftales virkningstidspunkt er pensionsgivende til en sup-
plerende bidragsdefineret pensionsordning, bevarer som udgangspunkt denne
status med den bidragssats, der gzxlder for det pagzldende omrade.

Hyvis de pensionsgivende tilleg, der er aftalt eller bliver aftalt, overstiger den tje-
nestemandspensionsgivende lon pa slutskalatrinnet efter denne aftale, indbetales
der et pensionsbidrag pa 18 pct. af det overskydende belob til en supplerende
pensionsordning i Magistrenes Pensionskasse.

I bilag A til cirkulaeret er opstillet 2 eksempler med tekstforklaringer, som viser
situationen for og efter implementering af bilag M samt en senere udvikling.

Hyvis der indgas aftale om, at ikke pensionsgivende tilleg eller nye tilleg under
slutskalatrinnet for den tjenestemandspensionsgivende lon skal vaere pensionsgi-
vende, skal opmarksomheden henledes p4, atlon til og med slutskalatrinnet alle-
rede er pensionsgivende i tjenestemandspensionssystemet. En sadan aftale vil
derfor betyde, at anszttelsesmyndigheden bade skal indbetale til finanslovens §
36 og til en supplerende pensionsordning.

Den pensionsgivende lon pa slutskalatrin i henhold til aftalens § 2 udger pr. 1.
oktober 2004 folgende arlige belob:

Skalatrin 46 :  Kr. 350.568,37
Skalatrin 45:  Kr. 342.840,15

Ikrafttreeden m.v.
18. Cirkularet har virkning fra den 1. april 2002.

Samtidig ophaves cirkulaere af 15. november 2002 om aftale om nyt lonsystem

for lerere, ansat pa tjenestemands- og tjenestemandslignende vilkar, ved en rackke
videregiende uddannelsesinstitutioner (Perst. nr. 045-02).
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Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 19. november 2004

P.M.V.
E.B.
Mette Ring Rossing
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Forklaringer til eksempeldiagrammer vedrgrende bilag M

Til venstre for eksemplerne viser den orange sojle den pensionsgivende lon pa
det anciennitetssikrede slutskalatrin i tjenestemandspensionssystemet efter forhe-
jelse med skalatrin 1 henhold til bilag M.

Hvert eksempel bestir af 6 sojler. I eksempel 1 viser de 2 sojler i venstre side si-
tuationen for implementering af bilag M. De 2 sojler i midten viser situationen
efter implementering af bilag M. De 2 sojler til hojre viser en senere udvikling,
hvor der er sket en forhojelse af basislonnen.

I eksempel 2 viser de 2 sojler til venstre bade situationen for og efter implemen-
tering af bilag M, da situationen er uforandret. De 2 sojler i midten viser en
senere udvikling, hvor der er aftalt et pensionsgivende tilleg. De 2 sojler til hojre
viser en endnu senere udvikling, hvor der er sket en forhojelse af basislonnen.

De lyserade sojler viser den tjenestemandspensionsgivende lon. Den lyserode
sojle til venstre og 1 midten viser i begge eksempler den aktuelle tjenestemands-
pensionsgivende lon. Den lyserode sojle til hojre i begge eksempler viser den tje-
nestemandspensionsgivende lon, nar den ansatte er naet sluttrin efter forhojelse
med ekstra trin. Denne sojle er derfor sammenfaldende med den orange.

Bla felter markerer basislonnen i det nye lonsystem.
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Gule felter markerer pensionsgivende tilleg, der er aftalt for implementering af
bilag M, og som er pensionsgivende, uanset om de ligger over eller under det tje-
nestemandspensionsgivende sluttrin.

Gronne felter markerer tilleg, der er aftalt efter implementering af bilag M, og for
hvilke det er aftalt, at de er pensionsgivende med 18 pct. 1 det omfang, de ligger
over det tjenestemandspensionsgivende sluttrin.

Det gra felt, der er maerket TP, markerer, at den pagzldende londel ligger inden
for det tjenestemandspensionsgivende sluttrin og derfor er pensionsgivende i tje-
nestemandspensionssystemet.

Tilleeg, der ikke er eller bliver aftalt pensionsgivende til en bidragsdefineret pensi-
onsordning, bliver ikke pensionsgivende gennem bilag M.

Eksempel 1 viser en ansat med et tilleg, der er pensionsgivende med den pro-
centsats, der er gaeldende for det pagaeldende overenskomstomrade, og som har
en storrelse, der bringer den samlede lon op over det tjenestemandspensionsgi-
vende sluttrin.

Efter implementering af bilag M bliver den del af tilleegget, der overstiger det tje-
nestemandspensionsgivende sluttrin, pensionsgivende med 18 pct.

Endelig viser eksemplet, at ved en senere forhojelse af basislonnen, bliver en
storre del af tillegget pensionsgivende med 18 pct.

Eksempel 2 viser en ansat med et pensionsgivende tilleg, der efter implemente-
ring af bilag M ikke bringer den samlede lon op over det tjenestemandspensions-
givende sluttrin.

Eksemplet viser endvidere, at pa et senere tidspunkt aftales der et pensionsgiven-
de tilleg, som overstiger det tjenestemandspensionsgivende sluttrin, og derfor

bliver pensionsgivende med 18 pct. af den overskydende del.

Den del der ligger under det tjenestemandspensionsgivende sluttrin er pensions-
massigt dekket af tjenestemandspensionsretten.

Endelig viser eksemplet, at pa et endnu senere tidspunkt forhejes basislonnen,
hvorved en storre del af tillegget bliver pensionsgivende med 18 pct.

14



Aftale om nyt lensystem for leerere, ansat pa
tjenestemands- og tjenestemandslignende vil-
kar ved en raekke videregaende uddannelses-
institutioner

§ 1. Len
Lonsystemet bestar af en basislon og en tillegsdel. Tillegsdelen omfatter funkti-
onstilleg og kvalifikationstilleg samt resultatlon, jf. § 3.

(Nedenstaende erstatter bestemmelserne om lon, tilleg, lonregulering, lonanciennitet, pension

samt flyttegodigorelse i de hidtidige klassificeringsaftaler m.fl.)

§ 2. Basislon

Lerere ved lererseminarier, Danmarks Erhvervspedagogiske Lereruddannelse,
Den Frie Larerskole 1 Ollerup, ernarings- og husholdningsekonomseminarier,
navigationsskoler, maritime uddannelsescentre, laerere, der underviser i fag ved
hiandarbejdsseminarier, der forudsztter akademisk niveau samt hjxlpelaerere ved
navigationsskoler og maritime uddannelsescentre, (tidligere lonrammeforlob
16/31) indplaceres i basislonforlob I og i forhold til evt. anciennitet, jf. § 6. Ba-
sislonnen udgoer folgende arlige grundbelob (pr. 1. oktober 1997):

Basislonforlob 1
Basislontrin Basislon Basislon
pr. 1/4 2002 pr. 1/4 2003

1 196.966 kr. 196.966 kr.
2 211.155 kr. 213.867 kt.
3 225.342 kr. 230.495 kr.
4 237.072 kr. 245.660 kr.
5 248.801 kr. 252.644 kr.
6 259.268 kt. 259.268 kt.

Basislontrin 1-5 er 1-arige.



Stk. 2. Lzrere ved paedagog- og hindarbejdsseminarier (tidligere lonrammeforlob
20/27/30) indplaceres i basislonforlob II og i forhold til evt. anciennitet, jf. § 6.
Basislonnen udgor folgende arlige grundbeleb (pr. 1. oktober 1997):

Basislonforlob Il
Basislontrin Basislon Basislon
pr. 1/4 2002 pr. 1/4 2003

1 189.970 kr. 189.970 kr.
2 196.9606 kt. 196.9606 kr.
3 211.155 kr. 213.867 kt.
4 225.342 kr. 230.495 kr.
5 237.072 kr. 245.660 kt.
6 248.801 kr. 248.801 kr.
7 252.644 kr. 252.644 kr.

Basislontrin 1-6 er 1-arige.

Stk. 3. Lerere ved Centre for Videregaende uddannelse, der fortrinsvis underviser
ved lereruddannelsen, ernarings- og husholdningsekonomuddannelsen, uddan-
nelsen til professionsbachelor i ernaering og sundhed samt lerere, der underviser 1
tag ved handarbejdsseminarier, der forudsztter akademisk niveau, (tidligere lon-
rammefotlob 16/31) indplaceres i basislonforlob I . 1.xrere, der fortrinsvis un-
derviser ved pedagoguddannelsen og handarbejdslaerere, der ikke underviser pa
akademisk niveau indplaceres i basislonforlob I1.

§ 3. Tilleeg

Der kan mellem Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation efter
bemyndigelse aftales kvalifikations- og funktionstillaeg til serlige stillingsgrupper.

Stk. 2. Der kan mellem det pageldende ministerium eller den, der er bemyndiget
hertil, og den forhandlingsberettigede organisation eller den, der er bemyndiget
hertil, aftales kvalifikations- og funktionstillaeg til grupper af lzerere inden for det
pagzldende ministeromride eller dele heraf.

Stk. 3. Der kan endvidere lokalt aftales funktionstilleg til enkeltpersoner for vare-
tagelse af serlige funktioner.

16



Stk. 4. Tilsvarende kan der lokalt aftales tillaeg til enkeltpersoner for kvalifikatio-
ner mv., dvs. pa grundlag af faglige eller personlige kvalifikationer, kompetence-
udvikling, kvaliteten i opgavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende stil-
linger pa det ovrige arbejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 5. Tilleg efter stk. 2-4 kan aftales som varige tilleg, midlertidige tilleg eller

engangsvederlag.

Stk. 6. Der kan aftales supplerende resultatbaserede lonordninger, efter hvilke der
udbetales resultatlon i form af tilleg for den pagxldende maleperiode, i det om-
tang de pa forhind definerede kvantitative og kvalitative mal er opnaet.

Stk. 7. For sd vidt angr opsigelse af tillegsaftaler/ophor af tilleg folges bestem-
melserne i bilag 3, afsnit IV, pkt. C og D.

§ 4. Forhandlinger og indgaelse af aftaler m.v.
For sa vidt angar forhandlingssystemet, herunder procedure og lesning af tvister
samt opsigelse af decentrale aftaler, henvises til bilag 3.

§ 5. Lonregulering

Basislonnen, funktions- og kvalifikationstilleg efter § 3, stk. 1-3, samt eventuelle
tilleg efter § 9, stk. 4, reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt
ved overenskomstfornyelserne eller udmontes via en generel reguleringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende galder for kvalifikationstilleg efter § 3, stk. 4, medmindre an-
det aftales.

§ 6. Lenanciennitet

Ved anszttelsen indplaceres lereren pa basislonskalaens 1. trin 1 det lonforleb,
der gzxlder for vedkommende, jf. § 2. Lonancienniteten regnes fra den 1. 1 anszet-
telsesmaneden og altid i hele maneder.

Stk. 2. Lonancienniteten kan forhejes med det tidsrum, den pagaldende har vz-
ret beskaftiget med relevant arbejde.

Stk. 3. Fuld lenanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskaftigelse pr. uge 1
gennemsnit. Ved en beskaftigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennemsnit
optjenes halv lenanciennitet.
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§ 7. Pension

[Med virkning fra 1. november 2004 erstattes § 7, stk. 14, af bestemmelserne i aftale om
pensionsforhold for lerere ansat pa tjenestemands- og tienestemandslignende vilkdr ved en rekke
videregdende nddannelsesinstitutioner (bilag 4)]

Tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte med statsgaranterede pensions-
ordninger indplaceres i pensionsmassig henseende i det lonrammeforlob, der var
gxldende forud for den ansattes overgang til det nye lonsystem med oprykning i
overensstemmelse med de hidtil geldende anciennitetsregler.

Stk. 2. Ved pensionering beregnes tjenestemandspensionen herefter pa grundlag
af den pensionsgivende lon pa det skalatrin, hvorpa den pagzldende pa pensione-
ringstidspunktet var indplaceret i henhold til stk. 1.

Stk. 3. Hvis der aftales varige tilleg/tillegsforhojelser for funktioner eller kvalifi-
kationer, der 1 det hidtidige lonsystem ville have haft form af en oprykning til ho-
jere lonramme, indgar parterne samtidig aftale om, at den ansatte 1 pensionsmzes-
sig henseende indplaceres i den hojere lonramme.

Stk. 4. Aftaler efter stk. 3 om individuel omklassificering af tjenestemand m.fl.,
der er fyldt 60 ar pa aftalens ikrafttraedelsestidspunkt, har virkning for beregning
af tjenestemandspension, nar der er forlobet 2 dr eller mere mellem aftalens
ikrafttreedelsestidspunkt og pensionsbegivenhedens indtraden.

Stk. 5. Medmindre stk. 3 finder anvendelse, kan der lokalt aftales pensionsbidrag
af varige og midlertidige tilleg efter § 3, stk. 3 og 4. I givet fald indbetaler anszt-
telsesmyndigheden et pensionsbidrag pa 16,6 pct., med virkning fra den 1. okto-
ber 2003 dog 16,8 pct., af tillegget. Den ansattes andel af pensionsbidraget anses
at udgore 1/3.

Stk. 6. Ansattelsesmyndigheden indbetaler det supplerende pensionsbidrag til
Magistrenes Pensionskasse. Tilbagekob uden forbindelse med pensionsbegiven-
hedens indtreden kan ikke finde sted.

§ 8. Flyttegodtgorelse
Safremt en ansat forflyttes til et andet tjenestested og i denne anledning nedsages
til at foretage en flytning af husstanden og bohave, ydes godtgorelse efter de reg-

ler, der gzxlder for tjenestemaend i staten.
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§ 9. Overgangsordning for allerede ansatte
Overgang til basislonsystemet er frivillig for lerere, der er ansat for 1. januar

1999.

De kan vzlge at overga til det nye lonsystem pr. en 1. januar. Overgang til det nye
lonsystem kan herudover kun ske i forbindelse med, at der aftales tilleg til en an-
sat efter § 3, stk. 3 og 4. Oprykning til naeste lontrin sker 1 dr efter overgangen.

Stk. 2. Lzerere, der ikke overgar til basislonsystemet, aflonnes fortsat efter det hid-
tidige lonsystem.

Aflonning efter det hidtidige lonsystem opretholdes ved umiddelbar overgang til
anden stilling inden for aftalens dekningsomrade, med mindre den ansatte onsker
at overga til det ny lonsystem i forbindelse med stillingsskiftet.

Stk. 3. Lzrere, der overgir til basislonsystemet, indplaceres pa grundlag af den
hidtidige samlede faste lon, ekskl. eventuelle varige tilleg, som viderefores 1 det
nye lonsystem efter § 3, stk. 1 og 2. Indplaceringen sker herefter pa nermeste ho-
jere lontrin 1 basislonskalaen. Den pigzldende oppebarer herudover eventuelle
tilleg, som viderefores efter § 3, stk. 1 og 2, samt eventuelle nye tilleg, som i for-
bindelse med overgangen matte blive aftalt efter § 3, stk. 3 og 4.

Stk. 4. Hvis den samlede lon ved indplacering pa slutlon i basislonsystemet, inkl.
eventuelle varige tilleg efter § 3, er lavere end den hidtidige samlede faste lon,
ydes et tilleeg til udligning af forskellen. Tillegget bortfalder i forbindelse med stil-
lingsskift. Hvis stillingsskiftet skyldes ressortomlagning eller anden uansegt for-
flyttelse opretholdes udligningstillegeet dog.

Stk. 5. Midlertidige tilleg bevares uzndret.

§ 10. lkrafttraeden m.v.
Aftalen har virkning fra den 1. april 2002.

Stk. 2. Samtidig ophaeves aftale af 15. november 2002 om nyt lonsystem for laere-

re, ansat pa tjenestemands- og tjenestemandslignende vilkar, ved en rakke vide-
regiende uddannelsesinstitutioner.
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Kobenhavn, den 19. november 2004

Akademikernes Centralorganisation Finansministeriet
Sine Sunesen P.M.V.
E.B.

Mette Ring Rossing
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Bilag 1

Oversigt over tilleeg og seerbestemmelser

De med ”D” markerede tilleg forhandles decentralt mellem Undervisningsmini-
steriet og Dansk Magisterforening; jf. aftalens § 3, stk. 2.

Ovrige tilleg forhandles og aftales centralt mellem Finansministeriet og Akade-
mikernes Centralorganisation.

De med * markerede tilleg er pensionsgivende. Tilleg markeret med ** er pensi-
onsgivende fra den anforte dato.

Med mindre andet fremgar, er tilleg mv. angivet i arligt grundbelob pr. 1. oktober
1997.

1. Laererseminarier samt ernaerings- og husholdningsgkonomse-
minarier

1.1. Til adjunkter/lektorer ved lererseminarier samt ved ernarings- og hushold-
ningsokonomseminarierne, der er ansat pr. 1. august 1992 eller derefter, ydes til-
leeg efter:

e Finansministeriets cirkulare af 2. april 1992 om stillingsstruktur m.v. ved fol-
keskolelzererseminarier og Finansministeriets cirkulare af 3. august 1993 om
endring heraf

e Finansministeriets cirkulare af 6. juli 1992 om stillingsstruktur m.v. ved ernze-
rings- og husholdningsekonomseminarier og Finansministeriets cirkulare af 3.
august 1993 om @ndring heraf

e Undervisningsministeriets vejledning om arbejdstid og stillingsstruktur for
adjunkt-/lektorer og ledelse pa lererseminarium pr. 1. august 1992.

e Undervisningsministeriets vejledning om arbejdstid og stillingsstruktur for
adjunkt-/lektorer pa ernerings- og husholdningsseminarier pr. 1. august 1992

Tilleggene udgor:

Adjunkter
anszttelsen 26.000 kr. *1/10 2003*
efter 3 drs ansxttelse 33.500 kr. *

Lektorer 58.900 kt. *
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D 1.2. Til adjunkter og lektorer ved leererseminarier samt ernarings- og hushold-
ningsekonomseminarier, der er ansat for 1. august 1992, ydes folgende tilleg:

Adjunkter/lektorer
ved ansattelsen 26.000 kr. *1/10 2003*
efter 3 drs ansxttelse 33.500 k. *
efter 6 ars anszttelse 47.700 kr. *

D 1.3. Der ydes ulempegodtgorelse efter reglerne for tjenestemandsansatte lerere
ved lerer- og husholdningsseminarier.

D 1.4. For varetagelse af padagogisk/administrative hverv pé laererseminarier
ydes tilleg efter Finansministeriets cirkulare af 16. april 1998 om aftale om ledel-
sesmaessige hverv ved lererseminarier. Tillegget udgor 34.400 kr.* 1/10 2003 *
Ved ledighed tager seminariet stilling til, om hvervet skal fortsatte.

D 1.5. For varetagelsen af funktionen som inspektor ved lererseminariers Hf-
kursus ydes et tilleg pa 18.300 kr. *1/10 2003*. Hvis opgaven med legning af
skema for Hf-uddannelsen varetages uden for arbejdstiden, ydes et tilleg for ske-
malagningen pa 7.500 kr. pr. undervisningsar.

D 1.6. Til Hf-inspektorer ved lererseminarier med tilknyttet Hf-kursus ydes et
personligt tilleg pd 9.800 kr. *1/10 2003*.

D 1.7. Hvis opgaven med legning af skema for lereruddannelsen ved lerersemi-
narier varetages uden for arbejdstiden vederlegges skemalegning med 17.400 kr.
pr. undervisningsar.

Ved Blaagaard Statsseminarium og Kebenhavns Dag- og Aftenseminarium udger
tillegget 33.200 kr. *1/10 2003 * pr. undervisningsar.

Der henvises til aftale af 18. juni 1993 mellem Undervisningsministeriet og Dansk
Magisterforening.

D 1.8. Til adjunkter/lektorer, der er fast tilknyttet et lererseminatium med fot-
pligtelse til at patage sig undervisning af lerer- og Hf-studerende pa aftenhold,

ydes et ureguleret tilleg pa 92 kr. méanedlig pr. ugentlig skematime efter kl. 18.30.

D 1.9. Til lerere ved Den Frie Larerskole i Ollerup ydes folgende tillaeg:
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Adjunkter

ved ansettelsen 26.000 kr. *1/10 2003*
efter 3 ars ansattelse 33.500 kr. *
Lektorer 44.200 kr. *

2. Paedagogseminarier

D 2.1. Til lerere ved padagogseminarier (basislonfotleb I1/skalatrin 25-43) ydes
et tilleg pd 21.700 kr. *1/10 2003*.

Til lerere ansat for den 1. august 2000 ydes desuden et tilleg pa 8.500 kr. *1/10
2003*

D 2.2. Larere, som pr. 1. august 2000 eller senere omfattes af Undervisnings-
ministeriets notat af 22. februar 1999 om stillingsstruktur ved seminarier, der ud-
danner pzedagoger, ydes folgende tilleg:

Til adjunkter udgoer tillegget 26.000 kr. *1/10 2003*.

Til lektorer aftales tillegget lokalt. Opnas der ikke enighed om andet, ydes et til-
leg pa 40.000 kr. *

Til lerere ansat for den 1. august 2000 ydes desuden et tilleg pa 8.500 kr. *1/10
2003*

D 2.3. For varetagelse af pedagogisk/administrative funktioner ved paedagogse-
minarier ydes tilleg efter de for tjenestemand gzldende regler.

Tillegget for den padagogisk/administrative funktion udger 34.300 kr. *1/10
2003*

Tillegget for hverv udger 5.400 kr. Der kan tilleegges en lerer et eller flere tilleg.

Ved ledighed tager seminariet stillings til, om funktionen/hvervet skal fortsatte,
jf. aftale om ledelsesmessige hverv/funktioner ved pedagogseminatier.

D 2.4. Til praktikledere (der hidtil har varet klassificeret i lonramme 30, skalatrin
43) ydes et setligt tilleg pa 15.700 kr. og efter 15 ar pa 27.500 kr. *1,/10 2003*

Til praktikledere, der varetager den pzedagogisk/administrative funktion, ydes et
tilleg pa 17.400 kr. *1/10 2003*

Der kan ikke ydes hvervtillaeg til praktikledere.
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D 2.5. Laxrere er omfattet af den til enhver tid gzeldende aftale om arbejdstid mv.
for lerere ved seminarier, der uddanner pedagoger'.

3. Handarbejdsseminarier

D 3.1. Til leerere ved handarbejdsseminarier (basislonforleb II) ydes et tilleg pa
21.700 kr. *1/10 2003*.

Til lerere ansat for den 1. august 2000 ydes desuden et tilleg pa 8.500 kr. *1/10
2003*

D 3.2. Der ydes lzrere, der aflonnes i basisforlob 1/folger 16/31-lonramme-
forlobet og som er beskaftiget med undervisning, et tilleg pa 26.000 kr. *1/10
2003

Til lerere ansat for den 1. august 2000 ydes desuden et tilleg pa 8.500 kr. *1/10
2003*

D 3.3. Larere, som pr. 1. august 2000 eller senere omfattes af Undervisnings-
ministeriets notat af 22. februar 1999 om stillingsstruktur ved handarbejds-
seminarierne, ydes folgende tillaeg:

Til adjunkter udgoer tillegget 26.000 kr. *1/10 2003*.

Til lektorer aftales tillaegget lokalt. Opnas der ikke enighed om andet, ydes et til-
leg pa 40.000 kr. *

Til lerere ansat for den 1. august 2000 ydes desuden et tilleg pa 8.500 kr. *1/10
2003*

D 3.4. For varetagelse af serlige hverv ydes et tilleg efter de for tjenestemands-
lighende ansatte geldende regler. Tillegget udgor 5.400 kr. Der kan tillegges lacre-
ren et eller flere tilleg.

D 3.5. Lxrere er omfattet af den til enhver tid gzeldende aftale om arbejdstid mv.
for lerere ved handarbejdsseminarier”.

4. Danmarks Erhvervspaedagogiske Laereruddannelse
D 4.1. Til lerere ved Danmarks Erhvervspadagogiske Lereruddannelse, der er

1 Jf. Undervisningsministeriets cirkulaere af 23. juni 2000 om aftale om arbejdstid for laerere ved semina-
rier, der uddanner padagoger.

2 Jf. Undervisningsministeriets cirkulere af 23. juni 2000 om aftale om arbejdstid for leerere ved handar-
bejdsseminarier.
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ansat pr. 1. juni 1998 eller derefter, ydes tilleg efter Finansministeriets cirkulare
af 12. oktober 1998 om stillingsstruktur ved Danmarks Erhvervspedagogiske
Lezreruddannelse:

Adjunkter
ved ansettelsen 26.000 kr. *1/10 2003*
efter 3 drs ansaettelse 33.500 kr. *

Lektorer 58.900 kr. *

D 4.2. Til leerere, der er ansat ved Danmarks Erhvervspadagogiske Laereruddan-
nelse for 1. juni 1998, og som ikke er omfattet af stillingsstrukturen, ydes folgen-
de tilleg:

mindre end 18 ars anciennitet 26.000 kr. ¥1/10 2003*
mere end 18 ars anciennitet 34.000 kr. *

D 4.3. Stillinger som kursusleder aflonnes pa sluttrin med et satligt tilleg pa
63.100 kr. *

6. Navigationsskoler

D 6.1. Til hjelpelerere og navigationslerere ved navigationsskolerne ydes et sar-
ligt tilleg pa 13.500 kr. *1/10 2003* Tillegget oppebztes af hjxlpelerere alene i
de perioder, hvor hjzlpelereren udfoerer de opgaver, der pahviler lerere ved navi-
gationsskolerne.

D 6.2. Larere, som pr. 1. august 1999 eller senere omfattes af Sofartsstyrelsens
notat af 6. august 1999 om stillingsstruktur pa navigationsskoler, ydes folgende
tillaeg:

Adjunkter 26.000 kr. ¥1/10 2003*

Til lektorer aftales tillegget lokalt. Opnas der ikke enighed om andet, ydes et til-
leg pa 40.000 kr. *

D 6.3. For varetagelse af funktionen som afdelingsleder ved Marstal Naviga-
tionsskole ydes et tilleg pa 24.600 kr. *1/10 2003*

D 6.4. Stillingen som afdelingsleder ved Fane Navigationsskole aflonnes pa slut-
trin med et serligt tilleg pa 42.200 kr. *
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Bilag 2

Kvalifikationstilleeg og kompetenceudvikling

Kvalifikationstilleg omfatter bade kvalifikationstilleg, som aftales for grupper af
medarbejdere og kvalifikationstilleg til enkeltpersoner og dackker saledes alle tillaeg,
som er baseret pa de ansattes kvalifikationer og kompetenceudvikling i relation til de
krav, der er knyttet til stillingerne.

Kompetenceudvikling
Kwvalifikationer er ikke statiske og der er derfor 1 hele anszttelsesforholdet behov
for, at den ansattes kvalifikationer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kvalifikationsudvikling bestar af traditionel faglig efter- og videreud-
dannelse og kompetenceudvikling i bredere forstand, baseret pa et samspil mellem
teori og praksis.

Kompetenceudvikling forudszttes integreret i den enkelte institutions personalepoli-
tik.

Som led i den arlige medarbejdet-/udviklingssamtale udarbejdes en udviklingsplan,
der indeholder malsztninger for den enkelte ansattes kompetenceudvikling pa leen-
gere og kortere sigt og anviser konkrete aktiviteter for at na malene. Det forudszat-
tes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfores.

For ansatte, som ikke har opnéet kvalifikations- og/eller funktionstilleg, vil det vare
relevant, at en droftelse af konkrete kompetenceudviklingsaktiviteter, der kan fore til
ydelse af tilleg, indgir i den arlige medarbejder-/udviklingssamtale med setlig vagt.

Kvalifikationstillaeg til grupper

Inden for et ministeromrade eller dele heraf, dvs. i en styrelse eller pa en institution,
kan der aftales kvalifikationstilleg for en (eller flere) gruppe(r) af medarbejdere. Det
drejer sig om stillinger, hvor der stilles krav om nzrmere opregnede generelle
og/eller specielle faglige kvalifikationer eller et generelt kvalifikationsniveau for at
kunne bestride stillingen. Grundlaget for gruppevise kvalifikationstilleg kan vzre et
bestemt videreuddannelsesforlob, f.eks. specialistuddannelse, praksiserfaring af en
vis varighed, autorisation, beskikkelse og lignende.
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Kvalifikationstilleeg til enkeltpersoner

Aftaler om kvalifikationstilleg til enkeltpersoner baseres pa f.eks. gennemforte ud-
dannelsesforlob, eventuelle tidligere ansattelser og personlige kvalifikationer. Hertil
kommer markedssituationen, som kan begrunde tillaeg af rekrutteringsmassige ar-
saget.

Teoretisk og praktisk kompetenceudvikling i bred forstand vil lobende kunne danne
grundlag for ydelse/forhojelse af kvalifikationstilleg. Hertil kommer de markeds-be-
stemte forhold, hvor et enske om at fastholde en ansat kan udlese kvalifikationstil-
leg.

Tillaegsformer

Kwvalifikationstilleg ydes som hovedregel i form af varige tilleg, men kvalifikations-
tilleg til enkeltpersoner kan, nar de konkrete omstendigheder begrunder det, aftales
som midlertidige tilleg. For at honorere en sarlig indsats kan der aftales engangsve-
derlag.

Lonsystemet indeholder mulighed for at indga forhandsaftaler, hvor kriterierne og

tormen for lonandringer er fastlagt med henblik pa automatisk lenudmentning pa
det tidspunkt, hvor en eller flere ansatte opfylder de aftalte kriterier.
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Bilag 3

Forhandlingssystemet

Det nye lonsystem er baseret pa, at basislonnen samt visse kvalifikations- og funkti-
onstilleg til sxrlige stillingsgrupper aftales centralt, mens ovrige londele for savel
personalegrupper som enkeltpersoner aftales decentralt.

Systemet forudszatter, at kompetencen til at aftale decentrale londele - savel pa ar-
bejdsgiver- som arbejdstagersiden - delegeres 1 videst muligt omfang.

l. Forhandlingsniveauer

1. Centralt niveau

Aftaler om basislon og centrale funktions- og kvalifikationstilleg, jf. bilag A, indgas
mellem  Finansministeriet og den forhandlingsberettigede organisati-
on/Akademikernes Centralorganisation.

2. Decentralt niveau

A. Aftaler om decentrale funktions- og kvalifikationstilleeg til grupper af medarbejdere
inden for et enkelt ministerium eller dele heraf indgas mellem det pagaldende mini-
sterium eller den styrelse/institution, som ministetiet bemyndiger hertil, og den pa-
gaeldende organisation eller organisationsreprasentant, som bemyndiges hertil.

De forhandlingsberettigede organisationer kan med ministeriet/styrel-
sen/institutionen aftale, at forhandlingerne fores samlet med en flethed af organisa-
tioner/tillidsteprasentantet.

B. Aftaler om funktions- og kvalifikationstilleeg til enkeltpersoner indgas mellem den
lokale ledelse og den pagzldende tillidsreprasentant (efter bemyndigelse fra organi-

sationen).

Herudover kan der mellem de pagaldende parter indgas supplerende resultatbasere-
de lonordninger for savel grupper af medarbejdere som enkeltpersoner,

hvorefter der udbetales resultatlon, i det omfang en reekke pé forhand definerede -
kvalitative og/eller kvantitative - mal bliver opfyldt.

Il. Rammerne for de decentrale forhandlinger

Det forudszttes, at der i ministeriet/styrelsen/institutionen aftales rammer for
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e denlokale forhandlingsprocedure, herunder terminerne for tillegs-forhandlinger
(mindst én gang arligt, hvis en af parterne onsker det)

e sammenhzxngen mellem den lokale personalepolitik, herunder kompetenceud-
vikling, og den lokale lonpolitik

e indgaelse af eventuelle forhandsaftaler, hvor kriterierne og formen for lo-
nendringer fastlegges pa forhand, saledes at lontilleggene udmontes automatisk,
nar de ansatte opfylder de aftalte kriterier.

Hvis parterne er enige herom, kan der - sivel pa ministerie- som styrelses-
/institutionsniveau - nedsattes lokale lonudvalg med reprasentanter for den lokale
ledelse samt lokale reprasentanter for de berorte organisationer med henblik pa at
fastlegge disse rammer.

lll. Rets- og interessetvister

A. Retstvister
Brud pa og fortolkning af decentrale aftaler behandles efter de seedvanlige regler, jf.

tjenestemandsloven.

Lokal uenighed om forstielsen af en aftale bor forelegges for Finansministeriet.
Lykkes det ikke ved Finansministeriets mellemkomst, herunder ved forhandlinger
med den/de berorte centralorganisation(er) at opna enighed, kan sagen indbringes
for Tjenestemandsretten.

Sager kan anlagges af og mod finansministeren eller af og mod centralorganisatio-
nen(erne). Sager kan endvidere anlegges af vedkommende minister efter forhand-
ling med finansministeren.

B. Interessetvister
Forslag til lonandringer kan fremszattes af begge parter.

Ved uenighed om forslag til lonzndringer, som ikke kan lases pa lokalt niveau, kan
torhandlingerne, hvis en af parterne onsker det, viderefores med deltagelse af repree-
sentanter fra ministeriet og den pagzldende organisation. Forhandlingen afholdes
inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af forhandlingsbegaringen.

Ved fortsat uenighed kan forhandlingerne, hvis en af parterne onsker det, viderefo-
res mellem Finansministeriet og vedkommende organisation. Forhandlingen athol-
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des inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af forhandlingsbegzringen,
medmindre andet aftales.

Hyvis der heller ikke mellem disse parter kan opnas enighed, kan sagen ikke viderefo-
res.

C. Stillinger, der efter deres indhold falder uden for basislonsforudsatningerne
Hyvis der opstar uenighed om, hvorvidt der til en stilling er knyttet sidanne swrlige
funktioner, at stillingen falder uden for basislensforudsatningerne, er der tale om en
retstvist, som behandles efter de herom gaeldende regler, jf. afsnit A.

Hyvis der er enighed om, at stillingen har den nzvnte serlige karakter, eller at dette
fastslds af Tjenestemandsretten, og der herefter opstar uenighed om storrelsen af det
tunktionstilleg, der skal knyttes til stillingen, er der tale om en interessetvist, som
behandles efter reglerne i tjenestemandslovens § 47, dvs. at afgerelsen traeffes af Fi-
nansministeriet efter foreleggelse for Lonningsradet.

IV. Opsigelse af tillaegsaftaler/ophgr af tilleeg

A. Aftaler om tilleg, der er indgaet mellem Finansministeriet og den forhandlingsbe-
rettigede organisation/ centralorganisation, kan opsiges i forbindelse med de generel-
le aftale- og overenskomstforhandlinger. Aftalerne kan tillige zndres, hvis der er
enighed mellem parterne herom.

B. Aftaler om tilleg til grupper af medarbejdere, der er indgaet mellem de enkelte ministe-
tier/styrelser/institutioner og de respektive organisationer eller disses reprasentan-
ter, kan opsiges i overensstemmelse med de regler, der er fastsat i den enkelte aftale.
Hyvis aftalen ikke indeholder sarskilte bestemmelser om opsigelse, kan opsigelse ale-
ne ske i forbindelse med de generelle aftale- og overenskomstforhandlinger. Afta-
lerne kan tillige 2endres, hvis der er enighed mellem parterne herom.

C. Aftaler om tilleg til enkeltpersoner kan opsiges 1 overensstemmelse med de regler,
der er fastsat i den enkelte aftale. Aftalerne kan tillige endres, hvis der er enighed
mellem parterne herom.

D. Tillwg, der er ydet i henhold til aftaler, som bortfalder efter opsigelse eller 2ndres
efter aftale mellem parterne, bortfalder/zndres i forhold til den ansatte, medmindre

det aftales, at eksisterende tilleg opretholdes som personlige ordninger.

Midlertidige tilleg bortfalder i overensstemmelse med de bestemmelser, der er fastsat
om tidsbegrensningen.
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Funktionstilleg bortfalder 1 ovrigt, nar funktionen opherer, og det af aftalen fremgar,
at tillegget er knyttet til varetagelsen af den pagaldende funktion. Hvis den funkti-
on, som ligger til grund for tillegget, ma anses for at vaere en afgorende del af selve stil-
lingsindholdet, t.eks. hvor funktionstilleegget kan sidestilles med udnavnelse i en ny
stilling, kan funktionen og dermed funktionstillegget kun bringes til ophor efter de
almindelige regler, der gaelder for opsigelse af anszttelsesforholdet.

Kvalifikationstilleg kan 1 setlige situationer bortfalde, hvis de kvalifikationsmzssige
forudsatninger for tillegget ikke leengere er opfyldt. Hvis der er uenighed om, hvor-
vidt de kvalifikationsmaessige forudsatninger fortsat kan anses for opfyldt, kan
sporgsmalet behandles efter regler, der gzlder for fortolkningstvister, jf. III, A.
Retstvister.
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Bilag 4

Aftale om pensionsforhold for leerere ansat pa
tjenestemands- og tjenestemandslignende vil-
kar ved en raekke videregaende uddannelses-
institutioner

I henhold til § 3 i aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjeneste-
mandsgrupper o.lign. 1 forbindelse med nye lonsystemer aftales folgende:

§ 1. Daekningsomrade

Aftalen omfatter tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte laerere pa nyt
lonsystem samt overenskomstansatte lerere pa nyt lonsystem, der som en per-
sonlig ordning har bevaret retten til tjenestemandspension, ved en rackke videre-
gaende uddannelsesinstitutioner.

§ 2. Pensionsgivende skalatrinsforlgb

De i § 1 omhandlede lzerere optjener - i medfor af § 3, stk. 1, i aftale af 19. de-
cember 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o. lign. i forbindelse
med nye lonsystemer - tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:

Larere, der aflonnes efter basislanforlagb I:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:

21, 26, 28, 30, 32, 38, 40, 42, 44, 46.

Skalatrin 21 er 1-drigt ovrige trin 2-drige. Skalatrin 46 er tillagt det hidtil geeldende
skalatrinsforlgb for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 44,
uanset om tiden pa skalatrin 44 helt eller delvis ligger for denne aftales virknings-
tidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 44 er opnaet, opnas skalatrin 46 fra den-
ne aftales virkningstidspunkt.

Larere, der aflonnes efter basislanforlgb II:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
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25,27, 29, 31, 33, 35, 37, 39, 41, 43, 45.

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 45 er tillagt det hidtil gzeldende skalatrinsforleb for
tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 43, uanset om tiden pa
skalatrin 43 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis
mindst 2 ar pa skalatrin 43 er opniet, opnas skalatrin 45 fra denne aftales virk-
ningstidspunkt.

Larere, hvor der er indgéet aftale om, at den ansatte er indplaceret i en
hgjere lonramme end det hidtidige geldende pensionsskalatrinsforleb for oven-
nevnte lerere (aflonnet efter basislonforleb I eller II) tillegges 2 ekstra skalatrin
til det pensionsskalatrin den enkelte lerer pa tidspunktet for implementering af
denne aftale er indplaceret pa, dog maksimalt til skalatrin 48.

De 2 ekstra skalatrin opnas, nar den enkelte lerer 1 2 ar har haft ret til tjeneste-
mandspension fra det samme skalatrin, som den pagzldende jf. ovenstiende er
indplaceret pa, uanset om tiden helt eller delvis ligger for denne aftales virknings-
tidspunkt. Hvis mindst 2 4r pa det pensionsberettigede skalatrin er opnaet, tilleg-
ges de 2 ekstra trin fra denne aftales virkningstidspunkt.

Hyvis en laerer avancerer til hojere stilling inden for eget ansattelsesomride (egen
uddannelsesinstitution), opnas i pensionsmeassig henseende et ekstra skalatrin fra
avancementstidspunktet, dog maksimalt til skalatrin 48, hvorefter den resterende
del af pensionsskalaen forskydes med et skalatrin, jfr. § 3, stk. 4-5 i aftalen af 19.
december 2003. Den enkelte lzerer kan kun opna ét ekstra skalatrin i forbindelse
med avancement, uanset hvor mange avancementer den pagzldende opnar.

§ 3. lkrafttraedelse mv.
Denne aftale treeder i kraft og har virkning fra 1. november 2004.

Stk. 2. For lzerere, der er pensioneret inden for tidsrummet 1. april 2003 og indtil
denne aftales virkningstidspunkt, og som pa pensioneringstidspunktet opfyldte
betingelserne for oprykning til skalatrin 46 (basislonforleb I) henholdsvis skala-
trin 45 (basislonforleb II) eller opfyldte betingelserne for at fa tillagt 2 ekstra ska-
latrin (lerere oprykket til hojere lonramme), omberegnes pensionen pa grundlag
heraf med virkning fra pensioneringstidspunktet.
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Stk. 3. Denne aftale kan ikke opsiges uden sammenhang med aftale af 19. de-
cember 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbindelse
med nye lonsystemer.

Kobenhavn, den 30. september 2004

Akademikernes Centralorganisation Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

Sine Sunesen Pia Staniok
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