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Cirkuleere om organisationsaftale for
undervisningsassistenter ansat ved SKT

Generelle bemeerkninger

1. Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation II har indgaet
vedlagte organisationsaftale for undervisningsassistenter ansat ved SK'T. Organi-
sationsaftalen udger sammen med CO II-fallesoverenskomsten det samlede
overenskomstgrundlag.

2. Det henstilles, at undervisningsassistenter, hvis gennemsnitlige ugentlige ar-
bejdstid udgor 8 timer eller derunder, modtager et anszttelsesbrev med angivelse
af tjenestested og beskaftigelsesgrad.

Bemaerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

3. Til § 5 om tillaeg
Tillzeggene i det nye lonsystem bestar af:

Centralt aftalte tillwg, stk. 1
Disse tilleg, der fremgir af bilag A, er aftalt mellem Finansministeriet og Statstje-
nestemandenes Centralorganisation II.

Decentralt aftalte funktions- og kvalifikationstilleg, stk. 2
Disse tilleg, der fremgiar af bilag B, treeder i stedet for en rakke tidligere cen-
tralt aftalte tilleg.

Lokalt aftalte funktions- og kvalifikationstilleg til enkeltpersoner, stk. 3-4

Disse tilleg aftales lokalt og er knyttet til den enkelte undervisningsassistents sar-
lige funktioner eller den enkeltes kvalifikationer eller en neermere afgrenset grup-
pe af medarbejdere.

Det er ikke et formal med lonreformen, at denne skal medfere besparelser i lon-
summen. Formalet er at opnd en fortsat malrettet og hensigtsmaessig anvendelse
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af lonsumsmidlerne.

I det nye lonsystem erstattes de hidtil centralt fastlagte lonforleb i et vist omfang
af en lokal lendannelse, Det er dog parternes hensigt, at medarbejdernes lon som
hidtil udvikles i takt med den enkeltes faglige udvikling. Det er saledes forudsat,
at basislennen suppleres med en lokal tillegsdannelse.

Kvalifikationstilleg ydes som hovedregel 1 form af varige tilleg, men kan ogsa,
hvis forholdene taler herfor, aftales som midlertidige tillaeg.

Hyvis der lokalt indgas aftale om, at et tilleg ydes til ansatte, der har gennemgéet et
givent kursus eller en given efteruddannelse, bor alle i den pagaxldende personale-
gruppe, for hvem kurset/efteruddannelsen er relevant, have adgang til at gen-
nemgi kurset/efteruddannelsen.

Engangsvederlag vil typisk vare relevante, hvis der er tale om efterfolgende ho-
norering af en szrlig indsats.

Resultation, stk. 7
Resultatlon skal som alle andre lonelementer atholdes inden for givne budget-
massige rammer.

4. Til § 6 om forhandlinger og indgaelse af aftaler m.v.

Et vasentligt element i det nye og decentralt orienterede lonsystem er, at den lo-
kale lonfastsattelse integreres 1 den lokale personalepolitik. Det er derfor en for-
udsatning, at der er den fornedne aftalekompetence til stede pa det lokale niveau.
Pa denne baggrund delegerer organisationsaftalens parter kompetencen efter ne-
denstaende retningslinier:

Finansministeriet bemyndiger herved Ministeriet for Videnskab, Teknologi og
Udvikling til at fore forhandlinger om og indga lokale aftaler. Finansministeriet
forudsztter, at Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udvikling videredelegerer
denne kompetence i videst muligt omfang med henblik pa, at samtlige aftaler, der
alene vedrorer londannelsen ved den pagaldende institution m.v., kan indgas af

den lokale ledelse.

Statstjenestemandenes Centralorganisation I og den tilsluttede organisation de-
legerer denne kompetence 1 videst muligt omfang med henblik p4, at samtlige
aftaler, der alene vedrorer londannelsen ved den pagzldende institution m.v., kan
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indgas af den lokale tillidsrepraesentant. I de tilfzlde, hvor der for en personale-
gruppe ikke er valgt en tillidsrepresentant, indgas de lokale aftaler

med vedkommende organisations lokale afdeling eller direkte med organisatio-
nen. Hvis der lokalt er tvivl om aftalerettens placering, anbefales det, at denne
praciseres 1 et protokollat eller lignende.

Det er parternes overordnede hensigt, at forhandlingerne skal finde sted og afta-
lerne indgas pa parallelle niveauer. Parterne er siledes enige om, at ved forhand-
linger pa den enkelte arbejdsplads ber aftaler indgds mellem den lokale ledelse og
den stedlige tillidsreprasentant.

Den lokale ledelse og tillidsreprasentanterne kan i forbindelse med de lokale for-
handlinger lade sig bista af reprasentanter fra Ministeriet for Videnskab, Tekno-
logi og Udvikling henholdsvis den forhandlingsberettigede organisation.

5. Til § 8 om opsigelse af lokale aftaler
Ved opsigelse af aftale om kvalifikationstillaeg, bevarer den enkelte ansatte tilleg-
get som en personlig ordning, medmindre andet aftales.

Ved opsigelse af aftale om funktionstilleg, gives der skriftlig meddelelse til den
enkelte ansatte om aftalens opsigelse, og at tillegget bortfalder med et varsel sva-
rende til den enkeltes individuelle opsigelsesvarsel, medmindre andet aftales.

Funktionstilleg bortfalder i ovrigt, nar funktionen opherer, og det af aftalen
tremgar, at tillegget er knyttet til varetagelsen af den pagzldende funktion. Hvis
den funktion, som ligger til grund for tillegget, ma anses for at vaere en afgorende
del af selve stillingsindholdet, f.eks. hvor funktionstillegget kan sidestilles med
udnavnelse 1 en ny stilling, kan funktionen og dermed funktionstillegget kun
bringes til opher efter de almindelige regler, der galder for opsigelse af ansaxttel-
sesforholdet.

Midlertidige tilleg bortfalder i overensstemmelse med de bestemmelser, der er
fastsat om tidsbegrensningen.



6. Til § 12 om pension

Undervisningsassistenter, for hvem anszttelsesmyndigheden indbetaler pensi-
onsbidrag til pensionsordningen for tandplejere, kan valge at fa overfort deres
pensionsordning til Statstjenestemandenes Centralorganisation IIs pensions-
ordning i PFA Pension.

7. Ikrafttreeden m.v.
Cirkulaeret har virkning fra den 1. april 2002.

Samtidig ophaeves cirkulare af 15. februar 2001 om organisationsaftale for un-

dervisningsassistenter ved SKT (Perst.nr. 013-01).

Finansministeriet, Personalestyrelsen

Den 25. november 2004

P.M.V.
E.B.
Thomas Christensen



Organisationsaftale for
Undervisningsassistenter ansat ved SKT

Organisationsaftalens bestemmelser supplerer og/eller fraviger fzllesoverens-
komsten mellem Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation

I1.

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade
Aftalen omfatter undervisningsassistenter ansat ved skolerne for klinikassistenter
og tandplejere tilknyttet universiteterne i Kebenhavn og Aarhus.

§ 2. Ansaettelse
Forste ansattelse som undervisningsassistent sker pa prove.

Stk. 2. Provetiden fastszttes til 12 maneder. Ved anszattelse ud over provetiden
medregnes denne i lenancienniteten.

§ 3 Lon
Lonsystemet bestar af en basislon og en tillegsdel. Tillegsdelen omfatter funkti-
onstilleg, kvalifikationstillaeg samt resultatlon.

§ 4. Basislon
De ansatte aflonnes pa basislontrin 1-7 i nedenstiaende basislenforleb i forhold til

anciennitet, jf. § 11. Basislonnen udger folgende arlige grundbeleb (pr. 1. oktober
1997):

Basislgntrin Basislgn

1 200.600 kr.
207.300 kr.
213.100 kr.
220.700 kr.
227.300 kr.
234.000 kr.
241.100 kr.

~N OO BN

Basislontrin 1-6 er et-arige.
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§ 5. Tillaeg1

Der kan mellem Finansministeriet og Statstjenestemaendenes Centralorganisation
IT aftales kvalifikations- og funktionstilleg til grupper af undervisningsassistenter.
De ved organisationsaftalens indgielse aftalte tilleg fremgir af bilag A.

Stk. 2. Der kan mellem Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udvikling og
Statstjenestemandenes Centralorganisation 11 eller den forhandlingsberettigede
organisation, der fra Statstjenestemandenes Centralorganisation II har faet dele-
geret aftaleretten, indgas aftale om kvalifikations- og funktionstilleeg til grupper af
undervisningsassistenter.

Stk. 3. Der kan lokalt aftales funktionstilleg til enkeltpersoner for varetagelse af
seerlige funktioner.

Stk. 4. Tilsvarende kan der lokalt aftales tillaeg til enkeltpersoner for kvalifikatio-
ner m.v., d.v.s. pa grundlag af faglige eller personlige kvalifikationer, kompeten-
ceudvikling, kvaliteten i opgavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende stil-
linger pa det ovrige arbejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 5. Tilleg efter stk. 2-4 kan aftales i form af varige eller midlertidige tillaeg.
Kwvalifikationstillag er som hovedregel varige. Tilleggene angives i arligt grundbe-
lob (pr. 1. oktober 1997).

Stk. 6. Der kan herudover lokalt aftales engangsvederlag, f.eks. som honorering
af en sarlig indsats.

Stk. 7. Der kan lokalt aftales supplerende resultatbaserede lonordninger, efter
hvilke der udbetales resultatlon 1 form af tilleg for den pagaeldende maleperiode, 1
det omfang de pa forhand definerede kvantitative og/eller kvalitative mél er op-
naet.

1 Der henvises til bilag B om lokalt aftalte tillaeg.



§ 6. Forhandlinger og indgaelse af aftaler m.v.
Centrale aftaler forhandles og indgas mellem Finansministeriet og Statstjeneste-
mandenes Centralorganisation II.

Stk. 2. Decentrale og lokale aftaler forhandles og indgas mellem de parter, der er
bemyndiget hertil. Ved forhandlingerne pa den enkelte arbejdsplads indgas aftaler
mellem den lokale ledelse og den stedlige tillidsreprasentant.

Stk. 3. Der kan indgis forhindsaftaler/aftales retningslinier, hvori kritetierne og
formen for lonzndringer er fastlagt. Lontillzggene udmentes i overensstemmelse
hermed, nir en eller flere medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

Stk. 4. Forslag til lonendringer kan fremsazttes af begge parter. Forhandlinger
skal finde sted mindst én gang om dret, hvis en af parterne begzrer det. Lon-
endringer kan i ovrigt aftales lobende, hvis parterne er enige herom.

§ 7. Uenighed

Kan der ved en lokal forhandling ikke opnas enighed, kan forhandlingerne, sa-
fremt en af parterne begzrer det, viderefores med deltagelse af reprasentanter fra
vedkommende organisation. Forhandlingen atholdes inden for en frist af 1 ma-
ned efter modtagelsen af forhandlingsbegaringen, medmindre andet aftales.

Stk. 2. Opnas der ikke enighed ved denne forhandling, kan forhandlingerne, sa-
fremt en af parterne begzrer det, viderefores mellem organisationsaftalens parter.
Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af for-
handlingsbegxringen, medmindre andet aftales.

Stk. 3. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandling mellem organisationsaf-
talens parter, kan sagen ikke viderefores.

Stk. 4. Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de sedvanlige fag-
retlige regler.

§ 8. Opsigelse af lokale aftaler

Lokale aftaler om funktionstilleeg, kvalifikationstilleg og resultatlon kan opsiges i
overensstemmelse med reglerne 1 den enkelte aftale eller kan andres ved enighed
mellem aftalens parter.
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Stk. 2. Funktionstilleg bortfalder, nar den funktion, tillegget knytter sig til, bort-
falder.

§ 9. Overgangsordning

Undervisningsassistenterne indplaceres 1 basislonsystemet pa grundlag af den hid-
tidige samlede faste lon, ekskl. eventuelle varige tilleg, som viderefores i det nye
lonsystem efter § 5, stk. 1 og 2, men inkl. klassificeringstillaeg. Indplaceringen sker
herefter pa narmeste hojere lontrin i basislonforlebet inkl. tilleeg 1 henhold til bi-
lag A.

Den pagzldende oppebarer herudover eventuelle tilleg, som viderefores efter §
5, stk. 1 og 2, samt eventuelle nye tilleg, som 1 forbindelse med overgangen matte

blive aftalt efter § 5, stk. 3 og 4.
Midlertidige tilleg bevares uandret.

Stk. 2. Hvis den samlede lon ved indplacering pa slutlen i basislenforlebet, inkl.
eventuelle varige tilleg efter § 5, er lavere end den hidtidige samlede faste lon,
ydes et tilleg til udligning af forskellen. Tillegget er pensionsgivende.

Stk. 3. En undervisningsassistent, som fratrader sin stilling efter at vare overgiet
til det nye lonsystem med indplacering efter stk. 1, vil ved genindtraden i en stil-
ling, der er omfattet af organisationsaftalen, blive indplaceret pa det anciennitets-
trin 1 basislenforlebet, hvor vedkommende var placeret umiddelbart forud for sin
fratreeden og med samme oprykningsdato. Hertil kan leegges yderligere ancienni-
tet for relevant beskeaftigelse 1 den mellemliggende periode, jf. § 11, stk. 2.

Stk. 4. En undervisningsassistent, som fratraeder sin stilling uden at vare overgaet
til det nye lonsystem, vil ved genindtraden i en stilling, der er omfattet af organi-
sationsaftalen, blive indplaceret pa det anciennitetstrin i basislonforlebet, som
ligger neermest over det lontrin pa den tidligere lonskala, hvor vedkommende var
placeret umiddelbart forud for sin fratreden og med oprykning til naste lontrin
ét ar efter genanseattelsen, jf. § 4. Hertil kan leegges ydetligere anciennitet for rele-
vant beskaftigelse 1 den mellemliggende periode.



§ 10. Lenregulering

Basislonnen og funktionstilleg og kvalifikationstilleg efter § 5, stk. 1-3, samt
eventuelle tilleg efter § 9, stk. 2, reguleres med de generelle stigninger, der aftales
centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmontes via en generel
reguleringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende galder for kvalifikationstilleg efter § 5, stk. 4, medmindre an-
det aftales.

§ 11. Lenanciennitet
Ved ansattelsen indplaceres undervisningsassistenten pa 1. trin i basislonforlebet.
Lonancienniteten regnes fra den 1. i ansattelsesmaneden og altid i hele maneder.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden kan forhoje lonancienniteten ved nyansattelse.
Det forudsattes, at en konkret vurdering af den ansattes tidligere arbejdsmaessige
erfaringer og kvalifikationer m.v. seti relation til stillingen giver grundlag herfor.
Undervisningsassistenter med mindre end 5 ars forudgaende beskaftigelse som
tandplejer indplaceres dog altid pa basislentrin 1.

Stk. 3. Fuld lonanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskaftigelse pr. uge i
gennemsnit. Ved en beskaftigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennemsnit
optjenes halv leonanciennitet. Hvis en undervisningsassistent har mere end én del-
tidsbeskaftigelse, kan de ugentlige timetal sammenlaegges til brug ved beregning
af ancienniteten.

§ 12. Pension
Anszttelsesmyndigheden indbetaler et pensionsbidrag pa 18 pct. af:

1) basislon efter § 4,

2) wvarige tilleg efter § 5,

3) midlertidige tilleg efter § 5 og
4) tilleg efter § 9, stk. 2.

Den ansattes andel af pensionsbidragene anses at udgere 1/3.

Stk. 2. Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til PFA Pension.
For undervisningsassistenter, der ansattes pr. 1. april 2004 og senere, indbetales
pensionsbidragene til Statstjenestemandenes Centralorganisation IIs pensions-

ordning i PFA Pension.
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§ 13. Normal arbejdstid
Arbejdstiden er 1924 timer arlig.

Stk. 2. Arbejdstiden i den enkelte uge kan hojst skemalegges med 25,9 instrukti-
onstime pr. uge.

Stk. 3. Der kan herudover palegges undervisningsassistenter — ud over at tilrette-
legge, forberede og gennemfore instruktion — at varetage en rackke opgaver uden
direkte forbindelse med instruktionsarbejdet, herunder evaluering, bistand ved
gennemforelse af eksamen, medvirken ved administrative funktioner og fagkoor-
dinering med lzerere ved andre fagomrader, gensidig faglig/pedagogisk vejled-
ning, planlegning af projekter, patientbehandling, efteruddannelse, videreuddan-
nelse og fremstilling af undervisningsmateriale mv.

Stk. 4. For der sker anszttelse pa deltid, skal det undersoges, om de pagzldende
arbejdsfunktioner lige sa hensigtsmassigt kan udferes af allerede ansatte pa deltid,
der har de kraevede kvalifikationer, og som onsker at overga til en hojere beskaf-

tigelsesgrad.

§ 14. Overarbejde

Safremt overarbejde af nedvendige arsager beordres, skal det enten kompenseres
ved afspadsering (fritimer) pa undervisningsfri dage eller ved betaling. Godtgores
overarbejdet med fritid, skal godtgerelsen vaere af samme varighed som det pre-
sterede overarbejde med tilleg af 50 pct., afrundet opad til hele timer. Afspadse-
ring skal vare afviklet inden udlebet af det efterfolgende skolear.

Stk. 2. Godtgores overarbejdet med betaling, udger godtgerelsen pr. times over-
arbejde arslonnen divideret med 1924 med tilleg pa 50 pct.

Stk. 3. Ved beregningen af antallet af overtimer regnes hver ugentlig instruktions-
time ud over 25,9 som 1 time og 25 minutter.

§ 15. Udgiftsdeekkende ydelser
Der ydes befordringsgodtgerelse efter de for tjenestemand geldende regler.

Stk. 2. Undervisningsassistenter ydes fri kittel eller buksedragt.
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§ 16. Ikrafttreeden m.v.
Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2002.

Stk. 2. Samtidig ophaves organisationsaftale af 15. februar 2001 for undervis-
ningsassistenter ansat ved SK'T.

Stk. 3. Organisationsaftalen kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders
varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2005.

Kobenhavn, den 25. november 2004

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation II P.M.V.

Tommy Agerskov Thomsen E.B.

Dansk Teknisk Larerforbund Thomas Christensen
Jan Hjort
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Bilag A

Protokollat om tillseg m.v., der i henhold til §
5, stk. 1, er aftalt mellem Finansministeriet og
Statstjenestemaendenes Centralorganisation i

§ 1. Til basislentrin 1-4 ydes et tilleg pa 7.200 kr. og til basislentrin 5-7 ydes et
tilleg pa 11.800 kr. 1 arligt grundbelob (pr. 1. oktober 1997).
Med virkning fra den 1. april 2003 erstattes bestemmelsen af folgende:

Til basislentrin 1-7 ydes et tilleg pa 12.900 kr. 1 arligt grundbelob (pr. 1. oktober
1997).

§ 2. Til den undervisningsassistent ved SK'T, der varetager opgaver vedrorende
overordnet studieplanlagning m.v., ydes et tilleg pa 5.000 kr., med virkning fra
den 1. april 2003 dog pa 6.000 kr. i drligt grundbelob (pr. 1. oktober 1997).

Tillegget betales fuldt ud til deltidsansatte, safremt opgaverne udferes fuldt ud.

§ 3. Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag af deti § 1 anforte tilleg
efter § 12 i organisationsaftalen.

Med virkning fra den 1. april 2003 indbetaler anszttelsesmyndigheden endvidere
pensionsbidrag af det i § 2 anforte tilleg efter § 12 i organisationsaftalen.

§ 4. Protokollatet har virkning fra den 1. april 2002.

Kobenhavn, den 25. november 2004

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation 11 P.M.V.

Tommy Agerskov Thomsen E.B.

Dansk Teknisk Lererforbund Thomas Christensen
Jan Hjort
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Bilag B

Lokalt aftalte tilloeg

Lokale tilleeg

Med lokale tilleg far skolerne mulighed for at bruge lonnen til at understotte sko-
lens mal. Det er derfor vigtigt, at lonpolitikken bliver en del af skolens personale-
politik, der skal sikre medarbejderne gode arbejdsvilkar, herunder at der lobende
sker en udvikling af personalets kvalifikationer i overensstemmelse med udviklin-
gen 1 skolens mal.

Det er saledes vigtigt, at tillegsformen, kriterierne for tillaeg samt tilleggenes stor-
relse og varighed er taet knyttet til skolens mal, sa de loebende kan tilpasses udvik-
lingen i skolens mal.

Da skolernes kerneydelse er undervisning og omfatter samtlige lereropgaver, der
skal til for at gennemfore skolens uddannelser, er det endvidere vigtigt, at funkti-
ons- og kvalifikationstillaeg samt resultatlon aftales ud fra overvejelser over hvilke
padagogiske tiltag, der onskes fremmet, samt hvilke opgaver, der onskes loftet.

Funktionstilleeg

I forbindelse med et bestemt mal kan det vare hensigtsmassigt at lade en eller
flere undervisningsassistenter udfere en bestemt funktion og i tilknytning hertil
aftale, at der gives tilleg for funktionen.

For eksempel:

e skolen har et stort indtag af fremmedsprogede elever, og der skal gores en
ekstra indsats for at fa dem integreret, hvorfor det aftales, at der gives et funk-
tionstilleg til undervisningsassistenter, der lofter denne opgave.

e skolen onsker at styrke udviklingsarbejdet pa skolen, hvorfor der aftales et
tilleeg til undervisningsassistenter, der patager sig at koordinere udviklingsar-
bejdet/tage initiativ til udviklingsopgaver

e skolen onsker at lade undervisningen pa en bestemt uddannelse/fag overgi til
lzererteams, hvorfor der aftales tilleg til den undervisningsassistent, der har
opgaven som teamkoordinator

e skolen mangler undervisningsassistenter til at undervise i et bestemt fag, hvor-
for der aftales tilleg til undervisningsassistenter, der patager sig en ekstraordi-
nzr undervisningsindsats med henblik pa at athjelpe problemet.
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Kvalifikationstillaeg

Den lobende udvikling 1 skolens mal gor, at det er nedvendigt at sikre, at under-
visningsassistenternes faglige og personlige kvalifikationer hele tiden vedligehol-
des og udbygges gennem efter- og videreuddannelse samt kompetenceudvikling i
bredere forstand. I forbindelse med et bestemt mal, som kraever sarlige kvalifika-
tioner, kan det vaere hensigtsmessigt at aftale kvalifikationstilleg for at sikre, at
malet nas.

For eksempel:

e skolen beslutter at gennemfore en ny uddannelse, som pa enkelte omrader
kraever andre kvalifikationer end de, lererkollegiet er i besiddelse af. Der afta-
les derfor et kvalifikationstilleg til den/de undervisningsassistenter, der efter
aftale tilegner sig de krevede kvalifikationer.

e skolen onsker at styrke forholdet til det erhvervsliv, som der uddannes til,
hvorfor det aftales, at der kan gives kvalifikationstilleg til undervisningsassi-
stenter, der efter aftale under orlov fra skolen, har tilegnet sig relevant er-
hvervserfaring.

e skolen gennemforer en uddannelse, som kraver kvalifikationer, der er stor
eftersporgsel pa, hvorfor der aftales kvalifikationstillaeg med henblik pa enten
at fastholde eller rekruttere undervisningsassistenter til uddannelsen.

Resultatign
Med henblik pa gennemforelse af konkrete opgaver kan det vare hensigtsmassigt
at aftale tilleg baseret pa opnaelse af pa forhand aftalte resultater.

For eksempel:

e skolen (og undervisningsudvalget) ensker en revision af en bestemt uddan-
nelse, hvorfor det aftales, at der kan udbetales tilleg til en undervisningsassi-
stent, hvis der inden en fastsat dato foreligger en ny uddannelsesplan.

e skolen onsker at styrke aktiviteten 1 henhold til lov om dben uddannelse (be-
hov for efter- og videreuddannelse i lokalomradet), hvorfor der aftales et til-
leg til en undervisningsassistent, hvis der inden for et fast tidsrum foreligger
en plan for aktiviteten.

e frafaldet pa en bestemt uddannelse er for stort, hvorfor der aftales et tilleg til
uddannelsens undervisningsassistenter, hvis der udarbejdes en plan for, hvor-

dan frafaldet nedbringes, og det inden en fastsat dato er lykkedes at nedbringe
trafaldet.
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