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Cirkulaere om overenskomst for studenterun-
dervisere ved de hgjere uddannelsesinstitutio-
ner

1. Indledning
Finansministeriet, Studenterundervisernes Landsforbund og Foreningen af dan-
ske Lzegestuderende har indgaet vedlagte overenskomst af 16. marts 2005 (bilag

i

2. Det henstilles til styrelserne, at boger og andre materialer, der skal anvendes 1
forbindelse med varetagelse af undervisningen, omkostningsfrit stilles til radighed
for de studerende, der er omfattet af nervaerende overenskomst.

3. Det henstilles, at der tilsendes henholdsvis Studenterundervisernes Landsfor-
bund og Foreningen af danske Lagestuderende kopi af anszttelseskontrakterne
for studerende, der er omfattet af overenskomstens § 10 og ansattelsesbevislo-
ven.

4. Bemaerkninger til overenskomstens enkelte bestemmelser

Til § 1. Overenskomstens deekningsomrade

Overenskomsten finder anvendelse for studerende ansat som undervisningsassi-
stenter, timelonnede instruktorer og hjzlpelaerere og studenterstudievejledere
ved de under Undervisningsministeriet og Ministeriet for Videnskab, Teknologi
og Udvikling herende hojere uddannelsesinstitutioner samt studerende ansat som
demonstratorer, praparatfremstillere og tekniske assistenter ved de legeviden-
skabelige fakulteter.

Overenskomsten finder tillige anvendelse ved folgende institutioner under Kul-
turministetiet:

Det Kongelige Danske Kunstakademis Arkitektskole
Arkitektskolen i Arhus

Danmarks Biblioteksskole

Rytmisk Musikkonservatorium



Det Jyske Musikkonservatorium



Til § 2. Kursusdeltagelse
Bestemmelsen vedrorer alene kurser, hvori den ansatte deltager pa tjenestestedets
foranledning, dvs. efter paleg eller anmodning herom.

Til deltagelse i kurser pa den ansattes foranledning, kan der ud fra en konkret
vurdering ydes lon under kurset, safremt der inden kurset er indgaet aftale herom.

Til § 3. Aflenning
Grundlon og tilleg i overenskomsten er anfort 1 grundbelob pr. 1. oktober 1997,
medmindre andet er nevnt.

Til § 8. Opsigelsesvarsel
For studenterstudievejledere, der er ansat med en gennemsnitlig beskaftigelse pa
mindst 8 timer ugentligt, finder funktionzrloven anvendelse.

5. Bemaerkninger til protokollatet om talsmaend

I det omfang protokollatets bestemmelser svarer til bestemmelserne i aftalen mel-
lem Finansministeriet og centralorganisationerne for tillidsreprasentanter i staten
m.v., kan der som udgangspunkt anvendes samme fortolkninger.

6. Ikrafttraeden

Dette cirkulaere har virkning fra 1. april 2002. Samtidig ophaves Finansministeri-
ets cirkulere af 19. oktober 2000 (Perst. nr. 048-00) om overenskomst for stu-
denterundervisere ved de hojere uddannelsesinstitutioner.

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 16. marts 2005

P.M.V.
E.B.
Torben Mgller



Bilag 1

Overenskomst for studenterundervisere ved
de hgjere uddannelsesinstitutioner

§ 1. Overenskomstens daekningsomrade

Overenskomsten omfatter studerende ansat som undervisningsassistenter, time-
lonnede instruktorer og hjxlpelarere, studenterstudievejledere, demonstratorer,
preparatfremstillere og tekniske assistenter.

Stk. 2. Ved undervisningsassistenter forstas studerende, der ansaxttes i undervis-
ningsassistentstillinger i henhold til § 20, stk. 2, i Undervisningsministeriets be-
kendtgorelse nr. 728 at 9. september 1993 om ansattelse af lerere og videnskabe-
lige medarbejdere ved de hojere uddannelsesinstitutioner under Undervisnings-
ministeriet og § 14, stk. 4, 1 Forskningsministeriets bekendtgerelse nr. 820 af 31.
august 2000 om anszttelse af lerere og videnskabelige medarbejdere ved univer-
siteter m.fl. under Forskningsministeriet.

Stk. 3. Ved timelonnede instruktorer og hjalpelerere forstas studerende ansat i
timelonnede hjzlpelererstillinger, jf. de i stk. 1 nevnte bekendtgorelser. Anszttel-
se som instruktor og hjzlpelarer forudsztter, at den studerende har lest ved en
hojere lereanstalti 2 ar eller har fulgt et studium svarende hertil og har bestaet de
inden for dette tidsrum forudsatte prover og eksaminer.

Stk. 4. Ved studenterstudievejledere forstas studerende, der er ansat pa en ud-
dannelsesinstitution omfattet af lovbekendtgorelse nr. 403 af 28. maj 2003 om
universiteter (universitetsloven) til 1 samarbejde med andre personalegrupper at
varetage vejledningsopgaver i relation til studerende og potentielle studerende
herunder angaende optagelse, tilretteleggelse af studieforlob, beskaeftigelsesmu-
ligheder, studieordning og eksamensregler, herunder dispensationer, meritover-
torsler, studieophor, sxrlige beskaftigelsesmuligheder inden for den pagzldende
uddannelse samt gkonomiske og sociale forhold i forbindelse med uddannelsen
efter institutionens narmere bestemmelser om vejledningsopgavernes karakter.



Studenterstudievejledningen omfattet endvidere deltagelse i studieorienterende
moder arrangeret af Undervisningsministeriets Regionale Vejledningscentre.

Stk. 5. Ved demonstratorer forstas studerende, der bistar ved undervisningen pa
universiteternes medicinske-anatomiske institutter. Ansattelse som demonstrator
forudsaxtter, at den studerende har bestaet Fase 1.

Stk. 6. Ved praparatfremstillere forstas studerende ansat til fremstilling, numme-
rering, beskrivelse, montering og vedligeholdelse af praparater til studiesamlinger
mv. ved de legevidenskabelige fakulteter.

Stk. 7. Ved tekniske assistenter forstds studerende ansat som vagter pa studiesale
ved de legevidenskabelige fakulteter.

§ 2. Kursusdeltagelse
Til studenterstudievejledere, der med tjenestestedets godkendelse deltager i
grunduddannelsen, ydes der i uddannelsesugen timebetaling for det antal timer,
studenterstudievejlederen deltager i grunduddannelsen. Der kan dog maksimalt
ydes betaling for 37 timer.

For ansatte, der pa tjenestestedets foranledning deltager i kurser, ydes der timebe-
taling for det antal timer den pagzldende deltager 1 kurset, dog maksimalt med
7,4 timer pr. dag.

§ 3. Aflenning
Undervisningsassistenter aflonnes pr. arbejdstime svarende til sats I 1 Finansmini-
stetiets citkulare om timelonnet undervisning. Grundbelobet pr. 1/10 97 fremgar

af stk. 2.

Stk. 2. Undervisningsassistenter, timelonnede instruktorer og hjalpelerere, stu-
denterstudievejledere, demonstratorer, praeparatfremstillere og tekniske assisten-
ter aflonnes pt. arbejdstime med folgende grundbelob (1/10 97 niveau):



Grundbelob pr. 1/10 1997
kr. pr. time
Undervisningsassistenter 173,16
Instruktorer og hjzlpelerere 153,22
Studenterstudievejledere 136,52
Demonstratorer 153,22
Praparatfremstillere 132,86
Tekniske assistenter* 114,68

#Til tekniske assistenter kan der pa tjenestestedets foranledning ydes et kvali-
tikationstilleeg pa 2,18 kr. pr. time, safremt de udforer serligt kvalificeret arbejde i
tforhold til det arbejde, som tekniske assistenter i almindelighed udforer.

§ 4. Lenudbetaling

For studerende ansat med fast arbejdstimetal udbetales lonnen manedsvis bagud.

§ 5. Procentregulering
Dei § 3, stk. 2, nevnte grundbelob procentreguleres efter § 4 1 aftalen af 21. no-
vember 2002 om justering af tjenestemandslenninger mv. fra 1. april 2002.

§ 6. Arbejdstimetal mv.

I det omfang, der palegges de i § 1, stk. 2 og 3, nevnte studerende konfrontati-
onstimer, regnes der normalt med 1 1/2 times forberedelse pr. undervisningstime
1overensstemmelse med reglerne om timelonnet undervisning pa universitetsni-
veau (sats I) 1 Finansministeriets cirkulare af 17. januar 2001.



Stk. 2. Safremt den til konfrontationstimen nedvendige forberedelsestid er vz-
sentlig mindre end den i stk. 1 navnte forberedelsestid, vil den kunne nedszttes
eller helt bortfalde efter aftale mellem den forhandlingsberettigede organisation
og Undervisningsministeriet/ Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udvikling
eller - efter bemyndigelse fra disse - pagzldende undervisningsinstitution.

Stk. 3. Tidsforbruget for opgavestillelse, der ikke indgir 1 den lebende undervis-
ning, herunder eksamensopgaver, betales alene med den fastsatte arbejdstimelon-
sats.

Stk. 4. For opgaveretning ydes ligeledes alene den fastsatte arbejdstimelonsats for
den tid, der medgar til retning af opgaverne.

Stk. 5. For mundtlig eksamination ydes til undervisningsassistenter, der fungerer
som eksaminatorer, den for det pagaxldende fag fastsatte arbejdstimelonsats med
tilleg af forberedelsestid pa 60 minutter. Der ydes betaling for mindst 1 eksami-
nationstime.

Stk. 6. For deltagelse 1 moder i kollegiale organer ydes ikke serskilt betaling.

§ 7. Sygdom og barsel

Safremt der ved anszttelse inden for et undervisningsar er aftalt en undervis-
ningsperiode pa 4 maneder eller derover eller et undervisningstimetal pa 50 eller
derover - for studenterstudievejledere, demonstratorer, preparatfremstillere og
tekniske assistenter dog en ansxttelsesperiode svarende til 1 semesters undervis-
ning eller derover - ydes der:

a) Lon under sygdom, der kan kraves dokumenteret ved leegeattest, for det antal
arbejdstimer, der ville vere forbundet med den/det undervisning/ arbejde, som
den ansatte pa grund af sygdommen har varet ude af stand til at varetage.

Sadan sygelon kan hojst ydes 1 3 maneder inden for 12 pa hinanden folgende ma-
neder.

For personer - bortset fra studenterstudievejledere, demonstratorer, praparat-
fremstillere og tekniske assistenter - der i anszttelsesperioden er fuldtidsbeskafti-
get andetsteds, eller som inkl. beskaftigelsen 1 henhold til denne overenskomst
har mere end fuld beskeftigelsesgrad, galder, at aflyste timer 1 videst muligt om-
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tang skal soges laest senere, og at der for timer, der tidligere er betalt med sygelon,
ikke ydes ny betaling.

b) Lon under barsel og adoption efter de for statens tjenestemand geldende reg-
ler.

Denne bestemmelse glder ikke for personer, der 1 anszttelsesperioden er fuld-
tidsbeskeaftiget andetsteds. Til personer, der er deltidsbeskaftiget andetsteds, ydes
ikke lon under barsel og adoption i det omfang den pagaldende inkl. beskaftigel-
sen i henhold til denne overenskomst har mere end fuld beskaftigelsesgrad.

Lon under barsel og adoption kan dog lengst ydes indtil ansattelsesperiodens

udleb.

§ 8. Opsigelsesvarsel

Anszttelsesforholdet kan inden for anszttelsesperioden fra den ansattes side op-
siges med 1 maneds varsel til udgangen af en maned og fra institutionens side
med 2 maneders varsel til udgangen af en maned.

Stk. 2. Ansazttelsesforholdet opherer ved anszttelsesperiodens udleb, medmindre
genanszttelse har fundet sted.

§ 9. Feriegodtgorelse
Til ovennavnte lonninger ydes feriegodtgerelse med 12,5 pct.

§ 10. Ansaettelseskontrakt mv.

Safremt ansattelsen for undervisningsassistenter, timelonnede instruktorer og
hjzlpelarere ma paregnes at ville vare 4 maneder eller derover, skal der forud for
ansattelsen treffes skriftlig aftale om ansattelsesvilkarene, herunder om arbejdets
omfang og ansattelsesperiodens laengde. Tilsvarende gelder fordei § 1, stk. 4, 5,
6 og 7 nxevnte studerende, hvis ansattelse ma paregnes at ville svare til et seme-
sters undervisning eller derover.
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§ 11. Implementering af deltidsdirektivet
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorganisatio-
nerne om implementering af deltidsdirektivet.

§ 12. Ikrafttreeden og opsigelse

Denne overenskomst har virkning fra den 1. april 2002 og kan af parterne opsi-
ges skriftligt med tre maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts
2005.

Kobenhavn, den 16. marts 2005

Studenterundervisernes Landsforbund Finansministeriet
P.fv. P.M.V.
Allan Mathorne Rasmussen E.B.

Torben Mgller
Foreningen af danske Lagestuderende
P.fv.
Jeppe Kildsig
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Bilag 2

Protokollat om talsmaend

Der er mellem parterne enighed om, at der etableres en talsmandsordning for
studenterundervisere ved de hojere uddannelsesinstitutioner pa folgende vilkar.

§ 1. Valg af talsmand

Pa enhver institution - for storre institutioners vedkommende i en afdeling af
denne - kan vzlges 1 talsmand for hver overenskomstgruppe, hvis den pigal-
dende reprasenterer mindst 5 medarbejdere.

Stk. 2. Hvis medarbejderne onsker det, og institutionens ledelse er enig heri, kan
der valges flere end 1 talsmand.

Stk. 3. Talsmanden vealges blandt organiserede medarbejdere med mindst 4 ma-
neders tilknytning til uddannelsesinstitutionen. Valget anmeldes skriftligt af den
pagzldendes organisation. Anszttelsesmyndigheden er berettiget til over for or-
ganisationen at gore indsigelse mod valget, nar dette sker inden for 3 uger efter,
at anszttelsesmyndigheden har modtaget meddelelse fra organisationen.

Stk. 4. Talsmanden vezlges for 1 ar ad gangen.

§ 2. Talsmandens virksomhed

Det er talsmandens pligt savel over for sin organisation som over for ansaxttel-
sesmyndigheden at gore sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode
arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pahviler ansattelsesmyndighedens ledelse og
dennes reprasentant.

Stk. 2. Talsmanden fungerer i ovrigt som talsmand for de medarbejdere, talsman-
den er valgt iblandt, og kan som siddan over for institutionens ledelse forelagge
forslag, henstillinger og klager fra medarbejdere samt optage forhandlinger om
lokale sporgsmal.
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Stk. 3. Talsmanden skal holdes orienteret ved forestiende uansogt afskedigelse af
personale inden for anszattelsesperioden, og holdes bedst muligt orienteret om
ansattelse af personale og andre skridt fra ledelsens side inden for overenskomst-

gruppen.

§ 3. Tidsforbruget til talsmandsarbejde

Talsmanden ma anvende den tid, der er nedvendig til talsmandsarbejdets forsvar-
lige udforelse, nar hensyn tages til arbejdspladsens storrelse og eventuelle lokale
forhold. Talsmanden skal dog udfere sine hverv sadan, at de medforer mindst
mulig forstyrrelse af pagzldendes produktive arbejde.

§ 4. Talsmandens lgn under varetagelse af talsmandsarbejde
Hyvis der af institutionen legges beslag pa en medarbejder i dennes egenskab af
talsmand, ydes der medarbejderen samme lon eller tilsvarende frihed uden lonaf-
kortning, som han/hun ville have opnéet, hvis vedkommende i det pagzldende
tidsrum havde varet beskaftiget med sit seedvanlige arbejde.

Stk. 2. Ved henvendelse 1 sporgsmal, der angar institutionen og medarbejderne,
fra en talsmand til institutionens stedlige reprasentant eller institutionens ledelse
ydes lon som anfort i stk. 1.

§ 5. Transportgodtgorelse

Hyvis et talsmandsomrade omfatter flere adskilte arbejdssteder, ydes der talsman-
den transportgodtgerelse ved hvervets udferelse efter de til enhver tid geldende
regler for statens tjenestemand. Det samme galder, hvis talsmanden af institutio-
nen tilkaldes uden for sin normale arbejdstid.

§ 6. Talsmandens lgn under varetagelse af talsmandsarbejdet
uden for institutionen

Hvis det er nedvendigt, at en medarbejder i sin normale arbejdstid ma forlade
institutionen for at opfylde sine forpligtelser som talsmand, skal der forud treffes
aftale herom med institutionens stedlige reprasentant, jf. dog stk. 2. I disse tilfal-
de ydes der lon som anfort i § 4.
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Stk. 2. Hvis talsmanden i en akut situation ikke kan traeffe forudgaende aftale, jf.
stk. 1, skal pagzldende ved forst givne lejlighed orientere om fravaret over for
institutionens stedlige repraesentant.

Stk. 3. Efter aftale med institutionen gives der talsmanden frihed i passende om-
fang til at deltage 1 faglige kurser mv., jf. Ministeriet for Statens Lennings- og
Pensionsvasens cirkulereskrivelse af 23. juni 1971.

§ 7. Afskedigelse
Afsked af en talsmand skal vare rimeligt begrundet i talsmandens eller ansattel-
sesmyndighedens forhold.

Stk. 2. Inden en talsmand afskediges, skal sagen vare forhandlet efter folgende
regler:

1. Sagen skal forhandles mellem ansattelsesmyndigheden og vedkommende or-
ganisation, som talsmanden er medlem af. Forhandling skal finde sted senest 8
dage efter anmodning herom er fremsat.

2. Hvis personaleorganisationen skonner, at den patenkte afskedigelse ikke er
rimeligt begrundet i talsmandens eller ansattelsesmyndighedens forhold, kan per-
sonaleorganisationen inden for en frist pa 14 dage efter den i punkt 1 nevnte for-
handling skriftligt kreeve sagen forhandlet mellem overenskomstens parter. For-
handling skal finde sted senest 8 dage efter anmodning herom er fremsat.

Stk. 3. Afsked af en talsmand kan inden for anszwttelsesperioden ske med et varsel
pa 3 maneder. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afsked af tals-
manden ske med det varsel, der folger af overenskomsten.

Stk. 4.1 tilfxlde, hvor talsmandens adfzerd begrunder bortvisning, kan afskedigel-
se ske uden varsel og uden iagttagelse af bestemmelserne i stk. 2 og 3. I sadanne
tilfeelde skal ansattelsesmyndigheden tage skridt til at atholde en forhandling med
den personaleorganisation, talsmanden er medlem af, snarest muligt. Hvis perso-
naleorganisationen skonner, at bortvisningen ikke er rimeligt begrundet i tals-
mandens forhold, kan personaleorganisationen inden for en frist af 14 dage efter
forhandlingen skriftligt kreeve sagen forhandlet mellem overenskomstens parter.
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§ 8. Uoverensstemmelser

Tvist om forstaelsen af denne aftale soges bilagt ved forhandling mellem over-

enskomstens parter.

Kobenhavn, den 16. marts 2005

Studenterundervisernes L.andsforbund

P.f.v.
Allan Mathorne Rasmussen

Foreningen af danske Laegestuderende
P.fv.
Jeppe Kildsig

Finansministeriet
P.M.V.

E.B.

Torben Moller
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