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Cirkuleere om organisationsaftale for tand-
teknikere, optikere, fagfotografer og inspek-
torer ved Sikkerhedsstyrelsen

Generelle bemaerkninger

1. Finansministeriet og Dansk Funktionarforbund har den 30. november
2005 indgaet vedlagte organisationsaftale for tandteknikere, optikere ved Sta-
tens Vjenklinik, fagfotografer og inspektorer ved Sikkerhedsstyrelsen.

Organisationsaftalen har virkning fra 1. oktober 2006.

2. Organisationsaftalen udger sammen med den gzldende StK-fallesoverens-
komst det samlede overenskomstgrundlag.

3. Der er indgaet aftale om ny lon for inspektorer ved Sikkerhedsstyrelsen.
Det nye lonsystem omfatter med virkning fra 1. oktober 2006 allerede ansatte
og fremtidigt ansatte.

4. Cirkulare af 24. februar 2003, organisationsaftale og aftale af samme dato
om nyt lensystem for tandteknikere, optikere og fagfotografer forlenges til og
med 30. september 20006.

Bemaerkninger til aftalens enkelte bestemmelser

Tandteknikere

Til § 2. Arbejdstidsregler ved tandlaegeskolerne

De hidtil aftalte sarlige arbejdstidsregler for tandteknikere ved universiteternes
tandlegeskoler er aftalt udtaget af organisationsaftalen, dog saledes at arbejds-
tidsreglerne er aftalt omdannet til en lokal arbejdstidsaftale 1 henhold til ram-
meaftalen mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om decentrale
arbejdstidsaftaler.

De sarlige arbejdstidsaftaler ved tandlegeskolerne gzlder derfor fortsat uaend-
ret, indtil anden lokal aftale er indgaet eller den lokale aftale er opsagt i over-



ensstemmelse med ovennavnte rammeaftale. Der er herved aftalt et opsigel-
sesvarsel pd et ar.

Fagfotografer

Til § 8. Daekningsomrade for fagfotografer

Opmarksomheden henledes pa lovbekendtgorelse nr. 725 af 6. juli 2005 af lov
om ophavsret, § 3:

” Ophavsmanden har krav pa at blive navngivet i overensstemmelse med,
hvad god skik krever, savel pa eksemplarer af verket, som nar dette gores til-
gaengeligt for almenheden.

Stk. 2. Verket ma ikke @ndres eller gores tilgaengeligt for almenheden pa en
made eller i en sammenhzng, der er krenkende for ophavsmandens litterare
eller kunstneriske anseelse eller egenart.

Stk. 3. Sin ret efter denne paragraf kan ophavsmanden ikke frafalde, medmin-
dre det gaelder en efter art og omfang afgrenset brug af vaerket. ”

Ikrafttraeden

Dette cirkulaere har virkning fra 1. oktober 2006. Samtidig ophaves Finansmi-
nisteriets cirkulaere af 24. marts 2003 om organisationsaftale for tandteknikere,
optikere, fagfotografer og inspektorer ved Elektricitetsradet (Perst.nr. 022-03).

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 2. december 2005

P.M.V.
E.B.
T.T. Lind



Organisationsaftale for tandteknikere, opti-
kere, fagfotografer og inspektorer ved Sik-
kerhedsstyrelsen

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fallesoverenskomsten
med Statsansattes Kartel.

§ 1. Organisationsaftalens daekningsomrade

Organisationsaftalen omfatter tandteknikere beskaftiget ved universiteternes
tandlegeskoler samt skolepraktikinstrukterer, optikere ansat ved Statens ODjen-
klinik, fagfotografer i staten og inspektorer ved Sikkerhedsstyrelsen.

Faelles bestemmelser

§ 2. Arbejdstid

De ansatte er omfattet af aftale om arbejdstid for tjenestemand i staten.

Stk. 2. Tandteknikere ved universiteternes tandlegeskoler er omfattet af de-

centrale arbejdstidsregler. Aftalen kan opsiges med et varsel pa et ar.

§ 3. Deltid

For der sker nyansattelse pa deltid, skal det underseges, om de pagaldende
arbejdsfunktioner lige s hensigtsmaessigt kan udferes af allerede ansatte pa
deltid, der har de krevede kvalifikationer, og som ensker at overga til en hoje-
re beskaftigelsesgrad.

Ved ansattelse pa deltid ydes lon 1 forhold til den nedsatte tjenestetid.

Stk. 2. Ved ansaxttelse af tandteknikere pa deltid med mindre end 15 arbejds-
timer pr. uge treffes forudgiende aftale mellem overenskomstens parter.

Stk. 3. For fotografer kan arbejdstiden nedsattes efter nermere aftale mellem

ansaxttelsesstedet og fotografen.
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Bestemmelser for hver enkelt stillingsgruppe
Tandteknikere ved tandlaegeskolerne

§ 4. Uddannelseskrav

Til beskeaftigelse inden for tandteknikerfaget kan anszttelse af tandteknikere
kun finde sted, safremt der foreligger et svendebrev, der svarer til Handelsmi-
nisteriets bekendtgorelse af 5. august 1958, omhandlende tandteknikeres ud-
dannelse eller et uddannelsesbevis 1 henhold til loven om Efg eller erhvervs-
uddannelsesloven.

Stk. 2. Crom-coboltteknikere, som efter det fyldte 18. ar har veret beskaftiget
mindst 2 dr ved crom-coboltarbejde, og som har aflagt svendeprove hovedsa-
gelig inden for guld- og selvsmedefaget, er omfattet af naerverende organisati-
onsaftale. Crom-coboltteknikere uden svendeprove omfattes af organisations-
aftalen efter 6 ars beskaftigelse ved crom-coboltarbejde.

§ 5. Basislen for tandteknikere
Basislonnen udgoer 214.000 kr. 1 arligt grundbelob (niveau 1. oktober 1997).

Stk. 2. Pa grund af den sarlige arbejdstilrettelaeggelse pa tandlegeskolerne er
der i de anforte lonninger og det érlige timetal for tandteknikere inkluderet
betaling for segnehelligdage og sommerferie.

§ 6. Elever
Elever aflonnes efter de af tandteknikerfagets fallesudvalg fastsatte elevlon-
ninger.

Stk. 2. Elever, der er fyldt 18 ar, kan sattes til at udfore overarbejde efter
samme retningslinjer og i samme udstrakning, som er galdende for fagets
voksne arbejdere.

Stk. 3. Arbejdstiden for elever under 18 ar ma normalt ikke overstige den sad-
vanlige arbejdstid for voksne, der er beskaftiget i samme fag.

Stk. 4. Elever under 18 ar ma ikke beskaftiges mere end i alt 10 timer pr. dag.
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Optikere ved Statens Gjenklinik

§ 7. Basislon for optikere
Basislonnen udgor folgende grundbelob érligt (niveau 1. oktober 1997):

Longruppe 1  Autoriserede optikere 276.000 kr.

Longruppe 2 Autoriserede kontaktlinseoptikere 288.000 kr.

Fagfotografer i staten

§ 8. Deekningsomrade for fagfotografer

Organisationsaftalen gxlder for fotografer, der udelukkende eller i den vasent-
ligste del af arbejdstiden er beskaftiget med teknisk fotografisk arbejde, det vil
sige for eksempel rentgenfotografarbejde, klinisk fotografarbejde, AV-, ITV-
og filmarbejde mv., men ikke pressefotografarbejde og ej heller arbejde, der
henfores til de grafiske eller reprotekniske fag.

§ 9. Basislon for fagfotografer
Basislonnen udgor felgende grundbelob drligt (niveau 1. oktober 1997):

Longruppe 1  Ikke-faglerte fotografer 172.000 kt.
Longruppe 2 Faglerte fotografer 208.500 kt.

Stk. 2. Oprykning til aflonning som faglart fotograf kan finde sted, nar foto-
grafmedhjzlperen er fyldt 30 ar og har en anciennitet pa 10 ar, heraf 1 ar pa
ansattelsesstedet. Den pagzldende fotografmedhjaelper ma endvidere kunne
dokumentere en alsidig oplaering, som kan sidestilles med uddannelsen til fo-
tograf.

§ 10. Lon - elever

Elever, som antages til uddannelse inden for fotogratfaget pa dertil godkendte
oplaringssteder, aflonnes med folgende procentdele af basislonnen for faglar-
te fotografer:



Under 18 ar Over 18 ar

1. leerear: 41 pct. 53 pct.
2. lerear: 49 pct. 60 pct.
3. lerear: 53 pct. 64 pct.
4. og flg. ar 57 pct. 068 pct.

§ 11. Konstitution i hgjere stilling

En fotograf, der efter anmodning gor midlertidig tjeneste i en hojere stilling
under denne organisationsaftale, er berettiget til betaling 1 overensstemmelse
med de for tjenestemand gzxldende regler, jf. cirkulere af 14. maj 2003 om
betaling m.v. under midlertidig tjeneste i hojere stilling for tjenestemaend 1 sta-
ten og folkekirken, under forudsatning af, at fotografen overtager de arbejds-
opgaver, der er forbundet med den hojere stilling.

Inspektorer ved Sikkerhedsstyrelsen

§ 12. Uddannelseskrav
Ansattelse som inspektor ved Sikkerhedsstyrelsen forudsatter en relevant fag-
lig uddannelse og erfaring samt en yderligere uddannelse/oplering, der varer

op til 3 ar athengig af hidtidig uddannelse/erfaring.

Stk. 2. Inspektoren skal selvstendigt kunne gennemfore kontrolsager, herun-

der:

a) Gennemfore kontrol og tilsyn med elektrisk materiel og elektriske installa-
tioner.

b) Gennemfore den administrative sagsbehandling.

c) Varetage kontakten med de involverede parter.

d) Varetage okonomien i forbindelse med kontrol- og tilsynsopgaverne over-
for virksomheder, laboratorier m.fl.

Stk. 3. Inspektoren skal kunne gennemfore eller deltage i kontrolkampagner
og -projekter samt 1 rapporteringen heraf. Inspektoren skal desuden kunne
deltage i losning af Sikkerhedsstyrelsens informationsopgaver, herunder holde
foredrag mv.



§ 13. Basislegn for inspektorer
Basislonninger i arlige grundbeleb (niveau 1. oktober 1997):

a) Ved anszttelsen ydes en basislon pa 215.000 kr.

b) Efter gennemgang af det af Sikkerhedsstyrelsen fastsatte uddannelsesfor-

lob og en intern oplering henfores den ansatte til en basislon pa 235.000
kr.

c) Inspektorer, som varetager sxrlige selvsteendige og kvalificerede arbejds-
opgaver, kan af styrelsen oprykkes til en basislon pa 260.000 kr.

§ 14. Merarbejde
Inspektorer er omfattet af de for tjenestemand geldende regler om merarbej-

de.

§ 15. Ikrafttreeden og opsigelse
Organisationsaftalen har virkning fra 1. oktober 2006 og kan af parterne opsi-
ges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts dog tidligst 31. marts

2008.

Stk. 2. Den nuverende organisationsaftale af 24. februar 2003 og aftale af
samme dato om nyt lonsystem for tandteknikere, optikere og fagfotografer

forlenges til og med 30. september 20006.

Kobenhavn, den 30.november 2005

Dansk Funktionzrforbund Finansministeriet
Kim Vormsby P.M.V.

E.B.

T.T. Lind
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